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ARA 
يهدف هذا الكتاب إلى تزويد الطالب فى عللم النفس والتربية‎ ` 
والمشتغل بالقياس والتقويم فيهما بالحقائق والمغاهيم والنظريات والأدوات فى‎ 
موضوع تقويم الجودة التعليمية الشاملة . كما يهدف الكتاب إلى نقديم عرض‎ 
مبسط لأهم المبادىء والطرق الإحصائية الرئيسية التى يمكن للباحث‎ 
. المبتدىء الإستعانة بها فى تحليل البيانات الخاصة بالبحث النفصى والتربوى‎ 


فطلاب الدراسات العليا الذين يخطون أول خطوة على طرق البحث 
يجدون أنفسهم فى حاجة ماسة إلى مرشد ينير لهم هذا الطريق . وهذا يعتمد 
على مدى فهم وتبصر الباحث للهدف من بإحثه الذى جمع من اجله 
المالاحظات ء١‏ هاد۷آمءا0 للمختلفة التى يود تحويلها إلى بيانات يمكن 


وباستخدام الحاسبات الإلكترونية فى إجراء عملية تحليل للبيانات لا 
يمكن أن تغنى الباحث عن الفهم المبستتير لما تتطوى عليه بيانات بحثه . إذ 
أن الحاسبات الإلكترونية تجرى العمليات الإحسائية المختلفة عن طريق ما 
يسمى بالبرلمج الجاهزة ك"٣ة۲عه0إم‏ dل٥«nة€‏ . وهذا يقع العبء الأساسى 
على الباحث سواء فى دقة المدخلات كاام”! . لو فى تفسير المخرجات 
ئاpuاا0.فكم‏ من باحث ظن أن الحاسبات الإلكتروذية ستقوم بتحليل بيانات 
بحثه بدلا عنه › ولكنه لكتشف أخيرا أنه كان مخطئا . ولكن دور الحاسبات 
الإلكترونية هو معاونة الباحث على تنفيذ استراتيجيات التحليل التى توصل 
ليها بدرجة أكثر فاعلية ومرونة . 


وقد اعتمد المؤلف بدرجة كبيرة - فيما يخص الجزء الأول من 
الكتاب الحالى (التقويم) - على أعمال قسم التدريب والإعلام بالمركز القومى 
للإمتحانات والتقويم التربوى برئاسة الأستاذ/ الدكتور حسين عبد العزيز 
فلدرينى عام ١۱۹۹ء‏ التى قيمت فى الدورة التدريبية الخاصة بإعداد مقومسى 
الجودة التعليمية الشاملة » وفلتى نفذت بالتعاون مع جامعة طنطا عام ٠۹۹٩‏ 
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بهدف إعداد كوادر متخصصة لتقويم الجودة التعليمية اشترك فيها مؤلف 
الكتاب الحالى . 


كما اعتمد المؤلف بدرجة كبيرة ‏ فيما يخص الجزء الثانى من الكتاب 
الحاللى (القياس) _ على الكتاب الذى قده 
Siegel,S.:Nonparametric Statistics for the Behavioral Sciences‏ 
كما تم الإستفادة من التراث السيكولوجى الخاص بكل من : الإحصاء 
اللابارلمترىء التصميمات التجريبية » نظرية القياس الذى قدمه باحثين كثيرين . 
منهم : 
Frank Wilcoxon; Ronald Fisher; Lincoln Moses; Quinn‏ 
McNemar; Milton Friedman; Kendall M.G.; William‏ 
Kruskal; John Walsh .‏ 


والكتاب يتكون من جزأين : يختص الجزء الأول باربعة أبواب 
تشمل عشرة فصول» يعرض الباب الأول منها التقويم : المفاهيم الأساسية 
الكفايات » المتطلبات » خطوات تصميمه وتتفيذه .وقد عرضنا فى الباب 
الثانى تنمية الإبداع : النماذج › والمهارات والقدرات › والشروط › 
والمعوقات. 
أما الباب الثالث فقد خصص لتقويم التعليم الأاساسى فى مصر وذلك من 
حيث: أهدافه » والأسس التربوية التى يقوم عليهاء ومعالم تحديثه فى مصر»ء 
ومؤتمراته الخاصة بتطوير كل من : التعليم الإبتدائى والإعدادى . وخصصنا 
الباب الرابع لتقويم الجودة التعليمية سواء من حيث أساليب البحث الميدانسى 
وكتابة التقارير أو من حيث تقدير هذه الجودة التعليمية لخمسة جوانب هى : 
المعلمء التلميذء الإدارة المدرسية › الأنشطة التربويةء المبنى المدرسى. 

وأنهينا الجزء الأول بكيفية تصميم خطة للعمل مع بعض الأمثلة › ثم 
وضعنا دليلا للمقوم فى تقدير الجودة التعليمية متضمنة بض المؤشرات 
وأوضحنا بعض الأدوار الهامة لكل من : مقوم » فريق التقويم » مدير 
النخزسة: 


أما لجز ء الثانى فيتألف من أربعة أبواب تتضمن تسعة فصول › 
يتقاول الباب الخامس : الإحصاء اللابارامترى الحديث فى العلوم السلوكية 


وذلك من حيث كيفية استخدام الإختبارات الإحصائية اللابارلمترية فى 
البحث» وكيفية اختيار الإختبار الإحصائى اللابارلمترى المناسب . أما البراب 
السادس فقد اختص بالإختبارات الإحصائية اللابارلمترية لعينة أو لعينتين . 
وقد تناول الباب السابع الإختبارات الإحصائية اللابارلمترية لمدد من 
المجموعات المرتبطة والمستظةء واستقل الباب الثامن بشرح وافى لمعاملات 
الإرتباط فى الإحصاء اللابارامترى الحديث . 


وفى هذا الكتاب نسجل محاولننا لتطوير مفهومنا عن الإحصاء 
اللابارامترى وتقديمه فى صيغة قابلة للإستخدام وفى صورة تطبيققات 
احصائية » ونكون بذلك أقرب إلى التوظيف الرياضى الأمشل › وتقديم 
الإستشارات الخاصة بالتصميمات المنهجية الملائمة وذلك فى صورة أمظة 
كثيرة تساعد فى تطبيق هذه الإختبارات الإحصائية اللابارلمترية فى بحسث 
المشكلات الخاصة بالعلوم السلوكية . 


هذا الكتاب هو المجلد الثانى - الذى بين يديك الآن - ويختص 
بالتقويم التربوى والقياس النفسى . لما المجلد الأول والخاص بالتقويم 
والقياس فى التربية وعلم النفس فقد صدر عام ۱۹١١‏ . وقد كان موضوعه 
التقويم : تعريفه › آنواعه › استمراریته › مراحله › وظائفه › برنامجه › 
أدواته › نمانجه المعاصرة» نتائج استخدامه فى التدريس؛ الأهداف التربوية: 
مستوياتها » صياغتها الإجرائية › تصنيفها › علاهتها بالتقويم؛ و الإحصاء 
الوصفى بتحليلاته المختلفة والإحصاء الإستدلالى الذى قدمنا فيه تحليل 
التباين المتلازم» تحليل التباين المزدوج» قياس العلاقة والمقارانات المتعمددة؛ 
الإنحدارء التحليل التمييزى . 

و(فتہ اسان دن یشون لجر (لثانی لال ترم ہا هرفنا زليه 
ول لقاء تریب فی ل ر الثالت بون ادن 


المؤلف 
اقستاذ الدكتور / مجدى عبد الكريم حبيب 
¥4۰ 


الباب الاو ل 
الققويم 
المغاهيم الأساسية › الكفايات . المتطلبات 


خطوات تصمسمه وتننیذه 


الغصل الول 
أساسيات التقويم 


أو : بعض الفاهيم الأساسية للتقهيم 
نانيا : التقويم المبدنى والتقويم التكوينى والتقويم التجميعى والتقويم 
البعدى e‏ کک 


الباب الأول 
التقويم : المفاهيم الأساسية . الكفايات . المتطلبات › 


خطوات تصمیمه وتنفیذه 
الفصل الأول 
أساسيات التقويم 
اولاً : بض المفاهيم الأساسية للتقويم" 


التغويم والتقييم: 

من الكلمات التى شغلت الباحثن والعامة على حد سواء فى السنوات 
الآخيرة كلمة تقييم .وهل _لاتزال تدل على المعنى المراد منها؟ ام الأاصح ان 
نستخدم كلمة تقييم وآاتى اصبحت اخف على الألسنة واوسع فى الأنتشار؟ 


تصاغ كلمة قيمة . تبعاً للقاعدة الضزفية فى اللغة العربية التى ترى ان "الواو 
اذا وقعت ساكنة بعد حرف مكسور قلبت ياءالتتاسب الكسرة" . الا ان القاعدة 
العامة فى الأشتقاق بالنسبة لمث هذة الكلمة (المشتقة هو العودة الى اصل 
قوم" مرة اخرى . ناظرين الى الواو مرة اخرة فنقول قوم" واتقويم" . 
ولكن لوحظ ان بعض العرب اهملوا النظر الى أصل الحرف فى 
الجذر الثلاثى وتظروا الى حالته الراهنة بعد ابداله فى الكلمة . وهذاما 


" فاد لبو حطب : تقويم للنظم والبرلمج والسياسات دليل البرنامج التدريبى للمقومين . المركز 
القومى ‏ لإمتحانان والتقويم فلتربوى › 1 . 


- \( - 


يسميه بعض النحاة الإشتقاق على التوهم »أو ما يسميه بعمض المحدشِن 
الأشتقاق من مشتق › دفعا للخموض وازالة اللبس . 

ومن هذه KG UT SS o‏ 
قيمت الشىء تقييما بمعنى حددت قيمته » وذلك للتفرقة أو إزالة اللبس بين 
هذا المعنی وبين قومته بمعنیى عدلته وجعلته قويما أو مستقيما . 


وهكذا توجد فى لغتنا المعاصرة كلمتان صحيحتان فصيحتان . 
ووجودهما على هذا النحو يمكن أن يحل لنا مشكلة التداخل فى المعنضى 
والخلط فى الإستخدام حين نجدنا إزاء كلمتين هما «0ناهںاة۷ وفى رأينا 
أن أفضل ترجمة لها الآن هى التق . و الكلمة الأخری ھی ١٥ااھں‏ ا۷٤6‏ 
وافضال رة لها كلمت اللي المعقادة ‏ قري فال لاوز مى 
تحدید ا القدر » أما الثانية ففيها هذا المعنى بالإضافة الى معانى 


ر 


اا شو (فؤ اد أبو حطب و آخران (1۸V‏ 


حل هو تقويم أو تقييم للنظم والبرامج والساسات : ` 
تيم 
الأشياء أو a‏ أو الموضو عات أو ا ا البرامج أو انظ . 1 


والإنسان لا يكاد ينوقف عن التقييم » وأعطاء قيمة لما يدرك أو 
eS‏ 
المتمركز حول الذات " . ومعناد أن الشخص يحكم على الأشياء أو 
الأشنخاص أو oT‏ ترتبط بذاته هو . وقد یستخدم فی أحکامه 
هذه اعتبار ات المنفعة أو الألفة أو الفائدة أو المكانة أو المركز الإجتملعى أو 
نقصان تهديد الذات أو سهرلة الفهم والإدراك . وهذد جميعا تصيغ الأحكام 


فى مثل هذه الحالة بصيغة ذاتية . وقد يكون بعضها لقرب إلى التخمين لأئن 
قد نمسيب فى أحكامنا هذه وقد نخطىء بثفس الدرجة من الإحتمال . 


وقد تكون أحكام الفرد ونتائج تقييمه للاشياء والأشخاص قرارات 
سريعة لا يسبقها فحص وندقيق كافيين لمختلف جوانب الموضوع للذى 
يصدر عليه الحكم . وقد تتصف أحيانا بأنها " لا شعورية "» بمعنى أن 
الشخص وهو يصدر هذه الأحكام لا يعى الدلالات والقرائن والأاسس 
والمستويات والمحكات التى تعتمد عليها أحكامه › وقد لا يستطيع " اللفظ " 
بها مع أنه يكون على درجة كبيرة من الثقة فى صحتها » وقد تكون بالفعل 
كذلك » وهى بهذه الصفة تكون أقيرب إلى الاحكام الإنطباعية . 


سه وقد يكون التقييم مرتكز! على أحكام تتوافر لدينا عنها دلالات , : ٠#‏ 
ومستويات ومحكات واضحة » ويكون المرء على درجة كبيرة من الوعسى 
بها معتمدا فى ذلك على فهم واف وكاف للظواهر التى يقوم بتقييمها » وعلى 
تحليل دقيق لعناصرها ومكوناتها » وعلى معلومات يتم الحصول عليها 
بالطرق العلمية › وحينئذ تكون الأحكام أقرب إلى الموضوعية والموثوقية 
والدقة . 

إلا أن الأمر فى كثير من مجالات الحياة لا يتوقف عند هذا الحد . 
ففى مجالات التعليم والتدريب تظهر الحاجة إلى ما نسميه " إصدار حكم على 
مدى تحقيق الأهداف ودراسة الآثار التى تحدثها بعض العوامل والظشروف 
فى تيسير الوصول إلى هذه الأهداف أو تعطيله " 
(فؤاد آبو حطب وآخران » ۱۹۸۷ » فؤاد آبو حطب » امال صادق › )۱۹۹٤‏ 
ومعنى ذلك إن إصدار الحكم قى مجال التعليم والتدريب يحتاج لأن يتبعه 
إجراء عملى يتعلق بتجسي البرامج أو تطويرها وتعديلها . ويتجاوز هذا 
معنى التقييم إلى مغنئ التقويم ٠‏ ) 


~N = 


وال خن رى الات فى لمجال الك در اة عل اف 
للحكم على مستواه العقلى . إن الأمر يصبح أدخل فى باب " التقييم التفسى " 
إذا لم يتجاوز مرحلة إصدار الحكم على المستوى . وهذا أمر نادر فى 
الممارسة السيكولوجية المعتادة › لأن الشائع أن يتبع ذلك إجراء عملى " من 
نوع ما » كإلحاق الطفل بمدرسة معينة أو فصل معين › أو تقديم نوع من 
التربية التعويضية أو التعليم العلاجى ٠‏ أو إعادة تتظيم البيئة التى يعيش فيها 
وغير ذلك › وكل هذا نوع من التقويم النفسى والثربوى . 


- ومعنى ذلك أن ” التقويم " هو الإجراء المعتاد فى المجالات التربوية 
والتعليمية والتدريبية » وهى المجالات التى شاع فيها مفهوم " التقويم " أكثر 
من غيرها . صحيح أن المفهوم اتسع نطاقه فى السنوات الأخيرة وامتد إلى 
مجالات الإقتصاد والإجتماع والسياسة والطب وغيرها إلى الحد الذى دفع 
بعض المهتمين إلى الدعوة إلى بناء علم llتقويم Evaluation Science‏ . 
وفى جميع الأحوال يتجاوز لللفظ حدود القيمة إلى التحسين والتطوير 
والتنمية. ولعل هذا أقرب إلى المعقول . فالباحث فى مجال التربية والتعليسم 
والتدريب لا تتشابه مهمته مع مهمة الناقد الفنى أو الأدبى التى تقتصر على ' 
وزن " العمل الفنى أو الآدبى " بميزان النقد " ليحدد قيمته وجدواه › ولا تمتد 
بالطبع إلى لقتراح الطرق التى يمكن بها أن يتحسن العمل الفنى والادبى أو 
يتطور › وهو عمل أقرب إلى التقييم منه إلى التقويم . 


والباحث فى مجال التربية والتعليم والتدريب ليس " متفرجا " على 
السلوك الإنسانى ولا تتحدد أها.افه فى مجرد للحكم عليه لتحديد قيمته أى 
تقييمه › وإنما تمتد فى كثير من الأحوال إلى التقويم بالمعنى الذى أشرنا إليهء 
أى أن التقويم هو القاعدة › والتقييم هو الإستثتاء فى المجالات موضہ 
اهتمامنا (التعليم والتدريب) . ومن قبيل هذا الإستثناء ما يحدث فى مجال 
التربية حين تقتصر مهمة المدرسة فيما يتصل بالإمتحانات على للحكم على 
المتعلم بالنجاح أو الفشل . 


ومعنى ذلك أن مهمة المعلم أو المدرب أقرب إلى مهمة الطبيب التى 
لا تقثصر على مجرد قراءة ميزان حرارة الجسم أو مقياس ضغط الدم أو 
مشاهدة الرسم الكهربائى للمخ أو القلب لمجرد الحكم بالسواء أو للمرض › 
وإنما يتجاوز ذلك إلى التشخيص ثم العلاج (التدخل) . 


وهكذا يمكن القول أن التقييم هو مجرد إصدار أحكام أو نوع من فن 
الفرجة . أما التقويم فيتضمن إصدار الأحكام مقترنة بخطط تعديل المسار 
وتصويب الإتجاه فى ضوء ما تسفر عنه البيانات من معلومات أو هو نوع 
من الفعل التربوى والتدريب الإيجابى . وقد عانينا تربويا من الإقتصار على 
إصدار الأمر بالنجاح أو الفشل (كما تتمثل فى الإمتحانات النهائية التظيلدية )» 
والأصح أن نسعى إلى تحويل الوجهة تجاه التقويم التربوى بمعناه للشامل . 


موضح التقويم فى منظومه التعليم والتدريب : 

لكى ندرك البرنامج التعليمى أو التدريبى إدراكا صحيحا لبد من 
النظر إليه على أنه منظومة ۳اءلS؟‏ . وفى هذا الصدد نميز بين منظومتين 
هما المنظومة الخطية ١4ء1[‏ والمنظومة السيبرناتية ع1أاء"إ5رS‏ 
(منظومة التحكم الذاتى) . 


وقي المنظومة الخطية تكون العلاقة بين المكونات علاقة التتابع أو 
التوالى .. فالمكون الأول (الأهداف التعليمية أو التدريبية ) يتلوه مكون تتفيذ 
العملية التعليمية أو التدريبية › ثم مكون الحكم على نجاح العملية التعليمية أو 
التدريبية بالنجاح أو الفشل . فالمتعلمون الذين ينجحون قد ينتقلون إلى برنامج 
لو يتوقفون عن الدراسة (بسبب الإنتهاء منها ) أما الذين يرسبون فقد يعيدون 
البرنامج نفسه مرة أخرىءوقد يتوقفون عن الدراسة (بسبب لستتفاذ مرات 
الرسوب) . ويوضح الشكل )١(‏ هذه المنظومة الخطية › ولم ندرك أن هذا 


النوع من المنظومات يفتقد خاصية التصحيح الداتشى والتغذنية الراجعة 
Feedback‏ . ويجعل المکون الأخير أقرب إلى التقييم منه إلى التقويم . 


الأهداف 
(التغيرات المتوقعة 
فى سلوك الدارسين) 


التذفيذ أو اتح لتجهيز 
(المواد الدراسية ‏ طرق 
التدريس الوسائل ...الخ) 


التقييم 
(الحكم على الدارسين 
بالنجاح أو الفشل) 


مفظومة قطيح أو تدريبة خطية 


أما منظومة التحكم الذاتى أو المنظومة السيبرناتية » وهى منظومة 
تعتمد على مسلمة التفاعل المتبادل بين المكونات وليس مسلمة الخط المستقيم 
كما هو الحال فى المنظومة الخطية . كما أن المنظومة السيبرناتية تتضمنن 
التصحيح الذاتى > ويوضح الشكل )١(‏ هذه العاآقات . 


4 الأهداف : 
(التغيرات المتوقعة فى سلوك الدارسين) 


التتفيذ أو التجهيز 
(المواد الدراسية _ طرق الكريس الوسائل ...للخ) 


(معلومات تغذية راجعة) 


الشكل )١(‏ منظومة تعليم أو تدريب من نوع التحكم الذاتى 


والواقع ان منظومة التحكم الذاتى هى أقرب إلى المنظومات الطبيعية 
فالهيبوثالاموس sاصهاهطامم‏ ر1 فى للمخ ينظم البيئة الداخلية للجسم 
الإنسانى (مقدار الغذاء ء» السوائل » درجة الحرارة ء للخ ) › والغدة النخامية 
تتحكم فى نشاط الغدد الصماء الأخرى . وقد حاولت بعلض التكنولوجيات 


¥ 


محاكاة هذد المنظومة الطبيعية ومن ذلك الثلاجة الكهربائية التى يوجد بها 
جهاز مسئول عن التغذية الراجعة وهو الثرموستات . 


وفى المنظومة السيبرناتية للتدريب والتعليم يلعب التقويم (وليس 
التقييم ) دوره الو اضح » باعتباره أحد مكونات المنظومة ويقوم بمهسة 
التغذية الراجعة ولیس مجرد الإقتصار على الحكم 


التقويم كمنظومة تغذية راجعة وتصحيح ذاتى : 

التقويم فى منظومة التحكم الذاتى يتجاوز بكثير حدود محض اتخاذ 
قرار بالنجاح أو الفشل » الجودة أو الرداءة . فإذا كان المعنى المباشر للتقويم 
فى التربية والتعليم والتدريب هو الحكم على مدى تحقيق الأهداف بإعتبارها 
التغيرات والتعديلات المتوقعة فى سلوك الدارسين والمتعلمين فإن ذلك يجب 
أن يتضمن ما يلى : 

.١‏ ملاحظة وقياس وتسجيل مقدار ما يتحقق من الأهداف » أى التغيراف 
التى تطرأً على سلوك الدارسين بالفعل نتيجة لتعرضهم البرنامج › 
وتسمى هذه التغيرات الحادثة المتحققة نواتج التعلم Learning‏ 
008 . وتتطلب ملاحظة وقياس وتسجيل نواتج لتعلم هذه استخدام 
الأدوات المناسبة (الإختبارات وغيرها من طرق جمع المعلومات ) . 

. حساسية للظروف والأحوال المختلفة التى يتعررض لها تتفيذ البرنامج من 
خلال المواد الدراسية والوسائل التعليمية ؤطرق التعلي م أو التدريب 
وأساليبه المختلفة › سواء من داخل منظومة البرنامج أو من خارجها 
(التشویش عء¡هN)‏ . 

۳.مقارنة مستمرة بين الأهداف كتغيرات متوقعة فى سلوك الدارسين › ومل 
يتحقق منها بالفعل فى صورة نواتج تعلم . 


. الحكم على مدى تحقيق الأهداف فى ضوء المقارنات السابقة‎ .٤ 


ب 


E‏ تتحقق الآهداف › أما إذا زا لم تتحقق ى الأهداف فان معلو مات 
التغذية الراجعة التى يوفرها التقويم فى هذه الحالة تمد إلى جميع 
مكوتات المنظومة . 


1. دراسة الآثار التى تنشاً عن العوامل أو الظروف التى تسهل الوصول إلى 
الأهداف أو تعطله بإستخدام معلومات التغذية الراجعة المشار إليها . فققد 
نلاحظ أن هناك قصورا عن تحقيق الأهداف بشكل أو آخر › أو أنهلم 
يطرأً على سلوك الدارسين تغير يذكر على الرغم مما تعرضواله من 
عمليات تعليم أو تدريب . وقد نكتشف نتيجة لذلك مثلاً أن هناك نقص ا1 أو 
قصورا فى هذه العمليات » أو أن الأهداف كانت أعلى أو أدنى كثيرا ممل 
يجب » أو أن أدوات التقويم التى إستخدمناها لم تكن جيدة ولا تتوافر فيها 
الخصائص الواجبة . 


وهكذا فإن معلومات التغذية الراجعة التى نحصل عليها من التقويم 
تجعلنا نعيد النظر فى بعض أو معظم أو جميع مكونات منظومة التعليم أو 
التدريب (ومنها مكون التقويم ذاته) وذلك تعديلا للمسار وتصحيحه على نحو 
يجعل المنظومة محققة بالفعل لأهدافها . وهكذا يصبح التقويم فى هذا 
التصور أكثر تعقيدا من أن يكون محض إصدار حكم أو خاتمة مطاف كما 
هو الحال فى التصور التقليدى الخطى . وإتما يصبح له موضع فى جميع 
مزال هد المتظومة كما نوز ها مر نكا : 


ر ي 
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ثانياً: التقويم المبدئس والتقويم التكوينس والتقويم التجمبعس والتقويم 
البعدى : 

اتضح من العرض السابق أن موضع التقويم فى منظومة التعليم 
النهائى كما هو الحال فى التصور الخطى التقليدى . وإنما يكاد يككون فى 


جميع مراحل هذه المتظومة . 


ولذلك يصنف التقويم فى الفكر التربوى المعاصر إلى أنواع التقويم 


المبدئی 1ہ[ أو التقویم القبلی 0۸:اھں‌اج۷ء ۲۲١‏ » والتقويم التکوينی 


Formative‏ أو التقويم التجمیعی ع٥۷٤ةص/_ں؟‏ . وقد أُضفنا نوعا رابعا ھو 
التقويم ائبعد” Post-Evaluatı0¬‏ . 


١ء‏ التقويم المبدنى أو القبلى : 


التقويم المبدئى أو القبلى يتم قبل تقديم البرنامج التعليمى أو التدريبسى 
بالفعل » وذلك لتحديد نقطة البداية الصحيحة للتعليم أو التدريب . وقية يتم 
إحديد ما يتوافر فى المتعلم من خصائص (أو سمات) ترتبط بموضو ع التعلم» 
ETRE‏ ج ی ارس ی ع 


وز یی وا . ومن أملة ذلك ما يلى : 


ا .١‏ تشخيص نقائص المتطلبات السابقة للبرنامج» » وقد يتطلب الأمِر تعديل 


البرنامج حى يمكن للدارس اكتساب هذ المتطلبات السابقة 
Prerequisites‏ > ويعد هذا أحد مجالات التعليم أو التدريب التعويضى 
Compensatory Training‏ . 

. تشخيص مدى الإتقان القبلى لأهداف البرنامج : ققد نجد أن بعمض 
الدارسين يحرزون بالفعل جميع أهداف البرتآمج أو عددا كبيرآمنها › 
وفى هذه الحالة فإنهم إما أن ينتقلو! إلى مستوى أعلى فى برنامج آخو أو 
تتحدد لهم نقطة بداية أخرى ملائمة ویستخدم فی هذه ال الحالة ما يسمى 
الإختپار القبلی )ء)-٥ ۴٣‏ . فإذا كان البرتامج لا يتمیز بمرونة كافية 
تسمح بهذا الإتتقال الذى يعتمد على فلسفة " التفريد " فى التعليم والتدريب 
فلابد منٌَأن تتوافر بدائل تعتمد على مفهوم الإٹر|ء Enrichment‏ > 


د 


۳.تفاغل السمات المعالجات : من أهم التطورات التى احدقها البرامج 
الجديدة الإعتراف بانه لا توجد طريقة واحدة هى ألأفضل من غيرها فى 
تنظيم مادة التعلم أو تعليمها . ولهذا تتوافر بدائل متعددة من الطرق 
والأساليب والإستراتيجيات والمحتوى بحيث تتهيأً مسارات بديلة لتحقيق 
نفس الأهداف . 
ور تت فاق الك ا اف 
interaction‏ treatment-tاaا"‏ اتحقيق المطابقة المثلى بين سمات 
المتعلمين والدارسين من ناحية وخصائص المعالجات (أى أساليب التعليم 
والتدريب) من ناحية أخرى والتى يلعب فيها التقويم المبدئى الدور الحاسم . 


١ء‏ التفهيم الغكوينى: 

أول من استخدم مصطلح التقويم التکوینی هو سکریفن $٥۷۵٢‏ عام 
۷ فى مجال المناهج والبرلمج » وفى رأيه أن من الممارسات المعتادة 
أنه حالما يصل البرنامج إلى النهائية فإن كل شخص مرتبط به يقدم الآأئلسة 
على حاجته إلى التعديل . ولذلك اقترح تقويم المنهج أو البرنامج أثناء بنائئه 
أو تجريبه وذلك بجمع البيانات الملائمة والتى يمكن عليها فى أى تعديل 
ندخله عليه . 


وقد استخدم بلوم وزملاؤه (1971 اه )8!٠٥۳ e‏ هذا المصطلح فى 
الأغراض العامة للتعليم › وليس لبناء المناهج أو البرامج وتطويرها فحسب . 
وأصبح معناه استخدام التقويم المنظم خلال مسار عملية التعليم أو التدريب 
(بالإضافة إلى بناء بالطبع) بخرض تحسين هذه العمليات . وحيث أن التقويم 
__التكويتى يتم خلال التعليم والتدريب المختلفة فإنه يصبح أكثر وظيفية فى __ 
تحسين المنظومة وتصحيح وصولا إلى الإتقان عاك . 
وتتلخص أهم أغراض التقويم لتکوینی فیما یلی : 
١١.تقديم‏ المعونة للمتعلم بحيث يصل به إلى مستوى الإتقان . 


للبر امج إلى رحدات أصغر يتم تعلميا بالمعدل المناسب لكل دارس 
وتقويمد للتأكد من الإتقان . 


ا ل التعلم والتعليد وار بب مب خلال .ليل المتوالية انكلية 


۳. مكافأة أو تعزيز الدارسين تعزيزا ايجابيا على إحرازهم للإتقان أر 
اقتر ابهم منه . 
١ 2 ESS‏ 
.٤ ٠‏ التغذية الراجعة المعلوماتية التى تخبر الدارس بما تعلمه وبما لا يزال فى 
حاجة إلى تعلمه » كما تخبر العناصر الأخرى فى منظومة البرنامج 
بأوجه القصرر . 


٠‏ تشخيص صعوبات التعلم وع )ااال ع«اص۳هع.] وتحديد أسبابها فى 
ضوء فال انان لارا فی :عاق ا باخطاء لدارفن.: 


التعلم وأسبابها . 


َّ٘. التفويم | قى : 
التقويم الت لتجميعى أو النهائى موجه نحو الحكم على مدي اح حراز 
الدارس لنو اتج التعلم فى البرنامج ككل أو فى جزء رئيسي فيه وذلك بيدف 


ا ا ةر o.‏ 

ويمكن أن نلخص أغراض هذا النوع من التقويم فيما يلى : 

١‏ . الوظيفة الرئيسية للتقر يم التجميعى هى الحكم ويشمل نلك إعطاء 
الدرجات والتقديرات والترتيب › إلخ . ۰ 
. يفيد التقويم التجميعى فى اتخاذ القرارات العملية مثل الإنتقال من مستوى 
إلى آخر > والتخرج . أى الإعتراف بالمهارة أو المعرفة أو القدرة › 


- ¥ - 


ومنح الشهادة . وهذا الإعتراف أو الشهادة يجب أن ينظر إليه فى الوقت 
الحاضر فى ضوء النظر إلى التربية على أآنها عملية مستمرة › وأنه لا 
يتعدى حدود فترة زمنية معينة بعدها يحتاج الدارس إلى إعادة التعليم أو 
إعادة التدريب (مفهوم التعلم مدى الحياة) . 


۳.تعتبر نتائج التقويم التجميعى نقطة بدء ملائمة لتعلم لاحق » أى أن نتائجه 
قد تعتبر نوعا من-التقويح المبدئى لهذا التعلح الجديد › كما قد يقوم بدور 


التقويم التكوينى وخاصة فى مواقف التعلم المستمر . 
٤.يقوم‏ التقويم التجميعى _ كغيره من صور التقويم الأخرى ‏ بدور 
التغذية للراجعة إلا أن ذلك يتطلب أن تكون معلومات هذا النوع من 
التقويم أكثر تفصيلاً ولا تعتمد على مجرد حكم كلى أو تقدير عام . 
۱ 
.٥‏ للمقارنة بين المجموعات المختلفة وبين الأفراد المختلفين فى نواتج التعلم 
وذلك لتقويم هذه النواتج فى ضوء مختلف الطرق والأساليب 
والإستراتيجيات وللمواد ومختلف أنماط الدارسين والمدربين . 
٤ء‏ التقويم البعدى : 
هذا النوع من التقويم يقترحه فؤاد أبو حطب . وهو الذى يتم بعد 
انتهاء البرنامج وانقضاء فترة زمنية › قد تطول أو تقتصر على انتهائه . 
ومن أغراض هذا النوع من التقويم ما يلى: 
.١‏ التحقق من مدى احتفاظ الدارسين بنواتج التعلم التى سعى البرنامج إلى 
۲. التحقق من مدى قابلية نواتج التعلم التى اكتسبها الدارسون لاجنتقال إلسى 


مو أقف جذيدة ۔ 
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۳.تتبع خريجى البرنامج للتحقق من مدى كفاءتهم سواء أكان ذلك فى 
برنامج من مستوى أعلى أو فى مجال الحياة المهنية والعملية . 
٤.تعرف‏ أوجه النقص فى البرنامج والتى لا تربطه بأوجه الحياة العملية. 
.٥‏ تعرف مدى حاجة خريجى البرنامج لبرامج تدريبية جديدة سواء علسى 
نفس المستوى (برامج علاجية أو تتشيطية) أو من مستويات أعلى . 
.١‏ تعرف مدى حاجة خريجى البرنامج لتطوير كفاياتهم المهنية من خلال 
توظيف فعال لمفهوم التعلم مدى الحياة . 


د الققويم الداخلى والتقويم الخارجى : 

يتضمن تراث علم التقويم تمييز! بين نوعين أساسيين هما التقويم 
الداخلی ۵1٣۲٤ہ]‏ والتقویم الخارجی 10۸اuaںEval‏ |إExterna‏ . وی رى 
)Worthen & Sanders)‏ ان هذا التمییز إنما هو فی جوهرہ تمییز بین 
المقومين 5إاھں‌اهںع٤‏ . فإذا كان هؤلاء من العاملين فى البرنامج أصبح 
تقويمهم داخليا ٠‏ أما إذا كانوا فريقا أو هيئة أو من خارج البرنامج ابح 
تقويمهم خارجيا . ولعل هذا هو ما تلجأ إليه بعض النظم _ وخاصة فى 
الجامعات ‏ حين تستخدم مايسمى الممتحن الخارجى 
External Examiner‏ . 


المنطق وراء 'ستخدام التقويم الخارجى بهذا المعنى هو أن المققوم 
الداخلى بإعتباره عضوا فى فريق البرنامج يكون عادة وثيق الصلة به متحيزا 


إلا أن هذا المنطق يتسم فى رأينا بالتبسيط الشديد › فالموضوعية المفترضة 
فى التقويم الخارجى قد يكون ثمنها ‏ وقد يكون ثمنا فادحا _ نقص المالوفية 
بالبرنامج . ولعل أهم العوامل التى تؤثر فى التقويم هو الألفة بالسياق 
×ءntدا‏ الذى عادة ما يكون المقوم للداخلى أكثر معرفة به من المقوم 


f 


بالبرنامج . ولعل أهم العوامل التى تؤثر فى التقويم ههو الالفة بالسمياق 
ا×ع0nt‏ الذى عادة ما يكون المقوم الداخلى أكثر معرفة به مهن المقوم 
الخارجى . صحيح أن المقوم الداخلى قد يندمج فى كثير من تفاصيل البرنامج 
التى قد يكون بعضها غير هام وتغيب عنه نتيجة لذلك بعمض المتغيرات 
الأساسية » بينما المقوم الخارجى يركز عادة على هذه المتغيرات الأاساسية 
وما يرتبط بها من معلومات › إلا أن ذلك قد يرجع فى جوهره إلى نقص 
تدريب المقوم على التمييز بين مستويات الأهمية فى مكونات البرنامج . 


وينبه ڊعض (Scriven, 1976, Anderson & م¦يgقتll «ln‏ 
(1978 ,ا81 أن نقص الموضوعية فى المقومين الداخليين بالمعنى المشار 
إليه إنما يرجع فى جوهره إلى تبعيتهم للبرنامج وأثر السلطة المسئولة عنه 
فيهم على نحو يؤدى إلى تحيزهم وفقدان الموضوعية فى تقاريرهم › إلا أن 
كرونباك وزملاءه (1980 ,اھ )۴ .اءa»ام0إ))‏ يردون على هذه الحجة 
بالقول بانه ليس صحيحا دائما أن نوعية التقويم وكفاءته تزداد بالضرورة 
باستخدام مقومين خارجيين وتنقص باستخدام مقومين داخليين . فالموضو عية 
ليست سمة طبيعية فى التقويم الخارجى بهذا المعنى › كما أن الذاتية ليست 
سمة طبيعية فى التقويم الداخلى . فموضوعية تقارير المقوم ودراساته إنما 
تعتمد على مدى توافر الكفايات المهنية اللازمة فيه › ومدى التزامه بالمواثيق 
الأخلاقية التى يجب أن يكون واعيا بها وملتزما باصولها . 


ويطور كامبل (1984 ,ااءامصه)) هذه الفكرة إلى حد أنه يرى أن 
التقويم الخارجى بمعنى استخدام مقومين خارجيين كان خطاأ فادحا وقع فيه 
علماء مناهج البحث فى العلوح الإجتماعية والإنسانية والسلوكية حين حاولوا 
اقناع الحكومات والأجهزة الرسمية بآرائهم ونتائج بحوثهم وتوصياتهم فى 
مجال العلم الإجتماعى والسلوكى التطبيقى وخاصة ابتداء من مرحلة 
الستينات للحصول على دعم هذه الهيئات وتمويلها . ويدعو إلى بديل هام › 
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يسمى الصدق المستعرض ١٥1ادل!1اج‏ ۷ -sو٥إC€‏ على نحو يقترب من فكکرة 
القابلية للإستعادة ١٠0:ادء1امع8R‏ فى العلوم الطبيعية والبيو و جية باعتبارها 
الطريقة الأفضل للتحقق من الموضوعية . وبهذه ه الطريقة نت تتفق الموضوعية 
مع المعنی الذی اقترحه فؤاد ابو حطب ,۱۹۹٩(‏ ۱۹۸۳, ۱۹۷۳).بانها 
" اتفاق مستقل فى الملاحظات أو الأحكام " . إلا أن ذلك كله يجب أن يكون 
فى سياق اجتماعى معقد يتسم بعدم القابلية للتكرار الكامل . 


وعلى ذلك فإن التمييز بين التقويم الداخلى والتقويم الخارجى فى 
ضوء طبيعة المقومين ومدى اقترابهم لو ابتعادهم عن البرتامج أو المنظومة 
موضع التقويم ليس دقيقا تماما . صحيح أن قد نحتاج للمقومين الخارجيين 
بهذا للمعنى فى بعض الأغراض وفی بعض آنواع التقويم مثل التقويم النهائى 
(التجميعى) والتقويم البعدى (الذى يقترحه فؤلد لبو حطب) إلا أن ذلك لا 
يعنى أن ذلك هو المعنى الوحيد للتقويم الخارجى . 


والسؤال الجوهرى الآن : كيف نميز بين نوعى التقويم الداخلى 
والخارجى ؟ للإجابة على السؤال لابد من العودة مرة أخرى إلى تعريف 
التقويم بأنه " إصدار حكم على مدى تحقيو تحقيق الأهداف ومعالجة الآثار التشى 
تحدثها بعض العوامل والظروف فى تسيير الوصول إلى هذه الأهداف أو 
تعطیله " ( فؤاد آبو حطب وآخرون » ۰۱۹۸۷ فؤلد أبو حطب » أمال صادق»ء 
؛) . وحتى يمكن اصدار الحكم بعقلانية وتبصر لابد من تولفر الاسس 
الصريحة اللازمة لإصدار هذه الأحكام › وإلا كانت من نوع '" التقييم الذاتشى 
على النحو الذى أشرنا إليه فى مطلع هذه الدراسة . 


ويمكن أن د تتلخص أسس التقويم فيما يلى : 
.١‏ المعايير ` وهی أسس الحكم على البرامج والمقارنة بينها فى 
ضوء الأداء الفعلى للمشاركين فيها > وعادة ما تتخذه للصيغة الكمية › 
ونتحدد فى ضوء الخصائص الواقعية لهذا الأداء . ومن ذلك استخدام 
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المتوسط الحسابى لدرجات الدارسين فى اختبارات التحصيل أو الكفاءة 
معيارا لوصف الأداء العادى . 


۲. المستويات كلدل مها؟ وهى أسس للحكم على البرامج فى ضوء 
ما يجب احرازه ولیس فى ضوء ما تم احرازه بالفعل (كما هو الحال 
فى المعايير) . وتتحدد هذه المستويات فى ضوء أهداف البرامج 
Objectives‏ ومحتواە ۲" C0nte‏ . وکل من المعاییر والمستویات سس 


داخلية للحكم . 


۳. المحكات 4ا وهى أسس خار جية للحكم على البرامج . فمثلا لکی 
نحکم على نجاح برنامج تدریبی او تعلیمی معين فى تحقيق أهدافه يمكن 
الميدان الفعلى للعمل أو المهنة . 


ولعل تفصيل هذه الأسس يحدد لنا طريقة ملائمة للتمييز بين التقويم 
الداخلى والتقويم الخارجى . وفى ضوء ما عرضناه يمكننا القول أن التقويم 
الداخلى يعتمد فى جوهره على أسس داخلية للحكم على مدى كفاءة أو فعالية 
البرنامج أو المنظومة (من نوع المعمايير أو المستويات) . أما التقويم 
للخارجى فيعتمد فى جوهره على أسس خارجية للحكم بين النوع الذى نسمية 
المحكات . ويمكن لكل من التقويم الداخلى والخارجى بالمعنى الذى حددناه أو 
يقوم به مقومون من داخل البرنامج (مقومون داخليون) أو مقومون من 
خارجه (مقومون خارجيون) تبعا لأغراض التقويم ووظائفه » وفى جميع 
الأحوال لابد أن تتوافر فى فريق التقويم الكفايات اللازمة للنجاح فى هذه 
المهام . 
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ثالثا: التفتيش والتقويم والمتابعة ‏ 
لقد تبنت مصر الرسمية منذ فترة غير قصيرة أسلوبا للوقوف علسى 
جودة التعليم › هو التفتيش والمتابعة › ومنذ صدور القرار الوزارى بإنشاء 
قسم التقويم بالمركز القومى للإمتحانات والتقويم التربوى وكان ذلك نتيجة 
حتمية للنظرة إلى التعليم كقضية تمس الأمن القومى بكل ما تحمله هذه الكلمة 
من معانی . 


وفى ظل التكتلات الإقتصادية فى العالم التى ترتكز على التقدم 
التكنولوجى والذى هو فى الأساس كان نتيجة لتطوير الخدمة التعليمية للدول 
المتقدمة أخذ على عاتقة قسم التقويم بالمركز مراقبة جودة التعليم من خلال 
نظام التفتيش . 


ما المقصود بالتفتيش ؟ 
يقوم المفهوم الحديث للتفتيش على أساس أنه مفهوم حى ديناميكى متطور لا 
مفهوم جامد متحجر ومن ثم فإن متطلبات من يقوم به تتغير وتتطور ومن 


وفى ضوء ذلك المفهوم فإن هناك أهدافا يجب أن توضع فى الإعتبار أهمها : 

.١‏ يستهدف التفتيش التوجيه والإرشاد لا تصيد الأخطاء . وعلى ذلك فإن 

رصد الواقع سواء كان يجابيا أم سلبيا يستتبع تأصيل الإيجابيات ووضع 
بدائل عوضا عن السلبيات . 


۲. مساعدة کل العاملين فى المنظومة التعليمية من معلمين ومدیرى مدارس 
على النمو المهنى وتحسين مستوى أدائهم وحل المشكلات المردانية لتسى 
تعترض سبيل تحقيق الأهداف المرجوة . 

سعد اللوم : المنيتى والتقوعم والمتابعة . دليال الرنامج التدريي لنمقومين . المر كز القرمى للإمتحانات والتقوم 


۱۹۹٦1. لر‎ 
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۴ أن يتميز بالأسلوب العلمى وهذا.يعنى أن تكون الممارسات اتربوية 
قلجارية عوضح تسلؤل مستمر ء وأن توضح موعضع الإختبار والتقوي سم 
والبحث والتحليل مى الدقيق .ومن ثم البحث والدراسة للكشف عن 
البدفتل الجديدة للممارصات التريوية ومن ثم يساعد على تطويرها 
وتخيرها بصورة مستمرة على سلس علمى . 


.٤‏ أن يستمد التفتيش قوته وسلطته ومكانته من المهارات الفنية والمعلومات 
المتجددة والمتطورة التى يمتلكها القائم بحملية التقتيش . 


١‏ يرتكز #تقتيش على ساس نه عملية مخططة فى إطار برنامج متك امل 
لتصين السلية التربوية بكل عناصرها البشرية (مدير / طم ) والمادي ة 
(المبنى المدرسى) . 


الإهتمام بالتدريس (حين يلاحظ المعلم أثناء تدريسه ) والتطم كنتائج حين 
عقوم جفحص سجلات التلميذ وتقويم تحصيله . 


واالكيف بحيث لا يكون الكم على حساب الكيف خى مجتمح بيتطلح بأن 
يكون له مكان غى عالم حتقدم جواز سفره ‏ للوصول إلى التقدم ‏ هو 
۸..استخدلم أدولت هويم على درجة عالية من الدكَة فتذلول جعيع عن لاصر 
۹.تعتمد عملية القفتيش على أحكلم موضوعية وليست قلئمة على اتنطباعات 
ذفتية بل تعتمد على أذلة موضوعية مدعمة بالمؤشرات الكمية 
والملاحظات المباشرة للمحلم والتلميد . 
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.٠‏ ينبغى لعملية التفتيش أن ترتكز على الواقعية فى أداء أعمالها » وفى 
اطار وعى سياسى واجتماعى اقتصادى لظروف المجتمع المصرى › 
بحيث تكون الإقتراحات والبدائل لتحسين العملية التعليمية على ققدر 
امكانات المجتمع . 

.١‏ أن تيسر التقارير الناتجة عن عملية التفتيش للمسئولين فى المستويات 
المختلفة فى النظام التعليمى اتخاذ القرار الذى يسهم فى تحسين للتعليم . 
ويتضح من خلال التحليل السابق أن التفتيش يتضمن استراتيجية تقويمية 
شاملة لكل عناصر العملية التعليمية . 

وإذا نظرنا للمتابعة على أنها عملية تربوية تهتم بمراقبة نمو المعلم 
والمتعلم للتعرف على جوانب القوة والضعف ورسم الخطط العلاجية 
لمواجهة نواحى الدقة والقصور لدى المتعلم فإن المتابعة تتضمن استراتيجية 
تقويمية تقوم بها حملات التفتيش بالمفهوم السالف الذكر . 


وفى ضوء التحليل السابق لعملية التفتيش والمتابعة وارتباط كل منها 

بعملية التقويم يجب على من يقوم بعملية التفتيش أن يقوم بالاداءات السلوكية 
التالية : 

.١‏ أن يقوم بدور الموجه للمعلم دون تسلط وإرشاده للمعلم بطريقة تساعده 


۲. أن تكون لدى القائم بعملية التفتيش الخبرة الفنية فى مجال التعليم مثل : 
٠‏ مهارات تقويم أداء المعلم أثناء عملية التدريس . 
٠ه‏ طرق وأساليب تقويم نواتج التعلم لدى التلاميذ . 
توجيه المعلم فى إدارة الجماعة . 
٠‏ تقويم طرق التدريس المستخدمة والعوامل التى تيسر عملية التعلم . 


XX 


ا 


تقويم المناهج الدراسية من حيث : المحتوى ‏ الأنشطة _ الطرق 
المستخدمة للتتفيذ _ الوسائل المستخدمة _ المشكلات التى تعترض 


تتفندها . 


م 


۳. تقويح الأساليب المتبعة فى عملية الإشراف الفنى والتى نتمثل فى : 


أ الأساليب الجمعية : 
٠‏ الإجتماعات للتى عقدت بين المعلمين وللموجهين منذ بدلية العام 
لار شی حن تة 
٠‏ مشاركة الإشراف الفنى ذى حل المشكلات المرتبطة بالمعلم › 


ب الأساليب الفردية : 
رت ف وس فن فوچین وزی د ف ات ای 
٠‏ الدروس التوضيحية التى يقوم بها الموجهون من خلال أداء اللروس 
فى أحد الفصول . 


.٤‏ تقويم مدى إسهام الإشراف الفنى فى إطلاق ما لدى المعلم ممن قدرات 
كامنة وتوجيهها وتوظيفها فى التعامل مع التلاميذ . 


٥.تقويم‏ مدى اسهام الإشراف الفنى فى مساعدة المعلم فى معرفة خصائص 
التلاميذ ومشكلاتهم وطرق حلها . 


. قيام التفتيش بفحص أعمال المعلمين للجوانب التالية : 
٠‏ دفاتر اعداد الدروس ٠,‏ 
دفاتر درجات تقويم التلاميذ 
كراسات التلاميذ . 

. تقويم الإختبارلت التحصياية المستخدمة‎ ٠ 


ا 


۷. المساهمة بأفكار جديدة مبتكرة و أساليب مستحدثة لتطوير العملية التعليمية 
من خلال رصده للواقع المعاش › وذلك بما يتتاسب مع ظروف المجتمع 


الإقتصادية والإجتماعية . 


۸. أن يجيد استخدام أدوات جمع المعلومات (بطاقات الملاحظة _ 
أدوات تقويم المبنى المدرسى ٠‏ والأنشطة للمدرسية › الإختبارات 


۹. أن تكون لديه فكرة واضحة عن أنواع التقويم المختلفة مثل : 
٠‏ التقويم المبدئى . 
للتقويم التكوينى . 
٠‏ التقويم التجميعى . 
وكذلك الأدوات المستخدمة فى كل نوع من هذه الأنواع . 


.٠‏ أن تكون لديه الخبرة الفنية والتى تساعده فى تقويم أدوات التقويم 
1 تخد 2 


.١‏ أن تكون لدى مز يقوم بالتفتيش خبرة فى تحليل البيانات واسستخراج 
المعايير للحكم فى جودة التعليم . 


۲. أن يشيع جو الثقة بينه وبين الآخرين أثناء قيامه بالعمل المنوط به 
بحيث تتوافر البيئة الآمنة التى تساعد على استكشاف مولطن القوة 
وللضعف إذ غالبا ما تقترن عملية التفتيش بالجو الإصطناعى الذى 
يخفى الجو انب السلبية فى النظام التعليمى . 


۳. أن تكون لدية فكرة ولضحة على الجوانب المختلفة لتقويم المبنى 
للمدرسى . 


الغحل الغایى 
اتوم : متطلماته وخطوات تننغیذد 
أولا: الكفايات المهنية اللازمة فى المقومين 


ثانيا: خصانص مهنية وشخصية تتطلبها عملية الققويم داخل المدرسة 
الثاً: خطوات تصميم التقويم وتنفيذه 
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الفصل الثان 
التقويم : متطلباته وخطوات تنفيذه 


التقويم أحد المهام المهنية الرفيعة ويتطلب فى القائمين به توافر 
مجموعة من الكفايات المهنية . وعلى الرغم من أهمية الموضو ع فإنه لسم 
يحظ بقدر كاف من اهتمامات الباحثين وخاصة فى المجالات التربوية 
والتعليمية والمهنية . 
ولعل الدراسة الأساسية فى هذا المجال تلك التى قام ب ها ساندرز 
(1979 ,sاعملndهS)‏ و التى تو صل فيها إلى إحدى عشرة كفاية ‏ هنية لازمة 
للمقوم وهى : 
١.القدرة‏ على وصف موضوع التقويم : 
وتتضمن القدرة على التواصل مع الآخرين حول ما يتم تقوب ه وحدوده 
و الخصائص الجوهرية فيه . وهذه القدرة هامة بصرف لنظر عن 
موضو ع التقويم (برنامج ‏ مشرو ع» فكرة»ء أداءء انسانى مادة ..إلخ). 


.القدرة على وصف سياق التقويم : 
تتضمن القدرة على التو اصل مع الآخرين حول العوامل الب يا٠‏ التى تؤثور 
فى موضو ع التقويم › كما تؤثر فى عملية التقويم ذاتها . ولعل ذلك يشير 
إلى أهمية التتبه إلى أن معظم التقويم يتسم بالخصوصية والنو عية بالنسبة 
لعو امل الزمن والموقف ومجموعة البشر المشاركين فيه . 

۳.القدرة على إدراك إطار التقويم وأغراضه : 


٤ المتاحة لإتخاذ‎ SS E 
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للتقويم الأولى أو التكوينى أو التجميعى لو البعدى › وتحديد وحدة للتقويم 
(الدارس الفرد › الفصل ٠‏ المنتج › نظام الدراسة › ..ألخ) . 


؛.القدرة على تحديد الأسئلة والحاجات ومصادر المعلومات اللازمة 
للتقويم: 
ويعنى ذلك القدرة على تحديد ما يحتاج المقوم لمعرفته حول موضوع 
التقويم قبل إصدار الأحكام . وتتحدد هذه الحاجة للمعرفة فى ضوء 
المعايير أو المستويات أو المحكات التى سوف تستخدم فى التقويم . كما 
تتضمن هذه القدرة تحديد أولويات جمع المعلومات وفرزها وتصنيفها 
واختيار أفضل البدائل (الدارسين › المدربين ٠‏ الإداريين › الوثائق» ألخ) . 
التى تزود المقوم بأفضل المعلومات وتتسم بالموضوعية والثبات والصدق 
والتمثيل ومطابقة مقتضى الحال» وفى حدود ضوابط وقي ود المواققف 
المختلفة (الزمن» التكلفةء الأفرلد › الإجراءات) . 


ه.القدرة على تحديد وإنتقاء وتطبيق الأسااليب الملائمة والإجراءات 
المناسبة لجمع المعلومات وتجهيزها وتحليلها : 
وتعنى القدرة على اختيار وأعداد الأنواع المختلفة من وسائل جمع 
المعلومات (الإختبارات › المقاييس ٠‏ الإستبيانات › أساليب المقابلة › قوائم 
الملاحظة » وغيرها) . كذلك الإجرءات (التصميمات التدريبية » أساليب 
المسح › وغيرها) › والقدرة على تسجيل وتجهيز الاأنواع المختلفة من 
المعلومات (المقاييس للكمية والكيفيةء نظم التشفير والتكويد »› برامج 
الحاسوب» ألخ) . وكذلك القدرة على تحليل المعلومات (تلخيص للبيانات › 
التحليل الإحصائى ٠‏ التحليل الكيفى) . وهذه المهارات الفنية نتضمن 
تحديد وانتقاء أفضل الأساليب وأكثرها ملائمة وكذلك القدرة على تطبيقه . 
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.القدرة على تحديد قيمة موضوع التقويم : 

. أى القدرة على نطبيق المعايير أو المستويات أو المحكات على المعلومات 
والبيانات الوصفية التى تتتاول موضوع التقويم للوصول إلى عبارة قيميه 
Value Statements‏ والتى تتتاول أحكاما بالفعالية أو الجدوى أو النجاح 
أو غيرها . 


۷. القدرة على نقل خطط التقويم ونتاتجه بفعالية : 
أى القدرة على فهح الحاجات المعلوماتية لدى مختلف الأطراف › وإعداد 
تقارير ملائمة لكل › ونفل كل رسالة بطريقة تيسر استخدامها وتوظيفها . 


۸.القدرة على إدارة التقويم : 
أى القدرة على تخطيط أنشطة التقويم وتحديد الموارد البشرية والمالية 
للقيام بمهام التقويم › وتهيئته قيادة للبحث التقويمى خلال مراحله المختلفةء 
والقيام بأدوار الدعم المقبة والإشراف على #لأفر اد الآخرين حين يكون 
ذلك لازما لإنجاز تقويم رفيع المستوى ويشمل ذلك توجيه العمل وتهياسه 
الخبرة للاخرين ومهارات التخطيط والقدرة على اتخاذ القرار . 


٩.القدرة‏ على الإلتزام بالمستويات الأخلاقية : 
ويعنى ذلك القدرة على التمسك بالسلوك المهنى خلال جميع مراحل 
التقويم وفى مختلف جوانبه وعناصره › ويشمل ذلك معرفة حقوق الإنسان 
وحماية الأخرين وحرية المعلومات وذلك وحين يتعامل المقوم مع 
معلومات شخصيته » ويصدر أحكام قيمة » ويؤثر فى عمل ورفاهة 
الآخرين » ويقدم النصيحة والمشورة لهم › إنه فى جميع هذه الأحو ال 
وغيرها يمارس سلوكا أخلاقيا . 
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.٠‏ القدرة على التكيف مع العوامل الخارجية التى تؤثر فى التقويم: 
ويعنى ذلك تواقر درجة كافية من المرونة لدى المقوم طوال عملية للتقويم 
> ويتطلب ذلك التنبه للضوابط أو للمعوقات القانونية والسياسية والإدارية 
والبشرية والمنهجية . ولهذا لابد للمقوم الفعال أن يتحرر من الجمود 
والتصلب والدوجماطيقية فى تعامله مع سياق التقويم . 


: القدرة على تقويم التقويم‎ .١ 


ويعنى ذلك القدرة على نقد وتعديل نظام التقويم والتعلم من الخبرة › 
وتطوير للفنيات والوسائل والأدوات والأساليب جخ 
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ثانياً: خصانص مهنية وشخصية تطلبها عملية التقويم داخل 

المدرسة: 

. أن يتميز بقوة الملاحظة‎ .١ 

۲. أن يكون موضوعیا فى رصده للواقع بحيث لا يتأثر بالجوانب الذاتية . 

۳. أن ينتهج سلوكا ديمقراطيا أثناء ممارساته التربوية أثناء عملية لاتفتيش 
مع كل من المعلم والمدير . 

.٤‏ أن يكون على وعى وفهم لدوافع الآخرين فى مقاومة التغير وأن تكون 
لديه الأساليب الكفيلة للتكامل مع المعارضة التى ترفض التطوير 
والتغير. 

ه. أن يكون فى أدائه مستمعا جيدا » ممسكا عن النقد والتعليق الساخر . 

.أن يكون لديه القدرة على الإستشعار بالمشكلة قبل حدوثها ء ومواجهتها 
أثاء حدوثها . 

۷. أن يتسم بالاأمانة › والتعاون والعدل والمرونة فى التعامل مع الآخرين . 

۸. أن يحسن التصرف فى المواقف الطارئة . 

۹. أن تكون لديه القدرة على الإقناع دون مجادلة . 

٠.أن‏ يتمتع بسعة الإطلاع وكفاية الإعداد المهنى . 

١.أن‏ يتسم بالإتزان النفسى . 

. أن يتقبل النقد بصدر رحب‎ .١ 

أدوات التقويم المستخدمة فى التفتيش والتابعة : 

أ استمارة تقويم الإدارة المدرسية : 
تتضمن مجموعة من البنود ترتبط بكل من : 
١.توظيف‏ الطاقات البشرية بالمدرسة من مدرسين أوائل ومدرسين 
وأخصائيين وعمال فى خدمة العملية التربوية . 
۲.الإجراءلت التى تتخذها الإدارة قبل بداية العام الدراسى كى تكون 
المدرسة فى حالة استعداد لإستقبال التلاميذ . 


۳.نتظيم وتخطيط مجموعات التقوية العادية والمتميزة . 
» . الإلتزام بقواعد الحضور والإنصراف والأجازات والغياب بالسجلات . 


ب س بطاقة ملاحظة لتقويم أداء المعلم تتضمن : 
١.درجة‏ الإلتزام باليوم الدراسى من حضور فى المواعيد الرسمية ومشاركة 
فى الإشراف على الأنشطة والإدارة . 


۲. أداء المعلم داخل الفصل أثناء التدريس وما يتطلبه هذا من أنشطة سابقة 
على التدريس كالتحضير وأساليب تتفيذ الدرس والمهارات التدريسية التى 


ج استمارة تقويم المبنى المدرسى : 
١.وتتضمن‏ مجموعة من البنود تتتناول جميع العناصر المكونة للمبنضى 
المدرسى وعلى المقوم أن يشير بوبود أو عدم وجود هذه العنضاصر 
يعقبها تعليق وحكم . 
ضف تفلي ية الحم داخل لفل لتر اسي تة + عدد لكلا 
التهووة ب اشنا ك اللا فة بے الز مئل ةة 
اللوحات الإعلانية . 


۳. معامل العلوم والتجهيزات من حيث وجودها أو دم وجودها ومن حيث 
كفاياتها أو عدم كفايتها » ومدى توظيفها فى خدمة العملية التعليمية . 


د - استمارة تقويم الآنشطة والبرامج والخدمات وتتضمن ما يلى : 
١.حصر‏ عدد القائمين بالانشطة والبرامج والخدمات » ومؤهلاتهم ومدى 
كفاياتهم . 


۲. التغذية » ومحتويات الوجبة الغذائية فى حالة وجودها . 
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۳. الرعاية الصحية وما تتطلبه من عناصر بشرية ومكان وتجهيزات › 
د ونوعية الخدمات الصحية التى تقدم للتلاميذ . 


> . الأنشطة المدرسية (الرياضية ‏ الثقافية _ الإجتماعية _ الفنية _ أنشطة 
مجلس الآباء _ اتحاد الطلاب) إلى جاتب النشاط داخل الفصل . 


ه ‏ استمارة لتقويم الإنضباط داخل المدرسة : 
تتضمن بيانات خاصة بعدد المعلمين الحاضرين والمتأخرين وغير 
الملتزمين بالقواعد والقوانين المنظمة للعمل داخل المدرسة بالإضافة إلى 
بيانات خاصة بمتابعة انتظام مجموعات التقوية وفق القواعد المنظمة لها . 
كما تشمل الإستمارة على تقويم أعمال المعلم حيث إلتزامه بالإعداد 
والأداء الجيد . 


وتتطلب تدوين البيانات فى هذه الأدوات مجموعة من الخصائص: 
.١‏ الدقة فى تدرين هذه البيانات . 
۲. الموضوعية . 
۳. القدرة على تحليل البيانات . 
. إصدار أحكام وتعليقات ترتبط بهذه البيانات . 
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المسئول عن تصميم التقويم الداخلی وتسییرہ فى أى مستوى من 
مستويات البرنامج التعليمى أو التدريبى يمكن أن يسير وفق خطوات فى بنائه 
لهذا البرنامج على أن تهديه فى جميع خطو اته نظرة صحيحة للتقويم الداخلى 
على أنه يهدف إلى التغذية الراجعة وتصحيح المسار . 


أما هذه الخطوات فيمكن تلخيصها فيما يلى : 
٠١‏ وصف البرنامن : 


يجب البدء بتحديد أهداف البرنامج التعليمى أو التدريبى الذى نسعى 
إلى تقويمه . ويشمل ذلك الأهداف العامة التى يضعها المجتمع ويتفق عليها 
والتى تحددها السلطات المسئولة التى تعبر عن أهداف هذا المجتمع وحاجاته» 
ثم تتحدد الأهداف على المستوى المتوسط فى صورة عمليات نفسية أو 
اجتماعية يسعى البرنامج إلى تحقيقها فى الدارسين › ثم تتحدد الأهداف على 
المستوى الخاص (المستوى الإجرائى أو المستوى السلوكى) وهذه الأهداف 
هى التى تتحول إلى اجراءات ملاحظة وقياس وتقدير . 
(فو اد بو حطب» أمال صادق )۱۹۹٤‏ . 


ویرتبط بهده الخطو ة عملية هامة هى تحديد أسئلة التقويم التى يسعى 
البحث للإجابة عليهاء و ما اذا كانت الإجابة على بعض هذه الأسئلة يتطلب 
الإستعانة بمقومين من الخار ج أو يكتفى فى التقويم الداخلى بالمقومين من 
أعضاء هيئة البرنامج . 


التى سيقدم إليه التقرير» وبعض هؤ لاء قد يكونون من صناع القرار والبعض 


فؤاد أبو حطب : تقويم النظم والبرامج والسياسات . دليل البرنامج التدريبى للمقومين . المركز 
القومی للامتحانات و التقویم التربوی » ٠١۹٩‏ 
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الأخر قد يكون من المستهلكين والمستفيدين من خدمة التدريب والتعليم . 
ويقتر ح (1987 ,sعص‏ ھل )Worthen,‏ قائمة مراجعة يمكن الإستعانة بها فى 

تقرير هذه الخطوة الهمة » ويوضح الجدول التالى هذه القائمة (جدولا) . 
وبذلك يمكن أن يتحدد الغرض من إجراء التقويم . 


التقويمى يمكن وصف البرنامج التقويمى على نحو أكثر فعالية بحيث يش مل 
١‏ أهداف البرنامج التعليمى أو التدريبى (العامة _ المتوسطة _ الإجرائية). 
ب - نو عية الدارسين الذين يو جه إليهم البرنامج . 

د - البنية الأساسية للبرنامج . 

ھ ‏ محنوی البرنامج . 

وس الإجراءات الإدارية والتتفيذية ( ویشمل التكلفة) 

ز ‏ عدد المدربين أو المعلمين ونو عيتهم ومستويات إعدادهم . 

ح ‏ العدد التقريبى للدارسين فى البرنامج . 
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۲. نديد المعايير والمستونات والمهكات : 

الخطوة التالية لتتفيذ التقويم الداخلى هى تحديد المعايير والمستويات 
والمحكات بالمعنى الذى سبق أن بيناه . ويرى كرونبdiك (Cronbach,‏ 
(1982 أن الإستراتيجية المناسبة للحصول على المعايير والمستويات 
باعتبارها الأسس الذى يعتمد عليها فى إصدار الأجكام عند التقويم يجب أن 
تسير فى مرحلتين إحدهما خسميها المرحلة التباعدية ١٣ععإع‏ ۷ل . والأخرى 
التقاربية 67١١۲‏ عإ٥€0"۷‏ . ويكون البدء دائما بالمرحلة الأولى ثم تليها 
المرحلة الثانية . 

وفى المرحلة التباعدية يتم ج جمع أكبر عددممكن من المعايير 
والمستويات من مختلف المصادر» وفيها لا يستحسن استبعاد أى شىء مهما 
بدا غريبا أو غير مألوف . وتشمل المصادر التى يمكن أن يلجأ إليها فريق 
التقويم الداخلى ما يلى : 


(لستفيرون والستهلئون (لباشرون لنتائع المناع : 

ويعد هذا المصدر أهم المصادر على الإطلاق ويشمل العملاء والمؤيدين 
والمشاركين والجمهور العام المتأثر بالبرنامج › ويفيد التقويم الداخلى أن تعد 
قائمة مفصلة بهؤ لاء تشمل صناع السياسة أى المشرعين وأعضاء المجالس 
المهيمنة على المشروع › والمدربين الذين يوجهون ويديرون البرنامج › 
والممارسين الذين ينفذون البرنامج والمستهلكين الأولين لنتائج البرنامج أى 
الذين يستفيدون مباشرة من البرنامج (وهم الدارسون) » والمستهلكين 


(أى الدارسين) . 
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ب استخراع فرت (لنظری ارت بالرناع : 


ويتطاب ذلك أن يكون فريق التقويم على درجة كافية من الإطلاح على مها 
توفرة المصادر النظرية من معايير ومستويات للتقويم الداخلى ويشمل ذلك 
الكتابات التربوية والإجتماعية والسياسية » ونتائج البحوث المنشورة فى 
المجلات والكتب المتخصصة . ومن أمثلة ذلك ما يسمى "المحكات التقويمية" 
Evaluative Criteria‏ الذى أعدتها بعض المؤسسات التعليمية للحكم على 
فعالية المدرسة › والتى تتألف من ست فئات هى (بشىء من التعديل) : 


م 


. معرفة الدارسين ويشمل الفروق الفردية بينهم فى الخصائص المختلففة 
وظروف التعليم أو التدريب الأكثر ملاعمة لهم (نوع من التقويم المبدئى 
على النحو الذى بيناه للتعرف على ما نسميه مدخلات المتعلمين) 


١.مدى‏ البرنامج وإلى أى حد يتسم بالإتساع والشمول بحيث يتضمنن 
الجوانب المعرفية والوجدانية والإجتماعية والمهارية والجمالية . 


۳ تنظيم التعلم ومدى التوازن فى الخبرات التعليمية التى يقدمها البرنامج 
للدارسين ويشمل ذلك التوازن فى خصائص مستوى التعلم » وفى فرص 
التعلم والزمن المستغرق منه ومصادر التعلم الأولية والثانوية » ,مدى 
توافر التعليم العلاجى أو الإثراء التعليمى . 

٤‏ عملية التعلم ‏ التعليم ومدى مشاركة المتعلم فى التخطيط لهذه العملية 
وتحديد أهدافها واستثمار الخبرات المتاحة للتعلم ووسائطة » ومدى توافر 
التقويم للحكم على تقدم الدارسين . 


.٥‏ موارد البرنامج وتشمل موارد المجتمع المحلى وكيفية الإستفادة منها 
واستٹمارها > والموارد المتاحة للبرتامج ذاته . 
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٦.الأفراد‏ ويشمل ذلك المدربين ومستويات إعدلدهم والأجهزة الإدارية 
والأجهزة المعاونة . 


7 (ستطلاع رى ار : 
قد يواجه فريق التقويم بان بعض عناصر البرنامج لا تتوافر لديهم 
ألفة كافية بها » وهنا يجب استطلاع رأى الخبراء فى المحكات والمستويات 
الواجب توافرها . وهذه الطريقة يلجا إليها الباحثون فى مختلف جوانب 
البحث فى العلوم الإجتماعية والتربوية والإنسانية . ومن ذلك استطلاع رأى 
خبراء المناهج والمواد الدراسية عند بناء متهج جديد . ويرى بعض علماء 
التقويم أن يكون الخبير فى هذه الحالة جزءا من فريق التقويم . 


من هذه المصادر المتنوعة تتوافر لفريق التقوي م الداخلى ثروة 
متو غة هن الشعلو مات عن المعايين و المششويات بالإضةة الى الشكلات 
والأسئلة للهامة التى تحتاج إلى الإجابة عليها فى الدراسة التقويمية للبرنامج. 
وبالطبع لا يمكن لأى بحث تقويمى أن يجيب على جميع الأسئلة أو يختبر 
مدى توافر جميع المعايير والمستويات التى تتوافر لدى فريق التقويم فى هذه 
المرحلة التباعدية كما يسميها كرونباك . ومن هنا يجب الإنتقال إلى مرحلة 
التقاربية التى تتطلب التركيز على المعايير والمستويات الهامة التى تستحق 
أن يعتمد عليها كأسس للحكم على الفعالية أو الكفاءة . 


وهذه المرحلة _ مرة أخرى ‏ ليست مسئولية فريق التقويم وحده ء 
وإنما هى مسئولية مشتركة بين هذا الفريق وجميع الأفراد والمؤسسسات 
والهيئات التى تتاثر بالبرنامج التدريبى أو التعليمى › ومعنى ذلك أن التفاعل 
يجب أن يستمر بين فريق التقويم وهذه المصادر فى المرحلة التقاربية أيضا 
على نحو يشبه ما يحدث فى المرحلة الأولى (المرحلة التباعدية ) . 
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ويمكن لهذه المرحلة أن تتم على نحو أكثر فعالية إذا حاول فريق 
التقويم الإجابة على الأسئلة الآتية لتحديد واختيار المعايير والمستويات التى 
يجب الإهتمام بها فى الدراسة التقويمية . 
١.مدى‏ اهتمام المستهلك المباشر أو غير المباشر بالمعيار أو المحك . 
. مدى قدرة المعايير أو المحك على إختزال عدم اليقين . 
۳. مدى صلاحية المعيار أو المحك فى الحصول على معلومات هامة. 
.٤‏ مدى اتسام المعيار أو المحك بخاصية الإهتمام به بشكل مستمر . 
٥.مدى‏ تاثير المعيار أو المحك فى مسار البرنامج . 
.مدى جوهرية المعيار أو المحك فى البرنامج ومدى شموله . 
۷. مدى اليسر أو السهولة فى استخدام المعيار أو المحك فى الحكم . 


۲. جم المعلومات : 
الخطوة الثالثة فى تصميم التقوبم وتنفيذه هى جمع المعلومات وخاصة 

بعد مرحلة تركيز التقويم على بؤرة معينة تتمثل فى الأاسللة التشى تسعى 
الدراسة للإجابة عليها » وفى تحديد المعايير والمستويات التى سوف تستخدم 
فى الحكم . وبتطلب هذه الخطوة ما يلى : 
أ تحديد مصادر المعلومات والمتغيرات والحاجات المرتبطة بها :. 
ولعل أهم المصادر التى يحتاج إليها فريق التقويم الداخلى ما يلى : 

. لاأشخاص المستفيدون من البرنامج (الدارسون)‎ .١ 

. الأشخاص الذين ينفذون البرنامج (المدربون) . 

۳. الأشخاص الذين يديرون البرنامج . 

> . الأشخاص الذين يخططون للبرنامج أو يمولونه . 
. لأشخاص أو الجماعات التى تتأثر بتقويم البرنامج . 
. الأاشخاص أو جماعات الخبرة فى محتوى البرنامج أو منهجيته . 
. الأحداث والأنشطة فى البرنامج التى يمكن ملاحظتها مباشرة . 


© لے >< 
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المتغيرات السياقية التى تتعلق بفعالية البرنامج . 


الوثائق المتاحة (تقارير مشروعات..الخ) . 


. الملفات المتاحة (سجلات أفراد الدراسين)‎ .٠ 


۱۱ 


. قواعد المعلومات المتاحة (درجات الإختبارات المختزنة فى الكمبيوتر). 


ب تحديد الطرق والأدوات الملائمة لجمع البيانات : 
عليها ينتقل إلى الخطوة التالية وهى تحديد الطرق الملائمة للحصول عليها . 


فإن المعلومات فى هذه الحالة يمكن الحصول عليها مباشرة بإجراء مقابلات 
مع مديرى البرنامج ومسؤلى الميزانية والمشاركين فى البرنامج › أو من 
خلال فحص ميزانية البرنامج وجدوله الزمنى . أما إذا كان السؤال فى مثال 
آخر حول مدى إتقان الدارسين لبعض أهداف البرنامج فإن وسائل جمع 
البيانات فى هذه الحالة تصبح الإختبارات . 


وبالطبع توجد أسس عديدة لتصنيف طرق ووسائل جمع المعلومات 


ومن ذلك ما يلى )1987 (Worthen & Sanders,‏ : 


.١ 
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البيانات التى يتم الحصول عليها مباشرة من الأشخاص النين حددوا 
كمصادر للمعلومات من خلال التققارير الذاتية وتشمل : التققارير 
الوصفيةء قوائم المراجعةء مقاييس التقدير ٠»‏ الإسببيانات › المقابلة 
الشخصية . 


.الإنتاج الشخصى ويشمل : الأداء فى الإختبارات » وعينات العمل . 


المباشرة . 


. البيانات التى يتم الحصول عليها بالوسائل التكنولوجية (أجهزة التصوير › 


و التسجيل الصوتى والفيديو) . 


e 


.٥‏ البيانات التى تجمع ممن المصادر المتاحة (الوثلئق › التقارير 
الإحصاءات › الملفات) 
.١‏ قواعد البيانات المتاحة . 


ولابد أن تتولفر فى وسائل جمع للبيانات خصائص الجودة وللملاعمة 
لسؤال البحث التقويمى . ولكى يحكم فريق التقويم الداخلى على جودة وسيلة 
جمع البيانات يجب الإجابة على الأسئلة الآتَيِة بالنسبة لكل وسيلة أو أداة : 
.١‏ هل الوسيلة توفر بيانات تعطى صورة شاملة عن البرنامج موضع 
نتوي ۽ 
. هل الوسيلة المستخدمة قانونية وتتفق مع المواثيق الأخلاقية ؟ 
۳. هل تكلفة استخدام الوسيلة ملائمة وفى نطاق إمكانية المؤسسة ؟ 
.٤‏ هل توفر الوسيلة البيانات اللازمة دون إعاقة للبرنامج ؟ 
.٥‏ هل المعلومات التى توفرها الوسيلة ثابتة أى دقيقة وموضوعية ؟ 
.١‏ هل تتضمن خطة جمع البيانات الإستفادة بالبيانات المتاحة فعلا ؟ 


ک إصدار الأحكام : 

فى ضوء المقارنة بين البيانات التى يحصل عليها فريق التقويم 
الداخلى بإستخدام الأدوات والوسائل الملائمة والمعايير والمستويات المحددة 
كاسس للحكم يتم إصدار الأحكام . وبالطبع فإن هذه الأحكام قد لا کون مهمة 
فريق التقويم منفردا › وإنما قد يشاركه فيها عدد من المسئولين عن منظومة 
التعليم أو التدريب ومنهم الدارسون أتفسهم . 
م اجراء ات التغذية الراجعة والتحسين والتطوير والتنمية : 

توفر بيانات التقويم الداخلى فرصة تزويد عناصر المنظومة التعليمية 
أو التدريبية بمعلومات من نوع التغذية الراجعة › والتى يترتب عليها إعداد 
خطة التطوير والتتمية والتحسين والعلاج فى ضوء الأحكام التى تم التوصلى 


العا الغانی 


قضميه الإبداع 
النمادج والمهارات والخدرات والشروط والحوقات 


الغصل الال 
تنمية الإبداع : الشروط والطرقى 


مقدمة 
أو : تعريف الإبداع 
ثانيا: قدرات التفكير الإبداعى 
الثا: الشروط العامة والخاصة اللازمة لقنمية الإبداع 
رابعا : الطرق الفردية والجماعية المستخدمة فى تنمية الإبداع 
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الباب الثان 
تنميه الإبداع 
النمانج والمهارات والفدرات والشسروط والمعوقات 


الفصحل الثالث 
تنمية الإبداع : الشروط والطرق 


الإبداع وتنميتهء 


مقدمه 


إن العلاقة بين الإبداع والتطوير علاقة لا تتفصم عراهاء فعلى عاتق 
المبدعين يقع عبء تطوير المجتمع وتقدمه متحملين فى ذلك الكثير من 
المصاعب والمشاق النفسية والإجتماعية . ومن هنا لا يمكن ااقفصل بين 
الإهتمام بدراسة الإبتكار وتنميته وبين أحداث التطوير الشامل . 


إذا كان للابتكار هذه الأهمية الكبيرة بالنسبة للمجتمعات فان العنايية 
به تكون ذات أهمية أكبر بالنسبة للافراد . فالعناية بما لدى الأفراد من 
قدرات ابتكارية تساعد التلميذ فى التعبير عن مشكلاته والمشاركة فى حلها . 
)W 1۲. 959 (‏ ومن خلال الأنشطة الإبتكارية التى يمارسها التلميذ يمكن 
أن يزداد فهم المدرس لتلميذه » كما يكشف كل تلميذ عن نفسه أمام زملائه 


مما يساعده على تكوين مفهوم واقعى عن ذاته . وأخيرا فان العناية بالإبتكار 


حسين عبد العزيز الدريى : الإبداع وتنميته . دليل البرنامج التدريى للمقومين . المر كز القومى للإمتحانات والتقوم 
الترنوی » ۱۹۹٩‏ . 
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تجنب التلاميذ العديد من المشكلات النفسية التى تتشأً من كبت ابتكاراتهم أو 
التخلى عنها . 

وفی هذا يقول تورانس (1969 ,عء ,4٣اه‏ ا) . إن التلميذ الذى 
يتخلى عن ابتكاريته تتقصه الثقة فى تفكيره أثناء نموه ويكون مفهوما غير 
محدد عن ذاته ويصبح معتمدا على الآأخرين فى اتخاذ قراراته . وقد يفشل 
الأطفال فى تكوين مفهومات واقعية عن ذواتهم لأنه لم تتوفر لهم المواقف 
الآمنة لممارسة ما لديهم من امكانيات ابتكارية دون تقييم . انهم يدركون أن 
انتاجهم لا يمكن أن يبارى انتاج الكبار ولذلك يخشون النبذ والإخفاق › أى 
أنه إذ كان لتحقير الذات أثر مدمر على شخصية الميتكر فإن المبالغغفة فى 
تقدير الذات لها نفس الأثر ايضا " . 


وبالرغم مما للتعلم بطريقة ابتكارية من أثار طيبة إلا أن الدراسات 
التى أجريت خلال العقدين الماضيين قد بينت أن كثيرا من الدارسين يفضل 
التعلم بطريقة ابتكاريةء بينما يصر المدرسون على استخدام الطريقة التقليدية. 


ومن الإختلافات المتعددة بين الطريقة الإبتكارية والطريقة التقليدية 
فى التعلح أنه إذا كان التعلم بالطريقة التقليدية قائما على أخبار المتعلم بماذا 
يتعلم ومتى يتعلم وان يتقبل ما يقدمه له الثقاة (كالمدرس والكتاب) على أنه 
حقيقة فإن التعلم بالطريقة الإبتكارية يقوم على تشجيع التلميذ على تقليب 
وجهات النظر وفحصها وتمحيصها › لا لهدمها ولكن للبناء عليها وتطويرها. 


وإذا كان التعليم بالطريقة التقليدية قائما على استخدام التلميذ لعدة 
قدرات مثل التعرف و التذكر والإستدلال والنكاء »> فان التعلم بالطريقة 
الإبتكارية يعتمد على نفس القدرات ويزيد عليها قدرات التفكير الإبداعسى 


ےت 


والتَعيِدِ 
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وإذا كان المدرس فى التعليم التقليدى يحاول أن يطبع التلاميذ بطابعه 
منكرا ما بينهم من فروق فردية لا يياس من تكرار ترديدهاء فان التعلح 
بالطريقة الإبتكارية يسمح لكل تلميذ أن يتعلم بأسلوبه وأن يعبر بطريقته و أن 
ينمو معبرا عن فرديته ومبرزا أياها . 


بالرغم من مميزات التعلم بالطريقة الإبتكارية والأثار المترتبة عليها 
فإنهالم تللق قبولا كافيا من المدرسين . فلقد قام تورانس 
۲٥۲۲۵٣۰٥١, ۱963(‏ ) بتحلیل للأهداف التی یسعی إلى تحقیقها ۲۹۰ مدرسا 
للمو اد الإجتماعية فى المرحلة الإبتدائية » ٤٤١‏ مدرسا للمواد الإجتم عية فى 
المرحلة الثانوية » ٠١‏ مدرسا للغات فى المرحلة الإبتدائية . تبين ان ۷١‏ 
من أفراد العينة يفضلون تحقيق الأهداف المتصلة بالتذكر والتعرف و الذكاء ؛ 
وأن %١‏ يفضلون تحقيق الأهداف المتصلة بالتفكير الإبتكلرى › وان %٠١‏ 
يفضلون تحقيق الأهداف المتصلة بالتقويم . 


وفی تفس العام قام تورانس (1963 ٥٣۵/۸٥۴,‏ [) بتحلیل الہ۔۔.جلات 
لر ا لق م حا من كا در ركا ر 
المدرسين منخفضى الكفاءة و كانوا جميعا من المشتركين فى برنامج در يبسى 
لتطوير تدريس الرياضيات . تبين من تحليله أن %٥١‏ من أنشطة ...ر سين 
الأكفاء كانت تدور حول المعرفة والفهم والذكاء . وأن ۴١‏ % من انحل 
كانت تدور حول التفكير الإبتكارى »› وأن %١١‏ من الأنشطة كانت تدور 
حول التقويم . أما بالنسبة للمدرسين منخفضى الكفاءة فلقد كان %١۹‏ من 
الانشطة يدور حول الفهم والمعرفة والذكاء ء وان %۲١‏ من الأنشطة كان 
يدور حول التفكير الإبتكارى › وأن %٠١‏ كان يدور حول التقويم . وقام 
محمد جمال الدين عبد الحميد )٠۱۹۸١(‏ بدراسة عن التفضيل المعرذسى فى 
مادة الفيز ياء لطلاب الفرقة الرابعة شعبة الفيزياء و الكيمياء بكلية ال بة ؛ 
تكو نت عينة الدراسة من ٠١‏ طالبة مختارين عشو ائيا من طلبة كلذ رب“ 
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بجامعة طنطا . شمل النمط المعرفى التذكر والأسئلة الناقدة والمبادىء العلمية 
والتطبيقات العملية . بيتت النتائج أن نسبة كبيرة من الطلاب بوجه عام كانوا 
يفضلون نمط التذكر . 

من الدراسات السابقة يتعين أن التعلم بالطريقة الإبتكارية لم يلق 
قبو لا كافيا من المدرسين على نحو شكل توقعاتهم من تلاميذهم . وانعكکست 
هذه التوقعات فى تفضيل التلاميذ للنمط المعرفى على نحو أدى إلى اهمال 
تتمية التفكير الإبتكارى لديهم . 


إن الحاجة لنتمية الإبتكارية لدى التلاميد لا تشتق فقط من مميزات 
التعلم بالطريقة الإبتكارية ومن الأثار المترتبة عليها ومما بينته الدراسات من 
إهمال استخدام بعض قدرات التلاميذ › بل تتبع أيضا من طبيعة العصر الذى 
نعيش فيه . أننا نحيا فى عالم دائم التغير وعالم يتميز بالإنفجار المعرفى 
والزيادة السكانية وبسرعة التغير الثقافى وبإجتياز حدود الغلاف الجوى إلسى 
عوالم متعددة غير مكتشفة بعد . أن إعداد الأبناء لمواجهة ما سيقابلونه فى 
والمعارف أو بتسهيل أسلوب حياتهم بل يككون بإطلاق امكانياتهم مما 
يساعدهم على مواجهة تحديات المستقبل الغامضة . 


أولا: تعريف الإيداع : 

للإبداع أو الإبتكار تعريفات متعددة تختلف حسب مناحى الباحثين 
واهتماماتهم العلمية ومذارسهم الفكريةء فيمكن تعريف الإبتكار بناء على 
سمات الشخصية أو انتاج الشخص أو العملية الإبتكارية أو البيئة المبتكرة . 
ولقد حدا هذا بأحد الباحثين (1961 ,sعله۸)‏ إلى أن يضع شعارا يجمع به 
هذه المناحى فى ۴our Ps of CreatIvIY‏ ویقصدبgھا‏ 
Proces, Press, Person, Product‏ کنموذج لتعریف الإبتکار على اساس 
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سمات الشخصية . نذكر تعريف سيمبسون ۱۹۲۲ء بأنه " المبادأة النى يبديها 
الفرد فى قدرته على التخلص من السياق العادى للتفكير واتباع نمط جديد من 
التفكير . كما أشار سيمبسون إلى أنه " يجب أن نهتم فى بحثنا عن المبتكرين 
بنمط العقول التى تبحث وتركب وتؤلف . كما اعتبر أن مصطلحات مثل 
حب الإستطلاع والخيال والإكتشاف والإختراع هى مصطلحات أساسية فسى 
مناقشة معنى الإبتكار " (1969 ,عa”c٣اهآ)‏ » ويذنكر جيلفورد 
(1959 ,fordاGui)‏ أن الإبتكار يتضمن عدة سمات عقلية أهمها الطلاققة 
والمرونة والأصالة . 


يلاحظ على هذا النو ع من التعريفات تضمنه بعض السمات التسى 
تميز مرتفعى الإبتكارية سواء كانت السمات عقلية أم وجدانية . 

فإذا انتقلنا إلى تعريف الإبتكار على أساس الإنتاج نجد تعريفا يقدمه . 
روجرز (1954 ,١ععه8)‏ " أن الإبتكار ظهور لإنتاج جديد نابع مسن 
التفاعل بين الفرد ومادة الخبرة " . وتعريف ايلين بيرس (1960 ,یإعا٣)‏ " 
الإبتكار هو قدرة الفرد على تجنب الروتين العادى والطرق التقليدية فى 
التفكير مع انتاج أصيل وجديد أو غير شائع يمكن تنفيذه أو تحقيقه ' . 
وكمثال ثالث لهذا النوع من التعريفات نذكر تعريف شتين 
Lean c01, 1975(‏ ) بأنه " انتاج جديد مقبول ونافع يحقق رضاء مجمو عة 
كبيرة فى فترة معينة من الزمن " . 

يلاحظ على هذا النو ع من التعريفات تاكيده على أهمية توافر 
خصائص معينة فى الإنتاج الإبتكارى مثل الجذة والأصالة والواقعية و القابلية 


للتعميم واثارة الدهشة وغيرها . 


أما النوع الثالث من التعريفات فيعرف الإبتكار على أنه عملية 
ويمظه تعريف ماكينون (1950 ,«0«"ماهM)‏ " الإبتكار عملية تمتد عبر 
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للزمن وتتميز بالأصالة وبالقابلية للتحقق " . ويعرفه تور انر (Torrance‏ 
(1972 بأنه " عملية إإراك اللثغرات والإختلال فى المعلومات والعضاصر 
المفقودة وعدم الإتساق:الذى لا يوجد له حل متعلم › ثم البحث عن دلائل 
ومؤشرات فى الموقف وفيما لدى الفرد من معلومات › ووضع الفروض 
لملء هذه الثغرات › واختبار الفروض ٠‏ والربط بين النتائج › وإحراز 
التعديلات وإعادة اختبار الفروض ٠‏ ثم نشر التتائج وتبادلها " . 

يؤكد هذا النوع من التعريفات على المراحل التى تمر بها العملية 
«لإبتكارية تلك العملية التى كانت موضعا للعديد من الدراسات والتیى كانت 
ولازالت مراحلها موضعا للإختلاف والتباين . 


أما النوع الرابع من التعريفات أى البيئة المبتكرة فيقصد به العوامل 
والظروف البيئية التى تساعد على نمو الإبتكار . وسنعرض لبعض من هذه 
للعوامل وللظروف فى الأجزاء التالية . 
لقد أدى هذا التعدد والتباين والإختلاف فى تعريف الإبتكار إلى عدة 
رئا : حاولة (لتونين بينها بورضع مستويات للإبتكارية مثل تايلور 
(1965 ,ا0اره٣)‏ الذى وضع خمسة مستويات هى : 
.١‏ لإبتكارية التعبيرية (عم1۷ءوءإم×۴E)‏ : أى التعبير الحر المستقل الذى لا 
يكون للمهارة أو الأصالة فيه أهمية مثل رسوم الاطفال التلقائية . 
.إبتكارية الإنتاجية (ع۷زاءuلهإ۴)‏ : أى المنتجات الفنية والعلمية التسى 
تتميز بمحاولة ضبط الميل إلى اللعب الحر وبمحاولة وضع أساليب تؤدى 
إلى الوصول الى منتجات كاملة . 
۳.الإبتكارية الإختراعية (٥1۷)١م۷"])‏ : ويمثلها المخترعون والمكتشفون 
النين تظهر عبقريتهم باستخدام المواد والأساليب والطرق المختلفة . 


- ۵۹ - 


٤.الإبتكارية‏ التجديدية (الإستحداثية )],"٥۷ ٤1۷۲‏ : أى التطوير والتحسين 

د الذى يتضمن استخدام المهارات الفردية التصورية . 

٥.الإبتكارية‏ الإنبثاقية (٥1۷أ٠ءعإ٥"”۴)‏ : ظهور مبدأ جدي_د أو مسلمة 
جديدة تزدهر حولها مدرسة جديدة . 

أا النتيجة (لثانية لتعرو التعريفات فهى محاولة وضع تصنيف شامل 

لتلك التعريفات مع ربطها بالمناحى الفكرية لواضعيها مثل تصنيف جوان 

: ویتضمن‎ )Khatena, 1979( 

أ- الإبتكارية كخاصية معرفية أى كأحدى مكونات كأ"ع ”ممصت العقل . 

ب- الإبتكارية كظروف بيئية وسمات للشخصية ترتبط بأاساليب التتشئة 

الإجتماعية . ونتضمن هذه الفئة سمات الشخصية الإبتكارية من حيث 
علاقتها بظروف البيئة وعوامل الننتشئة . 

ج- الإبتكارية كاعلى درجة من درجات الصحة النفسية ويمثل هذا الإتجاه 
ماسلو وعلم النفس الإنسانى الذى يؤكد على أهمية تحقيق الذات وأن من 
یحقق ذاته یکون مبتکرا . 

د- الإبتكارية الفرويديه أى الإبتكار كإعلاء للدوافع والرغبات غير المقبولة 

أو كتعويض عن قصور أو كتعبير عن لاشعور جمعى . 

ه- الإبتكارية كنتاج لقوى نفسية خارقة اء لءطءرء۴ مثل الربط بين 

الإبتكارية والتقويم المخناطيسى وبينها وبين الإدراك المتجاوز للحس 


. Extrasensory Perception 


ذا (لنتيجة (لثالثة لتعرو تعريفات الإبداع فهى تعمدد وسائل قياسه أو 
الوسائل المستخدمة للتعرف على المبتكرين . فمنها مقاييس لسمات الشخصية 
مثل قائمة سمات التلميذ المبتكر (1965 ,٤م٣٣٥ )٣‏ ء أختبار 


What kind of a Person are you?‏ » منھا مقاییس للإنتاج الإبتکاری 
والتى تتدر ج ابتداء من. استجابة المفحوص لبعض وحدات فى الإختبارات إلى 
انتاج قطعة فنية أو موسيقية ويمثلها مقاييس جيلفورد واختبارات تورانس 
للتفكير الإبتكارى (1974 )٣ ٥۲٣٣٤٤,‏ . أما المجموعة الثالثة من الأدوات 
والمقاييس فهى تللك التى تعتمد على استخدام قوائم تواريخ الحياة للتععسرف 
على المبتكرينن مثل قائمة سكايفر وانستازى . 
(Schaefer and Anstasi, 1968)‏ . 


ثانبا: قدرات التفكير الإبداسي" : 

يعترض عدد من علماء النفس على الفرض الذى يقرر أن الإبتكارية 
واحدة حينما توجد » أو أن كل المبتكرين فى شتى ميادين النشاط الإنسانى 
يفكرون بطريقة واحدة . فالعملية الإبتكارية ليست واحدة » وإنما تتوقف على 
القدرات المتضمنة فيها » والتى تتحدد بدورها بطبيعة النشاط ونواتجه . 
فتأليف كتاب أو رسم لوحة فنية أو إجراء تجربة قد تعتبر جميعها كمنجزات 
ابتكارية » ولكن نجاح كل منها يتوقف على قدرات مختلفة . وقد لا يتصدى 
المؤلف والفنان والعالم لمهمته بنفس الطريقة . 

وفى الحقيقة أن فصل العملية الإبتكارية عن القدرات المستخدمة فيها 
يعتبر تبسيطا زائدا » فلا نستطيع وصف العملية منعزلة عن الوظائف العقلية 
التى توجه مسارها وعن الأهداف المرجوة منها . 

والسؤال الآن : ما هى القدرات المتضمنة فى العملية الإبتكارية ؟ 
يعتقد " جيلفورد" )۱۹5۳.٠۹٠٥١۰(‏ › فى اطار تصوره لبنية العقل » أن معظم 
القدرات الإبتكارية المعروفة ‏ وهى المرونة والطلاقة والأصالة 


بحدى عبد الكرم حبيب : سيكولوجية الإبداع . طنطا» مكنبة ماج » ۱۹۹٩۷‏ 
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والتفصيلات _ يمكن تضمينها تحت عنوان التفكير المتطلق الذى ينطوى 
علنى التبصير بعدد من البديلات للمشكلات » حيث تبدو الحلول الوحيدة غير 
ملائمة . ويضيف " روسمان ' )۱۹٦4(‏ وتورانس )٠٠٠١(‏ بعد آخر للعملية 
الإبتكارية » وهو الحساسية التى تبدو كعامل هام فى الإنتاج الإبتكارى . وفى 
ضوء ذلك › يمكن تحديد قدرات التفكير الإبتككارى بالحساسية والمرونة 
والطلاقة والأصالة و التفصيلات . 
(_ (فساسية : وتعنى الحساسية للمشكلات ›» وهی بعد ضرورى لتحقيق 
العملية الإبتكارية . فالاشخاص المختلفون يتصدون لنفس المشكلة بطظرق 
مختلفة وفقا لدرجة حساسيتهم لها . وتؤدى خلفياتهم السابقة » كان يكونوا 
مهندسين أو محامين أو معلمين أو رسامين › إلى جعلهم حساسين لجوانسب 
مخظلفة تماما من الخبرة . فالكيميائى فى معمله مثلا قد لا يكون حساسا نسبيا 
للعلاقات الإنسانية ومع ذلك يكون ناجحا فى عمله › ولكن المعلم لا يككون 
كذلك . فحل المشكلات فى أى ميدان يبدأ بحساسية ملائمة . 

فالحساسية » بجانب تحقيقها للوعى بالمشكلة »› تولد نوعامن وخز 
الضمير لتغيير الموقف . وقد لوحظ هذا الميل بين المبتكرين فى كل 
1 لمستويات العمرية . 


تبین دراسات " روسمان " )۱۹١٤ › ۱۹۳١(‏ عن سيكولوجية الإختراع 
والمخترعين الذين نالوا براءات اختراع » أنهم كانوا يتميزون عن زملائهم 
الأقل اختراعا : فبينما كان غير المخترعين يميلون إلى الشكوى من العيوب 
الموجودة فى المجتمع والبيئة › كان المخترعون يسعون بالفعل إلى ايجاد 
أفضل الطرق للعمل على تحسين الظروف المحيطة بهم . ونتقق هذه 
الملاحظات مع ما توصل إليه " تورانس ' )٠٠٠١(‏ بالنسبة للأطفال فى دور 
الحضانة . فقد وجد أن الأطفال الأقل ابتكارية يلقون صعوبة أقل فى تحدي_د 
أوجه النقص الموجودة فى اللعب لو الصور المقدمة إليهم ء ولكن لا يأتون 
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بإستجابات بنائية . فحيتما قدم إليهم لعبة " كلب " من البلاستيك وطلب منهم 
أن يفكروا فى الطرق التى يمكن أن تغيرها إلى لعبة أحسن يلهون بها » 
اقتر ح معظم الأطفال غير المبتكرين أنها ينبغى أن تتحرك ولكن لم يقترحوا 
أيه طريقة لتحقيق ذلك . فهم يبدون غير حساسين لطرق تحسين الأشياء . 
ومن ناحية أخرى › أوضح الأطفال المبتكرون بدائل مختلفة لجعمل اللعبة 
متحركة مثل ربطها بحبل يجذبونها منه أو تركيب عجلات أو موتور أو 
بطارية أو مغناطيس ٠‏ وهكذا من تتو ع طرق تحسين ما يقدم إليهم . 

| (لطلاتة : وتعنى الخصوبة والسهولة التى يمكن معها توليد الأفكار 
والتعبير عنها . وتتقسم الطلاقة إلى أربعة أنماط : 

أ الطلاقة الفكرية رإعمعںا؟ اها eaل!‏ وهى القدرة على انتاج عدد 
كبير من الأفكار فى موقف معين . ورغم أن التأكيد على عدد الأفكار قد 
يبدو غير هام نسبيا كمحك ٠‏ الا أن هناك من البيانات ما يؤكد على أن الكم 
قد يؤدى إلى الكيف : فالشخص الذى لديه أفكار أكثر تبدو أفكاره أفضل . 
وإذا كان الفيلسوف " هو ايتهد " يؤكد على العلاقة بين كم الأفكار وكيفها › 
فإن هناك من الدراسات ما يبين أنه بقدر ما يزداد تتو ع الأفكار فى نشاط 
الجماعة » بقدر ما يكون قرار الجماعة النهائى أكزثر معقولية "زيلر › 
° . ولقياس الطلاقة الفكرية » يطلب من المفحوصين كتابة أكبر قدر 
ممكن من الافكار عن موضو ع معين فى غضون خمس دقائق . ويؤلف 
المجمو ع الكلى للإستجابات درجة الطلاقة الفكرية . 

ب الطلاقة اللفظية رم عںا؟ W0‏ : وهى عامل يرتبط ايجابيا 
بالنجاح الإبتكارى فى كليات الأداب و البرامج العلمية ويتضح ذلك فى 
العرض السريع للكلمات التى توفى بمطالب معينة » كأن نطلب من 
المفحوص أن يكتب أكبر قدر ممكن من الكلمات تتتهى بحرف معين فى 
غضون أربعة دقائق أو يسجل كلمات تكون مسجو عة على وزن كلمة معينة. 
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ج - الطلاقة الإرتباطية رء١عuا؟‏ اد«هااوأعمءءA‏ : وتعنى وعى الفود 
بالعلاقات والسهولة التى يستطيع بها تقديم الفكرة بطريقة متكاملة المعضى . 
وعادة ما تقاس هذه القدرة بأن يطلب من المفحوص أن يكتب المترادفات 
الملائمة لكلمات تعطى له . 


د الطااقة التعبيرية رء«معںا؟ اد«همإووءام×ع : وتشير إلى السرعة 
SS BEI ASS SSS‏ 
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وإذا كانت عوامل الطلاقة قليلة الأهمية بالنسبة للإنتاج الإبتكارى في 
معامل الفيزياء » فانها تبدو ذات أهمية بالغة بالنسباء لمجالات كالكتابات 
الآدبية الإبتكارية . فالطلاقة لفكرية ترود الكاتب بشىء يكتب عنه. 
والطلاقة التعبيرية تساعده على وضع كلماته فى نسق منظم › والطلاقة 
الإرتباطية تزوده بالقدرة على أن يجد الكلمات التى يحتاج إليها . 


١‏ (لرونة : إذا كانت الطلاقة هى الحل التباعدى (أو المنطلق) للمشكلات. 


تحت ظروف قَلة المعلومات وتتحدد كميا بعدد الإستجابات التى تصدر عر 
المفحوص ٠‏ فان المرونة هى الحل التباعدى للمشكلات تحت ظرف وفرة 
المعلومات وتتحدد كيفيا بأنواع الإستجابات التى تصدر عن المفحوص . 
وتمثل هاتان الفئتان الأساسيتان قدرات الإنتاج التباعدى . 


تعتبر المرونة غالبا شرطا لازما للإنسان فى عصرنا المتغير السريع 
وإذا كنا نستطيع وصف المرونة بصفة عامة على انها القدرة على الإتتقال 
من مجرى للتفكير إلى أخر › فإنها تتضح لدى لولئك الأشخاص الذين يبدون 
قدرة على التغير بسهولة » فتفكير هؤلاء الأشخاص لا يكون مقيدا بالتاريخ 
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أو التقاليد › ولا تؤدى القيود الإجتماعية المعروفة إلى إعاقة ابتداعهم 
لتصورات وأفكار جديدة ۔ ويمكن تقسيم المرونة إلى نمطين : 


أ المرونة التلققية ا1ط 1e×x؟‏ usاontane0مSp‏ : وهى تختلف عن 
الطلاقة فى انها تؤكد ليس على عدد الأفكار التى ينتجها الشخص وانما على 
عدد الفئات التى فى داخلها ينتج أفكاره . ومن المشكوك فيه أن بعض النلس 
التى لا تستطيع تغيير أساليبها وطزقها فى التفكير والحياة لاتستطيع ابتكار 
اتجاهات جديدة أو ترى البديلات . فى دراسات جامعة " مينسوتا " قيست 
درجة الجمود بان طلبوا من المفحوصين التفكير فى استخدامات غير عادية 
أو فعالة أو هامة للاوعية المصنوعة من القصدير بأكبر قدر ممكن من 
الأفكار . وفيما يلى النسبة المئوية للأاشخاص الذين كانوا غير قادرين على 
التخلص من الفكرة بان هذه الأوعية هى آنية سواء كانت من القصدير أو أى 
معدن آخر : الفصاميون %۸۷ »› طلاب الدراسات العليا %٤١‏ » الططلكب 
المستجدون بالكليات %۳۳ ٠‏ التلاميذ فى أواخر المرحلة الإبتدائية %٠١‏ . 
أى أن طلاب الدراسات العليا كانوا أكثر جمودا من المستجدين و أقل جمودا 
من الفصاميين» فى حين أن الأطفال كانوا أكثر هولاء جميعا مرونة وتلقائية. 


ب - المرونة التكيفية ط×1 ٠i۷؛مةل4‏ : وهى القدرة على إعادة 
النظر فى الحلول العادية ومحاولة وضعها موضع الإختبار والإختيار . 
وتتضمن هذه القدرة غالبا مبادىء مثل القيام بعكس الإجراءات أو تغيير 
الأوضاع » والتخلى عن الطرق التقليدية فى سبيل اتجاهات أفضل وأكثر 


< 


حداثهة . 


٤‏ (للصالة : رغم التأكيد على الأصالة كجانب هام للتفكير الإبتكارى إلا أن 


العلماء لم يتفقوا على معنى هذا المصطلح › فقد يعتبر البعض الأصالة على 
انها عمل شىء لم يسبقه مڻيل › فهو أول شىء من نوعه فی الوجود . هذا 
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التعريف يصبح مستحيلا حينما نحاول قياس الأصالة طالما أن التحقق من 
فكرة جديدة يتطلب تحديد ما إذا كان ثمة فرد قد عالج أو طرق هذه الفكر 
وتبرز نفس الصعوبة حينما يصل مخترعان بطريقة مستفلة إلى اكتشافهما فى 
وقت واحد . فالجدة أو الحداثة ليست بالضرورة شرطا للاصالة . ولا شك 
أن مضمون الأحلام والهلوسات نتصف بالحداثة والتفرد ولكن تفتقر غالبا إلى 
الإرتباط بالعالم الواعى للإنسان . 

يفترض " ویلسون وجیلفورد وکریستینسون ' )۱۹١۳(‏ بهدف القياس 
أن الأصالة ظاهرة يتصف بها كل الناس بدرجات مختلفة وبالتالى تتميز بأنها 
توجد لديهم كموصل أى بمستويات متدرجة مختلفة . وبدلا من تحديد الأصالة 
فحسب على انها کل شیء جدید او لیس له نظیر من قبل › یمکن استخدام 
ثلاث محطات للدلالة عليها وهى : ندرة الإستجابة › تباعد الإرتباط › 
المهارة : 


أ ندرة الإستجابة Response uncon mon ess‏ : یمکن تعریف 
الأصالة اجرائيا على انها القدرة على انتاج أفكار لا تتكرر احصائيا بين 
المجموعة التى يكون الفرد عضوا فيها . ويستخدم لذلك اختبارات 
الإستخدامات غير العادية › فيها يعرض على المفحوصين عدة أشياء يككون 
لكل منها استخدام عام ويطلب منهم تعديد ست وظائف أخرى لكل بند . 


ب - تباعد الإرتباط sءع ۲em”),‏ «ەiatiعمءءA‏ ويختبر هذا التعريف 
للاصالة بتقديم ٠١‏ زوجا. من الكلمات » تكون فيها العلاقة بين كل زوجينن 
من للكلمات غير واضحة بشكل مباشر . ويطلب من المفحوص أن ينكر 
كلمة ثالثة تربط بين الكلمتين . 


ج المهارة ككعم ا۷ء[ : وتقاس بمقدرة المفحوصين على استتباط 
عناوين لقصص متعددة يطلب منهم قراعءتها ك 
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۵ التفصيلأت : وتعنى هذه القدرة استخلاص تضمينات الفكرة واستكمال 
الإستجابة الأصلية . أآى أن التفصيلات يتضمن تغلغلا وتعمقا فى الفكرة من 
ناحية » وبسطا وإمدادا لها من ناحية أخرى . 


تلك أبرز قدرات التفكير الإبتكارى ء ومع ذلك فلا يزال هذا الميدان 
بحاجة إلى مزيد من البحوث ارتباطا بتعدد الأنشطة التى يتجسد فيها التفكير 
الإبتكارى » مثل الفن والكتابة الأدبية والرياضيات والعلوم الطبيعية ٠‏ أو 
حتى مو اقف ذات صبغة اجتماعية مثل القيادة والعلاقات الإنسانية . 


ثالتا: الشروط العامة والخاصة اللازمة لتنمية الإبداع : 


قبل الإشارة إلى بعض الأساليب التى يمكن استخدامها لتنمية الإبتكار 
يجب الوقوف عند الظروف أو الشروط التى يجب تو افر ها لتحقيق هذه 
التتمية . ويرى حسين الدرينى أنه يمكن أن تنقسم هذه الظروف إلى 
مجمو عتين : أولهما ظروف عامة أى ترتبط بالمجتمع بصفة عامة » وثانيهما 
ظروف خاصة تختص بها المدرسة أى المدرس والمدير أو الموجه . 


بالنسبة للطروف (لعاءة نلقر بينت (لررسات : 


(Naroll, R; Benjamin, E; Fohl, F.; Fried,M.; Hilderth, R. ; &‏ 
Schaefer. M. 1971; Simonton, 1978) .‏ 
أن الإبتكار ينمو فى المجتمعات التى تتميز بالآتى : 
.١‏ الثروة التى تهيىء الفرصة للابناء للتجريب دون خوف أو تردد » و التشى 
تسمح بشراء الخامات والمتطلبات التى يستخدمونها فى تجاربهم . 
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۲. التوسع الجغرافى لان هذا يسمح بمزيد من الإحتكاك الشافى وبالأخذ 
والعطاء بين الثكافات المختلفة . 
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۳. وجود التحديات الخارجية التى نتحدى الثقافة وتدفعها نحو مزيد من التقدم 
والتطور » من هذه التحديات الحروب والإنفجار المعرفى . إلا أنه يجب 
الإشارة إلى أن بعض الدراسات بينت أن للحروب تأثيرا سيئا على تمو 
الإبتكارية لأنها تؤدى إلى الشك والخوف والفزع والفردية فى التفكير 
والمادية فى أساليب الحياة والتفكير فى اللحظة الراهنة مع نقص التجريب 
وزيادة التخريب . 


وج ود اناا ج الميكرة من ين الأجال اة الى تبح كفاذج لن 
الجيل الحالى خطاهم . إلا أن تأثير هذه النماذج يكون مشروطا بعاملين 
أساسيين » أولهما : أن تكون النماذج فى نفس المجال الذى يراد فيه نتمبة 
ابتكارية الأفراد فالنماذج المبتكرة فى الموسيقى تكون أصلح لمن يعملون 
أو يحبون تعلم الموسيقى والإبتكار فيها . أما العامل الثانى : فهو أنه 
يجب ألا تقبل آراء هؤلاء النماذج تقبلا سلبيا بل تقبلا نقديا من أجل البناء 
والتطوير . 

.وجود روح العصر أو الطابع العقلى والثقافى للعصر اءععازمZ‏ التسى 
تسمح بتعريض الفرد للعديد من المؤثرات العلمية والثقافية . وتشجع على 
ءنقد وتطوير الأفكار والتوليف بين الجديد والقديم فى كل جديد . والتشى 
تسمح بالتجريب وتشجع عليه . 


بالنسبة للطروف (فاصة أى مجموعة الظروف التى ترتبط بالمدرسة 
والمدرس والمدير الموجه لوجدناأن الدرلسات 
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Torrance, 1974, A. Stein , 1974)‏ ,1972 ,ع0rrancا)‏ قد بینت 
أن تنمية الإبتكار تستلزم مدرسا يتميز بعدة خصانص وسمات أهمها : 
آ- آن یهتم بتلامیذه کأفراد کل له قدراته واهتماماته ومیوله ونواحی قوته 


وضعفه . 


ب- أن يهتم بإكساب تلاميذه المعلومات والمهارات اللازمة وأن يققدم لهم 
المساعدة والتوجيه عند الحاجة اليها . 


ج- أن يكون أمينا مع نفسه أى يعترف باخطائه التى يقع فيهها وبنواحى 
قصوره وضعفه ولا يلجأ إلى الخداع لكى يغطى هذه الجوانسب 
والأخطاء. وهذا معناه أن المدرس يجب ألا يعتبر نفسه المصدر الوحيد 
الشامل للمعلومات والمعارف أو النموذج الذى لا نموذج بعده أو قبله . 


د- ألا يكون حازما بقسوة بل موجها ومعلما فيسمح لتلاميذه بقدر من 


ه-أن يكون واسع الافق يسمح بالتجريب مع احتمالات الخطأً والصواب . 
لا يلجا إلى النقد المستمر وإصدار الأحكام السريعة على أعمال تلاميذه إذ 
أنه بذلك يمنع للتلاميذ من استخدام خيالهم والإنطلاق فى أعمالهم وإشباع 
حب استطلاعهم . 


و- أن يعمل على إشباع حاجات التلاميذ الإبتكارية مثل حاجتهم إلى المعرفةء 
وإلى توجيه العديد والغريب من الأسئلة » وحاجتهم إلى ممارسة الأعمال 
الصعبة ومواجهتها وتحديها لأن ذلك يساعدهم على معرفة جوانب قوتهم 
وضعفهم » وحاجتهم إلى الإنغماس فى الأعمال التى يقومون بها على نحو 
يمنعهم من الإنتباه إلى ما يدور حولهم » وحاجة كل منهم إلى أن يككون 
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هو تفسھ اھuلviاdہ!‏ مھ ۲٥ be‏ والی أن یکون مختلفا عن غیرہ لکی 
٠‏ یحققی لمکانیاته الخاصة 5 


فإذا انتقلنا إلى الشرط الثانى من الشروط والظروف الخاصة التشى 
يجب تهينتها لتنمية الإبتكار لوجدنا أن الدراسات عن للمناخ الذى يجب أن 
يتوافر فى المدرسة لكى يساعد المدرس على تتمية الإبتكار . بينت وجوب 
تمیز المدیر بالآتى (1974, "1عا8) : 
.١‏ أن يشعر مدرسيه بأنه يقدر الإبتكار والإبتكارية والتدريس والتعلم 


الإبتكارى . 
۲. أن يستخدم أسلوبا منتظما للإستفادة من الأفكار الجديدة التشى يصدرها 
المدرسون . 


۳. أن يكون مستعدا لتقبل الآراء المخالفة لرأيه . 

. أن يشجع المدرسين والعاملين على التجريب دون خوف‎ .٤ 

. أن يتجنب إثقال كاهل المدرسين بالعديد من الواجبات الإضافية‎ .٥ 

.أن يهيىء الفرص لتجربة الأفكار الجديدة مع تقبل إحتمال الفشل على ألا 
يكون فى ذلك خطر کبیر . 

۷. أن يجعل جو المدرسة مثيرا ع”ذاةاا"1اS‏ ويسمح بالمخاطرة غير 
الضارة . 

۸. أن يتجنب الإصرار الزائد sاكةإمص۳ءإء0۷‏ على ضرورة ممارسة 
العمل الجمعى . 

.أن تكون اجتماعاته وسيلة لتقويم الآراء بكل أمانة دون هدم أو تجريح . 

. أن يجعل من الفشل طريقا للوصول إلى أفكار جديدة‎ .٠ 

.١‏ أن يشجع على مشاركة وتبادل أعمال المدرسين التى تتسم بالإبتكارية 

بي ب 
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١‏ ان يهيىء الفرص للمدرسين الجدد لكى يقولوا أك ارهم الجابدة 
ويمارسونها ويتبادلونها مع بقية أعضاء هيئة التدريس . 

۳. أن يسهل الإتصال بين مدرسى المدرسة وسائر المدرسين الذين 
يعملون فى المدارس الأخرى والمهتمين بتنمية الإبتكار . 

. أن يعيد النظر من آن لآخر فى اللمفاهيم والممارسات القائمة‎ .٤ 

. أن يضع وينفذ برنامجا للتخطيط طويل المدى‎ .٥ 

.١‏ أن يدرك التوتر الناشىء أثتاء سير العمل وما يعترضه من فشل كما 
يعمل على التخفيف من‌حدة ذلك التوتر . 

۷. أن يكون على اتصال دائم بمدرسية على أن يسمح لكل منهم بأن يتخذ 
قراراته بنفسه دون أن يتعارض ذلك مع المصلحة العامة . 


رابعا: الطرق الفردية والجماعية المستفدمة فى تنمية الإبداع : 

بعد أن فرغنا من عرض بعض الشروط العامة والخاصة التى يجب 
تو افرها لكى تنمو الإبتكارية ننتقل إلى تلخيص ‏ عرضه حسين الدرينى ‏ 
لبعض الطرق المستخدمة فى تنمية الإبتكار. ويجب الإشارة بادىء ذى بدء 
إلى أن بعضا من هذه الطرق يمكن استخدامه فى المدرسة كما هو وبعضها 
الآخر قد لايمكن استخدامه إلا بعد إدخال بعض التعديلات عليه . 

يمكن أن تنقسم تلك الطرق إلى قسمين أساسيين هما الطرق الفردية 
والطرق الجماعية . ;1975 ,1974 (Torrance, 1972,1974 A; Stein.‏ 

Parnes, Noller & Biondi, 1977) . 


تهدف هذه المجمو عة من الطرق إلى مساعدة الآفراد فى التعديل من 
بعض سمات الشخصية التى تعوق ظهور وتنمية ابتكاريتهم . وعلى تشجيع 
السمات التى ترتبط بتنمية الإبتكار . ومن هذه الطرق : 
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Role لعب الأدوار : رھ[ا۲‎ ١ 

وفيها يمارس الفرد الدور الذى يتفق عليه مما يسمح له بالتصرف 
كصاحب الدور نفسه . وفى أثناء ممارسته للدور الجديد يرى الآخرين من 
خلال ذاته ويدرك اتجاهاتهم نحو صفاته وخصائصه » كما يتعلم طرقا 
وأساليب جديدة لممارسة الأعمال ولتجربة أساليب سلوكية جديدة مما يومسع 
من أفاق شخصيته ويطلق لخياله العنان متحررا من عديد من قيود الولقع من 
التدريبات التى تستخدم هذا الأسلوب التدريب المعسروف باسم " لنتصور 
أن ...” ets make believe that‏ والتدریب المعروف باسم ' لتكکن 
شخصl‏ Îخڙر‏ "° Being another Person‏ . 


۲ التنويم المغناطيسى : 
استخدم التتويم المغناطيسى لعدة أغراض منها التشخيص والعلاج 
النفسى . وقد استخدم أخيرا فى تنمية الإبتكار وذلك بالإيحاء للشخص أشاء 
التنویم بأنه قد حلم بشیء ما ثم بعد ايقاظه يشاهد ویدرس سلوکه وأداءه 
وكيف قبل الفكرة التى أوحى بها إليه وكيف طورها وحسنها . ويمكن تفسير 
أثر التنويم المغناطيسى - بالإضافة إلى التاثير الإيحائى ‏ بأنه يضيق نطاق 
انتباه الشخص ويقصره على موضوع معين أو مشكلة معينة ويحفزه إلى 
الوصول إلى حلول جديدة . ومما يدل على أثر التتويم المغناطيسسى عدة 
دراسات منها دراسة قام بها ماكورد وسيزل (1974 ,"1ع)5) وأوحيا فيها 
لأستاذ فى الرياضيات أثناء التنويم المغناطيسى بانه يستطيع حل معادلات من 
نوع معين بسرعة مختصرا عدة خطوات . بعد ايقاظه استطاع أن يحل فى 
٠‏ دقيقة المعادلات التى كان يحلها فى ساعتين العديد من الخطوات دون أن 
يؤدى ذلك إلى الخطاً فى حلها . 
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هذا ويمكن استخدام التتويم المغناطيسى فى اتخلص من بعض 
العواتق التى تقف أمام تتمية التفكير الإبتكارى مثل إكساب الشخص المزيد 
من اللثقة فى النفس أو الرغبة فى التجريب والميل للمخاطرة وغير ذلك . 

ويجب الإشارة هنا إلى أن استخدام التتويم المغناطيسى يحتاج إلى 
إعداد خاص لمن سيستخدمه مع الآخرين سواء للعلاج أو لتتمية الإبتكار أو 
للتخلص من بعض العوائق التى تحول دون تتمية التفكير الإبتكارى . 


۴ العلاج النفسى : 

يمثل العلاج النفسى بأساليبه المختلفة إحدى وسائل تعديل بعض 
سمات الشخصية التى تعوق ظهور الإبتكارية ونموها . فبالعلاج النفسى 
يمكن أن يتحكم الشخص فى معدل قلقه مما لا يعوقه عن العمل أو يتخلسص 
من بعض حيله الدفاعية التى تقف حائلا بينه وبين إنجاز ما يقوم به من 
أعمال كالتبرير والإنسحاب والإكثار من التفكير النظرى . 


> تعديل الإتجاهات : 

تستخدم طرق مختلفة لتعديل الإتجاهات المعوقة لتتمية الإبتكار . من هذه 
للطرق النمنجة ع”1اعله والتقليد والتدعيم أو التعلم الإجتماعى واستخدام 

الإرتباط الشرطى فباستخدام طرق تعديل الإتجاهات يمكن تعديل الإتجاهات 
المعوقة للإبتكارية مثل الميل لنقد الأفكار الجديدة أو الخوف من التجريب أو 
عدم تشجيع المخاطرة الفكرية أو الميل لإستخدام الشىء أو الفكرة بتفس 
الاسلوب أو عدم تحمل الغموض أو الخوف من السؤال وإثارة المشكلات 
الجديدة . 
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: التعليم المبرمج والآلات التعليمية‎ ٠٥ 
يستخدم التعليم المبرمج لكى يهيىء الفرصة للتلميذ لكى يُكون وولف‎ 
حلو لا وإجابات جديدة أكثر من أن يختار إجابته من بين إجابات‎ هصp0sم‎ 
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متعددة . فى هذه الحالة يكون عمل الالة التعليمية هو تزويد اللدارس 
بالمعلومات التى يحتاجها والتى تتاسبه ولا ينتقل من معلومة أو إطار إلى 
معلومة أو إطار جديد قبل أن يتقن الأولى ويتدرج فى ذلك حتى يصل بنفسه 
إلى ما هو جديد مبتكر . وفى هذا الصدد يجدر الإشارة إلى عدة برامج 
وضعها تورانس وجیبوتا وبارنس . 


التحليل المورفولوجى Morphological Analysis‏ : 
هذا الاسلوب من وضع فريتز زوكى ويقوم على أساس تقسيم 
المشكلة إلى متخيراتها المستقلة . ثم تقسيم تلك المتغفيرات إلى أقسامها 
OT TTT‏ تتخذها فى المواقف 
المتعددة . يلى ذلك رسم مربع أو مستطيل » على طوله يوضع المتغير الأول 
وعلى عرضه يوضع المتغير الثانى . برسم خطوط مقابل الأقسام الفرعية 
لكل متغير تتكون مربعات أو مستطيلات داخلية . تلك المربعات أو 
المطات الذاخة يمكن تور ها غل اها لول ر ال كه 
المعروضة . فمثلا لإبتكار عبوات جديدة للألبان يمكن عمل مربع على طوله 
توضع الأشكال المختلفة للإناء وعلى عرضه توضع المواد التى يصنع منها 
الإناء بأنواعها المختلفة (بلاستيك ‏ سولفان ‏ كرتون ...ألخ) . برسم 
الخطوط الداخلية يمكن التوصل إلى صور متعددة للاوانى . هذا ويمكن أن 
يكون للمشكلة ثلاثة متغيرات مما يستتبع معه أن يستخدم مكعب بدلا من 
مرب أو مستطيل . ففى المثال السابق يمكن أن يمثل العرض أشكال الأوانى 
والإرتفاع المواد التى تصنع منها الأوانى»ء والعمق الأحجام المختلفة للاوانى. 


۷ حصر الخصاتصضص : Attribute Listing‏ 
تقوم هذه الطريقة كما أوضحها كراوفورد على أساس تحديد 
الخصائص الأساسية للناتج أو الفكرة أو الشىء ثم تعديل كل خاصية باكثر 
من طريقة . بعد استعراض كل الخصائص وتعديلاتها الممكنة يمكن تقييم ما 
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تم التوصل إليه لإختيار أفضل التعديلات المقترحة تمهيدا لوضعها موضع 
۸ وضع القوائم : 

للقوائم نوعان : خاص يستخدم مع منتجات معينة » وعام ينطبق على 
مواقف ومنتجات متعددة . تتضمن القوائم عدة عناصر مثل : وضع 
استخدامات جديدة للشىء الواحد › استخدام وسائل جديدة للقيام بنفس الوظيفة. 
إبخال تعديلات جيدة على الشىء كتغيير المعنى واللون والحركة والرائحة 
والشكل ...إلخ . 

الإحتفاظ بخصائص الشىء أو مكوناته مع تكبيرها مئل زيادة الوقت 
او التكرار أو القوة أو السعة أو القيمة أو السمك ... إلخ . 

تصغير بعض خصائص الشىء أو مكوناته مثل تقصير الوقت أو 
الإقلال من القوة أو السعةأو القيمة أو السمك ...إلخ . 

استبدال بعض العناصر أو الخصائص أو المكونات مثتل استبدال 
العمليات أو الوظائف أو الإيقاع أو مصدر القوة . 

إعادة تنظيم العناصر والمكونات مثل تغيير الترتيب أو تغيير الجدول 
أو الإيقاع أو وضع السبب محل النتيجة أو العكس . 

عكس الأوضاع مثل السالب موجب والعكس . أو الأمام للخلف 
والعكس ٠‏ أو تبادل الآدوار والمسئوليات . 

ربط وتوليف الأفكار والعناصر والأهداف والوحدات . 


Pakئa باکسا‎ ٩ 
من وضع تايلور ويعتبرها تعديلا لأساليب وطرق أخرى . تتضمن‎ 
: هذه الطريفة خطوات متعددة‎ 
أ تخير المشكلة وحددها كتابة » حدد وجه الخطأً و الصعوبة التشى تسبب‎ 
. المشكلة وحدد هدفك من دراستها‎ 
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ب- أجمع معلومات وحقائق جديدة عن المشكلة › ادرس ما كتب عنها بعمق 
وتوسع » ناقشها مع المتخصصين › راجع معلوماتك اكتب ما توصلت 
اليه . 


ج نظم معلوماتك فى صورة مفهومة › صنفها › اكتب ما توصلت إليه . 
د- افحص معلوماتك لتكتشف ما بينها من علاقات ومبادىء . قارن الحقلئق 
بعضها ببعض . ابحث عن أوجه الإتفاق والإختلاف عن السبب والنتيجة 
عن الأنماط المنظمة عن التجمعات والترابطات . 
ه- إذا لم تتوصل إلى نتائج أو أكتشافات جديدة أترك المشكلة ولسترخ › 
مارس هولية ما › انقل المشكلة من العقل الواعى إلى ما قبل الشعور . 
و- حاول التوصل إلى أفكار جديدة بالتركيز على المشكلة الأوالى › فإذا 
اندفعت الأفكار لا تتوقف لتحكم عليها . ضع أكبر عدد ممكن من البدائل 
لحل المشكلة دون تقييم لأى منها . 
ز- أعد النظر فى أفكارك بطريقة موضوعية » تشكك فيها › تحداها › 
اخترها أعد صياغتها » طورها . 
ح- ضع أفكارك موضع التتفيذ » وأعرض أفكارك الجديدة على الآخرين . 
ط- كرر المراحل السابقة حتى تصبح عادة سلوكية . 
١١‏ استخدام أسخف فكرة : 
وجد فون فانج ٠۹١۹‏ أن اختيار أسخف فكرة من بين عدة أفكار 
يمكن أن يكون ذا قيمة كبيرة فى الوصول إلى حلول جديدة وفى تنمية 
الإبتكار . ولقد ذكر مثالا لذلك عن دراسة مشكلة هى " كيف يمكن وصل 
سلكين معا " . كانت أسخف فكرة هى " إمساكهما الأسنان " كان من الواضح 
إن هذه الفكرة لا يمكن تنفيذها . ولكن بعد مزيد من التركيز عليها أمكن 
التوصل إلى اختراع آلة خاصة تصلح لهذا الغرض . 


- ¥٩ - 


Group Procedures ةıعlۈ‎ aرړأأ)‎ _ ب‎ 


تقوم هذه الطرق على تحقيق أقصى استفادة بما لدى الجماعة من 
إمكانيات وقدرات على تتمية الإبتكار وفى التوصل إلى حلول جديدة . من 
الشروط الأساسية لنجاح هذه الطرق أن تكون قنوات الإتصال مفتوحة ومرنة 
وأن يسمح للفرد باستخدامها بحرية بحيث يستفيد ويفيد من افكاره وأفكار 
الآخرين . وأن يكون الجو السائد فى الجماعة جوا مرحا لا يسود التقييم 
الدائم أو النقد الهدام . وأن تتضمن الجماعة عددا من الأفراد متباينى القدرات 
والإهتمامات والميول لأن هذا يؤدى إلى الوصول إلى أفكار ابتكارية ذات 
مستوى . كذلك يجب ألا يكون عدد أعضاء الجماعة كبيرا فينبغى ألا يزيد 
عن ١١‏ تقريبا . وأن يكون للجماعة قائد نو خبرة بالمشكلة المعروضة 
وباساليب نتمية الإبتكار وأن یکون موجها 1۷۲ا( ومريحا إ#×هامR‏ بحيث 
تتميز الجلسات والمقابلات بالأخوة وعدم الرسمية . من الطرق المستخدمة 
فى هذا الصدد : 


Synectics : تالف الأشتات‎ ١ 

وضع برنس وجوردون هده الطريقة ويقصد بكلمهة Synectics‏ 
فى اليونانية ربط العناصر المختلفة وغير المناسبة بعضها مع بعض . ويرى 
أصحاب هذه الطريقة أن الإبتكارية يمكن زيادتها إذا فهم الناس العمليات 
السيكولوجية التى تتضمنها وإذا أدركوا أن العناصر الوجدانية فى الإبتككار 
أكثر أهمية من العناصر العقلية . ولقد استخدم أصحاب هذه الطريقة عدة 

ألعاب مئل : 
- ألعب بالكلمات وبالمعانى وبالتعريفات › فكلمة افقح أدت إلى ابتكار 

الفتاحة . 


— VV 


- ألعب بالمبادىء العلمية وادرس حدودها » مثل تصور أن الماء يندفع من 
أسفل إلى أعلى أدى إلى الوصول إلى أسلوب يعرف باسم " افترض أن" 
Suppose‏ اال لتتمية الإبتكار . 
- ألعب بالإستعارات والكنايات والتشبيهات مثل حركة اليد والأصابع التشى 
أدت إلى ابتكار الحفار . 
أما الخطوات التى وضعها أصحاب هذه الطريقة لعلاج أى مشكلة ولتتميية 
الإبتكار فهى : 
أ- ضع المشكلة كما هى . 
ب- حلل المشكلة وفسرها وناقشها مع خبير لكى تجعل الغريب مألوفا . 
ج- يقول أفراد الجماعة ما لديهم من أفكار خطرت على أذهانهم مما يساعد 
على زيادة فهم المشكلة بجوانبها المختلفة أو مشكلاتها الفرعية . 
د اختيار احدى المشكلات كما فهمت . 
ه- اعادة صياغة المشكلة كما فهمت . 
و- سؤال أسئلة تحتاج إلى الإستعارة والكناية والتشبيه للإجابة عليها . 


ز - اختيار مثال من بين الإجابات وفحصه لتبين ما يتضمنه من حقائق 
وتأملات . 


ح- الربط بين العناصر المتباعدة بعلاقات جديدة خيالية تأملية . 
ط- استخدام نتائج الخطوة السابقة وفحصه جيدا للوصول إلى الحل . 
ى- إذا لم يتم التوصل إلى حل جديد تعاد الخطوات من البداية . 
۲ العصف الذھنى : Brain Storming‏ 

هذه الطريقة من وضع اوسبورن وسميت بالعصف الذهنى لان العقل 
يعصف بالمشكلة ويفحصها ويمحصها ولقد استمد طريقته هذه من طريققة 
هندية سابقة تعرف باسم a٣هطءإة8-نه۴‏ أى وضع عديد من الأسئلة من 
خارج الذات لتوليد العديد من الأفكار . 
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تقوم هذه الطريقة على توليد العديد من الأفكار إذا ما تأجل إصدار 
الأحكام على الأفكار بمجرد ظهورها . فإحساس الفرد بان أفكاره ستكون 
موضعا للنقد والرقابة منذ ظهورها يكون عاملا كافا لإصدار آی أفكار 
أخرى. ولقد وضع أوسبورن مبدأين أساسيين وأريع قواعد لإستخدام هذه 

الطريقة فأما المبدآن فهما : 

أ- تأجيل إصدار الأحكام على الأفكار : يرى أوسبورن أن التفكير يتضمن 
استخدام " العقل الحصيف ل1”d"‏ اهiءالںل‏ " الذى يحلل ويقارن ويختار 
أى يقيم . ويتضمن التفكير أيضا ' العققل المبتكaر Creative mind‏ " 
الذى يتصور ويتخيل ويصدر أفكارا جديدة . و عادة يضع العقل الحصيف 
قيودا على العقل المبتكر . تلك القيود يمكن التخلص منها باتباع المبداأ 
المشار إليه أى تأجيل إصدار الأحكام على الأفكار . 


ب- كم الأفكار يرفع ويزيد كيفها : لقد وضع أوسبورن هذه القاعدة بناء على 
رأى المدرسة الترابطية . ترى تلك المدرسة أن الأفكار مرتبة فى شكل 
هرمى وأن أكثر الأفكار احتمالا للصدور والظهور هى الأآفكار العادية 
الجديدة يجب أن تزداد كمية الأفكار . 

أما القواعد الأربع التى وضعها أوسبورن فهى : 
- لا تنقد الأفكار مباشرة بمجرد ظهورها بل يؤجل ذلك إلى وقت لاحق. 
أخرج كل ما لديك من أفكار مهما كانت غريبة أو شاذة فكلما زادت 
غرابتها زادت أصالتها . 
- مرحبا بأكبر عدد ممكن من الأفكار › إذ كلما زادت كمية الآفكار زادت 
أصالتيا ٠‏ 
- طور واربط بين الأفكار بطرق مختلفة مما يساعد على الوصول إلى 
أفكار أخرى جديدة . 
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۳ الحل الإبتكارى للمشكÈlت‏ : Creative Problem Solving‏ 
إن الطريقة المقصودة عادإعطزام للحل الإبتكارى للمشكلات 
وضعها اوسبورن ثم طورها بارنس وغيره . ييرى بارنس أن العملية 
الإبتكارية تتضمن " الملاحظة " و " المعالجة " ثم " التقييم " › وأن السلوك 
الإبتكارى يستلزم أن يكون الإنسان حساسا لما حوله من مشكلات . عندها 
يواجه الفرد مشكلة ما فإنها فى البداية تككون غامضة ويكون عليه أن 

يوضحها ويدرسها لكى يصل إلى حلها مارا بالمراحل الأتية : 

الكشف عن الحقيقة ع, الہ ۴٤٤‏ الكشف عن المشكلة ‏ الكشف عن 

الفكرة _ الكشف عن الحل - تقبل الحل . 

أما الخطو ات التنفيذية فتتلخص فى : 

أ - مواجهة أعضاء الجماعة بموقف غامض أو مشكلة محيرة . 

ب- التعرف على المشكلة الحقيقية وذلك بالبحث عن الحقائق المرتبطة 
بالمشكلة ثم استخدام الخليط المهوش من الحقائق التى جمعت فى إعادة 
تحديد المشكلة وصياغتها . 

ج- وضع بدائل متعددة لحل المشكلة › وهنا يجب استخدام قواعد ومبلادىء 
أوسبورن السابق عرضها فى العصف الذهنى . 

د - تقييم الأفكار والحلول وذلك باستخدام محكات موضوعية كالتكلفة 
والزمن اللازم والنفع والتقبل الإجتماعى وغيرها . 

ه- الإعداد لوضع أفضل الحلول موضع التنفيذ و هذا يستلزم التفكير فى 

العوائق التى ستواجه التتفيذ ومتطلباته والنتائج المترتبة على التتفيذ . 
يلاحظ أن هذا الأسلوب يعمد إلى التاثير على الخصائص العقلية 

لأعضاء الجماعة لإزالة ما يعوق ابتكاراتهم ولتتمية ما لديهم من إمكانيات . 

Sociodraصma‎ : السوسيودراما‎ ٤ 
إلا أنه أدخل عليها بعضا‎ ۱۹٤١ يعتبر مورينو مؤسس هذه الطريقة‎ 

من التعديلات هو وزملاؤه فيما بعد . تهدف السوسيودراما عادة إلى استخدام 


الجماعة لفحص ودرلسة مشكلة معينة باستخدام الأساليب الدرامية على نحو 

يؤدى إلى الوصول إلى حلول متعددة وجديدة . تمر السوسيودراما بالمراحل 

الآتية : 

أ - تحديد المشكلة : يجب على المدرس فى هذه المرحلة أن يوضح للتلاميذ 
أنهم بصدد تمثيل مسرحية لا نص لها . كما يجب عليه أن يثير العديد 
من الاأسئلة التى تؤدى إلى تحديد المشكلة . 


ب وصف الموقف الصراعى : من المرحلة السابقة تصل الجماعة إلى 
وصف الموقف الصراعى الذى يعبر عن المشكلة بأسلوب موضوعسى 
مفهوح . 


ج- توزيع الأدوار : توزع الأدوار الأولية على التلاميذ اختياريا ويجب على 
المدرس أن يثير اهتمام المشاهدين إلى إمكانية ظهور أدوار جديدة بل 
ويشجعهم على ممارستها . 


د - إثارة اهتمام وحمية صن ۷4۲۳ الممثلين والمشاهدين . يفضل أن يترك 
المدرس لتلاميذه الممظين بضع دقائق لإعداد المنظر والأدوار على أن 
يكون ذلك فى خار ج مكان التمثيل . فى هذه الأثناء عليه أن يلفت نظر 
المشاهدين إلى إمكانية إدخال أدوار جديدة أو وضع حلول جديدة 


ه- تمثيل الموقف : يمثل التلاميذ الأدوار وفى هذه الأشاء يجب على 
المدرس أن يلاحظ موالضع الصراع التى قد تظهر بين التلاميذ حول حل 
المشكلة دون أن يتدخل لوضع حلول لهذا الصراع أما إذا توقف التمثيلى 
فيمكن للمدرس أن يشجع تلاميذه بأسئلة مثل : ماذا حدث الآن ؟ مذاذا 
يمكن أن يحدث فيما بعد ؟ . 
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و - توقف التمثيل : عندما يخرج التلاميذ عن الأدوار المناسبة › أو عندما لا 
. يستطيعون الإستمرار فى التمثيل . أو عندما يصلون إلى حل . أو عندما 
يرى المدرس توجيه تلاميذه إلى استخدام أسلوب آخر أو إلى موضوع 
آخر . 

ز - مناقشة وتحليل وتقويم الموقف والمظاهر السلوكية : يكون نلك بناء 


اعادة صياغة المشكلة . 


للسوسيودراما أنواع متعددة تتوقف على عدد من يشترك فى التمثيل 
فقد تتضمن فرداواحدامثل "مناجاة المرء لنفه' 
rechnique‏ quyداiاS0‏ أو أكثر من فرد مثل " مناجاة المرء لتفسه من 
خلال ممارسة الآخر لدور المرآه " Mirror Techni۹ue‏ أو ' المناجاة 
الثنائية مع الآخر " عuوأطءء٦‏ عاطم( أو عدة أشخاص مث " المناجاة 


n 


. Multiple Double Technique " ةددعتمa مع ثنائيات‎ 
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توق 
بعد عرض تعريفات الإبتكار والشروط اللازم توافرها لتنمية الإبتكار 
وبعد عرض بعض الطرق المستخدمة فى تتميته تبقى الإجابة على السوال 
الآتى : هل للتعلم والتدريس بطريقة ابتكارية آثاره الجديرة بالإهتمام ؟ بينت 
دراسات متعددة (Torrance,1972;Parnes,Noller & Biondi,1977)‏ 
أن للتعليم والتدريس بطريقة ابتكارية نتائج متعددة وهامة يتلخص بعضها فى 
تغير الدارسين : على النحو التالى : 
١.من‏ أميين لا يقرأون إلى قراء متميزين أو متوسطين . 
.من مخربين إلى بنائين . 
.من مثيرين للشغب إلى متعلمين لامعين . 
.٤‏ من أفراد يشعرون بالإغتراب والتأخر إلى أشخاص متوافقين ومحصلين. 
ه.من أفراد يسخرون من الآأخرين سخرية لاذعة إلى أشخاص يعاملون 
الآخرين برفق ولين . 
.من أفراد لا يستطيعون تحقيق الإتصال الجيد إلى أشخاص يستطيعون 
ممارسة الحديث للناجح مع الآخرين . 


هذا بالإضافة إلى زيادة ونمو قدرات الأفراد الإبتكارية كما 
قيست بالمقاييس المختلفة وزيادة مشاركتهم الإيجابية فى الأنشطة 
الإبتكارية . أخيرا ليس حريا بنا إذا أن نحمل على تنمية قدر اتنا 
وقدرات تلاميذنا الإبتكارية لصالح أمتتا العربية . 


الفحل الرايج 
تنمية الإبداع : النماذج والمحوقات 


أولا: نماذج قنمية الإبداع فى الميدان التربوى 
-نموذج وليامز . 
-نموذج التعلم بالإكتشاف . 
-نموذج إيبرل . 
-نموذج حسين الدرينى . 
فانيا: معوقات تنمية الإبداع فى الميدان التربوى 
-معوقات تتعلق بمحتوى المنهج الدراسى . 
-معوقات تتعلق بالإدارة المدرسية ونظام التعليم . 
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الفصل الرابع 
تنمية الإبداع : النماذج والمعوقات 


أولاً: نماذح تنمية الإبداع فى الميدان التربوي' : 

أثبت الدراسات المتعددة أنه يمكن تتمية الإبداع وابتكرت لنلك طوق 
متعددة . وفيما يلى بعض النماذج التى قدمها مؤلفيها مع توضيح لكيفية 
استخدامها فى الميدان التربوى . 
خوج ولياءز : 

وضع وليامز نمونجه على شكل مكعب ثلاثى الأبعاد 
)W 11112۳5, 1969(‏ يعبر البعد الأول فيه عن المواد الدراسية التى يدرسها 
التلميذ كاللغة والرياضة والمواد الإجتماعية والعلوم والموسيقى . 


أما البعد الثانى فيتضمن تصرفات المدرس أو الإستراتيجيات وطرق 
التدريس التى يمكن أن يستخدمها المدرس . وهذه الإستراتيجيات هى : 
المفارقات 0×٥s‏ ل2۲4٣‏ _ حصر الخصائص ‏ الجناس - التباینات 
Descrepan cies‏ _ أسئلة إثارة التفكير _ أمثظلة للتغير _ أمثة للعلدات ‏ 
امن الاحات مهارت فخت تخل اوضق ب التي اطا 
التكيف للتطور _ دراسة الشخصيات والعمليات الإبتكارية - المواقف 
التقويمية _ مهارات القراءة الإبتكارية _ مهارات الإستماع الإبتكارى ‏ 
مهارات الكتابة الإبتكارية _ مهارات التصوير البصرى . 


“ حسين عد العزيز الدين : بعض النماذج والتصورات لتنمية الإبتكارية لدى التلاميذهالكتاب السرى ف علم النفس . 
امحلد الرابع » الأنحلو المحریة » ۱۹۸٩‏ . 


= 


أما البعد الثالث فيتضمن سلوك التلميذ المعرفى والوجداقى ويتمشل 
السلوك المعرفى فى : التفكير المطلق _ التفكير المرن ‏ التفكير الأصيل ‏ 
التفكير التفصيلى ١ء1۷ا00۲3ط۴[4ءويتمثل‏ السلوك الوجدانى فى : حب 
الإستطلاع (الرغبة فى ) _ تحمل المخاطرة (الشجاعة) ‏ التعقيد (التحدى) 
التخيل (الحدسى) . 

ويمكن توضيح كيفية تطبيق هذا النموذج واستخدامه إذا تصورنا أن 
مدرس العلوم يمكنه إشباع " حب استطلاع " تلاميذه إذا قدم لهم دورتى حيلة 
لكائنين أو حشرتين بينهما أوجه للتشابه وأوجه للإختلاف (التباينات) ويطلب 
من تلاميذه دراسة أوجه التشابه والإختلاف (مهارات البحث) بينهما » وأن 
يحاولوا وضع أكبر عدد ممكن من التفسيرات (التفكير المطلق) المتتوعة 
(التفكير المرن) لأسباب التشابه والإختلافات . 


نودح وليامزلتغية الا باع 


يعض ااسرَاسّبیان 
الى يستخد مي االر رون 


سلوك التلميذ المعرفى والوجدانى 


~~ AY - 


وينطلق المدرس بعد كتابة تلاميذه لتقاريرهم فى إثارة عديد مسن 
الاسئلة الجديدة المثيرة للتفكير مثل ماذا يحدث لو حدث تزاوج بين الحشرتين 
أو لو تغيرت ظروف بيئية معينة تحيط بكل حشرة لو لو تدخل الإنسان فى 
أحد هذه الأطوار . فى هذه الحالة يسمح لكل تلميذ أن ينطلق بخياله العلمى 
فى الإجابة والبحث مواجها ما يقابله من " تحديات " . 


المثال السابق يوضح كيفية استخدام النموذج ووضعه موضع التتفيذ. 
والنموذج يواجه المدرس بتحديات متعددة إذ يجب عليه أن يكون على وعى 
وفهم دقيق بمادته العلمية » مرنا فى تفكيره › وذاقدرة على مواجهة 
التخيرات التى تحدث أثناء الدراسة › وقادرا على تحليل مادته العلمية ليدرك 
ما بها من تناقضات ومتشابهات وعادات وغير ذلك مما یمکن استخدامه فی 


استراتيجياته للتعلم والتعليم . 


ب خوج مشتن سس نظرية التعلم بالائتشان : 

أكد أصحاب هذه النظرية أن هدف التعلم هو أن يصبح كل طفل 
مفكرا مبتكرا ناقدا . ترى هذه النظرية أن التعلمم (1963 ,aا14)‏ عملية 
تحويلية أa”هاا>ةومهإآ‏ تتضمن بعدين هما : المحتوى والقيام بعمليات 
عقلية لتنظيم واستخدام هذا المحتوى . 

ومن معالم التعلم بالإکتشاف (1978 ,اھ e٤‏ [eاںuوں۸)‏ ما یأتی : 

١‏ تصبح المعلومات ذات معنى إذا توصل إليها المتعلم بنفسه وبناء علسى 

استبصاره . إذ أن المعنى ما هو إلا نتاج شخصى يصل إليه الفرد عندما 
تتكامل أفكاره وتنتظم داخل بنيته المعرفية . والمصدر الأساسى لهذه المسلمة 
ما اشار اليه ديو ى من أهمية استخدام أسلوب حل المشكلات فى التعلم . وما 
أشار إليه أنصار التعليم المتمركز حول الطفل من أن لدى الإنسان ميلا 
طبيعيا للتعلم › كما أنه مزود بالوسائل التى تساعده على تتظيم عملية التعلم 
التى يقوم بها . 
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۲ أن المفاهيم ما هى إلا قوالب لفظية جوفاء إلا إذا استطاع المتعلم 
اكتشافها بنفسه معتمدا على خبرته المادية والأمبيريقية › وبذلك تكون 
التعميمات نتاجا لحل المشكلات . 


الى استبصارات جديدة . لان التعبير عن الأفكار فى صورة لفظية يساعد 
على زيادة فهمها ويسهل تحويلها إلى استبصارات جديدة . 


م 


٤‏ التعلح بالإكتشاف هو الطريقة الأساسية لنقل محتوى المادة التعليميية 
للتلاميذ والدارسين . 


٥‏ تنمية القدرة على حل المشكلات هو هدف التربية الأول وتكون الممادة 
التعليمية وسيلته » أى أن اكتساب المادة التعليمية ليس الهدف الاول للتربية . 
التدريب على اكتشاف الموجه أكثر أهمية من التدريب على حفظ المادة 
التعليمية لأنه يؤدى الى تطوير قدرة الشخص على حل المشكلات › وهذا 
يساعده على حل أى مشكلة جديدة يواجهها فى المستقبل 

۷ أن هدف التعلم بالإكتشاف هو أن يصبح المتعلم مفكرا مبتكرا ناقدا . 


۸ التعلم بالطريقة التقليدية تعلم تسلطى . فالمدرس الذى يقف أمام التلاميذ 
ليلقى عليهم بالمعلومات و المبادىء والمفاهيم يكون سلوكه تسلطيا بينما يكون 
التلميذ سلبيا و لا يسمح له بأن يكتشف أى شىء بنفسه . 


1 يو دى التعلم بالإكتشاف إلى تتظيم معلومات الدارس بطريقة تساعده على 
استخدامها بنجاح فی علاج ما يقابله من مشكلات جديدة فى المستقبل : 


-٠١‏ يؤدى التعلم بالإكتشاف إلى اكتساب الدارس الثقة بالنفس و اثارة دافعيته 
الذاتية للتعلم وتنمية ابتكاريته وزيادة تذكره لما اکتشفه وتو صل اليه : 
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)1963 ,3 ) يمکن وضع التصور التالى لتتمية ابتكارية التلاميذ كما 
يشتق من نظرية التعلم بالإكتشاف . 
شل 0 


موزح التعام بالا كتعافى 


يتضمن التصور ثلاثة أبعاد هى : 

البعد الأول هو استراتيجية التدريس وخطواتها : تهيئة الظروف أو الإعداد 
مواجهة المتعلم بمشكلة محددة ‏ نتظيم عملية التعلم بحيث يستخدم 
الإستتباط . 

البعد الثانى هو المحتوى ويتضمن : الرياضيات - العلوم . 


A 


أما البعد الثالث فهو النتاقج ويتضمن : سيطرة الفرد على الموقف وفهمه 
للمشكلة _ التوصل إلى مفاهيم ومبادىء وأفكار وتعميمات ‏ تحويل 
المعلومات . 

ويمكن توضيح طريقة عمل هذا النموذج فى أن المدرس يستخدم 
استراتيجية محددة الخطوات › ومعتمدا على محتوى معين هو الرياضيات 
والعلوم فقط » لتحقيق نتائج معينة تؤدى إلى أن يصبح المتعلم مفكرا مبتكرا 
ناقدا . 


ج - وع یرل 

وضعه روبرت ايبرل (1962 e1٤,‏ ا٤)‏ ويطلق عليه Scamper‏ 
والنموذج على شكل مكعب ثلاثى الأبعاد . 
الوجه الأول للنموذج : يتضمن استخدام طريقة وضع القوائم فى تنمية 
الإبتكارية . ولذلك تضمن اشارات إلى هذه الطريقة على النحو التالى : 
استبدل ‏ اربط _ عدل _ كيف أستخدم بصورة جديدة ‏ احذف ‏ أعد 
الوجه الثانى للنموذج : يتضمن العمليات المعرفية فى التفكير الإبتكارى 
وهى : الطلاقة والمرونة والأصالة . 
الوجه الثالث للنموذج : يتضمن العمليات الوجدانية فى التفكير الإبتكارى 
وهى : حب الإستطلاع _ المخاطرة _ تفضيل التعقيدات - الحدس . 


يتضمن النموذج توضيحا لإستخدام أسلوب واحد هو وضع القوائم 
للتأثير على العمليات الوجدانية والمعرفية فى التفكير الإبتكارى . وقد 
استخدمه مؤلف النموذج مع التلاميذ من الحضانة إلى الجامعة ولذلك فإنه 
يتصف بدرجة من العمومية تجعله يصلح لأى جماعة . 


رض الر تراسجیات 


المليا تالوج اهنال باع 
شکل )٤(‏ 


نموذج روبرت ایبرل 


و تصور جسین (لررینی : 

أن التصور المقترح يتبنى تعريفا محددا للإبتكارية ويضع أهدافا 
أساسية ليسعى المدرس نحو تحقيققها › واستراتيجيات متنوعة يمكن 
استخدامهاء كما يشير إلى بعض للشروط الهامة التى تساعد على وضع هذا 
التصور موضع التتفيذ . 

يتبنى التصور المقترح تعريف تورانس للإبتكارية 
(1973 ,1970 ,rranceآ)‏ على أنها ' عملية إدراك الثغرات والإختلال 
فى المعلومات والعناصر المفقودة وعدم الإتساق الذى لا يوجد له حل متعلم › 
ثم البحث عن دلائل ومؤشرات فى الموقف وفيما لدى الفرد من معلومات › 
ووضع الفروض لملء هذه الثغرات › واختبار الففروض » والربط بين 
النتائج» وإجراء التعديلات وإعادة اختبار الفروض» ثم نشر النتائج وتبادلها ". 
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يتضمن التعريف السابق للإبنكارية الإشارة إلى كل من العملية 
الإبتكارية والناتج الإبتكارى ٠‏ وإلى بعض العولمل المؤشرة على نمو 
الإبتكارية . كما أنه تعريف ينطبع على الإبتكارية فى أى مجال علمى أو فنى 
> كما يصلح للإستخدام فى تعلم أى مادة دراسية . وفضلا عن هذا فأنه 
تعريف يصف عملية عقلية طبيعية يقوم بها الإنسان فى عديد من المواقف › 
إذ يعتبر التفكير الإبتكارى نوعا من سلوك حل المشكلات . 

وتعريف الإبتكارية بهذا المعنى يوضح كيف أن الدافعية تكون ذاتية 
أى نابعة من داخل المتعلم › إذ يظل الفرد متوترا إزاء ما يواجهه من ثغرات 
أو اختلالات فى المعلومات إلى ان يصل إلى التحقق من الفروض . 


ي 
نیت الرار 


الترلن ین الرؤلار -م/۹ 


اتتا عناصردي ية ر 


a 


لمصىف ۱ لفکری 
النعیر ایا رں 


5 


ھرس 


التخلص من الیرقات_ 


لتاب الي ارات اراعة 


ev 


استش ا ۱۴ لاسو ب اوبلار 
ناتم 


الايا 


شل (ہ) 


لمودذ حسمر) الدرخے 
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البعد الأول فى التصور. المقترح هو بعد الأهداف : 
يتبى التصور المقترح الأهداف الأتية لمساعدة المدرس على تنمية ابتكارية 
تلاميذه إذ عليه أن يعمل على : 
.١‏ التخلص من محوقات الإبتكارية . 
۲. اكساب التلاميذ المهارات الإبتكارية . 
۳.تدريبهم على استخدام الأسلوب الإبتكارى فى التعلم . 


يتبنى التصور المقترح الأهداف السابقة لأنه لا يمكن أن تتمو 

الإبتكارية فى ظل ظروف معوقة وعوامل محبطة . فلا يمكن أن تنمو 
الإبتكارية فى ظل ظروف تجعل المبتكر شاذا غريبا غير محبوب من 
مدرسیه واقرانه (حسین الدرینی ۱۹۸۰) » وفی ظل ظروف تعاقبه علسی 
توجيه المزيد من الاسئلة والقیام بالإکتشافات (1961 )۲٥۲٣۲۵ ٣٤۴,‏ وفى ظلى 
ظروف تجعل اللعب والعمل قطبین متقابلین (1963 ٥۲٣۵٣٤۴,‏ ) وفى ظل 
ظروف لا تشبع حاجاته الإبتكارية مثل حاجات4 )1970 (Torrance,‏ : 

. لإشباع حب الإستطلاع‎ .١ 

. لمحاولة أداء الأعمال للصعبة . 

۳. للإستغراق التام فيما يقوم به من أعمال . 

؛. إلى الصدق مع النفس والبحث عن الحقيقة . 

. To be an individual aıصفi إلى أن کون هو‎ .٥ 


كذلك فإن الإبتكارية لا تتمو بدون أن تتمى المهارات الإبتكارية لدى 
التلاميذ . وقد وضع تورانس (1970 ,عءnه٣اهآ)‏ بناء على دراساته ستة 
مستويات _ ذات طبيعة هرمية _ للمهارات الإبتكارية التى يجب أن يعمل 
المدرس على اكسابها لتلاميذه (ملحق )١‏ . 


البعد الثانى فى التصور المقترح هو بعد الإستراتيجيات : 
والإستراتيجيات هى الأساليب التى يمكن استخدامها لتنمية الإبتكارية. 
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والعلاقة بين الأهداف والإستراتيجيات علاهَة وثيقة إذ تستخدم 
استراتيجية أو أكثر لتحقيق هدف أو آخر . 


وفيما يلى بعض من هذه الإستراتيجيات ويتضمن الملحق رقم (۲) 

نماذج لبعض الأتشطة التى يمكن استخدامها فى تتفيذ بعض الإستر اتيجيات ۔ 

.١‏ مواجهة التلميذ بمواقف ليس لها نهاية محددة لان ذلك يزيد دافعيته 
ويحافظ على استمراريتها . 

۲. الربط بين عناصر متباعدة لان ذلك يساعد التلميذ على التوليف بين 
المعلومات والأفكار للوصول إلى ما هو أصلى . 

۳. انتاج عناصر جديدة واستخدامها فى المواقف المختلفة لأن ذلك يساعد 
على إزالة هيبة التلميذ وتخوفه من التفكير الإبتكارى . 

٤‏ . استخدام العصف الفكرى كأسلوب لتتمية الإبتكار فى الجماعات لأنه 
يساعد التلميذ على أن يبنى على أفكار زملائه مما يؤدى إلى توليد العديد 
من الأفكار والحلول » على أن يراعى اتباع قواعده الأساسية : 

أ _ تأجيل اصدار الأحكام على الأفكار . 

ب انتاج العديد من الأفكار مهما كانت غريبة أو شاذة » فكلما زادت 
غرابة الأفكار زادت أصالتها . 

ج _ الترحيب بأكبر عدد ممكن من الأفكار » إذ كلما زادت كمية 
الأفكار زادت أصالتها . 

د _ تطوير وربط الافكار بعضها ببعض بطرق مختلفة مما يؤدى 
للوصول إلى أفكار جديدة . 

ه ‏ الحد من الجدل لغرض الجدل . 

.٥‏ البحث عن الثغرات المعرفية لأن ذلك يساعد التلاميذ على التقبل النقدى 


لما يقراون ويسمعون . 


~~ 0۵ ˆ 


.١‏ استخدام الأمور غير المحتملة كع1ا:ازادمهإم"[] فى التفكير لأن هذا 

. يساعد على اطلاق العنان لخيال التلميذ وعلى شعوره بالإرتياح لإستخدام 
الخيال . 

۷. استخدام أكثر من أسلوب فى التعبير لأن هذا يساعد على تتمية أساليب 
التلميذ فى التعبير . فقد يكون التعبير لغويا (قصصيا ‏ نثريا ‏ شعريا) 
أو فنيا (بالرسم _ الموسيقى _ بالنحت ..إلخ) أو بالحركة على أن يختار 
الثلميذ أسلوية الخاص فى التعبير عن استبصاراته . 

۸. وضع أسئلة إثارة التفكير ۴٣٠۷٠٤41۷١‏ لان هذه الأسئلة تساعد على 
اكتساب التلاميذ للمفاهيم بصورة دقيقة و على التفكير بطرق مختلفة فى 
الموضو عات والأمور المتعددة . 


البعد الثالث فى التصور المقترح هو بعد المواد الدراسية : 

فالأهداف لا تتحقق إلا بواسطة استراتيجيات أو أساليب تستخدم 
محتوى معين هو المواد الدراسية . فيستطيع مدرس الجغرافيا أن يواجه 
تلاميذه بسؤال مثل ماذا يحدث لو توقفت الأرض عن الدوارن أو توقفت 
البراكين عن الفوران ؟ (الإستراتيجيات أرقام ١‏ ٤ء‏ ١٥ء‏ ١ء‏ ۸) . ويمكن 
لمدرس الجيولوجيا أن يسال تلاميذه عن العلاقة بين كل عصر جيولوجى 
وخصائص الحياة فيه (الإستر اتيجيات أرقام ۲ء »٥‏ ١ء‏ ۸) . ويستطيع مدرس 
الإجتماع أو التاريخ عقد مقارنات النظم السياسية والإقتصادية والإجتماعية 
فى أزمنة وعصور مختلفة وأن يطلب من تلاميذه العمل فى جماعات صغيرة 
للبحث فى النتائج المتوقعة لتلك النظم فى كل عصر مقارنا بالآخر ثم التحقق 
مما توصلوا اليه من نتانج . (الإستراتيجيات أرقام ١ء »٥ »٤‏ ۸) . 
ويستطيع مدرس الأحياء أن يسال تلاميذه : 

مع افتراض أنك أثناء زيارتك لمتحف من المتاحف التشى تصور 
الحياة فى فترة ما قبل التاريخ » فجأة دبت الحياة فى الحيو انات ماذا سيحدث )© 

(الإستر اتيجيات أرقام ١‏ ٤ء‏ ٦ء‏ ۸) . 
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ويستطيع مدرسو اللغات والتربية الفنية والرياضية والأحياء أن 
يسألوا تلاميذهم : مغ افترلض أنك استطعت أن تكون عضوا من أعضاء 
الخلية الحيوانية التى تعيش فى مستتقعم ما ؟ ماذا سيحدث لك ؟ 
(الإستراتيجيات < Vo“ ef‏ ۸( ك 


أن التصور المقترح لا يؤتى ثماره إلا إذا توافرت عدة شروط هى : 
أ ) تهيئة الدارس . 
ب) تهيئة البيئة . 
ج( إعداد المدرس . 


أ تهيئة الدلرس : 

تعتبر تهيئة الدارس عنصرا هاما فى تحقيق الأهداف المرجوة إذ 
تسهم فى إزالة خوف التلميذ من الخوض فى الخيال الإبتكارى وفى إعداده 
لمواجهة المشكلة التى ستطرح للتفكير وفى استثارة خياله . قد تكون التهيئة 
فى صورة رحلة أو سماع قطعة موسيقية أو استخدام السوسيودراما أو سماع 
قصيدة من الشعر أو تعبيرات حركية ابتكارية . أى أن التهيئة قد تكون 
فيزيقية و س—sıوglجڍa jù (Torrance, 1970, 1964; Moreno)‏ 
الأنشطة التى تساعد على ذلك : ! 


-١‏ زيادة مستوى توقعات التلاميذ : فبناء على عنوان الموضوع قد يسال 
المدرس تلميذه عما يتوقع أن يحتويه الموضوع › أو النتائج المتوقعة أو 
الشخصيات التى يمكن أن يكون لها دور هام أو ثانوى فى الموضوع . 

۲ زيادة وعى التلاميذ بالمشكلة : كان يضع المدرس سوالا أساسيا عن 
المشكلة أو يعرض بعض عناصر الموضوع ويسال التلاميذ أسئلة تساعدهم 
على تحديد المشكلة »› أو يستغل زياراتهم للمتحف لصياغة المشكلة وتحديدها. 
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ت استثارة حب | ستطلاع التلا میذ ورغبتهم فى المعرفة : بأن د بس تند 
المعرفية لديهم لكى يبحثوا عنها ويدققوا ويحاولوا ملاها . 


٤‏ تحديد الهدف من النشاط : لتحديد الهدف من النشاط أثره فى زيادة 
دافعية التلاميذ والإحتفاظ بها مستمرة أثناء النشاط . 


٥‏ تزويد التلاميذ بعدد محدود ممن التوجيهات : أن إغراق التلاميذ 
بالتعليمات والتوجيهات تجعلهم عاجزين عن الإنطلاق بخيالهم و التفكير فى 
الموضو ع تفكيرا ابتكاريا . 
ب - تهيئة البيئة : 

لقد بينت الدراسات التى أجريت عن المناخ الذى يجب أن يتوافر فى 
المدرسة لكى يساعد المدرس على تنمية 'لإبتكار » وجوب تميز المدير 


بالاتى: 
١‏ أن يشعر مدرسية بأنه يقدر الإبتكار والإبتكارية والتدريس والتعلم 
الإبتكارى . 


١‏ أن يستخدم أسلوبا منتظما للاستفادة من الأفكار الجديدة التى يصل اليها 
المدرسون . 

۳ أن يكون مستعدا لتقبل الآراء المخالفة لرأية . 

. أن يشجع المدرسين والعاملين على التجريب دون خوف‎ ٤ 

. أن يتجنب اثقال كاهل المدرسين بالعديد من الواجبات الإضافية‎ ٥ 

أن يهى الفرص لتجربة الأذكار الجديدة مع تقبل احتمال الفشل على ألا 
يكون فى ذلك خطر کبیر . 

۷ أن يجعل جو المدرسة مثيرا ع ااةاu"!ً)؟‏ ويسمح بالمخاطرة غير 
الضارة . 
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۸ أن يتجنب الإصرار الزائد isاكةطإم"۴۳إeم0۷‏ على ضرر رد ممارسة 
العمل الجمعى . . 

. أن يكون اجتماعاته وسيلة لتقويم الآراء بكل أمانة دون هدد‎ ٩ 

. أن يجعل من الفشل طريقا للوصول إلى أفكار جديدة‎ -٠ 

-١‏ أن يشجع على مشاركة وتبادل أعمال المدرسين التى تتس بالإبتكارية 
مع بعضهم بعضا . 

-١‏ أن يهيىء الفرص للمدرسين الجدد لككى يقولوا أفك__ هم الجديدة 
ويمارسونها ويتبادلونها مع بقية أعضاء هيئة التدريس . 

۴ أن يسهل الإتصال ببن مدرسى المدرسة وسائر المدر سين النين 
يعملون فى المدارس الأخرى و المهتمين بتتمية الإبتكار . 

. أن يعيد النظر من أن لآخر فى المفاهيم والممارسات الق‎ ٤١ 

. أن يضع وينفذ برنلمجا للتخطيط طويل المدى‎ ١ 

١‏ أن يدرك التوتر الناشىء أثناء سير العمل وما يعترضه م_ فشل كما 
يعمل على التخفيف من حدة ذلك التوتر . 

۷- أن يكون على اتصال دائم بمدرسيه على أن يسمح لكل ميم بأن يتخذ 
قر ار اته بنفسه دون أن يتعارض ذلك مع المصلحة العامة . 


أما التهيئة المادية فيقصد بها التنظيم الفيزيقى لحجرة ا _اسسة . أن 
حجرة الدراسة التى تنظم فيها المقاعد فى صفوف لا تساعد على ممارسة 
الأنشطة الإبتكارية بل يجب أن نترك حرية اختيار التجهيزات د نتتنظيم تبعا 
لنو ع النشاط . أى أن التنظيم الفيزيقى يجب أن يتصف بالمرونة والقابلية 
للتشكيل و التعديل . 

كما أن حجرة الدراسة لا تكون هى المكان الو حيد لمم _سة الأنشطة 
الإبتكارية . اذ قد تمارس فى المعمل والملع و الفذاء و الحذيق. ١‏ ء المتحف 


وحجرة الرسم وغير ذلك . 
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كذلك فإن حجرة الدراسة يجب أن تخلو من مشتتات الإنتباه حتشى 


ج س إعداد المدرس : 
لا يمكن أن ينمى المدرس ابتكارية تلاميذه إذا لم يكن هو نفسه 
مبتكرا ومحبا للإبتكارية وعاملا على تتميتها (حسين الدرينى» ELE‏ 
))۸١‏ . وإذا لم تتوافر فيه سمات معينة (حسين الدرينى › ۱۹۸۲) . 
ونظرا لان إعداد هذا المدرس يعتبر أمرابالغ الأهمهية وضع 
Davis and Sullivan )1980(‏ منظومة للأهداف الإبتكارية على غرار 
منظومة بلوم للأهدف النفسحركية . ويمكن الإستعانة بمنظومة الأهداف 
الإبتكارية فى إعداد المدرس المنشود (ملحق۳) : 


ثانيا: معوقات تنمية الإبداع في المدرسة المصرية : 

قام أحمد عبد اللطيف عباده )۱۹۸١(‏ بدراسة حدد فيها معوقات تذمية 
الإبداع فى المدرسة المصرية وذلك بناء على آراء ۲۷۳ معلما من معلمسى 
المراحل التعليمية الثلاث بمحافظات المنيا وأسيوط وسوهاج من القائمين 
بتدريس الرياضيات والعلوم واللغة العربيية والمواد الإجتماعية واللغفة 
الإنجليزية . 


(لعرقات (لتى تتعلق بالعلم : 

. التحيز وعدم المساواة فى المعاملة بين التلاميذ‎ .١ 

۲. عدم تمكن المعلم من الماد ة العلمية فى كثير من الأحيان . 

۳. القسوة فى المعاملة وإثارة سخرية التلاميذ على للمخطىء . 

٤‏ .فی بعض الأحيان تكون معلومات المعلم سطحية وأخطاءه كثيرة وشائعة. 
.٥‏ المعلم نفسه لم يتعود على روح الإبتكار والبحث والتنقيب عن المعرفة. 


. فى كثير من الأحيان لا يفهم المعلم النمو النفسى لتلاميذه . 
۷.لدى المعلم اتجاه سالب نحو مهنة التدريس ويسىء اليها فى أغل 


الأحيان . 


۸. كثيرا ما يعاقب المعلم التلميذ على التساؤل والإستكشاف . 
.فى كثير من الأحيان لا يفهم المعلم أهمية الدوافع فى تشجيع التلاميذ 


وتحفيزهم إلى التقدم . 

. عدم إقناع المعلم بعملية التفكير الإبتكارى‎ .٠ 

.١‏ لا يهتم المعلم كثيرا بالفروق الفردية ويعامل التلاميذ غالبا على أنهم 
سوا . 

.١‏ لا يربط المعلم بين مادة التخصص والعلوم الأخرى إلا فى أحوال 
نادرة . 

۳. نادرا ما يهتم المعلم بأوقات فراع تلاميذه . 

؟٤.‏ فى كثير من الأحيان علاقة المعلم مع زملائه سيئة وبعيدة عن روح 


.۹ 


.۲١ 
۲ 


التعاون 


> س 


. قد يميل المعلم إلى أخبار التلاميذ بالحل الجاهز اختصارا للوقت . 
. نادرا ما يهتم المعلم بمشكلات تلاميذه . ٍ 
. تقيد المعلم بالمادة الدراسية فقط ونادرا ما يشترك فى أى نشاط أو 


عمل مدرسى خارج هذه المادة . 
قد يدرك التلاميذ علاقات لم يفطن إليها المعلمون أنفسهم أو غيرهم من 
خبراء المادة الدراسية . 


. قد يقترح التلاميذ حلولا غير متوقعة للمسائل أو المشكلات مما يؤثر 


على تخطيط المعلم لدرسة . 
قد يسال التلاميذ أسئلة يعجز المعلمون عن الإجابة عليها . 


عدم تو افر المعلمين المتخصصين فى تدريس مو اد التعليم الأساسى 
(المجالات) بالطريقة التى تسهم فى تحقيق أهداف التعليم الأساسى . 


ب 


. قصور فى تدريب المعلمين القدامى على الطرق الحديثة فى التدرييس 
+ والتى تشجع على التجديد والإبتكار . 


.٤‏ فى كثير من الأحيان يكون على المعلم أن يكسب تلاميذه سلوك 
المسايرة. 


(لعرتات (لتى تتعلق بعجتوى نهج (لررسى 

.١‏ عدم كفاية الوقت المحدد للنشاط المدرسى فى أغلب المدارس بما لا 
يعطى الفرصة الكافية لممارسة ألوان النشاط المختلفة والتى من خلالها 
تظهر ميول التلاميذ وأفكارهم الإبتكارية . 

.توزيع المناهج الدراسية على شهور السنة الدراسية وإرتباط المعلم بقدر 
من المعلومات المحددة › والتى يجب أن تعطى للتلميذ فى الوقت المحدد 
لها مع عدم الخروج عنها . 

۳ عتماد المناھج الدراسية على الحفظ والإستظھار ولیں على التفكير 
و الملاحظة والإستتتاج . 

.٤‏ غالبا ما تكون المناهج معدة مقدما من وجهة نظر خبراء كل مادة دراسية 
ومرتبة حسب ما يرونه من وجهة نظرهم . 

. عدم اعطاء قدر كاف من الثقافة العامة فى شتى موضوعات المنهج. 

".نادرا ما تهتم المناهج الدراسية بالجانب التطبيقى وبالتجارب المءملية . 

۷. أساليب التقويم المتبعة حاليا فى مدارسنا كلها تقوم على الأسلوب التقليدى 
وهو مدى حفظ التلاميذ للمادة الدراسية و لا تستدعى أى جانب من 
جوانب التفكير الإبتكارى . 

۸. عدم وجود تكامل وتتاسق بين المناهج الدراسية فى التخصصات 
المختلفة. 

.طول المناهج الدراسية مع ازدحامها بالمعلومات غير المرتبطة بمشكلات 
البيئة . 


. خلو المكتات المدرسية من المراجع الحديثة و الكتب العلميد الي 
توضح الإكتشافات الخديثة . 


وتجاربهم العلمية . 


۷. تمارين الكتاب المدرسى خالية من الأفكار الجديدة (الإبتكارية) . 
۳ أستخدام الملخصات وتحفيظها للتلاميد مما يجعلهم يتعودون على الحقد 


واهمال الكتب الدر اسية . 


اجابتين أو أكثر بل الإكتفاء بوضع إجابة واحدة مفروضة على الت 


°„ نادرا ما نشبع المناهح حاجات ور غبات التلاميد وميولهم الإبتكار د ١‏ 


(لررتات اتی تتعلى بال و(رة (دررسية ونظام (لتعليم 


۱ 


۳ 


e^ 


گے 


. القصور فى أساليب التقويم فهى عبارة عن امتحانات تقليدية تخاطب فع 


الح و لكر :ر ل تفاط ى ترم خن القكمن وراص الكت 
الإبتكارى . 


ويقتصر اهتماماتها على موضو عات الدر اسة الأكاديمية . 


. إن الو جه الأول والأخير نحو مراحل التعليم المختلفة هو المجم, - 


التحصيلى . 


.نظام التعليم يقوم على الحفظ و التذكر بهدف الحصول على المج . 


المرتفعة . 


. ضعى امكانات المكتبات المدرسية حیث انها لا تلام هدا العصر و شھہ. 


النو ع من التفكير . 


.قلة الإمكانات المدرسية من حيث (المبانى › الأثااث » الملاعب › الوا ! 


التعليمية » الأجهزة العلمية) . 


n 


۷. ارتغفاع كثافة الفصل مع ضيق مساحته وعدم توافر الجو الصحى داخله . 
۸ألزهم كل معلم بمنهج دراسى محدد يجب الإنتهاء منه فى فترة زمنية 


ص 


محدده . 
٩.نادرا‏ ما يوجد أى وقت فراغ يستطيع فيه التلميذ مناقشة مشكلاته مع 
المعلم . 


.٠‏ عدم اهتمام المدرسة بالأنشطة والرحلات خارج المدرسة والروتيسن 
الذى يسود العملية التعليمية . 

.١‏ هناك صراع بين القديم والحديث من حيث طرق التدريس وذلك داخلى 
المدرسة . 

۲. القيود المفروضة من قبل المدرسة على حب الإستطلاع . 

۳. التأكيد المفرط على الفرد الموهوب للمسايرة مع نفس السلوك العام 
للجماعة . 

. عدم الإهتمام بالجوانب الصحية للتلاميذ‎ .٤ 

› بعض الأخطاء المتعلقة بتطبيق نظام التعليم الأساسى مثسل (المعلم‎ .٥ 
. الإمكانات)‎ 

. انتشار ظاهرة التسرب بالمدارس‎ .٠١ 

۷. النقل الآلى للتلاميذ وخاصة فى مرحلة التعليم الأاساسى . 

۸. انتشار ظاهرة الغش فى المدارس . 

۹. انخفاض مستو ى التحصيل وللنكاء لدى عدد كبير من التلاميد . 


وسوف نعرض فى الجزء التالى ما اشار إليه حسين عبد العزيز 
الدرينى )٠٠۹۸°(‏ فيما يخص كل من : المهارات الإبتكارية » نماذج الانشطة 
التى تتضمنها بعض الإستراتيجيات »› منظومة الأهداف الإبتكارية . 


E 


ملحو )١١‏ 
المهارات "ا بتكاريه 

المستوى الأوز : 

١.يستطيع‏ اللميذ تكوين مركبات جد : مثل تعديل الأشكال وتغيير الألوان 
و إضافة أو حذف بعض الشخصيات . 

.يستطيع التلميذ إدراك واكتشاف عنحقات جديدة مثل ماذا يحدث لر أضفنل 
أو طرحنا ؟ أو قطعنا هذا إلى قسمب_ ؟ ! ولو وضعنا هذا الشكل مكان 
آخر ؟ 

۳. التعرف على العناصر المفقودة فى لصور والأشكال والرسوم و الحروف 


المستو ى الثاتى : 

›» يستطيع التلميذ انتاج مركبات جدية أكثر تعقيدا وإجراء التجارب عليها‎ .١ 
: مل تصمخ الماد‎ 

. يستطيع التلميذ إدراك وانتاج عدد حر من الإحتمالات وذلك بربطه بين 
الرموز والاأشياء والأعداد والناس : لأماكن . 

۳. زيادة طلاقة التلميذ فى انتاج الأشت _ والأصوات والحركات . 

٤‏ . يستطيع التلميذ التوليف بين عناص_ متعددة مثل وضع العناوين للقصص 
والأغانى والأشعار والتماثيل والردم . 

ه.يحسن التلميذ من قدرته على توجيء الأسئلة التى تدور حول الاناصر 
المفقودة مثل الأسئلة التى تبدأ بماد ؟ ما الذى أدى إلى ؟ كيف اصبح ؟ 


المستوى الثالث: 
.١‏ زيادة قدرة التلميذ على تو جيه الآة عن العناصر المفقودة زيادة كبيرة. 
۲. ترتيب الأحداث فى سياق معين . 


و 


ET 


.تتمية قدرة التلميذ على المشاركة الوجدانية . 
. يستطيع التلميذ تكوين تصور عن مراحل سلوك المشكلات . 
. يفهم التلميذ نواحى ضعفه ويتقبلها بصورة ايجابية لا بصورة نقدية . 


المستوى الرابع : 


م 


. المزيد من القدرة على انتاج المركبات الجديدة . 

. المزيد من القدرة على ادراك المركبات الجديدة المعقدة . 

. تنمية وزيادة الحساسية اللمسية للاشياء . 

يستطيع التلميذ انتاج أفكار معقدة عن الإستخدامات والوظائف الممكنة 
للأشياء والحيو انات والآلات ... إلخ . 

. يستطيع التلميذ الوقوف على بدائل جديدة للنتائج المترتبة على المركبات 
الجديدة من الأشياء والأحداث والوقائع والأماكن والأشكال . 

زيادة قدرة التلميد على المشاركة الوجدانية . 

. زيادة رغبة التلميذ التوصل إلى تنبؤات بسيطة من المعلومات المحدودة 
المقدمة له . 


يستطيع التلميذ التوصل إلى تنبو ات بسيطة من المعلومات المحدودة 


۱ 


المقدمة له . 
زيادة مهار ة التلميذ فى استخدام خياله لرؤية وسماع الأشياء من المسافات 
.١‏ زيادة قدرة التلميذ على توجيه الأسئلة عن الأحداث والصور والرسوم 
والوقائع . 
١‏ وضع النهايات المختلفة للأحداث و القصص 2 


المستو ى الخامس : 


۱ 


بطع الماد تخد انجس والب به مل ؛ 
أ الجناس الشخصى : كالتو حد ببحعض عناصر المشكلة . 


ا 


ب _ الجناس المباشر : وصف أوجه الإتفاق والإختلاف بين الأشياء 
كما هى فى الطبيعة كالمقارنة بين إذن الإنسان وسماعة التليفون.. 
ج الجناس الرمزى : استخدام الصور والرموز للتعبير عن المشكلة . 
د _ الجناس التخيلى : استخدام الخيال لوضع الحلول ثم الإقتراب بسها_. 
من الواقع . 
.١‏ المزيد من قدرة التلميذ على التوصل إلى نتائج. جديدة مل إعادة ترتيبب, 
الوقائع وتصور ماذا يحدث لو ؟ 
۳. وضع المزيد من البدائل التى تغسر السلوك . 
؛ .وضع المزيد من الحلول للمشكلات . 
ه.زيادة قدرة التلميذ على المشباركة الوجدانية.. 
.زيادة قدرة التلميذ على تطوير الحلول وإضافة التفصيلات إلى العناصر . 
. زيادة قدرة التلميذ على تصور الأحداث والوقائع.والأشياء . 
.يبدأ التلميذ فى وضع بعض الإستخدامات الجديدة غير المألوفة للأشياء . 
زيادة قدر د التلميذ على التركيب بين ااعناصر المتعددة . 
.٠‏ زيادة قدرة التلميذ على التنبو . 
.١‏ زيادة قدرة التلميذ على تصور المشاعر . 
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المستو ى السلاداس : 

.زيادة قدرة التلميذ على استنتاج الأسباب والنتائج من عدد كبير . 

يستطيع التلميذ تجاوز المعانى والأوصاف السطحية للقصص والأحداث . 

۳.يكتسب التلميذ مهارات واقعية فى تطوير الأفكار ووضع التفصيلات 
وبناء التصورات والبحث عما يملا ما لديه من ثغرات معرفية . 

.زيادة مهارة التلميذ وزيادة مهارته فى وضع الأسئلة . 

.٥‏ يستطيع التلميذ بمساعدة مدرسة أن يستخدم الأسلوب الإبتككارى لحل 

المشكلات . 
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7.زيادة قدرة التلميذ على التمييز بين التخمينات والفروض بالإعتماد علسى 
المعلو مات المعطاه . 

۷.زيادة قدرة التلميذ على تركيب وتوليف العناصر المختلفة . 

۸.زيادة قدرة التلميذ على تصور الأشياء والأحداث والأشخاص . 

۹.يضع التلميذ أفكارا متعددة لتوضيح درجة ملاعمة القصة و الحل 

.٠‏ إبماج المعلومات الجديدة مع القديمة فى بنية الفرد المعرفية وذلك 
بالربط بين الجديد والقديم . 

. زيادة فهم التلميذ وتقديره لحبه للإستطلاع‎ .١ 
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ملحق (۲) 
تماذج من الأنشطة التى تتضمنها بعض الإستراتيجبات 
١‏ مواجهة التلميذ بمواقف ليس لها نهاية محددة : 
أ اللعب بالأمور الغامضة والإحتمالية . 
ب مساعدة التلميد على اكتشاف الخفى الغامض . 
ج زيادة الوعى بالثغرات الموجودة بين المعلومات . 
د _ اكتساب التفكير الإبتكارى صفة شرعية مقبولة وغير مخفية . 
ه _ وضع حلول خيالية للمشكلات المختلفة . 
و وضع فروض متعددة لحل المشكلات . 
ز _ مساعدة التلميذ فى أن ينتقل من معلومة إلى أخرى . 
ح _ تشجيع التلميذ على تحويل المعلومات أو تغيير بعض عناصرها . 


۲ الربط بين عناصر متباعدة : 

أ - البحث عن حلول بسيطة ولكن تتضمن متغيرات كثيرة . 

با استخدام الجتانن لضم جلول مختلفة للنشكلات . 

ج - إجراء التجارب عن الاأشياء والأفكار وغير ذلك . 

د _ تشجيع التلاميد على استخدام المعلومات المتوفرة لديهم من 
مجال معین لحل مشکلات فى مجال آخر . 

ه _ إعادة تتظيم المعلومات والأفكار . 

و التوليف بين الأشياء غير المنظمة والأفكار المتباعدة بحيستث 
يكون للنظام الجديد معنى . 
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۳ انتاج عناصر واستخدامها : 
أ فحص المشكلات والمعلومات من وجهات نظر مخنلفة ثم الربط 


ب _ البحث عن الحقائق المرتبطة بالأمور الغامضة ثم اكتشاف سر 


ج _ وضع سلسلة من التنبؤات بناء على ما يتوفر من معلومات . 
د تعلم المهارات اللازمة لأداء عمل معقد ثم الربط بينها واستخدامها 
فى أداء العمل وأعمال متشابهة . 
ه ‏ انتاج جناسات متعددة والربط بين الإستبصارات الناتجة من 
استخدامها . 


؛ استخدام العصف الفكرى : 
يجب مراعاة القو اعد الأساسية السابق ذكرها . 


: البحث عن الثغرات‎ ٥ 
. أ _ تحديد المعلومات والمهارات اللازمة لأداء العمل‎ 
. ب التحليل النقدى لهذه المعلومات والمهارات‎ 
. ج دراسة المعلومات والمهارات من زوايا مختلفة‎ 
. د _ تشخيص أسباب الغموض فى المشكلات‎ 
. تحديد أسباب الفشل فى الحلول‎  ه‎ 


١”استخدام‏ الأمور التى لا يحتمل وقوعها : 
أ ماذا يحدث لو ؟ 
ب _ لنفرض أن ؟ 
ج تصور أن ؟ 
د تخل :ان ؟ 


۷- استخدام أكثر من أسلوب للتخير : 


۸ وضع أسئلة تثير التفكير : 

من أنواعها : 

أ الأسئلة التى تواجه التلميذ بالأمور الغامضة أو قليلة الإحتمال . 

ب الأسئلة التى تجعل المالوف غريبا والغريب مالوفا . 

ج الاأسئلة التى تجعل التلميذ ينظر إلى الأمور والموضوعات من 
زوايا مختلفة .(فيزيقية - سيكولوجية ‏ اجتماعية _ تاريخية ‏ 
جغرافية ) 

د - الأسئلة التى تدعو إلى وضع بعض التتبؤات بناء على بعض 
المعلومات . 

و - الأسئلة التى تدعو إلى اكتشاف الغامض والوقوف على الأسرار . 

ز - الأسئلة التى تستثير الخيال وتدعو إلى تفسير ذلك الخيال على نحو 
يساعد فى فهم المشكلات الواقعية . 
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صلحق (۳] 
منظومة الأهداف الإيتكارية 7۸ا۸ 


Awareness وع‎ 1 

. بالإبتكارية‎ ١-١ 

. بأهمية الإبتكارية لنمجتمع‎ ٠-١ 

. بأهمية الإبتكارية لنجاح الشخص وزيادة كفاعته‎ ٠-١ 
. بنماذج من المبتكرين من المشاهير والتلاميذ‎ ٤-١ 
. بإمكانية نمو الإبتكارية‎ ٠-١ 

. بمعوقات نمو الإبتكارية‎ ٠-1 


¥— llفqم‏ : Understanding‏ 
١-۲‏ خصائص المبتكرين . 
١١-٣‏ السمات الوجذانية و المعرفية للشخصية المبتكرة . 
۲-۲ السمات " السلبية " فى الشخصية المبتكرة . 
۳١-۲‏ الخصائص البيلو جر افية للمبتكرين . 
٤١-۲‏ الحاجات الإبتكارية . 
١١-۲‏ المشكلات النفسية للمبتكرين . 
٠-١‏ المعلم المبتكر . 


۲-۲٠‏ العملية الإبتكارية 
٠۲-٣‏ مراحل العملية الإبتكارية عند والاس . 
۲۲-۲ مراحل العملية الإبتكارية عند بارنز > نولر ۽ بیوندی . 
۳۲-۴ كيفية تغيير التصورات والمدركات . 


- 11۲ - 


۳-۷ النظريات المفسرة للإبتكارية 
١۳-٣‏ السلوكية . 
۲۳-۲ التحليل التفسى . 
۳٣-۲‏ الإنسانية . 
٤۳-۲‏ بناء جيلفورد للعقل . 
٥۳-۲‏ نظریات وآراء دی بونو » جوردون › تورانس . 


٤-۲‏ اختبارات قياس الإبتكارية 
۱١-۲‏ اختبارات تورانس للتفكير الإبتكارى . 
۲٤۳‏ اختبار بارون - والأاش . 
ارات فور د: 
٤ ٤-٣‏ قائمة السمات . 
٥ ٤-۲‏ القوائم البيلوجرافية . 
١٤-۲‏ اختبارات قياس الإستعداد للعملية الإبتكارية . 


۳ الطرق والسالیب : ues٩زnطTecb‏ 
١-۳‏ تفوية القدرات الإبثكارية 
١-٣۳‏ الطلاقة ‏ المرونة _ الأصالة _ التقفصيلات . 
۲٢-۳‏ التفكير الإستعار ی nllجjl Metaphorical J‏ 
۳١-۳‏ الخيال _ التصور البصرى - الوعى الحسى . 
٤١-۳‏ الشعور بالمشكلات ‏ التتبؤ بالنتائج _ ربط الأفكار بعضها 


العاي الغالف 
تقويم التعليم الاساسی فى مصر 
الخ صل غا ملس 
التحليم الأساسى : فلسغته وأسسه التربوية ومحاله 


أولا: التحليم الأساسى : مفهومه وسماته 
ثانيا: أهداف التحليم الأساسى والأسس التربوية التى يقوم عليها 
ثالثا: محالم تحديث التحليم الأساسى فى مصر 
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قوسم التعلدم الأساسى فى مصر 


الفصا, اشامس 
التحليم الأساسى : فلسفته وأسسه التربوية ومحاله 


اول : مفهوم العليم الأساسى وسم اته' 


ترجع الحاجة إلى استحداث صيغ أو انماط جديدة فى التعليم الى أن 
التعليم هو الوسيلة الإنسانية التى يستطيع الهجتمع عن طريقها أن يوجه 
التغير الإجتماعى إلى الإتجاه الذى يحقق أهداف المجتمع وأمال ه۰ک ہا أن 
المجتمع يستطيع عن طريق التعليم أن يكن لمو اطن المطلوب شكيلة الذى 
عن طريقه يتحدد مستقبل الجماعة ومصيرها . 


وقد ركزت المدرسة التقليدية فى مصر منذ أكثر من نصف ف رر 
على اعداد التلاميذ والإقتصار على حفظ المعلو مات فقط » واهه ال احواسد. 
الأخرى » ثم رأت التربية الحديثة ضرورة تطور التعليسم ليم. اير ح'جة 
المجتمع إلى تحقيق المزيد من الديمقراطية والتنمي-ة الشاملة الإجتماء ية 
والإقتصادية وزيادة قدرات الأفراد وانتاجهم وتفكير هم و التمسك بقيمهم ٠‏ وكل 
ما تتطلبه الحياة فى عصر التعليم والتكنولوجيا ال.ذى يتصف بالدطور 
الحضارى المستمر والتغير الإجتماعى السريع الذى يارض نفسه على العليم 
وأساليبه وأهدافه . 


ˆ عقيل حمود رفاعى / فاطمة هام على : مفهوم التعليم الأساسى وأهحدافه . مس مط ,عات المر د ال , 


للإتحانات والتقوم التر بوى ۱1۹۹7 


NS 


ومن هنا كان لابد من تطوير التعليم الالزامى ومد فتراته وتوجيهه 
إلى تحقيق الأهداف التربوية احقيقية وجعله تعليما وظيفيا يرتبط بالحياة 
الدراسية وبيئتهم ويعمل على اكتساب الأف_ر اد والخصائص والمهارات 
والإتجاهات وأساليب التفكير رالقيم » وغير ذلك من الخصائص اللازمهة 
للحياة فى مجتمع سريع التط, ير والتموء و هو التعلم الذى أطلق عليه اسم 
التعليم الأساسى بحيث راعى حاجات المجتمع والبيئة › وتتلائم مع قدرات 
المتعلمين وحاجاتهم الشخص بة والإجتماعية مع عدم اهمال المهارات الاأساسية 
لاتعليم فى القراءة والكتابة و الحساب و ربد التدريبات فى هذه المهارات بجما 
يؤنيه التلاميذ من أنشطة و راسات أخرى . 


وعلى الرغم من ذ هور بعش المحاو لات لطبع التعليح المصرى 
بالطابع العلمى والمز ج بير. النظر ى و العملى فى بعض المدارس مشل 
المدرسة الراقية والأولية اريفية › وتجربة مدرسة المقابل الريفية ومدارس 
الوحدات امجمعة ثم تجر؛ 4 المدرسة الإعدادية العملية والإعدادية الحديثة 
ذات المجالاات العملية › دع أن هذ المدارس حظيت بالإهتمام ممن جائنب 
المربيين الا نها تلاشد. مرو ر الوقت وتدهورت حالتها ›» وبذلك ظلات هذه 
المحاولات هاممية ولم ذ دمع فى نظامي' النعليمى › كما أن بعضها لم يتو افر 
لها الإعداد والإمكاتات االاز مة ضمان .ندر ارها ونجاحها . 


وفى ضوء هذ! لاء برزت فى مصر كأحدى الدول النامية الحاجة 
الشديدة إلى تعلم أساس_ ١‏ ٠رسى‏ جيدا يحمَق أهداف التنمية بأبعادها المختلفة 
عن طريق تزويد التلام : بااقدر الكافى من المعارف و المعلومات والإتجاهات 
وا١مهارات‏ اللازمة للمو طنة المنتجة ‏ ويتحقق ذلك بأساليب ومواقف تقوم 
على آلو ان النشاط المثم _ المتصل بحياة الناشئين وواقع بيئاتهم » ويوثشق 
الصلة بن ما يدرسه الا مذ بالمدر س وما يعايشه فى البيئة الخارجية 
ر الإهتمام بالناحية العمل التطبية و المشاركة فى العمل المنتج . 
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منهوم التعليم الأساسى : 

٠‏ يعتبر التعليم الاساسى صيغة تعليمية تهيىء مواقف عملية للتلميذ 
ويكتسب منها المعلومات والإتجاهات والمهارات » بحيث توفر الحد الألنضى 
من التعليم العام الذى توفره الحكومات لأفرادها فى اطار امكاناتها المتاححة 
وفى ظل ظروفها القائمة . 


ولقد استحوذ مفهوم التعليم الاساسى على اهتمام بارز فى مختلسف 
دول العالم › وقد تم تداوله وتحديد مفهوم على نطاق واسع فى كشير من 
المؤتمرات الدولية › وبذلك أصبح التعليم الأساسى يمثل فكرا تربويا ينبغفى 
الأخذ به فى مجال اعداد الفرد وللمواطنة الواعية المنتجة خلال المراحل 
الأولى للتعليم وبخاصة وأن مجتمعنا المصرى بسماته الحضارية فى تطويو 
مستمر فى مختلف الميادين ومن بينها ميدان التعليم . 


سمات التحليم الأساسى : 
٠‏ تعليم موحد لجميع أبناء الأمة ذكورا أو أناثا فى الريف والحضر على 
السواء . 
٠‏ تعليم مفتوح القنوات إلى مراحل التعليم التالية . 
تعليم مجمع من النواحى النظرية والعملية . 
تعليم يؤكد على تحقيق الذات وانتماء المتعلم لوطنه . 
٠‏ تعليم يرتبط بحياة الناشئة وواقع بيئاتهم . 
٠‏ تعليم يرتبط بين المدرسة ومؤسسات المجتمع المختلفة . 


/ ثانياً: اأهحاف العليم الأساسي والأسس التربوية التى يقوم عليها 
يقوم التعليم الأساسى على : 

.١‏ اتفاق بدء التعليم الأساسى العملى (المهنى) مع السن المناسبة : فالتعليم 

الأساسى يبدا بعد أن يكون الطفل قد اكتسب قدرآ من مهارات القراءة 
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والكتابة » وللحساب » والمعلومات العامة » ويكون ذلك فى الحلقة الثانية 
أى المرحلة الإعدادية . فلا حاجة لطفل فى سن السادسة والسابعة أو 
الثامنة أن يدخل ورشة أو يستعمل أدوات النجارة أو الحدادة » بهذه 
التدريبات أفضل أن تكون فى المدرسة الإعدادية بعد أن تكون بنية الطفل 
قد اشتد عودها » ويكفى للطفل فى السنوات الخمس الأولى أن يتعمرض 
لهذه الخبرات من خلال الكتاب أو القصة أو الزيارة أو الإطلاع على 
مظاهر العمل فى البيئة › آما فى السنوات الثلاث الأخيرة من التعليم 
الأساسى فتتقدم هذه الخبرات داخل الورشة بالمدرسة أو خارجهافى 
مؤسسات العمل والإنتاج . 

۲. الإعتماد على التعليم الذاتى بالموقف التعليممى فى مدرسة التعليم 
الأساسى لا ينص على التلقين ›» وشحن التلاميذ بالمعلومات والمعرففة 
دون أن يكون لهم دور فى كشفها و البحث والتنقيب عنها وتطبيقها فسى 
مجالات الحياة . 
تعرف المتعلم على مصادر البيئة الطبيعية والإجتماعية » وجميع البيانلت 
و المطوخات عن طرز تق ال هة و الماح ة و لقاعغل وقجيل 
الملاحظات » وتفسير الظواهر التى تقابله بعد أن تتاح له فرصة السؤال 
والمناقشة . كل ذلك يتيح له خبرة تجعله يعدل من سلوكه › وبذلك تصبح 
المعلومات وظيفية ووسيلة طبيعية تعينه على فهم حوادث الحياة » وبناء 
الإتجاهات وتأجيل المهارات . 

.٣‏ التقويم المستمر عنصرا جوهريا فى العملية التعليمية يلازمها باستمرار 
مستهدفا التشخيص والعلاج والتوجيه والتطوير بالنسبة للتلميذ » وعاد 
التعليم على حد سواء . 

التقويم المستمر المرحلى والختامى فى نهاية المرحلة بمايحقق 

أهداف الخطة الموضوعة . 

>. توفير خدمات التوجيه والإرشاد لخدمة التلاميذ وأولياء الأمور مع اعداد 
الكوادر اللازمة لذلك والكشف عن الميول والققدرات الخاصة لدى 
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التلاميذ وتتميتها لكى يستطيع التلميذ اختيار الطريق المناسب فى مستقبل 
٠‏ حياته عن و عى وبصيرة . 
٥ه.‏ افتتاح المدرسة على البيئة:هدف التربية فى التعليم الأساسى خدمة الفرد 
والمجتمع وانفتاح المدرسة على البيئة وخدمتها وألإتصنال بها » والإفادة. 
من امكاناتها من ورش › ومز ار ع وامكانات مادية.,. ووطلى. . 
بالمجتمع الذى يعيشون فيه اليوم صغار وسيحيون فيه غ,.. 
عافن 
.٦‏ تكامل المعرفة وربط النظرية بالتطبيق إذ أهدافنا مثلا إلى تنمی ديم۔ ن 
التعاون لدى التلاميذ فلا يكفى أن يكون ذلك عن طريق تلميبهم مر 
التعاون وفو ائده › واهميته » وانما ينهج التعليم الأساسى أن يمار 
التلاميذ التعاون ممارسة عملية فى الفصل وفى فناء المدرسة .وف 
النشاط المدرسى »› وفى الرحلات »› وفى الإدارة المدرسية » وفى كل م . 
يتصل بهم من أنشطة و أمور تمسهم وتؤثر فى حياتهم . والمعارف كذ 
متر ابطة و متداخلة ويبنى بعضها على بعض . 
مثال : ليست دراسة اللغة العربية مقصورة على البرنامج التى تدرس في 
الحصص المخصصة بل يراعى دعم تللك اللغة وتقويمها فى انر 
المو اد الأخرى خاصة أنها اللغة القومية ولغة التدريس . 
۷. التنويع فى المواد الإنتاجية حسب ظروف البيئة . ويأتى التتويم فى 
دراسة اللغة الأجنبية » وفى الأنشطة الحرة » وفى المجالات العملية التى 


تنو ع بتنويع البيئات من حضرية أو ريفية أو صحراوية › أو ساحلية › 
أفسحت المجال أمام التلاميذ لإختيار مجالات النشاط العلمسى النو عى 
كنتيجة مترتبة على أسلوب سليم فى كشف الميول و الإستعدادت . 
أهداف التعليم الأساسى : 
© توفير الحد الأدنى الضرورى من المعلومات و المعارف والمغفاهي 
والمهارات والإتجاهات اللازمة للمواطنة . 
٠‏ تزويد التلميذ بالمهارات الأساسية القابلة للإستخدام . 
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# احترام العمل اليدوى وممارسته . 
٠‏ تتمية شخصية التلميذ الخلاقة وفكرة التاقد البتاء » بحيث يتف 
بالإيجابية والواقعية والتعاونية . 

. الإرتقاء بصحة التلميذ وتوفير الرعاية الصحية له‎ ٠ 

. تكوين الإتجاهات الروحية والخلقية والسلوكيات المرغوبة لدى التلميذ‎ ٠ 
ثالثا: معالم تحديث العليم الأساسى فى مصر‎ 

سعيا نحو مستقبل مشرق لمصر من خلال اطلاله على الماضى 

ووقفة مع الحاضر واشراقة على المستقبل › وإقامة المجتمع المنتج › وتحقيق 
التنمية الشاملة › واعداد جيل العلماء وانطلاقا من ضرورة شمولية تطوير 
التعليم وقوميته والنظرة المتكاملة إلى جميع عناصره ومراحله مع العمل 
تحقيق فلسفة التعليم المستمر › فقد عقدت مؤتمرى لتطوير التعليم الأساسسى 
فى مصر (الحلقة الإبتدائية 1۹۹۳ء والحلقة الإعدادية ۱۹۹4) وقد انتهت 
المؤتمرات إلى أهمية كل من : 

. تطوير التعليم الأساسى جنب الأهداف فى الحلقتين الإبتدائية والإعدادية‎ ٠ 

ه تخطيط المناهج الدراسية وتطورها . 

تظور التتظيم المدرسى . 

. تطور التجهيزات المدرسية والعمل على توفيرها‎ ٠ 

تنويع تمويل التعليم . 

. تطوير اعداد المعلم وتدريبه ورعايته‎ ٠ 

. تطوير المواد الدراسية والأنشطة التربوية‎ ٠ 

. الإهتمام بتوفير التعليم لذوى الإحتياجات الخاصة من هذه المرحلة‎ ٠ 

. الإهتمام بتقويم التلميذ وتطور أساليب ووسائل التقويم‎ ٠ 


[الفحل الاد س 
تحديت وتطوير العمليه التدلصمية فى مصر 


أول: مؤتمر تطوير مناهج التحليم الإبتدانى 
- الأهداف . 
- التوصيات 
فانيا: مؤتمر تطوير مناهج التعليم الإعدادى 
- الأهداف . 
- التوصيات 
فالغا: مؤشرات إيجابية لتحديث وتطوير التحليم فى مصر 
- بداية الإهتمام بمراقبة جودة التعلم . 
- إعلادة السنة السلاسة . 
. - إضافة لغة أجنبية للصف الرابع الإبتدائى . 
- الإهتمام بعلوم المستقبل وتكنولوجيا عصر المعلومات . 
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تحديت وتطوير الحملية التحليمية فى مصر 


اولأً: موتمر تطوير مناهج التعليم الإبتدانى 
القاهرة من ۰۱۸ ۲فبرایر ١۱١۹۹۳‏ 


توصيات المؤتمر 

إدراكا للازمة التى يعانى منها التعليم المصرى › واستجابة لدعوة 
السيد الرئيس محمد حسنى مبارك رئيس الجمهورية بضرورة بذل الجههود 
لإصلاح التعليم المصرى إصلاحا شاملا فى إطار المشروع القومى لمصر 
حتى عام ٠٠٠٠‏ » وإنطلاقا من قرارات المؤتمر الدولى للتعليم للجميع والذى 
يدعو جميع الشعوب والحكومات إلى توفير التعليم للجميع صخارا وكباراء 
وبخاصة فى حده الأدنى اللازم لتكوين الإنسان القادر على أن يعيش العصو 
ويستخدم الثقافة المكتوبة ويساير تطورات العلم » ويستفيد من منجزات 
التكنولوجيا » وتجاوبا مع دعوة السيدة قرينة السيد رئيس الجمهورية رئيس 
الجمعية المصرية للتتمية والطفولة بضرورة تطوير مناهج التعليم الإبتدائلى 
وإجراء مراجعة شاملة وواعية غير تقليدية له بإعتبار نلك خطوة على 
الطريق الصحيح من أجل إصلاح مسار العملية التعليمية كلها › وتحقَيقا 
للسياسة التعليمية الجديدة التى وردت فى وثيقة (مبارك والتعليم نظرة إلى 
المستقيبل) وما تضمنته من خطوط عريضة ومبادىء أساسية لإصلاح التعليم 
إصلاحا شاملاء وبعد دراسة واقع التعليم الإبتدائى فى مصر › وتبلال الأراء 
حول القضايا والأفكار والإقتراحات التى وردت فى الكلمة الإفتتاحية للسيدة 
قرينة السيد رئيس الجمهورية»ء وأوراق العملء ومداولات المائدة المستديرة 
وما دار فى جلسات مجموعات العمل الأربعة عشرة ء وما اقترحته ورشة 
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العمل التحضيرية لأعمال المؤتمر › يوصى مؤتمر تطوير مناهج التعليم 

الإبتدائى الذى عقدت جلساته بالقاهرة فى الفترة من ۱۸إلى ٠١‏ فبراير 

۴ تحت رئاسة السيدة سوزان مبارك قرينة السيد رئيس الجمهورية 

ورئيس الجمعية المصرية للتنمية والطفولة وبالتعاون مع وزارة التربيية 

والتعليم بما يلى : 

أوك: من حيث الأهداف الحامة للتحليم الإبتدانى وفلسفة التطوير : 

-١‏ النظر إلى الهدف الجوهرى للتطيم الإبتدائى ‏ بإعتباره جزءامن 
التعليم الأساسى الإلزامى › وركيزة للتعليم قبل الجامعى »› وقاعدة 
المنظومة التعليمية ككل على أنه توفير أساسيات الثقافة والهوية القومية 
بمكوناتها فى المستويات الشخصية والوطنية والعربية والإنسانية » والتشى 
تمكن التلميذ المواطن من أن ينمى قدراته بما فيها تتمية أساليب التفكير 
العلمى والتفكير المنطقى لديه ومقومات المواطنة والقيم الدينية والأخلاقيةء 
ومن أن يسهم فى تتمية وطنه قيما » وتماسكا › وفكرا › وديمقراطية › 
وانتاجا » واستثمارا للموارد العلمية والتكنولوجية المتاحة . 


SG E E ERIE 
E › الإستمتاع بطفولته‎ 
أ تعميق انتماء الطفل لوطنه وتاريخه وحضارتهوياكيد الولاء الوطنى‎ 
. وتنمية الإعتزاز به‎ 
›» ب ترسيخ الإيمان والإعتزاز بدينه وقيمه السماوية والإجتماعية‎ 
ج س اكتساب المهارات الأساسية فى القراءة والكتابة والرياضيات بصورة‎ 
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القومية بين مواطنى المجتمع آخذا » وعطاء » وحواراء ورأيا » وتفاعلاء 
وانتماء ء وتحكيما لمنطق العقل . 


د المشاركة فى تحقيق الإستقرار السياسى والسلام الإجتماعى » وتأكيد 
الإستقلال الوطنی > وتعميق الإنتماء القومى > وتکوين المجتمع 
الديمقر اطى»› وتعزيز مسير هة التتمية و الإنتاج والإعتماد على الذات . 


ه س تكوين أسلوب التفكير العلمى › والقدرة على تحليل المعلومات › 
واتخاذ قرار صحيح على أساسها عندما يواجه مشكلة مرتبطة بها ٠‏ 
منهج التفكير هو الأساس وليس حشو المعلومات ذاتها . 


و - التعامل مع تحديات القرن الحادى والعشرين وأولها الإنفتاح على علوم 
ال ا وه م دد ت ا هوه ي 
مهار ات اة لمر فة تكو لا اتن : 


زا فين ممت اس رة تة رة وسا وا 


ح ‏ اكتساب القدرة على المشاركة الإيجابية فى عمل الجماعة › والجهد 
التعاونى والتكافلى › والقدرة على إدراك العلاقة بين الحق والواجب ٠‏ 
وبين العطاء و المستوليات فى إطار من تحقيق الحرية وإقرار 
الديمقراطيةء وتعميق احترام الطفل لنفسه وللاآخرين والإحساس 
بالمسئولية. 


ط ‏ تقدير تراثه بموضوعية › واستلهام قيمة المشرقة › والإفادة من 
دروسهء وفهم واقع مجتمعة وهويتهء والإلمام بالجهود المبذولة لتتمية › 
وإصحاح بيئته والتطلع إلى مزيد من أفاق تقدمه › وذلك فى إطار 
المتغير ات و المعارف العلمية و التكنولو جية للحضارات العالمية . 
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ى س تكوين مهارات وعادات العمل المثابر والمنتج › وما تتطلبه من 
معرفة علمية وتكنولوجية » ومن ممارسات فى النظام والتتظيم والجهد › 
والتعامل مع الموارد › وذلك من أجل الإسهام فى تطوير إنتاجيه العمل . 


ك تشجيع النشاط الحر والتلقاقى والمنظم وتاكيد المبادرة والشجاعة 
والرغبة فى الإكتشاف › والإعتزاز بالنفس والقدرة على التذوق الفضى › 
والموسيقى › والمسرح › مما يخلق فرص الإبداع والإمتاع › ويكون 
الشخصية الذاتية » ويتيح للطفل الإرادة المستقلة والرأى الحرء والفهم قبل 
الحفظ » والمناقشة قبل الإلتزام . 


ل تنمية مهارات التعلم الذاتى واتجاهاته مما يجعله قادرا على الوصول 
استمرارية التعليم مدى الحياة . وكذلك الرغبة فى تعليم الآخرين . 


م س تقوية الولاء بينه وبين بيئته › وتنمية قدراته وخبراته فى مجال حياته 


ن توفير الرعاية التربوية لفئات ذات الإحتياجات الخاصة بما يمكنهم من 
امتلاك أساسيات الثقافة المشتركة» وكذلك تمكين ذوى القدرات 
والمواهب العقلية والفنية والجسمية من بلوغ أقصى ما يمكن أن تصل 
إليه طاقاتهم . 


ثانيا: من حيث تطوير بنية التحليم الإبتدانى : 

. العمل على أن تصبح مرحلة رياض الأطفال بعاميها جزءا من التعليم 
الأساسى الإلزامى › وإذا ما حالت الإمكانات دون التتفيذ فيمكن حاليا 
الإقتصار على عام دراسى واحد › مع التخطيط لتوفيره لجميع الأطفال 
ذكورا وإناثا فى الريف والحضر والبادية . 
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.٣‏ تقسيم التعليم الإبتدانى إلى مستويين › أولهما يضم الثلاثة الأول › أما 
المستو ى الثانى فيضم الصفوف الأخيرة منه ء وذلك انسجاما مع الهدف 
المعرفى لهذا التعليم وهو تملك المهارات الأساسية فى القراءة والكتابة 
والرياضيات والتربية الدينيه بحيث يتم الإطمئنان فى نهاية المستوى الاول 
إلى اكتساب هذه المهارات الاساسية › وفى نهاية المستوى الثانى السى 
التأكد من الإنطلاق فى استخدامها وتوظيفها فى مناشط الحياة اليومية . 


النا: من حيث نخطيط المناهج وتطويرها : 

». اهتمام التعليم الإبتدائى فى جميع صفوفه بالإستجابة لمتطلبات نمو 
الطفل فى المرحلة العمرية › والتى تتميز فى أهم خصائصها بالحركة 
والنشاط والإنطلاق وحب الإستطلاع » وذلك من خلال تقويم الانشطة 
التربوية المشتملة على مهارات التربية البدنية والفنية والموسيقية 
والمسرحية » ومن خلال تقديم المهارات العملية والتكنولوجية المناسبة 
لإستعداداته » والقيام بالأنشطة الحرة . 


.٥‏ تحقيق التوازن بين الهدف المعرفى والهدف التنموى للطفل من خلال 
توفير ثلاثين فى المائة على الأقل للانشطة التربوية والمهارات العمليية 
وذلك بالإضافة إلى الأهداف المعرفية بحيث يسعد الطفل بالتعليم ويستمتع 
بطفولته فى ذات الوقت بالإتطلاق من خلال النشاطء ويفرض ذلك العمل 
على تقليل حجم المواد الدراسية » وما تتضمنه من كم للمعلومات إتاحة 
للانشطة التربوية والمهارات العملية . 


. إعطاء الوزن النسبى الأكبر من المعرفة لتعليم القراءة والكتابة والخط 
العربى › ومهارات الرياضيات والتربية الدينية والوطنية ولا ينيبغفى أن 
يزيد الوقت المتاح لهذه المواد على %۷٠‏ من جملة وقت الخطة الدراسية 
بحيث يخصص الباقى وهو %۳١‏ على الأقل للانشطة التربوية 
والإجتماعية والبدنية والفنية والمسرحية والتدريب على المهارات العمليية 


NAS 


والتكنولوجية البسيطة المناسبة › مع إتاحة الفرصة للمعلم لإختيار الأنشطة 
المناسبة للبيئة واهتمامات التلميذ . 


۷. التركيز فى الجانب المعرفى على تدريب التلميذ على الوصول بنفسه إلى 
مصادر المعرفة وأهمها المكتبة ليكتسب مهارات التعلم الذاتى › وينتقل من 
مجرد الحفظ والإستظهار إلى الفهم والتفكير وتوظيف المعلومة فى الحيلة 
العملية . 


م 


۸. تقليل أعداد الكت الدراسية ولأحجامها › والتى ينوء بحملها طفل اليوم › 
مع تطويرها إعداداء وطريقة وإخراجا . 


1. الأخذ بنظام المسابقة بين مؤلفى الكتب المدرسية › مع توفير المكافآت 
المجزية › حفزا للعناصر الكفؤ على الإشتراك فيها › وأن تكون لجان 
التحكيم فى غالبيتها من علية المتخصصين والخبراء من خارج وزارة 
التربية والتعليم ضمانا للحيدة وللموضوعية . وفى هذا الصدد يفضل 
تشجيع الفرق المكونة من متخصصين فى الطفولة › وإعداد المادة 
التعليمية › واللغة العربية › والعلوم › والدراسات الإجتماعية » والانشطة 
التربوية المختلفة والمهارات العملية على التأليف للصفوف الثلاثة الأول 
من التعليم الإبتدائى » حيث يعتبر كتاب القراءة هو الكتاب المقروءء الذى 
يستمد مضمونه من مصادر مننوعة لغوية واجتماعية وعلمية وبيئية وفنية 

› البدء فى إدخال تعليم اللغة الأجنبية بدءا من الصف الرابع الإبتدائى‎ .٠ 
زك وة ریخ بحت ودا فی فی درن أت يى ف‎ 
. ومع توفير المعلمين المؤهلين لتدريس اللغة الأجنبية‎ 

.١١‏ العمل على تنويع الكتب الدراسية وفق طبيعةالبيئات المختلفة › إذ من 
المفيد تربويا وإنسانيا أن يتعلم الطفل فى هذه السن المبكرة معلومات عن 
بيئته » ويتعرف على معالمها وخصائصها وآثارها › وتعكس المادة 
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المقرو ءة الكلمات الشائعة فيها بشرط صحتها لغوياء وتربط الطفل بالقيم 
. الصالحة فيها > ومنها يتعرف على بقية بيئات وطنه . 


.١‏ الحرص على ربط المدرسة الإبتدائية بالبيئة المحلية والمجتمع المحيط 
بها منهجا ونشاطا بحيث لا يقتصر دورها على تعليم الأطفال › وإنما تقوم 
بدور فى تطوير المجتمع وتنميته › وفى الإسهام الفعال فى جهود محو 
الأمية › وفى التعاون مع قيادات المجتمع فى وضع الحلول للمشكلات 
الإجتماعية » وتتحول المدرسة بذلك إلى مصدر إشعاع للبيئة وإاصحاح 
لهاء وتصبح محل تعاطف واحترام من المجتمع المحيط بها » وتفع له 
و لأبنائه كما يقوم بربط الطالب ببيئته معرفة ونشاطا . 


۳. العمل على زيادة فعالية دور الأسرة فى العملية التعليمية › وذلك من 
خلال تشكيل مجلس للوالدين لكل مدرسة ابتدائية » يكون من بين مهامه 
التعاون بين المعلمين والوالدين فى توجيه أبنائهم نحو التفوق وتخطى 
صعوبات التعلم » ودعم الإمكانات والوسائل التعليمية والخبرات الفنية . 


> . الأخذ بمبدأ التطوير المستمر فى مناهج التعليم الإبتدائى › لحاقا 
بمستحدثات العلوم والتكنولوجيا وتطورات العلوم التربوية واستراتيجيات 
التدريس » مع العمل على إنشاء آليات التطوير ودعمها بالإمكانات 
البشرية والمادية > ضمانا لوضع التطوير موضع التنفيذ السليم فى الوقت 
المناسب . 


رابحا: من حيت تطوير التنظيم المدرسى: 

٠٥‏ .العمل على تطوير التنظيم المدرسى من صفوف دراسية إلى قاعات 
و أماكن خاصة بالمو اد الدراسية والاأنشطة التعليمية مزودة بالإمكانات 
والمصادر والوسائل التعليمية وأدوات تكنولوجيا التعليم يتردد عليها 
التلاميذ وفقا لجدول الدراسة › مما يرفع من جودة العملية التعليمية › 


کک 


ويحقق الحركة للأطفال وفقا لخصائص نموهم ويسمح بالإستفادة المظى 
من إمكانات المبنى المدرسى . 


خامسا: من حيث تطوير التجهيرات المدرسية : 

› تطوير التجهيزات المدرسية وبخاصة الوسائل التعليمية والمعامل‎ .١ 
وتوفير متطلباتها من الآلات والخامات »› ودعوة القطاع الخاص إلى‎ 
المشاركة فى تزويد المدارس بهاء ودعم الإدارة العامة للوسائل التعليميةء‎ 
بحيث تمد مدارس التعليم الإبتدائى بوسائل نموذجية تؤدى إلى تحسين‎ 
العملية التعليمية » وفى هذا الصدد يمكن الإستفادة من فكرة الوسائل‎ 
: التعلنشة المتحركة‎ 


۷. إنشاء قاعدة صناعية تساند عملية تطوير التعطيم › وتشتمل على 
صناعات الوسائل التعليمية والكمبيوتر التعليمى › واللعب التعليمية 
للأطفال > ودعوة القطاع الخاص إلى تبنى هذه الصناعات حيت أن لها 
رواجا فى السوق المحلية والعربية . ۰ 


۸. دعوة الجامعات وبخاصة معاهد وكليات التربية والفنون التطبيقية 
والفنون الجميلة إلى إنشاء شعب در'سية لتخريج المتخصصين فى 
الوسائل التعليمية وتكنولوجيا التعليم وإنتاج نماذج منها » والعمل على 
توفير التمويل اللازم لتزويدها بالآلات والتجهيزات اللازمة . 


سادسا: من حيث تنويح تمويل التحليم:: 

۹. تشجيع القطاع الخاص ورجال المال والأعمال على الإسهام فى تمويلى 
التعليم سواء من خلال إنشاء مدارس نموذجية على نفقتهم أو المساهمة 
فى توفير التجهيزات اللازمة للمدارس » أو تقديم أراضى للبناء أو من 
خلال صندوق قومى للإستثمار فى التعليم يشارك فيه الققادرون نظير 
ارات تة ام٠‏ رامن خد تکل مجان امان اڈاریں 


Ee 


يكون أعضاؤ ها من بين القادرين الذين يساهمون فى توفير متطلبات 
. العملية التعليمية على تفقتهم الخاصة . 


.٠‏ تشجيع إنشاء جمعيات تعاونية تستهدف إنشاء مدارس للتعليم 
الإبتدائى و غيره من المراحل المختلغة تسير على نمط المعاهد القومية › 
بحيث يتوافر التمويل من خلال صيغة التعاون بين الأفراد فى القرية › أو 
الحى » ويتكامل ذلك مع التمويل الحكومى والخاص › ويمكن فى هذه 
الحالة إسهام أجهزة الإدارة اامحلية فى التمويل سواء فى صورة 
تخصيص أر اضى تملكها الدولة أو فى صورة اعانات . 


سابعا: من حيث تطوير اعداد المحلم وتدريبه ورعايتسه ‏ ونطوير ااحاملين فى 
التعليم الإبتدائى: 

.١‏ تطوير نظام إعداد معلم التعليم الإبتدائى بحيث يتم دعم إعداد معلم 
متخصص لرياض الأطفال » و إعداد معلم متخصص للصفوف الثلاثة 
الأولى من التعليم الإبتدائى وقادر على تدريس مهارات القراءة والكتابة 
و الرياضيات والتربية الدينية و الأنشطة التربوية والمهارات العملية 
بأبعادها المختلفة » ويخصص كذلك معلم مادة من مواد الدراسة يصلح 
للتتريس بالصفين الرابع و الخامس وبالمرحلة الإعدادية فى نفس الوقت . 


.١‏ يراعى فى اختيار كل من معطم الفصل ومعم المادة فى التعليم الإبتدانى 
الدقة » بحيث يتو افر فيمن يتم اختياره لهذه المهنة حب الأطفال › والقدرة 
على التعامل معهم › و الرغبة فى التاريیس › والسلوك القويم › وتحقيققا 
لذلك لابد من تحسين الاو ضاع المالية لمعلم التعليم الإبتدائى » وتمييزه 
عن بقية معلمى المراحل المختلفة ببدل ريادة وبدل طبيعة عمل › ويفضل 
تعميم هذين البدلين على جميع العامين فى التعليم الإبتدائى . 


.٣۳‏ التفكير فی تطویر نظام إعداد المطم بحيث لا يتم تعيينه بصورة دائمة 
الا بعد مروره بفترة (امتياز ) كما هر الحال فى إعداد الأطباء » وكما هو 
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الحال فى كثر من الدول المنفدمة فى اعداد المعلمين › وذلك حرصا على 
تدریبه لمدة عام على الأقل على مھارات التدریس تحت إشراف أساتذة 
من ناحية » ورؤسائه من ذوى الخيرة العملية فى المدرسة الإبتدائية من 
ناحية أخرى » وفى حال صلاحيته يعين بصفة دائمة فى مهنة التعليم . 

“. إلحاق مدارس تجريبية نموذجية بمعاهد وكليات التربية › بحيث يمكن 
فيها قيام أعضاء هيئة التدريس بتطوير استر اتيجيات التدريس » و الكتب 
الد ر اسية » و المو اد التعليمية ›» وتدريب الطلاب المعلمين بها . 


.٥‏ تو فير بر امج التعليم المفتوح › و التعليم عن بعد فى معاهد وكليات 
التر بيد بالتعاون مع وزارة التربية وجهاز التليفز يون لتدريب معلمى 
العا يم الإبتدائى القانمين بالعمل لرفع مسو ی أدائهم ¢ و إکسابهم الجديد فی 
العلوح التربوية ٠‏ و استراتيجيات التدريس ٠‏ واساليب التقويم وفى الممواد 
الدر اسية و جو انب التطوير التى تجرى فى التعليم الإبتدائى . 


.١‏ تشجيع نظام البعتات الخارجية والداخلية للمعلمين المتميزين › ويقدر 
السوتمر فى هذا الصدد قرار السيد وزير التعليم بإيفاد بعثات خارجية من 
المعلمين للإطلاع على النضم المتبعة فى التعليم الإبتداى فى الدول 
المنفدمة » وما تشتمل عليه من استراتيجيات تدريس جديدة › 
وتكنولوجيات تعليمية › واءاليب تقويم . 


۷. الدعوة الى عقد مؤتمر لتطویر برامج إعداد المعلم بمعاهد وكليات 
التربية على مختلف أنواعها يشترك فيه أعضاء هيئة التدريس بها › 
واساتذة من الجامعات المتخصسصين فى المواد الدراسية المختلفة › وذلك 
بالإضافة إلى المسئولين فى كل من وزارتى التربية ٠‏ والتعليم العسالى › 
و المجلس الأعلى للجامعات . 


۸. العمل على وضع نظاء لاحداد الأخصائيين النفسيين والإجتماعيين › 
۾ اخصائہ التو جيد الذر د ى و المهنى و أخصاليين فى التخاطب » ودذلك 


APE 


للعمل بجميع المدارس الإبتدائية لمواجهة صعوبات التعلم › ولتوفير 
الفرص لإكتشاف المواهب » ولرعاية الفئات الخاصة » وللعون فى 
التوجيه المهنى » ولإيجاد صور التعاون الفعال بين المدرسة والأسرة 
والمجتمع المحلى › وكذلك العمل على حسن اختيار المعلمين على مختلف 
نوعياتهم بالمدرسة » وتدريبهم للتعامل مع التلآميذ فى رياض الأطفال 
والتعليم الإبتدائى » حيث يشكلون جز ءا متكاملا من بنية المدرسة › 
يتفاعلون مع الأطفال . 


ثامنا: من حبث تطوير المواد الدراسية والآنشطة التربوية : 

.٩‏ التركيز فى التربية الدينية على ترسيخ القيم الدينية والأخلاقية 
والإجتماعية والفهم الصحيح للدين واحترام عقائد الآخرين . 

.٠‏ اعطاء وزن نسبى كبير فى الخطة الدراسية لتعليم ممهارات القسراءة 
والكتابة فى اللغة العربية وتخصيص حصص لتعليم الأطفال إجادة الخط 
العربى . 

.١‏ الحرص على أن يتضمن محتوى كتب القراءة والكتابة فى التعليم 
الإبتدائى › والكلمات وااجمل والموضوعات ذات الدلالات العلمية 
والإجتماعية والوطنية والسياسية بحيث يمكن من خلالها تقديم الخبرات 
الإجتماعية والعلمية والبيئية والفنية . 


.١‏ مراعاة اشتمال المسائل الحسابية اللفظية على قيم اجتماعية وأخلاقيةء 
بحيث تتكامل الرياضيات مع اللغة والتربية الدينية والأخلاقية والإجتماعية 
وة 


م 


.٣‏ التركيز فى الدراسات الإجتماعية على تعميق الإنتماء الوطنى والولاء 
لمصر والإعتزاز بتراثها وتقافتها وتاريخها الحضارى ٠‏ والتعرف على 
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المعالم السياحية والأثرية فى بيئة الطفل والبيئات الآأخرى › وإتاحة 
الفرص للاطفال للقيام بممارسات ديمقراطية . 


.٤‏ النظر إلى الأنشطة التربوية والمهارات العملية على أنها الوسيط 
الأساسى فى الصفوف الثلاثة الأولى لإكتساب المهارات والخبرات العلمية 
والتكنولوجيا الإجتماعية والبيئية والثقافية والفنية واللغوية والموسيقية 
والجمالية متكاملة فى ذلك مع تعليم القراءة والكتابة والرياضيات والتربية 
الدينية . 


.٠‏ تخصيص فتَرة زمنية مستقلة ومحددة للمكتبة المدرسية الشاملة 
لأو عية المعلومات المتنوعة ومصادر المعرفة المخلفة بحيث يستخدمها 
الأطفال فى الحصول بأتفسهم على المعلومة الصحيحة من المصادر 
الصحيحة » ويتدربون على حب القراءة . 


تاسحا: من حيث توفير التحليم الإبتدانى للأطفال ذوى الإحتياجات الخاصة: 

.۳١‏ الحرص على الموهوبين من أطفال التعليم الإبتدائى › إذ يمكن فى هذه 
السن المبكرة اكتشاف مواهبهم ووضع نظم لرعايتهم وتتميتها . وأى جهد 
يبذل فى هذا الصدد هو فى صميم التنمية البشرية المصرية فى أعلى 
صورها . ۰ 

۷. توفير أسباب العدالة الإجتماعية بين أطفال مصر من خلال تك افو 
الفرص التعليمية بين الموهوبين والأسوياء والأطفال المعاقين و المتأخرين 
دراسياء إذ يلاحظ أن أطفال هذه الفئة لا يجدون الرعاية الكافية » وان 
وجدت لبعضهم فهى فى مدارس مستقلة تخلق جوا صناعيا بعيدا عن الجو 
ا و ما ن ى قر نت ات 


ذات الإحتياجات الخاصة . 
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عاشرا: من حيث تطوير تقويم التلميذ فى التحليم الإبتدانى : 

۸. الإهتمام فى تقويم التلميذ فى التعليم الإبتدائى على مبدأ التعلم للإجقان › 
ويتطلب ذلك التركيز على الوظيغة التشخيصية للتقويم » وما يصاحبها من 
تدريس علاجى - يحدد نظامه _ وذلك لمواجهة صعوبات التعلم فى كلى 
مادة من مواد الدراسة › أو فى كل نشاط من الأنشطة المخطفة . 


۹. مراعاة الشمول فى تقويم التلاميذ فى التعليم الإبتدائى لا يقتصر على 
الإختبارات التحريرية › وإنما يشتمل بالإضافة إلى ذلك على الإختبارات 
الشفهية والعملية والأدائية وفقا لطبيعة الخبرة المقدمة . 


٠‏ . العمل على تغيير النظرة إلى الأنشطة التربوية من حيث التقويم › إذ 
يلاحظ إهمالها فى نتائج الإمتحانات بالرغم من خطورتها وأهميتها فى 
تكوين الشخصية المتكاملة للطفل . 

.٤١‏ عقد اختبار مستوى فى نهاية كل من الصفين الثالث والخامس» وذلك 
اتساقا مع التوصية الثالثة أعلاه» وضمانا للتأكد من اكتساب المهارات 
الأساسية فى القراءة و الكتابة والرياضيات فى الصف الثالث» وللتأكد من 
الإنطلاق فيها فى نهاية الصف الخامس » ومنعا للإرتداد الى الأمية › 
وتيسيرا لهم على فهم المواد الدراسية والتقدم فى تعلمها دونما عوائق 
لغوية » وتشجعيا لهم على حب القراءة والإطلاع . ويشترط أن تكون هذه 
الإختبارات على مستوى المديريات التعليمية . 


حادى عشر: من حيث الفحاون الدولى:: 

› الإستفادة من الخبرات الدولية والعالمية فى تطوير التعليم الإبتدائى‎ .١ 
مبنى › ومنهجاء وإعدادا للمعلم وتدريبا له › وتوفيرا للفرص التعليمية‎ 
› المتقدمة كميا وكيفيا » و اعطاء الأولوية فى ذلك لمجالات تربية الطفل‎ 
› وتعليم الفئات ذات الإحتياجات الخاصة » وإعداد المعلمين وتدريبهم‎ 
. وتطويرا لإدارة المدرسة‎ 
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۳. وأخيرا يوجه جميع المشاركين فى المؤتمر الشكر للسيدة سوزان 
قرينة السيد رئيس الجمهورية ورئيس الجمعية المصرية للتتمية والطفولة 
على رئاستها للمؤتمر » ودعمها للإصلاح الشامل للتعليم » ويتطلعون إلى 
ريادتها لموتمرات ومعاونات مستمرة فى طريق تطوير التعليم فى إطار 
سياسة السيد الرئيس محمد حسنى مبارك بالعمل على نهضة مصر » وأن 
تحتل دورها الريادى والحضارى بين دول العالم . 
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ثانيا: المؤتمر القومى لتطوير العليم الإعدادى بالقاهرة 
برناسة السيدة سوزان مبارك قرينة السيد رئيس اجُمهورية 


یومی ۱٤‏ و ٠١‏ نوفمبر 14۹4 


يهدف المؤتمر القومى لتطوير التحليم الإعدادى إلي : 

.١‏ تطوير فلسفة التعليم الإعدادى بإعتباره جزءا من التعليم الأساسى 
الإلزامى » ومكملا للتعليم الإبتدائى » ومراعيا للإستعدادات والميول 
المختلفة للتلاميذ فى مرحلة المراهقة › ومهيئا لهم اختيار طريق المستقبل 
المناسب من بين طرق شتى وأنواع متنوعة من التعليم . 


۲. تطوير أهداف التعليم الإعدادى بحيث يقوم بدوره فى تيت المهارات 
الأساسية وقيم الو لاء والمواطنة والتدين » وغير تلك من قيم الثقاففة 
المصرية الأصيلة › كما يقوم بدوره فى تمكين التلاميذ من الإنفتاح على 
مجالات المعرفة وأساسيتها » واكتساب مهارات عملية تساعد على 
مو اجهة تحديات القرن الحادى والعشرين . 

۳. دراسة بنية التطيم الإعدادى وإلى أى مدى يمكن تعددها › والمدة 
الزمنية المثلى للدراسة بها > وتطوير خطة الدراسة فيها 

؛. تطوير مناهج التعليم الإعدادى بما يتفق مع الفلسفة والأهداف من جانب»› 
ويأخذ من جانب آخر بأحداث الإتجاهات التربوية العالمية . 

.٥‏ تطویر طرق التدريس بالتطيم الإعدادى > بحيٹ تلبى الإختلافات فن 
الإستعدادات والميول بين التلاميذ من ناحية » واحتياجات المجتمع 
و البيئات المختلفة من القو ى البشرية من ناحية أخرى » كما تستجيب 
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لمتطلبات المجتمع الديمقراطى » وتتيح للطالب إيجابية فى العملية 
التعليميبة . 


.٦‏ تخفيف العب ء الدراسى على تلامیذ التعليم الإعدادى بحيث يستمتعون 
بالحياة » ونخفف على الأسرة المصرية ما تعانيه من عناء فى تعليم 
أبنائها . 

۷. توفير الفرص لتشجيع الإبتكار والإبداع . 

۸. الإهتمام بتعليم اللغات بما فى ذلك اللغة العربية . 

1. الإهتمام بالتربية الدينية مع التركيز على المعاملات والأخلاق والقيم 
الإنسانية . 

. الإهتمام بالتربية القومية تمكينا للولاء لمصر وفخار أبنائنا بها‎ .٠ 

. الإهتمام بالأنشطة التربوية فى جميع مناهج التعليم الإعدادى‎ .١ 

.١‏ الإهتمام بإكساب التلاميذ المهارات العملية التى يحققون بها الققدرة 
على التعامل مع الموارد المختلفة والتكنولوجيات المعاصرة . 

۳. الإهتمام بالتلاميذ ذوى الإحتياجات الخاصة من موهوبين ومعاقين . 

اشتمل برنامج المؤتمر على الأنشطة التالية : حفل الإفتتاح الذى نلته 
الجلسة الأولى » حيث القيت أوراق عمل المؤتمر الخمس › ثم عقدت المائدة 
المستديرة » وفى اليوم الثانى بدأ المؤتمر بجلسة لتبادل الخبرات الدولية 
الأجنبية » تم اجتماع لمجمو عات العمل › ثم لجنة الصياغة › وانتهى بإعلان 


التو صيات 


ص 
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قدم للمؤتمر إحدى وعشرون دراسة بما فيها التقرير النهائى لورشة 
العمل التقديرية » وأضيفت عليها ما تم تقديمه للمؤتمر من دراسات وأوراق 
عمل . 

فى تمام الساعة العاشرة والنصف من صباح الإثنين ٠١‏ من نوفمبر 
4٤,),)؛‏ بدأ حفل افتتاح المؤتمر › حيث ألقى السيد الأستاذ الدكتور وزير 
التعليم كلمة بين فيها أهمية مؤتمر تطوير التعليم الإعدادى فى ضوء 
الإصلاح الشامل للتعليم الذى أصبح كما قرر السيد رئيس الجمهورية 
المشرو ع القومى لمصر فيما تبقى من سنوات حتى عام ۲٠٠٠‏ ثم أشاد 
بالجهود التى بذلتها ولا تزال تبذلها السيدة سوزان مبارك قرينة السيد رئيس 
الجمهورية ورئيس المؤتمر من أجل رعاية أبناء هذا الجيل وإسعاده .. ثم 
قدم سيادتها لإلقاء الكلمة الإفتتاحية للمؤتمر . 


واستهلت السيدة قرينة السيد الرئيس كلمتها بالمحنة القاسية التى 
تعرضت لها البلاد فى الأيام القليلة الماضية (كارثة السيول) » وكيف أن على 
التعليم أن يرفع درجة الإستعداد لدى الشعوب لمواجهة النكجات والصعاب 
التى قد تفاجئه وذلك بحسابات علمية دقيقة وتصورات فكرية سليمة › ثم 
طالبت سيادتها بإعادة النظر فى المناهج الدراسية لمرحلة التعليم الإعدادى › 
من حيث المحتوى والهدف استكمالا لما تم فى مرحلة التعليم الإبتدائى › 
ورسم خريطة المستقبل التى تعتمد على نظام تعليمى رشيد › ثم أكدت على 
أهمية الإنفتاح على الأنظمة التربوية الدولية لما تفرضه طبيعة العصر 
ومواجهة ثورة المعلومات والإتصالات والتقدم التكنولوجى › على أن تكون 
عملية تطوير المناهج عملية متكاملة شاملة تمثل نقله فى أسلوب التفكير 
وفلسفة التغيير .. وذلك تأكيدا لحقيقة " أن التعليم هو بوابة التقدم " » وأوراق 
اعتماد الدخول فى عصر جديد .. أكدت سيادتها أيضا على عنصرين مهمين 
هما : المعلم وإدارة المدرسة بإعتبارهما عصب العملية التعليمية وعمودها 
الفقرى»ء وطالبت بإعطائهما أولوية كبيرة فى سلسلة الإهتمامات بهذه 
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المرحة. فضلا عن إعداد الأبناء للإنفتاح على علوم المستقبل وتطبيقاته 
والتركيز على المنهج القومى فى تلك المرحلة الهامة من التكوين العقلسى 
والنفسى لهم . 


وقد حضر حفل الإفتتاح بالإضافة إلى الأعضاء المشاركين فيه 

السادة رزراء الإدارة المحلية › والسكان ورئيس مجلس الشورى ورؤساء 

الجامعات ومحافظ الجيزة » وبعض الشخصيات القيادية فى المجتمع 

المصرى . 

وبعد استراحة قصيرة بدأت الجلسة الثانية » حيث قدمت فيها بض 
أوراق العمل الأساسية للمؤتمر . 


وبعد تتاول الغذاء عقدت المائدة المستديرة حيث تتاول أعضاؤها 
جواب الموضو ع المختلفة وناقشوا الأفكار التى طرحت فى أوراق العمل 
والتقرير النهائى لورشة العمل التحضيرية للمؤتمر » وانتهت أعمال المائدة 
المستنيرة فى السادسة من مساء اليوم الأول . 


وفى اليوم الثانى عقدت فى الساعة العاشرة صباحا جلسة تبادل 
الخبر ت الدولية برئاسة السيد الأستاذ الدكتور وزير التعليم » انقسم 
المش._كون بعدها إلى مجمو عات عمل متخصصة على النحو التالى : 
١.فسغة‏ التعليم الإعدادى وأهدافه وبنيته وخطته الدراسية . 


تربية الدينية الإسلامية .٣‏ التربية الدينية المسيحية . 

٤.غة‏ العربية . ه. اللخة الإنجليزية . 

. .غة الفرنسية . ۷. الرياضيات‎ ١ 

۸. علوم . .٩‏ الدراسات الإجتماعية . 
.٠١‏ تتربية الفنية . .١‏ التربية الموسيقية . 


: رة ار اة ۴ االات اة والتكواو جنا‎ 0١ 
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. الفئات الخاصة‎ .٠٥ . الإدارة والتوجيه‎ . ٤ 
. الوسائل التعليمية وتكنولرجيا التعليم والمكتبات‎ ٣ 


ثم قدمت هذه المجمو عات تقاريرها بعد الإنتهاء منها فى صورتها 
النهائية فى ضوء المداو لات والمناقشات والاآراء التى طرحت خلال فترة 
المؤتمر .. إلى لجنة الصياغة التى قامت بدورها تضمن هذه التقارير فى 
التقرير النهائى للمؤتمر . 

وفى ختام أعمال المؤتمر فى الساعة السادسة والنصف من مساء يوم 
الثلاثاء ٠١‏ نوفمبر عقدت جلسة إعلان التوصيات برئاسة الأستاذ الدكتور 
وزير التعليم تلا فى مستهلها المقرر العام لتوصيات المؤتمر › وبعد كلمات 
الإشادة من كبار المشاركين فى المؤتمر بما انتهى إليه من توصيات اعلن. 
المقرر العام الإنتهاء من أعمال المؤتمر 


وفيما يلى توصيات مؤتمر التعليم الإعدادي : 

فى إطار المشرو ع القومى للتعليم الذى دعا إليه السيد الرئيس محمد 
حسنى مبارك › والذى يهدف إلى تحقيق تطوير شامل ومتكامل للتعليم فى 
جميع المراحل ابتداء من رياض الاطفال حتى الدراسات العليا الجامعية . 
وانطلاقا من المبادىء الأساسية › التى تمثل ملامح تطوير التعلييم › كما 
عبرت عنها وثيقة " مبارك والتعليم _ نظرة إلى المستقبل" . 
وإدراكا لحقائق العصر الذى نعيشه بثوراته المعرفية والتكنولوجية 
والإقتصادية و الديموقراطية وما يفرضه علينا القرن القادم من تحديات تتطلب 
منا إعداد الإنسان القادر على التفاعل الإيجابى معها أخذا وعطاء . 

وحرصا على تحفيق التعاون بين المنظمات والجمعيات غير 
الحكومية وبين المنظمات الحكومية فى تحقيق أهداف تطوير التعليم 
بالمشاركة الكاملة والتعاون الوثيق . 
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واستكمالا لما بدأ من جهود فى المؤتمر القومى لتطوير مناهج التعليم 
الإبتدائى برئاسة السيدة سؤزان مبارك قرينة السيد رئيس الجمهورية » وها 
نتج عنه من توصيات أقرها المجلس الأعلى للتعليم قبل الجامعى وأخذت 
طريقها إلى التتفيذ . 

وفى إطار دراسة واقع التعليم الإعدادى فى مصر وما تم طرحه من 
آراء حول القضايا والأفكار والإقتراحات التى وردت فى الكلمة الإفتتاحية 
للسيدة قرينة السيد رئيس الجمهورية وأوراق العمل › ومداولات المائدة 
المستديرة › وما دار فى جلسات مجمو عات العمل الست عشرة »وما 
اقترحته ورشة العمل التحضيريه لأعمال المؤتمر . 


يوصى موتمر تطوير التعليم الإعدادى الذى عقدت جلساته بالققاهرة 
يو مى الإثنين والثلاثاء الموافقين ٠١ › ٠١‏ من نوفمبر ۹۹4٧ء‏ تحت رئاسة 
السيدة سوزان مبارك قرينة السيد رئيس الجمهورية ورئيس الجمعية 
المصرية للتنمية والطفولة بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم بما يلى : 
من حيث فلسفة التعليم الإعدادى ووظائغة وأهدافه : 
© النظر إلى التعليم الإعدادى على أنه جزء من التعليم الإلزامى والأساسى 
لجميع المواطنين يستكمل وظائف التعليم الإبتدائى ويرسخها » وفى نفس 
الوقت يعد لإختيار النو ع المناسب من التعليم الثانو ى » كما يمكن أن 
يهيىء للدخول فى سوق العمل › وهو بمثابة بوتقة تكشف عمالدى 
التلاميذ فى هذه المرحلة من قدرات واستعدادات ومواهب . 
© اعتبار مهام التعليم الإعدادى محققة للوظائف التالية : 
أ سد منابع الأمية والتمكن من مهارات الإتصال . 
ب تثبيت البناء القيمى على أساس عقلانى . 
ج الإستمرار فى تحقيق التعاون و التكافل الإجتماعى . 
د اكتساب مبادىء وقيم ومهارات العمل والتفاعل مع المجتمع 
التكنولوجى . 
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الإنفتاح على أساسيات المعرفة . 
و اكتساب مهارات التعلم الذاتى . 
SEID E WL LE‏ 

وقدراتهم بما سيمكنهم من تحقيق الأهداف التالية ٠:‏ 

.١‏ متابعة تحقيق أهداف المرحلة الإبتدائية فيما يتصل بنتمية الطاقات 
الجسمية والعقلية والوجدانية والإجتماعية بما يتمشى مع مراحل النمو 
فى هذا المستوى من التعليم . 

١‏ ترسيخ القيم الدينية وخهم الدين فهما صحيحا واحترام عقائد 
الآخرين بعيدا عن التعصب والتطرف» مع التأكيد على دور الثقاففة 
الدينية فى دعم القيم الإجتماعية ومبادیء السلوك وعادات العمل 
النافع. 

٣.تنمية‏ وتدعيم الإتجاهات والممارسات الديمقراطية ووضع أسس 
المشاركة السياسية والعمل التعاونى من خلال الأنشطة المدرسية 
لمخالفة غلى تخي يمكنهم من التقاعل الإنجابى مم فز و نات 
المجتمع والوفاء بحقوق المواطنة وواجباتها . 

> تنمية مهارات الإتصال والتواصل من خلال الإهتمام بترسيخ مهارات 
اللغة العربية بإعتبارها مدخلا للتواصل مع الحضارات العالمبة . 

ه. إعطاء أولوية متقدمة لطوم المستقبل من حيث التعمق فى أساسياتها 
وما يفرضه ذلك من تغيير فى الخطة الدراسية . 

. تنمية مهارات التفكير الناقد والموضوعى بما يمكن التلاميذ من 
الموازنة والإختيار بين مختلف الأفكار والبدائل والمواقف وبما 
يكسبهم القدرة والمرونة على التعامل مع تحديات المستقبل ومتخيراته. 

۷.تدعيم مقومات الهوية القومية والشخصية المصرية والإنتمساء 
للوطن» مع اإكساب التلاميد مهار ات التفاعل الإيجابى مع حضارات 
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المتبادل. 


۸. تنمية الميول والإتجاهات الذاتية المختلفة بما يتلاعءم مع متطلبات 
مرحلة النمو التى يمر بها التلاميذ » وبما يمكن من الإسغففادة من 
توجيهها نحو مختلف مجالات العمل فى المستقبل › وبما يؤدى إلى أن 
يصبح إنتاج السلع والخدمات والمعارف والشقافات قادرا على المنافسة 
فى سوق الإستهلاك المحلية والاسواق الخارجية . 

1. إكساب التلاميذ عادات وسلوكيات العمل من بذل للجهد .. ودقة فى 
الآداء > وضبط و اتقان ومثابرة ومبادرة وقدرة على العمل التعاونى 
والإبداع . 

.٠‏ تنمية ميول واتجاهات التلاميذ الخاصة بالتذوق الجمالى فى مختلف 
مجالات النشاط الإنسانى واعتبار ذلك مقوما مهما من مقومات العمل 
المتقن › والفكر المبدع ٠‏ و التنظيم المحكم . 

.١‏ اكتساب التلاميذ المعلومات والمهارات والإتجاهات التى تبصرهحم 
بأهمية المحافظة على سلامة البيئة وحمايتها من التللوث توفيرا 
لمقومات الصحة العامة » وصيانة للموارد والطاقات الإنتاجيية 
المتجدد حفاظا على حق الأجيال القادمة فى ثروات الوطن ٠.‏ 

من حيث بنية المدرسة الإعدادية : 

0 الحرص على أن تكون المدرسة الإعدادية مدرسة موحدة لجميع التلاميذ 
على نحو يحقق مبدأ تكافؤ الفرص التعليمية ويرسخ مقومات الثقافة 
المشتركة بين أبناء المجتمع » مع ضرورة ايلاء الإهتمام الكافى للكشف 
عن الموهوبين وذوى القفدرات الخاصة والمتعثرين دراسيا وغيرهم من 
ذوى الإحتياجات الخاصة ء وتوفر البرامج الملائمة لكل فئة من هذه 

الفئات مع ما تتطلبه من طرق للتدريس وإمكانات تعليمية ومعلمين 


ص 


مدحصصشر . 
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من حيث مدة التعليم الإعدادى : 

© العمل على زيادة مدة التعليم الإعدادى إلى أربع سنوات دراسية تمشيا مع 
الإتجاهات العالمية بزيادة سنوات التعليم الإلزامى › وتحقيقا لوظائف 
التعليم الإعدادى وأهدافه ومناهجه › وأتنشطته بصورة متكاملة وفعالة 
وإتاحة للفرص الكافية أمام التلاميذ لإكتساب ممهارات العمل وتنمية 
جوانب النبو غ والموهبة ء وحرصا على إزالة التفاوت القائم بين سن نهاية 
الإلزام فى قانون التعليم والسن القانونية للدخول إلى سوق العمل › 
ويراعى عند صدور القانون بتعديل مدة التعليم الإعدادى أن يطبق على 
التلاميذ الذين سيلتحقون بالصف الاول الإعدادى بعد صدوره . 


من حيث تطوير مناهج التعليم الإعدادى : 
(©) الأخذ بمبدأً الإختيار فى مناهج المرحلة الإعدادية مع الإلتزام بالمواد 
الموحدة واللازمة لتكوين المواطن الواعى › وذلك بما يشبع احتياجات 
ورغبات التلاميذ وميولهم وتدريبهم على اتخاذ القرارات وتحمل 
المسئولية. 
© التركيز فى التربية الدينية على ترسيخ القيم الدينية والأخلاقية 
والإجتماعية والفهم الصحيح للدين › واحترام عقائد الآخرين »مع 
ضرورة الإهتمام بتوير معلم التربية الدينية حتى يكون قدوة لابنانه 
التلاميد . 


(©) الإهتمام بتعليم اللغة العربية بصورة تؤدى إلى استخدام الفصحى فى 
التحدث و التعبير والتعامل فى مختلف المجالات والمواقف › مع الأخذ فى 
الإعتبار أن اللغة أداة للتفكير والتعبير الدقيق . 

() العناية بتعليم اللغات الأجنبية والإرتقاء بمستواها مع العمل على التنوع 
فى اللغات الأجنبية التى تقدمها المدرسة الإعدادية . 


- 6٩ - 


) تطوير نظام امتحان الشهادة الإعدادية بحيث يتم على نظام الفصلين 
الدراسيين استمرارا لما هو قائم فى الصفين الأول والثانى الإعداديينن 
وصفوف التعليم الإبتدائى . 

(1) الإسراع فى تطبيق نظام اليوم الكامل › بحيث تتال المواد الدراسية 
والأنشطة التربوية والمهارات العملية والمواد المقترحة الإختيارية 

9© توفير الإخصايين النفسيين والتربويين والإجتماعيين للقيام بواجباتهم 
نحو رعاية التلاميذ فى هذه المرحلة الحرجة من النمو وتوجيههم 

© الأخذ بالتوصيات التى أقرت فى مؤتمر تطوير مناهج التعليم الإبتدائسى 
والتى لها صفة الإستمرارية فى التعليم الإعدادى . 

©6 الدعوة إلى عقد مؤتمر قومى لتطوير إعداد المعلم وتدريبه ورعايته إذ 
يعتبر المعلم أساس التطوير ونجاحه . 


ويوصى المؤتمر بتوجيه الشكر إلى السيدة سوزان قرينة السيد 
الرئيس لما قامت به من جهد فائق فى مؤتمرنا ولحرصها الدائم على رعاية 
تطوير التعليم فى إطار المشروع القومى لتطوير التعليم . 
ثالثا: مؤشرات إيجابية فى تطوير وتحديث التعليم فى محر 

يمكن القول بأنه على الرغم من النتائج السلبية التى برزت فى تقييمنا 
السابق للعملية التعليمية كما تجرى الآن فى المدارس المصرية ١‏ إلا أته يوجد 
بصيص من الضوء فى نهاية النفق المظلم الذى نمر به لكى نصل إلى القرن 
الحادى والعشرين . فهناك بعض المؤشرات الإيجابية التى تدل على أننا بدأنا 


حسس أحمد عيسى : موشرات إيحايية ف تطوير العماية التعليمية ى مصر دلیل الرنامج التدربی للمقومیں . ار کز 
القومی لللاتحانات والتقوع التربری ٠۹۹٩‏ 
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ندرك الطريق الصحيح ونسعى اليه لتطوير التعليم فى مصر تطويرا حقيقيا 
يمثي ‏ فى رأينا ‏ المحاولة الثالثة لهذا التطوير على طول مسيرة مصر 
الحديثة منذ عهد محمد على . 

ويمكن رصد هذه المؤشرات وتجسيدها فيما يلى : 

.١‏ بداية الإهتمام بمراقبة جودة التصليم أو الإنتقال من الإهتمام بالكم فقط 
إلى الإهتمام بالكيف أيضا وقد تمثل هذا فى العمل الضخم الذى يقوم به 
قسم التقويم بالمركز القومى للإمتحانات والتقويم التربوى متبنيا فكرة 
التقويم الشامل للمدرس كمنظومة تشتمل على مدخلات العملية التعليميية 
ابتداء من المبنى المدرسى وتوظيفه تربويا إلى الإدارة المدرسية وحسن 
تصرفها فى الموارد المالية والبشرية وإشاعتها للمناخ الديمقراطى الملائم 
للنمو السليم للتلاميذ من ناحية ؤترسيخ روح الفريق بين العاملين فى 
القدرسة » ليس فقط فى العمل داخل الفصل بالنفبة فلمقز رات المو اد 
الدراسية » بل أيضا فى الأنشطة التربوية التى لا تنجح فى تنمية شخصية 
التلاميذ مالم يشارك فيها المعلمون بشكل فعال › ثم يأتى أخيرا دور تقويم 
مخرجات العملية التعليمية كما تظهر فيما يتحقق من نمو عقلى وعلمى 
فى شخصية التلاميذ عن طريق المناهج الدراسية أم نمو جسمى ومهارى 
وإجتماعى ووجدانى عن طريق سائر الأنشطة والمناخ السائد فى 
ادر 

وهذا التقويم الشامل يهدف أساسا إلى تحسين وتطوير العملية وليس 
إلى اكتشاف الأخطاء ومعاقبة المقصرين كما هو شائع فى طرق المتابعة 
والتوجيه العادية كما يمثل هذا التقويم مسحا قوميا إلى تحديند نقاط القوة 
والضعف فى نظامنا التعليمى وكيفية علاج أوجه القصور حتى نستطيع أن 
ندخل عصر المنافسة الشرسة الذى سيميز القرن القادم بعد دخول دول العالم 
فى اتقاقيات الجات . 
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.١‏ تركيز الرهنمام على التعفيم الأساسي والتفكرر الجدى فى إعادة السنة 
السادسة من الحلقة الاولى فيه (التعليم الإبتدائى) أو إضافة سنة إلى 
التعليم الإعدادى » مع الإهتمام بالحد من كثافة الفصول الدراسية فيه أو 
عمل المدرسة لأكثر من فترة واحدة عن طريق إنشاء المزيد من 
المدارس . فهاتان المشكفتان تجعلان من التعليم الإبتدائى تعليما شكليا 
ليس له أى فعالية › بل تجطه أحد منابع الأمية التى يشكو منها مجتمعنا › 
ويحاول جاهدا مكافحتها بشتى الطرق . 

وإن تشجيع إنشاء المزيد من مدارس الفصل الواحد عن طريق 
وزارة اللتربية والتطليم أم مدارس المجتمع عن طريق الجهود التطوعية 
وبمساعدة هينة اليونيسيف » ليمثل أحد هذه المحاولات التى تهدف لإزالة 
التحيز ضد الإناث وخلق فرص لتطيمهن فى المناطق النائية المحرومة 
من الخدمات التعإيمية خاصة فى صعيد مصر . 


. ومن المؤفرات الزيجاية اقصين نوعية التعليم الربتدائس إضافة لفة 
أجنبة إفى مقررات السنة الرابهة الربتدائية حيث من المتوقع أن يدرسها 
التلاميذ لمدة عامين أو ثلاثة فى حالة إعادة السنة السادسة) وبذلك نوفو 
لهم قاعدة أساسية لإستكمال دراستها على نحو أفضل فى المدرستين 
الإعدادية والثانوية مع مالاحظة ألا يتعارض هذا مع الإهتمام باللغفة 
العربية كلغة قومية › كما يحدث فى مدارس وحضانات اللغات فى التعليم 
الخاص . 

وهذه الإضافة الجديدة للهة الأجنبية تتطلب اهتماما أكبر باعدلا 
المطمين لهذه المهمة والكتب والوسائل التطيمية الملاءمة لذلك . 

خاصة وأن عدد المدارس الإبتدائية يشكل النسبة الأكبر من بين 
مدارس مصر (حوالى ٠١‏ الف مدرسة من بين ۲۸ ألف) ويتطلب الامو 
إعداد جيد لحوالى ٠١‏ للف مدرس على الأقل لتدريس اللغة الأجنبية فى 
المدارس الإبتدائية . 


٤ 


ص 
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. الإهتمام بعلوم المستقبل وتكولوجيا عصر المعلومات : أصبح 
“الإهتمام بإدخال التكنولوجيا والعلوم الحديثة يمثل أمرا أساسيا لابد من 
الإستجابة له بتحديث منظومة التعليم فى مصر بحيث تستجيب للتحديات 
المعاصرة وتتجاوز الهو ة التى أصبحت تفصلنا عن البلاد المتقدمة › 
وترفع من مستوى جودة التعليم حتى نستطيع أن ننافس به فى سوق 
العمل » على المستوى الإقليمى والقومى . 

ومن العلوم الحديثة التى لابد من التركيز عليها لكى تدخل فى مجال 
اهتمام منظومة التعليم عندنا الهندسة الوراثية وعلوم الحاسب الألسى 
كالنكاء الصناعى و الرياضيات المرتبطة بها . 

وكذلك تتجه الوزارة إلى الإهتمام بالكمبيوتر أو الحاسب الالى فى 
مجال التعليم » ليس كمادة دراسية فقط » بل كوسيلة تعليمية » إذ تسعى 
إلى تعميم الوعى بالحاسب وأهميته فى مجال التمية التى تعتمد على تنمية 
القدرة الذهنية تمشيا مع تورة المعلومات والبرمجيات . 

ولتنمية مهارات التعامل فى مجال البرمجيات لابد لنا من إإخال 
الحاسب فى جميع مراحل التعليم العام والفنى على السواء » كما لابد مى 
إدخاله فى مجال الإدارة لخدمة التعليم وتيسير العمليات الإدارية فيه . 


ولذلك تسعى الوزارة نحو تحقيق هدف نشر الحاسب الآلى فى جميع 
. تخطية بميع (لرارس (لثانوية لر مية بحعاعل (لفمبيوتر التى وصلت 
إلى ٠٠٠١۰‏ معمل حتى الآن تشتمل على ٠٠٠٠١۰‏ جهاز كمبيوتر » حيث 
يو جد ببعض المدارس الكبيرة ثلاث معاممل . كما زودت المدارس 
الثانوية التجارية بالكامل بعدد ٠٠١‏ معملا تشتمل على ۷٠٠١‏ جهازا 
وبلغت تكلفة ذلك كله حوالى مائة مليون جنية . وسيتم تباعا تزويد 
المدارس الثانو ية الصناعية أيضا بهذه المعامل . 


۲. نی ”جال (لگر(ور (لبشرية (حاصة بافاسب تم تعیین وتدریب ۳۷۰١۰‏ 
مدرس حاسب آلی متفرع و ۱۷۰۰ آمين معمل حاسب . وتم إرسال 
بعثات سنوية إلى فرنسا للعاملين بالإدارة لمدة عام طبقا لإتفاقية التعاون 
معها . كما تم محو أمية ۲٠١‏ ألف طالب بالثانوى العام والتجارى فى 
مجال الكمبيوتر . كذلك تم البدء فى تدريب الطللاب لتتفيذ مشروع 
GL 0B٤‏ المخصص لإتصال طلبة المدارس المصرية بأقرانهم من 
طلبة المدارس بالولايات المتحدة الأمريكية وبعض دول العالم الأخرى 
عن طريق الشبكة القومية الرئيسية باستخدام الكمبيوتر لتبادل المعلوملت 
البيئية بين الطلبة . 


.٣‏ فى جال (لمناهع » تم إعداد خطة لتطوير مناهج مادة الكمبيوتر فى 
التعليم الثانوى العام حيث ستصبح مادة أساسية فيه › كما تم إعداد كتلب 
تعلیم تجاری جديد فى مجال الكمبيوتر . 

؛. وضع خطة (لتطوير (لتفنولوجى لتحقيق التعليم (0 ابی : 
لی : 

5 إنشاء معامل حاسبات تعرض برامج الأوساط المتعددة 
12 timedاMul‏ فى ٠٠٠١‏ مدرسة من الروضة حتى الثانوى موزعة 
الحاسب كوسيلة تعليمية تشتمل على أجهزة عرض مكبرة على شاشة 
حائط » وأجهزة تليفزيون وفيديو وأجهزة أقراص ليزر تليفزيونية 
تفاعلية €1 . 

٠‏ تحقيق التكامل بين المعامل العلمية بو اسطة معامل العلوم المتطورة 
التى تركز على تكامل العلوم مع بعضها البعمض 
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Lb‏ EGRATED"ل ‏ حیث یستخدم الحاسب کوسيلة قياس 
وإستتتاج للقوانين كما يمكن عن طريقها إجراء التجارب الذرية 
والفلكية وغيرها عن طريق المحاكاة «0اھاںا"1؟ . وقد بدأ تعميم 
هذه المعامل فى مشروع الالف مدرسة ( ٠۰٤۰‏ ثانوی» ۲٠۰‏ إعدادى › 
١‏ إيتدائى» ٠٠١‏ روضة»ء موزعة على جميع أنحاء الجمهورية) 
وتم تجهيز مائة مدرسة بالفعل بهذه المعامل المتطورة . 

ه وستبدأً الوزارة فى تعميم تجربة إدخال المعامل المتطورة والوسائط 
المتعددة وإيصال المدارس بشبكة المعلومات العالمية (الإنترنت) فى 
عشرة ألاف مدرسة على امتداد مصر كلها بواققع ۲٠٠١‏ مدرسة 
سنويا ء سيتم الإنتهاء من الدفعة الأولى منها بنهاية العام الدراسى 
الحالى ۱۹۹7/۹١‏ وذلك لتنمية القدرة على التعلم الذاتشى واكتساب 
مهارة البحث عن المعلومات . 

٠‏ إنتاج وساتل تعليمية متطورة بالتعاون مع الإدارة العامة للوسائل 
التعليمية من خلال خطة متكاملة تهدف إلى : 
- إنتاج أقراص ليزر 02 للمواد الدراسية ولبرامج إثرائية فى 

الفيزياء والكيمياء والرياضيات والاحياء واللغة الإنجليزية والتاريخ 
والجغرافيا › للمدارس الثانوية والإعدادية . 


٠‏ كما تقوم الإدارة العامة للوسائل التعليمية بإنتاج عدد من شرائط 
الفيديو الإثرائية عن النواحى العملية فى الكيمياء وتطبيقاتها فى الحياة 
وربطها بالصناعة . كذلك تقدم برامج عن الأحياء والهندسة الوراثية 
والأنشطة الرياضية والفنية › وتتتج شرائط " علم نفسك " لمراجع_ة 
الثانوية العامة . وتقوم الإدارة بتنظيم دورات تدريبية للعاملين بها 
لإستيعاب التكنولوجيا الحديثة فى هذا المجال كإنتاج الرسوم المتحركة 
والرسوم بالحاسب والمونتاج بأحدث الأجهزة . كذلك تنتج الإدارة 
اقرا الخو نة و خافة فى محل الات رع انول ى 
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هذا بالإضافة إلى تطوير إنتاج الوسائل التعليمية من رسوم وشفافيات 
وشرائح ملونة وأفلام ثابتة ونماذج وعينات ميكروسكوبية وعينات 
بيولوجية › ونماذج تركيبية للأطفال » ونماذج مجسمة بارزة للتربيية 
الخاصة . كما يقوم مركز التطوير التكنولوجى بالتعاون والتنسيق مع 
الأجهزة والجهات المعنية بالوزارة بالمرور على المدارس التى يتم 
تركيب المعامل فيها والمتابعة المستمرة لهاء وإجراء الصيانة اللازمة. 


التدريب : نظرا لاآن التدريب يمثل أهم العناصر فى تطوير التعليم › 
فلابد من تدريب المعلمين لان التكنولوجيا _ مهما كانت متقدمة _ لا 
يمكن أن تغنى عنهم . 
ويتم التدريب فى عدة مجالات : فالتدريب المركز ى يشمل المعلمين 
بالإضافة إلى الموجهين ومديرى المدارس وكبار الإداريين فى 
المديريات التعليمية » ويعقد على شكل دورات مركزية بالققاهرة › 
ويهدف لنشر التوعية اللازمة لمشروع التطوير التكنولوجى . 
أما المجال الثانى فهو التدريب عن بعد » عن طريق تطويو 
مراكز التدريب الإقليمية » ويستعين بشر ائط فيديو عن تدريب المعلم» 
وبث البرامج عن طريق الحاسبات (الإذاعة بالكمبيوتر) . وفى سبيل 
ذلك يتم التشارك فى الشاشات فى شبكة الكمبيوتر ءkإwo Net‏ 
وتبادل الملفات بعد ضمح المدارس التى تم توصيلها بشبكة الإنترنت › 
كما يمكن عمل اجتماعات عن بعد بالفيديو باستخدام الحاسب 
وبالإستعانة بشبكة الألياف الضوئية التى يتم إنشاؤها بالتعاون 
والتتسيق مع الهيئة القومية للإتصالات السلكية واللاسلكية . وبتلك 
يمكن ربط مراكز التدريب الإقليمية الستَة ببحعضها › ومع ديوان علم 
الوزارة والإدارة العامة للوسائل التعليمية . 
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والمجال الثالث للتدريب يتم من خلال كليات التربية بعد 
تطوير ها لكى تسهم فى تطوير المعلم من المنبع أو المصدر الأساسى 
لتخريجه › وبعد أن قامت المجالات السابقة بتدريبه أثناء الخدمة . 

وهناك مشرو ع يهدف إلى إنشاء معامل الأوساط المتعددة 
والإنترنت » ومعامل اللغات باستخدام الكمبيوتر فى كليات التربية › 
ويتم حاليا إنتاج برنامج بالاوساط المتعددة للتدريب على تدريس اللغة 
الإنجليزية فى الصفين الرابع والخامس الإبتدائى » وسوف يشمل 
المشروع جميع كليات التربية والتربية النوعية على مستوى 
الجمهورية حتى يمكن سد النقص الكبير فى هؤ لاء المعلمين بعد 
إدخال اللغة الإنجليزية فى التعليم الإبتدائى _ كما ذكر من قبل . 


خلق البيئات التعليمية غير النمطية : حيث يتم حاليا تتفيذ عدد من 
المشروعات التى تهدف إلى خلق مناخ تعليمى خار ج أنماط و أسوار 
القالب التقليدى للمنهج الدراسى البحت . وتهدف هذه المشرو عات 
لجعل المدرسة نقطة جذب 0۲۲ءع‌R‏ |naمEducati‏ . ویمكن أن 
نذكر من هذه المشروعات نو ادى العلوم › التى تم انشاء ١١‏ ناديا 
منها فى ١٠١‏ محافظة كمرحلة أولى › وهى مزودة بالأجهزة و المعدات 
التى تسمح بالاأنشطة العلمية فى مجالات الإلكترونيات والبيئة 
والحاسبات والعلوم مما ينمى النشاط الإبداعى › و التفكير المرتبط 
بالإستمتاع . 
ويساند ذلك عدد من المشروعات المماظة كالمركز التعليمى 
الإستكشافى للعلوم والتكنولوجيا › الذى يركز على الإنسان وعلاققه 
بالكون من حوله وما يؤدى إليه هذا التفاعل من اكتشافات علمية 
واستحداثات تكنولوجية . وتنشأً الآن بمدرسة النقراشى الثانوية . 
وقوافل التکنو لو جیا التی أنشئت على غراره بشكل مصغر فى عربات 


NE 


متتقلة تنشر التكنولوجيا والتفكبر العلمى فى الكفور والنجوع النائيية 
(جهز منها حتى الآأن ٠١‏ عرية) . 

بالأضافة الى متاحف الخضارة الى تهدف للشتر الو 
المتحفى بالمدارس . ويتم نشر ٠١‏ متحفا فى المرحلة الأاولى مجهزة 
بأثار مقلدة ومصحوبة ببرامج بالاوساط المتعددة تشرح القيمة الأثرية 
ألا و هماخف ر ر له 

ونمو دج مذرسة الد (لنجتع التيمى لغلرع المستفل) التي 
تم إختيار مدرسة المتفوقين بعين شمس لتكون مقرالها › لتوضح مل 
يجب أن يكون عليه التعليم فى القرن الققادم حيث يتم تزويدها 
بالمعامل الحديتة فى الكيمياء والفيزياء وعلوم المستقبل بما فيها من 
هندسة ورائية › و إتصالات ومحطة إسستقبال الأقمار الصناعية 
للإسنشعار عن بعد ومعامل الفضاء . 

ويتم إنشاؤها بالتعاون و التتسيق بين مركز التطوير 
التكنو لو جى وقطاع التعليم العام وتمويلها بمساهمة من صندوق التعليم 
الكاضن. 


الباب الرابج 
تتويم الجودة التعليمية 


الغكل العايج 
الجودة التعلسمية بين الشحل والمصضصمون 


أولً: أسلوب البحث المسدانى وكتابة التقارير 
- أساليب البحث الميدانى . 
- معايير التقويم . 
- كتابة التقارير . 
- العيوب التى قد تظهر فى التقارير . 
ثاسا: تقدير الجودة التعليميه 
- مفهوم الجودة الشاملة . 
- مواصفات الجودة الشاملة من جانب التطليم . 
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الباب الرابع 
تقويم الجودة التعليمية 


الفصل السابع 
الجودة التحليمية بين الشكل وامضمون 


أ . أسلوب البحث الجيداني وكتابة التقاريره 


مقدمة : 

توجد عدة طرق مختلفة للبحث الميدانى مثل المقابلة الشخصية 
والملاحظة ودراسة الحالة ...إلخ الغرض من هذه الأساليب هو الحصول على 
المعلو مات الخاصة بأداء الأفراد › أو بالمدرسة نفسها »› أو بالتلميذ . فمن 
خلال البحث الميدا ى يمكن الكشف عن جوانب كثيرة لنظام المدرسة مثشل 
الدبانى » الإجراءاث الإدارية بها › الدعم المالى للمدرسة وإجراءاته » هيئة 
التدريس › أهداف التعليم › المناهج ›» طرق التدريس . 


ولايد وأن نضع فى الإعتبار أن اختيار اسلوب البحتث الميدانسى 
يتوقف على ما نريد تقويمه › عما إذا كان تقويم للأداء › أو تقويم للآدارة 
نفسها › أو لمبنى المدرسة ... وما إلى ذلك . كما أنه يمكن لنا أن نستخدم 
أكثر من أسلوب فى تقويم موضو ع معين. 


٠‏ حمود عر الدي عد المادى : اللحت للمياداى و كتابة التقارير . دليل المرنامج التدريى للمقومين . المر كر القومى 


للامتسحاات والتقوتم التر بوت 1۹4٩7‏ 
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أولأ: اساليب البحث الميدانى : 
١ ٠‏ المقابلة الشخصية 

عبارة عن محادثة سبق التخطيط لها وجها لوجه . تدور هذه 
المحادثة حول بعض الأسئلة المعده مسبقا » والتى تتم فى محل العمل أو 
بعيدا عنه . ويمكن إجراء المقابلة الشخصية مع فرد أو مجموعة صغيرة من 
الأفراد ذات صلة بالموضوع الذى نرغب فى تقويمه . هؤلاء الأفراد قد 
يكونوا من المعلمين أو الإداريين أو الموجهين أو مديرى المدارس أو أولياء 
الأمور والطلاب أيضاً . 

تهدف المقابلة الشخصية إلى التعرف على أسباب عدم قيام وحدات 
معينة أو أفراد فى المدرسة بأعمالهم على وجه مرضى . وكذلك تهدف إلى 
جمع المعلومات الخاصة ببعض مهام التدريس والإداريين ›» كما تستخدم فى 
التعرف على وجهات نظر الأفراد وأرائهم ومفاهيمهم وملاحظاتهم 
المرتبطتين بالموضوع الذى نقوم بتقويمه . 

هذا وتسجل المعلومات الخاصة بالمقابلة الشخصية فى جداول معده 
مسبقا أثناء المقابلة › أو تكتب بعد المقابلة من خلال الملاحظات التى يكتبها 
المقوم . كما يمكن تسجيل المقابلة ثم تصنيفها وتحليل محتواها وجدولتها فيما 
د 

- استجابات الأفراد تفصيلية ودقيقة وتسمح للمقوم بالتعرف على 
المعلومات التى يرغبها . 
- مرنه من حيث الزمن المسموح به لكل مقابلة . 


(لعیوب : 


- تستغرق زمنا طويلاء أكثر من ساعتين فى بعض الأحيان . 
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ق ك 
جيدا وترتيب وقت معين لإجراء المقابلة . 

- بعض الاأفراد قد يقومون بتشويه الحقائق» أو عدم الإجابة بصراحة 
أو التحيز فى بعض الموضوعات أو عدم إجادة التعبير عما يشعرون 
به . 


- تتطلب بعض المهارات الخاصة التى يجب أن تتوفر فى المقوم . 


۲ الملاحظة 
عبارة عن فترة زمنية لمراقبة الفرد (المعلم أو مدير المدرسة مثلا) 
وهو يؤدى بعض المهام المختلفة أثناء العمل . هذه المراقبة قد تكون لفرد أو 
عدد من الأفراد يقومون بنفس العمل . كما أنها قد تتم بواسطة مقوم واحد أو 
أكثر من مقوم . ويمكن الجمع بينها وبين المقابلة الشخصية . 


هذا وتسجل المعلومات أثناء الملاحظة › أو فى قائمة معده من قبل 
بعناصر المعلومات أتناء الملاحظة » أو فى قائمة معده من قبل بعناصر 
معینة نر غب فی ملا حظتها . 
- التعرف على صورة واضحة عن ظروف العمل الكلية . 
- تساعد على عدم انقطاع الفرد عن تأدية عمله أثثاء إجراء الملاحظة . 
- تعزيز جودة المعلومات التى يتم جمعها » خاصة مع استخدام المقابلة 
الشتخصية . 
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E E 


(لعيوب : 


- استهلاك وقت كبير فى الملاحظة . 
- قد يتصرف بطريقة مثالية . 
- صعوبة تسجيل الملاحظات أحيانا. 
- تتطلب مقوم ماهر على معرفة بالعمل نفسه لكى يتفهم الملاحظات 
جیدا . 
۳ الإستبانه 
عبار ة عن وثيقة تحتوى على أسئلة تم إعدادها مسبقا خاصة 
بالجو انب التى نرغب فى دراستها أو تقويمها . 
تف الإستبانة إلى جمع معلومات عن اتجاهات العاملين نحسر 
الجو انب ال ختلفة للعمل » والتعرف على مشاكلهم وأهمية المهام التى يقومون 
بها ... وعا الى ذلك . 
هذا وتسجل. المعلومات فى نفس استمارة الإستبانة . 
- رخيص بالمقارنة سواء من حيث إجرائه أو أدارته . 
- یمکن استخدامه مع أعداد كبيرة من المفحوصين 
- يمكن استخدامه فى مساحات جغرافية واسعة . 
- يمكن أن يوفر أساس جيد للقيام بالمقابلة الشخصي . 
- من السهل توزيعه . 
- يساعد على جمع المعلومات بصورة معيارية . 
يژب : 
- معدل استجابة المفحوصين غالبا ما تكون متنخفتة نوعاما. 
- الأسئلة قد تكون غامضة او غير مفهومة بالنية ا“لغحوصسين ٠‏ و أن 
كان من الممكن التغلب عب ذلك فى يعض ا«احيار 
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- تحليل المعلومات يستغرق وقتا كبيرا . 
, - صعوبة تحليل استجابات الأفراد على الأسئلة المفتوحة . 
- غير مرنة کاداة قياس 


٤‏ المشاركة 

عبارة عن فترة زمنية يتولى أثنائها المقوم بالتعرف على المهام 
والمسئوليات المراد تقويمها والمشاركة فيها . 
تهدف المشاركة إلى اكتساب المقوم فيها أقرب للعمل خاصة تلك المهام التسى 
يرى (المعلم مثلا) أنها صعبة ليشرحها أو عندما تكون هناك طريقة جديدة أو 
أجهزة جديدة نرغب فى التعرف على صلتها بعمله . 

هذا نجل الطومات فن لذلوب امار كة هكون ضعا لفقم > 
فليست هناك طريقة معينة يمكن استخدامها . 
(لیزرات : 

- تعطى المقوم إحساسا بظروف العمل المادية والإجتماعية والنفسية . 
إكتساب المقوم خبرة بصعوبات العمل الذى يتم تقويمه . 


(لعیوب : 


- الخبرات التى يكتسبها المقوم ليست بالضرورة هى نفسها الخبرات 
التى يشعر بها الفرد الذى يتم تقويمه أو عمله . 

- المعلومات التى يتم جمعها قد تكون غير صحيحة . 

ك ر کن کا مخفا : 


٥‏ توصبف العمل المكتوب ذاتيا 
عبارة عن توصيف العمل وتحليل محتواه من خلال كتابات القائم 
بالعمل (المعلم مثلاً) بنفسه . 


N= 


ويهدف هذا الأسلوب إلى وصف شامل عن العمل المراد تقويمه من 
خلال خبرة ووجهة نظر القائم بالعمل بنفسه . 

هذا وتسجل المعلومات فى ذلك الأسلوب من خلال الشخص الذى 
نهدف إلى تقويم أدائه الذى يصف ما يقوم به من عمل . 


(لہیزات 


- التعرف على مشكلات الأداء وظروف العمل بواسطة المعلم نفسه أو 


- سرعة الحصول على معلومات » ورخيص التكلفة . 

- يمكن توفير المعلومات المطلوبة من خلال توصيف العمل . 

- الإستفادة من وجهات النظر المختلفة فى وصفهم لما يقومون به . 

- استفادة من وجهات النظر المختلفة فى وصفهم لما يقومون به . 
(لعيوب : 

- صعوبة تحليل الواجبات والمهام . 

- صعوبة للمفحوص أن يصف ما يقوم به . 

- قد تكون المعلمات غير كاملة . 

- المغالاة فى تقدير أهمية وصعوبة الأعمال التى يقومون بها أو العكس 


٦‏ يومية العمل 
عبارة عن سجل يدون فيه الفرد (المعلم مثلا) باستمرار أو على 
يهدف إلى التعرف على المهام والمسئوليات التى يقوم بها الشخص 
المفحوص . كذلك التعرف على عدد المرات التى يقوح بها المفحوص بمهام 
معينة ٠‏ والزمن الذى يستغرقه ذلك . 
هدا وتسجل المعلومات بواسطة المفحوص نفسه . 
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- تفيد فى الأعمال التى تتطلب وقتا كبيرا . 
- رخيصة بالمقارنة بالأساليب الأخرى . 
- يمكن استخدامها على نطاق واسع جغرافيا . 
(لعيوب : 


- قد يستغرق وقتا طويلاً فى جمع المعلومات . 
- تتطلب تدريب المفحوص على كيفية كتابته اليومية وتسجيل نشاطه . 
- قد يجد المفحوص صعوبة فى قطع عمله لتسجيل ما يقوم به . 


۷- تصوير الفيديو 
عبارة عن تسجيل مصور للانشطة والمهارات الخاصة بعمل معين › 
وكذلك لتسجيل حالة معينة (تقويم مبنى الءدرسة مثلا) . 
يهدف ذلك الأسلوب إلى التعرف على الأنشطة والمهارات التى قد 
تكون معقدة نو عا ما خاصة المهارات الشخصية التي تتطلب أداء سريع › 
كما أنها تساعد على إعادة رؤية التسجيل أكثر من مرة مما يساعد على 
التحليل بدقة . 
هذا وتسجل المعلومات فى هذه الحالة من خلال كاميرا فيديو أو 
سينما » فالمقوم يسجل المعلومات بنفس الطريقة التى تحدث بها دون أى 
تدخل منه . 
(لہیزات : 
- توفير تسجيل دائم للعمل المراد تقويمه بالصوت والصورة . 
- يمكن رؤيته أكثر من مرة . 
- يمكن أن يقوم بالتحليل واامناقشة فريق من المقومين . 
- يمكن اختيار التفصيلات الدقيقة بسهولة . 
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(لعيوب : 

- تستغرق وقت أطول وأكثر تكلفة . 

- تستغرق وقت فى التحليل . 

- غير عملى للاأعمال التى تستغرق وقت طويلاً . 
قد يؤثر فى سلوك المفحوص . 


۸ دراسة السجلات الشخصية للأفراد 
عبارة عن تحليل تفصيلى للسجلات الشخصية › أو توصيف العمل › 
تقارير التقويم . سجلات التدريب » السجلات الوظيفية للمفحوص . 
يهدف ذلك الاسلوب إلى اكتساب المقوم خلفية جيدة عن الموضوع 
الذى ير غب فى تقويمه . تسجل المعلومات فى ذلك الأسلوب من خلال تحليل 
السجلات التى قد تفيد الموضوع المراد تقويمه . 
(لمیر : 
- توفير صوره كلية وتفصيلية تقريبا عن الموضوع المراد تقويمه › 
خاصة قبل بداية الدراسة . 
- توفير معلومات خاصة باتجاهات المفحوص . 
(لعيوب : 
- صعوبة الوصول إلى السجلات الشخصية » أو سجلات المبنى . 
- يقدم المعلومات أحيانا . 
- استغرق وقت طويل للحصول على المعلومات . 


٩‏ الإجتماع الفنى / مناقشة المجموعة 
عبارة عن مناقشة تركز على العمل المراد تقويمه بين الأفراد النين 
لهم صلة بالعمل نفسه (المعلم › مدير المدرسة › الموجه ...) . 
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يهدف ذلك الأسلوب جمع معلومات «تصلة بجوانب العمل المراد 
تقويمه » خاصة فى حالة وجود وجهات نظر مختلفة . 
هذا وتسجل المعلومات فى ذلك. الأسلوب أثتاء المناقشة . 
- التعرف على وجهات للنظر المخظغة . 
- التعرف على جوانب مختلفة للمشكلة التى يراد درستها . 
- تغطية كل جوانب الموضوع التى يراد نقويمه . 
(لعيوب : 
- قد تكون مكلفة › كما أنها ستغرق وقتا طويلاً . 
- قد تعطی معلو مات لا يطلبها المفوم . 
- قد يمتتع بعض المشاركون عن الإدلاء بارائهم لاسباب معنية . 
تعاة 
يتوقف استخدام الأساليب السابقة على نوع الموضوع أو المشكلة 
التی نرغب فی تقویمها › فقد تستخدم فی نقويم : 
- الأهداف : أهداف المدرسة › أو الأهداف التعليمية . 
- الإجراءات : الأساليب والإستر اتيجيات و اعمليات التى تستخدم لتحقيق 
الأهداف . 


الأهداف . 
- الإدارة التعرف على مدى ف ية الإجراءات و المصادر لتحقيق 
الأهداف . 


- تقويم الفرد سواء كان المعلم >». دير المدرسة » الموجه ... 
- تقويمح المحتو ى › المبنى المدرد ى ... 


E 


ثانيا: معايير التقويم 
وفى جميع الحالات يجب أن يتوافر أربعة معايير مهمة فى التقويم . 
أيا كان الأسلوب المستخدم مثل : 
-١‏ المنفعة )1y‏ ل 
- تحديد الأفراد الذى سوف يتأثرون أو يستفيدون من التقويم . 
- مصداقية المقوح وكفاعته . 
- اختيار الأسئلة ذات الصلة بموضوع الدراسة . 
- وصف أسس تفسير النتائج والأحكام بوضوح . 
- وضو ح التقرير النهائى . 
- نشر التقرير حتى يستفيد منه المتأثرين به . 
۲ صلاحية أو ماهمة التطبيق رازازbزءوء۴‏ 
- إجراءات التقويم يجب أن تكون عملية › و أن تكون قليلة الضرر بقدر 
الإمكان . 
- يجب أن يحصل المقوم على تعاون الجهات الضاغطة أو المؤثرة . 
- فعالية الكلفة . 


allكaة Propriety‏ 
- مو افقة كل المشاركين كتابة . 
- يجب أن تكون تقارير التقويم مباشرة . 
اا ان سرت ر رن ا 
- ذكر نقاط الضعف والقوة فى التقرير بالكامل وبحياد تام . 
- الإقتصاد فى جو انب الإنفاق حيث أنه مسئولية خلقية . 


Accuracy ادق‎ ٤ 
. تحديد الهدف من التقويم‎ - 
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- تحديد الهدف من التقويم . 

-«تحليل المحتوى وكل الظلروف المحيطة بالموضوع المراد تقويمه ووصفه 

- وصف كل العمليات والإجراءات بدقة . 

- اتصال المعلومات بالموضوع المراد تقويمه . 

- استخدام مقاييس تصلح لجمع المعلومات المطلوبة › كما لابد أن تكون لها 
درجات ثبات عالية . 

- التحليل الكمى والكيفى للمعلومات . 

- يجب أن يعتمد استتتاجات التقويم على تحليل مناسب للبيانات . 

- يجب أن تكون التقارير خالية من التحيز إلى جماعة معنية . 


ثالثاً : كتابة التقارير : 
وهو الخطوة النهائية بعد اتمام الدراسة » وقبل كتابة التقرير يجب 

التأكد من مدى توافر المعايير السابقة فى الدراسة التى قام بها المقوم . 
ویجب أن يشمل التقریر على ما یلى : 

العنوان . 

. تعريف واستهلال‎ ٠ 

جدول المحتويات . 

قائمة الجداول . 

ه قائمة الأشكال . 


العصوان : 
- المشكلة . 


- فروض المشكلة وأهداف الدراسة . 
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- طريقة البحث المستخدمة » ووصف العينة وتصميم إجراءات الدراسة . 
وف قان الس هة 
- نتائج الدراسة . 
- ملخص ومناقشة التتائج . 
- التطبيقات والتوصيات الخاصة بالدراسة . 
فرام و قملاخق:. 
هذا فى حالة نشر التقرير كبحث قائم بذاته . 
النشر فى أحد الدوريات المتخصصة : 
.١‏ التعرف على متطلبات النشر سواء من حيث طريققة الكتاببة وشكل 
الصفحات وما إلى ذلك . 
۲. المشكلة يجب أن تكون قصيرة جدا فى فقرة واحدة مثلا » وعادة ما 
تحذف بالكامل ويبدأً التقرير بفروض الدراسة . 
۳.يقتصر الإطار النظرى على الدراسات ذات الصلة الشديدة بالموضوع 
المراد تقويمه . 
كوف اة وار ادات لر فة و المقانن ,ا خخضار : 
ه. التوسع فى كتابة الجداول الإحصائية لاأنها تقدم النتائج فى شكل. مختصر . 
.١‏ مناقشة النتائج الأكثر أهمية › ولا يهم المساحة التى قد تحتلها . 
۷. تقديم الملخص باإختصار . 
۸. المراجع المستخدمة فى الدراسة . 


رابعا: العيوب التى قد تظهر فى التقارير : 
١.طريقة‏ تحليل البيانات قد تكون ضعيفة . 
. لأسلوب المستخدم فى التحليل غير مناسب . 
۳. تصميم إجراءات الدراسة كانت ضعيفة أو غير مناسية . 
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. قلة المعلومات أو عدم صلتها بالدراسة‎ . ٤ 
. ۴.ضعف تفسير النتائج‎ 

. ضعف النقرير نفسه . 

۷. التحليل غير كافى . 

۸.لإعتماد على المعلومات الكمية أكثر من الكيفية . 
٩.لإستتتاج‏ غير مدعم بالشواهد الكافية . 

. التحيز فى التقرير‎ .٠ 
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ب . تقدير الجودة التعليمية' 


اولا: مفهوم اجودة العليمية : 

نحاول بداية الإحاطة بمفهوم الجودة التعليمية أو المعنى الذى 
تخ فن هاا مط لحرو فة د وما فهر لرن 
ومن ثم سهولة الفهم › يتعمق هذا للمصطلح من خلال جوانب ثلاثة تقوم 
عليها عملية التعليم التى تشغل أنفسنا بحث جودتها : 
الإنسان وهو الغاية النهائية للتعليم › الصيغ التى تتتظم عملية التعليم»› 
المعلم الذى يمثل القوة الأساسية لدفع هذه العملية نحو أهدافها . 


: الجودة التعليمية من جانب الإنسان الجتعلم‎ ١ 

فإذا ما اتفقنا على أن الإنسان الذى نقوم على تعليمه » هو الغاية 
النهائية للجهود التى نبذلها من أجل تعليمه ء استطعنا أن نحدد جودة التعليم 
الذى يتوفر لهذا الإنسان على أساس من عدد من المقومات التى تتضافر فيما 
بينها لنسمح لهذا الإنسان بأن يكون سيد مصيره . 

٠-١‏ وأول ما تعنيه جودة التعليم بالنسبة للإنسان هو بلوغه حالة من 
الإتزان العقلى والنفسى والخلقى والبدنى » تمكنه من أن يتصرف فى 
مواقف الحياة المختلفة على أساس من الوعى بما يأتيه من أفعال 
يستبق نتائجها › فيأتيها وهو على علم مسبق وتصور واضح لما 
يرتبط بها من نتائج . 

٠-١‏ وهذه الحالة من الإتزان بين جوانب الذات الإنسانية التشى حسن 
تعليمها » تمكن صاحبها من اقتصاد الجهد حيث يأتى سلركه على 
أحسن وجه وأيسره ومن ثم فهى تعفيه من التخبط والإرتجال وتسمح 


: عند المتاح ترك : تقدير اللحودة التعليمية . دليل اليرنامج التدريى للمقرمين . المر كز القرمى للإمتحانات والتعرم 
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له أن يكون سيد الموقف بما ينجح فيه من تفسير وما تيسر له مسن 


دغییر . 


وهذه الحالة من الإتزان بين مقومات العقل وتجليات النفس 
وموجهات الخلق ودفعات البدن › تتتاغم فيما بينها وينعدم بينها 
التناقص » ونلمس هذا التناغم أيضا بين جزيئات كل مكون من هذه 
المكونات الأربع الرئيسية للذات الإنسانية فالعقل فى ذاته وحده 
منسجمة أفكارا وآليات تفكير » والنفس أيضا منَسفة القو ى الفاعلة 
فيها » وكذلك الحلق تنسجم قيمة ومعاييره فيما بيذها » ولا يشذ عن 
ذلك البدن الذى تتصرف قواه فى وجهة واحدة لتتهض بمتطلبات 
الذات الواعية. 


وهذه الحالة من الإتزان التى يبلغها الإنسان بفضل التعليم الجيد »› 
ليست ثابتة أو نهائية وإنما هى حالة مؤقتة تتحول ويتجاوزها الإنسان 
دون توقف كلما مر بموقف جديد . فالخبرة الجديدة التى تحشد الذات 
قواها الموجودة لمواجهتها » لاتمضى دون أن يكون لها مردود يؤثر 
إيجابا أو سلبا فى قوى الذات الإنسانية › فهناك دروس جديدة تضاف 
إلى رصيد الذات فيثرى هذا الرصيد › و هناك أيضا ضرورات كسى 
تعدل الذات من رصيدها . وهكذا تتضج الخبرات المستمرة التى يمر 
ها الکن و کف ع فل انت ق روا ا 
وحالة الإتزان التى يبلغها الإنسان بفضل التعليم المنظم الذى يتفلوت 
مداه بالطبع وفقا للمستوى الذى ينتهى عنده هذا التعلي م المنظم › 
تستمر خاصية أصيلة فى الإنسان الذى حسن تعليمه › فهو يواصل 
التعليم ذاتيا دون توقف ودون صعوبات طالما كانت البداية صحيحة. 
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٠-١‏ وتعنى جودة التعليم فيما تعنيه من زاوية الإنسان › تأكيد قدرة هذا 
الإنسان على توظيف رصيده المتعلم › توظيفا يسمح بفهم الإنسان لما 
يحيط به من تحديات ومشكلات وكذلك بأخذ المبادرات التى تمكنه 
من الفعل الرشيد القادر على تجاوز هذه التحديات والمشكلات واإبداع 
واقع جديد . فمضمون التعليم لا يحمل قيمة فى ذاته وإتما تتحدد 
قيمته بفضل ما يسمح به من تغيير لحياة الإنسان › وتحقيق 
اترات و الامال الى ترم ضور ة مشر ةة للل 


۲. الجودة التعليمية من جانب الصييخ المنظمة للتعليم : 

ونحاول هنا أن نحيط بمعنى الجودة التعليمية من خلال الأطر التى 
تنتظم جهود التعليم المنظم الذى تقوم عليه مؤسسات ينشئها المجتمع ويديرها 
بهدف تعليم البشر فيه . فإذا ما اتجهنا هذه الوجهة أمكننا أن نفهم ما تعنيسه 

هذه الجودة على أساس من : 

› وتعنى للجودة التعليمية على مستوى الأطر التنظيمية أول ما تعنى‎ ١-۲ 
توفر الظروف المادية المو اتية للتعليم الجيد الذى حاولنا الإحاطة‎ 
بتجلياته عبر الإنسان فيما سلف من تحليل . وبتعبير أخر يعنى ذلك‎ 
توفر بيئة تعلمية تسمح بأن يظفر الإنسان من وجوده بها بهذه الحالة‎ 
من الإتزان لجوانب ذاته وفق الأهداف التى تتطلع إليها من وراء تعليم‎ 
: اشر‎ 


۲-۲١‏ كما تعنى الجودة التعليمية على هذا المستو ى أيضا › ضرورة أن يكون 
محتوى التعليم ميسرا للتعليم الجيد أى محققا للتفاعل الجيد بين الإنسان 
المتعلم وشتى أنواع المواقف التعليمية التى تتوفر بفضل هذا المحتوى. 

۲-۲١‏ كما تعنى جودة التعليم هنا ء التكامل بين مختلف القوى البشرية 
المسئولة عن تحريك الجهود التعليمية أى المسئولة عن بعث الحياة 
النشطة داخل الأطر المادية و التنظيمية التى يتم من خلالها تعليم البشر 
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۲ الجودة التعليمية من جانب المعلم : 
فإذا ما توجهنا بإهتمامنا نحو المعلم بإعتباره الاساسى فى تحقيق 
التعليم الجيد › فإننا لا نتردد فى قبول أن جودة تكوين المعلم هى الفيصل فى 
جودة التعليم الذى ننجح فى تشكيل الناشئة على اساس منه . وعلى أساس من 
ذلك تكون جودة التعليم من خلال المعلم هى بالتحديد جودة المرجعية التشى 
يصدر عنها المعلم فى أدائه . وتعنى هذه المرجعية : 
١-٣‏ امتلاك المعلم تصورا صحيحا عن الطبيعة البشرية التى يتحمل 
مسئولية تعليمها أى اكسابها نوعا من التوازن بي قواها الحاكمة 
لسلوكها : العقل ٠‏ النفس ٠‏ الخلق › البدن . 


۲-۳ دعى المعلم بمجموعة الأهداف الكلية للتى يشارك بمجهوده الفردى فى 
تحقيقها بالإشتراك مع أقرانه » وغيبة هذا الوعى تعنى ضياع البوصلة 
التى توجه كل الجهود وجهتها الصحيحة لتحقيق الأهداف المرجوة من 
وراء جهود التعليم التظامى . 


۳-۳ كما تعنى جودة التعليم من خلال المعلم › امتلاكه الوعى بمنظومة القيم 
التى يسعى المجتمع إلى تشريبها الناشئة كى تتحول فيهم إلى ضوابط 
داخلية تحكم سلوكهم فى مواقف الحياة المختلفة » وغيبة هذا الوعى 
تعنى تباين الأحكام القيمية للمعلمين ومن ثم التخبط والتتاقص فى 
المنظومات القيمية التى يكتسبها الناشئة . 


فإذا ما اكتفينا بالتحليل السابق للتعبير عن مفهوم الجودة التعليمية كما 
تراه فى هذه المعالجة الوجيزة › فإن الخطوة التى تفرض نفسها علينا بعد 
ذلك تتمثل فى تحديد ما صدقات ه٠‏ الفهم أى ما يصدق عليه هذا الفهم الذى 
انتهينا إليه فى الواقع العملى . وسوف نبد فى هذا الجزء من المعالجة بتتاول 
ما صدقات الجانب الثالث أى : جودة التعليم منظورا إليها من خلال المعلم . 


- \¥£ - 


ولابد لنا هنا أن نستحضر عناصر المرجعية التى يصدر عنها المعلم فى 
أدائه والتى جعلنا لها مقومات ثلاث تتحدد على أساسها جودة أدائه ومن ثم 
الجودة التعليمية : التصور الصحيح للطبيعة البشريةء الوعى بالأهداف الكلية 
للتعليم» الوعى بمنظومة القيم . 


ثانياً : ماصدقات اجودة العليمية من جانب المعلم : 

فإذا كان المفهوم للمصطلح الذى يشغلنا هنا وهو : الجودة التعليمية › 
يعنى محاصرة للمعنى الذى يثيره هذا المصطلح فى أذهاننا › فإن ماصدقلت 
هذا المصطلح › تعنى المظاهر الملموسة التى يصدق عليها هذا المصطلح فى 
الواقع الفعلى أى ما نتفق عليه من مؤشرات تجسد حقيقة هذا المصطلح 
خارج أنفسنا . ونبدأ فى معالجتتا هنا بمحاولة الإحاطة بالمؤشرات المعمبرة 
عن الجودة التعليمية من خلال السلوكيات التى يأتيها المعلم فى المواقف 
التعليمية . 
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أ التصور للطبيعة البضرية والمؤشرات الدالة عليها : 


فيهمنا فى هذا المقام أن يكون المعلم داعيا بما استقر عليه العلم التربوى 
فى هذا الصدد . ويعنى ذلك أن نطمئن على تخلص المعلم من التضورات 
القديمة التى سيطرت على العمل التربوى سنين طويلة › وأهمهها › 
التصور الذى يسلم بالخير الفطرى أو الشر الفطرى فى الإنسان » وثانيهما 
التصور الذى يجعل التفوق الدراسى نتيجة للتفوق الذهنى وبالمثل التأخر 
الدراسى نتيجة لإنحطاط العقل جبليا . 


فمن المفروض أن يكون المعلم _ حتى الذى فات على تخرجه وققت 
واعيا بما أكدته العلوح التربوية من معرفة بالطبيعة البشرية التى تكتسب 
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ويعنى ذلك أن يستتر. فى وجدان المعلم أن الخلق يتشكل بالتربية وتكون 
منظومة القيم بمثابة المر جعية لهذا الخلق › يحكم الإتسان على هدى منها 
بصحة أو بخطا السلوك الذى يمكن أن يأتيه فى موقف بعينه . وهنا تتعدد 
الأمثلة الدالة على صدق هذا التسليم بإكتساب الخلق › حيث تتباين الشعوب 
فى معاييره الأخلاقية › كما يتباين الأفراد فى الشعب الواحد فى أحكامهم 
الخلقية وفق قيمهم . وفيما يتعلق بالعقل ‏ وينبغى هنا عدم الخليط بين العقل 
والمخ ‏ فمن الواجب هنا أن يتسلح المعلم بالنظرة الحديثة التسى تؤكد أن 
العقل بنية تتشكل من خلال الجدل أو الدياليكتيك الذى ينتظم علاقة الإنسان 
بالبيئة التى يعيش فيها ويتفاعل معها فكما تكون البيئة يكون العقل » فحينما 
تمتلىء البئية بالتحديات المثيرة للنشاط الذهنى فإن ذلك يساعد العققل أن 
يتكون وتتعاظم قدراته لمواجهة هذه التحديات . وبالمال أيضا حينما يكون 
المحيط الذى يعيش فيه الإنسان واكداً مثبطا لنشاط العقل فإن ذلك يحول بين 
الإنسان واكتساب القدرات العقلية التى تكون فى مجموعها بنية العقل والأمظة 
هنا أعظم من أن نحيط بها › فالشعوب تتباين فى طبيعة العقل الذى يسود فى 
كل منها ويشكل الطابع العام للتفكير فيها ولا يمكن أن يعزى ذلك لطبيعة 
خاصة بكل شعب . كل ما هناك أن التربية تسمح هنا بنمو للعقل يختلف عنه 


فى المجتمع الآخر . 


وكما أن المعلم مطالب بالتخلص من التصورين الفاسدين القديسين 
الخاصيين بالخلق والعقل › فإنه مطالب أيضا بإيعاد التصور القديم الفاسد 
الذى يجعل السمات النفسية طبيعية موروثة . ولسنا بحاجة هنا إلى الخلط فى 
فساد هذا التصور حيث تتوفر الأدلة العلمية على اكتساب الإنسان خصائصه 
النفسية من خلال التربية أيض' . 

بل وأكثر مما سبق فإ البدن وهو أكثر جوانب الذات الإنسانية 
خضو عا للوراثة البيولوجية › لا يخرج نهائيا عن نطاق تأاثر التربية › 
فالتربية يمكن أن تفسد البدن › كما يمكن لها المحافظة عليه بل وأخطر من 
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ذلك فبامكانها أن تطور خصائص لبدن نحو الأفضل . وباختصار فمسئولية 
التربية فى تشكيل ذات الإنسانية ›» مسئولية كبرى › فخصائتص هذه الذات فى 


المعلم ذلك : 
- بأنهم قليلوا الذكاء . 
- بأنهم يعانون من مشكلات أسرية . 


. حينما يصادف المعلم تلاميذ تثير الشخب وتتمرد على نظام الفصل فإنه 
يفسر ذلك : 
-بأن هؤلاء التلاميذ ذوو طبيعة عدوانية . 
- بأن نظام الفصل مقيد للحرية . 
- بأن لديهم مشكلات نفسية . 


۳. حينما يصادف المعلم تلاميذ يهملون آداء واجباتهم المدرسية فقد زى 
ذلك الى : 

- عدم وجود الإستعداد للدراسة لديهم . 

- أن عدم الإكتراث طبيعة أصيلة فيهم . 

- افتقاد محتوى التعليم القدرة على استثارة دافعيتهم إلى التعليم ...ألخ . 

.٤‏ حينما يصادف المعلم تلاميذ يتجاوبون معه بشكل متميز فإنه يرد ذلك 
إلى: 

- امتلاكهم الذكاء الذى يؤهلهم للتجاوب الدراسى . 
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- لمساعدة أسرهم لهم . 
- لتمتعهم بظروف صصحية ومادية ميسرة للدراسة ...ألخ . 
°. وفى مواجهة التلميذ انذى يكذب على زملائه وعلى معلميه ء يتحه المعلم 
فى تفسيره إلى 
أعار كنب خامة فطرية ف ااط: 
- اعتبار الكذب ميكانيزم دفاع يلجا إليه لمواجهة ظروف أكبر منه . 


- یری فيه سوء تربية ...للخ : 


كيف يمكن لنا تحويل المؤثرات السابقة وكثير غيرها بالطبع مما لا 
يسمح المجال بذكره إلى معايير تسمح لنا بالحكم على سلامة مرجعية 
المعلم ومن ثم حردة أدائه . 


ب . وع الجعلم بالاهداف الكلية للمرحلة والمؤضرات الدالة عليه : 
وتعتبر الأهداف الكلية للمرحلة التعليمية التى تهتم بها فى هذه الب رقة وهسى 
مرحلة التعليم الأساسى الركيزة الثانية لمرجعية المعلم . ١ء‏ سى المعلم 
بالأهداف الكلية للمرحلة التى يعمل فيهاء يحدد دوره الفاعل في بناء النشىء 
على أساس من تكامل هذا الدور مع بقية أدوار المعلمين الم..ار سين معه فى 
مسئولية تعليم هذا النشىء . وفقدان هذا الو عى هو فقدان لهدا الدور . 


وتتلخص أهداف التعليم الأساسى فى : 
١.تعميق‏ انتماء التلميذ لوطنه 
۲.ترسیخ ایمانه واعتزازه بدینه واحترامه عقائد الآخرين . 
۳. إاكساب التلميذ المهارات الأساسية فى القراءة والكتابة و الرياضيات. 
٤‏ . تكوين العقلية العلمية لدى الَلاميذ . 
ه. اكساب التلاميذ القدرة على ال عامل مع تحديات القرن الحادى و العشرين. 
. تحقيق النمو المتكامل لجو انب شخصية التلميذ . 
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۷. تنمية مهارات اللتعلم الذاتى لتأكيد مبدأ استمرارية التعلم . 

۸. ربط التعلم بحياة الناشئة وواقع البيئة التى يعيشون فيها . 

۹.تشجيع النشاط الحر والتلقائى وتأكيد المبادرة الشجاعة والرغبة فى 
الإكتشاف مما يخلق فرص الإمتاع . 


(لوشر : 
ويمكن فى ضوء الأهداف السابقة التعرف إلى وعى المعلم بها من 

خلال ما يبديه من حرص فى المواقف التعليمية للتأكيد على : 

. ربط اهتمامات مادته بهموم للوطن ومشكلاته وأحداثه الجارية‎ ١-١ 

٠-١‏ أن يعكس ملبسه واستخدامه المصنوعات المصرية حب الوطن 
وتشجيع منتجاته . 

. التحدث بلغة عربية صحيحة‎ ٠-١ 

٤-١‏ استغلال المناسبات القومية والأعياد الوطنية فى إنعاش عواطف 
الحب والتقدير للوطن. 


. أن ينسق سلوكه وقيم الدين الذى يعتقد فيه‎ ١-۲١ 

۲-۲ اإظهار تسامحه بشكل عملى قبل المغايرين له فى العقيدة . 

٠-١‏ تصحيح المفاهيم الدينية الخاطئة التى قد يلمس وجودهامن خلال 
تعامله مع تلامیذه . 

. أن يكون له موقف محدد وواضح من كل أشكال التطرف الدينى‎ ٤-٣ 

. أن يحتفظ تلاميذه بمستو ى وظيفى لللغة‎ ٧-۳ 

. أن يستخدم تلاميذه المعلومات التى اكتسبو ها فى مو اقف حياتية‎ 2y 

. التفكير المنطقى واستخلاص النتائج من مقدماتها‎ ٠-٤ 


. تدريب التلاميذ على التفكير المنظم وربط الأسباب بالمسببات‎ ۲-٤ 
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. اتقان لةه الحاسب الآلى‎ ١-٥ 
أعطاء تلامیده نماد ج للتعامل الصحيح مع مصادر المعلومات‎ ۲-0 
والبرامج.‎ 


. سلامة الجلسة والرؤية ونقاء الهواء داخل حجرة الدراسة‎ ٠-١ 

۲-١‏ تاكيد أداب الإستماع والنقاش لترسيخ القيم المرتبطة بها. 

۳-١‏ ممارسة نظافة الفصل ومحافظة التلاميذ على الأثاث والنظام وجمال 
حجرة الدراسة . 

٤-١‏ توظيف التلاميذ معلوماتهم المكتسبة فى الموقف التعليمى بمها يحقق 
تكامل المعرفة الءسسبة وتوظيفها . 

٥-٦‏ توفير جو من الطمانينة التى تسمح بتأكيد الصحة الدغسية واستبعاد 
القلق والتوتر . 

۱-۷ تأكيد مبداً قيام التلاميذ بأتفسهم بتحصيل المعلومات والتعرف إلى 
مصادر ها المتاحة . 

۲-۷ تشجيع المبادرات الفردية التى لا تخضع للمنهج المقنن . 

۳-۷ إبراز التجارب الناجحة لاتم الذاتى وتأكيد أهميته بالنسبة لمستقبل 
الإنسان المعاصر . 


۱-۸ تأكيد الطابع التطبيقى للمعارف المتعلمة وتبيان أوجه الإستفادة من هذه 


المعارف . 
۲-۸ إيراز أمكانية تغيير البيئة الد حلية على أساس من العلم الذى يصيبه 
التلاميد . 


م 


۲-۹ تشجیه التلاميذد من ذو ى الإهتمامات غير المدرسية على تحقيق نواتهم 
من خلال النشاطات المدرسية المخظفة . 
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۳-۹ تأكيد قدرة كل تلميذ أن يكون مبدءا حتى فى مجالات الحياة اليومية »› 


استخدام أشياء قديمة لصناعة شىء مفيد ...ألخ . 


والمعايير التى يمكن صياغتها ابتداء من هذه المؤشرات . 


ج وعس الجمعلم بالمنظومة القيمية للمجتمع والجؤشرات الدالة ليها : 


ومنظومة القيم التى نورد بعضا منها فى هذا المقام » ليست نستا 


جامدا مطلقا من قيود الزمان والمكان وإنما تتجمدد هذه المنظومة وفقى 
مقتضيات الحياة . ونستطيع أن نحدد أهم ملامح هذه المنظومة فى الوققت 


.١‏ العقدية : الإيمان بالل وبالرسل وبالكتب السماوية › الصصلاة والصوم 
والزكاة والحج . 

. السياسية : الشورى › احترام رأى الأغلبية › احترام الرأى الآخر › 
المسئولية › المساواة بين البشر بصرف النظر عن الدين › الحرية › 
حرية التعبير » العدل » الإنتماء »> عدم استغلال النفوذ › مسالمة الآخرين 
وعدم الإعتداء عليهم . 

. الإقتصادية : أداء عمل نافع › احترام ملكية الآخر › احترام الملكية 
العامة » دفع الضرائب للدولة › الإدخار › الإستهلاك . 

. الخلقية : الصدق › الأمانة › الإحساس » التفانى فى عمل الخير ...ألخ . 
. الأسرية : حب الوالدين واحترامهما » صلة الرحم › الأخوة › العطف 
على الصغير › رعاية الجار › احترام الكبير . 

. التربوية : العلم » احترام العقل › الإبداع › التذقيف الذاتى . 

. الصحية والبيئية : النظافة › التغذية › الوقاية › العلاج الطبى » تسخير 
الطبيعة للإنسان ٠‏ معرفة البيئة المحيطة والمحافظة عليها والإستقفادة 
منها › العادات الصحية › ممارسة الرياضة . 
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تتأكد القيم المر غو ب فيها فى نفوس التلاميذ من خلال ممارستها 
وتاسیس السلوك عليهاء ونسطيع أن نلمس نجاح المعلم فى تشريب منظومة 
اليم من خلال : 
١-١‏ تأكيد المصالحة بين العلم والدين فالغاية النهائية لكليهما سعادة الإنسان 
۲-١‏ احترام عقائد الآخرين » فالمؤمنين يلتقون حول الإله الواحد . 
٣-١‏ تأكيد معنى الدين المعاملة . 


۱-۲ نجاح المعلم فى إرساء جو من الحرية يسمح للتلامي- بالتعبير عما 
لديهم. 

. تقبل المعلم ما يطرحه التلاميذ من أفكار‎ ۲-١ 

۳-۲ تقبل التلاميذ أراء بعضهم البعض . 

. تأكيد المعلم مبدأً المساواة وعدم الإنحياز أو محابأة بعض التلاميذ‎ ٠-٣ 

. استقرار قواعد الحوار الهادىء و الأتزام التلاميذ بها‎ ٥-٣ 


۳ ۲ الإستتمار الجيد لو قت الحص“ وتوزيعه على مختلف النشاطات بدقه . 

۳-۳ ما يبديه التلاميذ من حرص على حماية الأثاث المدرسى داخل الفصلى 
وخارجه . 

. اهتمام المعلم بالمشكلات الإقتصادية التى تؤرق التلاميد‎ e 


. تشجيع المعلم السلوك المبنى على قيمة الصدق فى أى موقف يكون‎ ٠-٤ 

. حرص المعلم أن يكون قدو ة فى الوفاء بما يقع عليه من مسئولية‎ ٠-٤ 

۳-١‏ اإبراز المعلم الفو ائد العملية درتبطة بالسلوك الملتزم بقيم مجتمعنا 
النبيلة . 
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. ثاء المعلم على التلاميذ المتميزين فى علاقتهم الأسرية‎ ٠-٠١ 
. المؤسسة التعليمية وخارجها‎ 


. التزام المعلم بالتفكير المنظم‎ ٠-٠ 

. تشجيع المعلم تلاميذه على التفكير المنظم‎ ۲-١ 

. استغلال المعلم كل مناسبة لنبذ الخرافات والتفكير المشعوذ‎ ۳-١ 
. التزام المعلم بالأسس السليمة فى التعامل مع تلاميذه‎ ٠-٦ 


۱-۷ حرص المعلم على مظهر نظيف . 

۲-۷ ممارسة المعلم العادات الصحية السليمة : (استخدام المنديل للبصق 
...ألخ) . 

۳-۷ المعلم أن يكون الفصل نظيفا وأن يمارس التلاميذ الإشراف 
على نظافته . 

٤-۷‏ حرص المعلم على مراقبة الجلسة الصحيحة للتلاميذ وبققاء الفصل 
مجدد الهواء . 

٠-۷‏ ربط الدروس النظرية بالتطبيقات التى تخدم حماية البيئة والوقاية من 
المرض . 

1-۷ حرص المعلم أن يجدد من وقت لآخر حيوية ونشاط تلاميذه لتركيز 
الإنتباه بما يشيعه من روح الدعابة بينهم . 

كيف يمكن تحويل هذه المؤشرات إلى معايير ؟ 


الغفكل الغامح 
تفويسسم التلسيم والتلسسميد 


أولا. تقويسسم المعلسسم 
- أساليب تقويم المعلم . 
- أدوار المعلم . 
- الكفاءات التدريسية للمعلم . 
- مستوى التمكن المطلوب للمعلم . 
- تقويم المعلم بالمملكة المتحدة . 
انيا تقويسسم التلسسميد 
- أساليب تقويم التلميذ . 
- مستويات التحصيل والتعلم . 
- السلوك و النظام والمواظبة . 
- تقويم التحصيل الدراسى لتلاميذ الإبتدائى والإعدادى . 
- إجراءات التقويم . 
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الفصل الثامن 
نويم العام والتلميد 


ل تقويم المعلم" 


يعتبر المعلم أحد الركائز الأساسية فى العملية التعليمية فهو المسئول 
عن نقل للتراث الثقافى وتطويره » وعن تحقيق أهداف التعليم › وعن أحداث 
التغير فى سلوك الدارسين فى إطار الأهداف الموضوعية » وعن تحقيق 
النمو المتكامل للدارسين معرفيا ووجدانيا واجتماعيا وحركيا . 


من هنا فإن تقويم أداء المعلم أو المدرب يعتبر أمرا هاما وذلك 
للوقوف على كفاعته فى أداء مهامه الوظبفية . والتقويم فى هذه الحالة هو 
الحكم على مدى قدرة المعلم أو المدرب على أحداث التغيير فى سلوك 
الدارسين فى إطار الأهداف الموضوعة . بعبارة أخرى فإن التقويم هو الحكم 
على مدى نجاح المعلم فى ممارسة أنماط السلوك التدريسى على نحو يحققق 
التفاعل الجيد بينه وبين الدارسين › مما يؤدى إلى أحداث التغييرات 
المرغوبة فى سلوكهم وذلك فى ضوء أهداف العملية التعليمية . 


أولا: أساليب تقويم المعلم: 
لتقويم كفاءة المعلم تستخدم عدة طرق وأساليب مثل : 
.١‏ ملاحظة المعلم أثتاء أدائه لأدواره وتسجيل تفاعله مع الدارسين وتحليل 
ذلك التفاعل » بعبارة أخرى ملاحظة كيفية ممارسة المعلم للسلوك 
التدريسى الفعال وتقدير مهاراته التدريسية . 


حصين عبد للعزيز اللدرينى : تقويم المعلم . دليل البرنامج التدريبى للمقومين . المركز القومى 
للإمتحانات التقویم التربوی » ۱۹٩٩‏ . 
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۲.تقويم المعلم عن طريق تقديرات رؤسائه وذلك بإستطلاع رأى مدير 
المدرسة والمدرس الأول والموجه الفنى للحكم على كفاءته التدريسية . 

۳.تقويم المعلم عن طريق تقديرات أقرانه وزملائه وفيها يطلب من زملاء 
المدرس الحكم على درجة ممارسته للمهارات المهنية المختلفة سواء ما 
كان منها داخل الفصل أو خارجه . 

٤.تقويم‏ المعلم بواسطة الدارسين إما بسؤالهم عن ر فى المعلم وتقديره 
على مقاييس متدرجة › أو بناء على نواتج العملية التعليمية كما تظهر فى 
N N yg‏ 
الدارسين لمدرسهم بعده عوامل مثل الهالة الإجتماعية وروح المرح 
وجنس وسن المعلم وغير ذلك . كذلك فإن استخدام نواتج التعلم كتحصيل 
الدارسين أمر يحتاج إلى التثبت من صدقه . فقد ترجع تلك النواتج إلى 
عولمل أخرى غير المعلم كالدروس الخصوصية أو الوقت المتاح للدارس 
لمراجعة ما تعلمه أو للخصائص النمائية للدارسين 

.٥‏ التقديرات الذاتية للمعلم وفيها يقوم المعلم بتقدير نفسه وأدائه وسلوكه 
التدريسى ودرجة ممارسته للمهارات المهنية السليمة . ويكون ذلك 
باستخدام قوائم خاصة نتضمن الاداءات السلوكية للمعلم ويقدر نفسه على 
كل منها . قد يكون ذلك بتصويره بالفيديو ويقوم المعلم بتحليل سلوكه . 
ويعاب على هذه الطريقة ميل المعلم للمبالغة فى تقدير ذاته . 


وضع وتصميم توائم تقريم (لعلم : 

لتصميم أى أداه لتقويم أداء المعلم أو المدرب تتبع الخطوات الآتية : 

.١‏ تحديد أهدلف العملية التعليمية بصورة دقيقة هل تهدف العملية التعليمية 
إلى تعليم الدارس المهارات الثلاث الأساسية ؟ أم اكسابه بعض المهارات 
المهنية ؟ أم زيادة وعيه بالبيئة المحيطة والمجتمع ؟ . 

۲. تحديد الأدوار والمهام الئى يجب أن يقوم بها المعلم أو المدرب حتى 
يحقق أهداف العملية التعليمية . 
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۳. تحديد الكفاءات التدريسية فى صورة أد ءات وأفعال إجرائية يمكن 


. تحدید مسدو ن الت لوب کحد ادنی للادأء‎ .٤ 


رزب التعلم (لاساسي . 

- الإهتمام بالتربية الدينية والوطنية والسلوكية والرباض. حط مختلف 
سنوات الدر ادك . 

- تأكيد العلان. بين التعليم و العمل المذن~ . 

- توثيق الإرتباط بالبيئة مز خلال مرونة داهج ود ات العملية 
والمهنية بماأ تتفق و ظر وف البيئات انسحلبة : مقتضد: ٠.‏ غد البيئات. 

E e. a N 
. الإستفاده منها و اسنَغات ها‎ 

E E O‏ که ا 
وخططه , مناهجها . 

- ربط التعلي محياة الناسیں و د با سر بعر س د 
العلاقة بير الد اف ہہ ى سی ر تکوں انبی» نماط 
اک س ر و ا ا ا 


و البحث و لنشاط فی محننه.. ر مدو عات ر ابه , 
تهدت حلقة التعلبم ناء ٠.‏ , الى دعم أعداد التلاميذ عقليا وبدذ ہا 
وخلقیا ه احناعیا ر کود.۔ ASA‏ !لكف ع مدو لهم وقدراتهم وتتميد » بمما 


يمن مں a aE‏ الر, ا .د £ ملاند ۰ و ا مو اصلة الدراسة کل 


a 
' ت لے أن لہ‎ 
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وتسعى إلى ذلك من خلال تحقيق الأهداف العامة العامة الآتية : 

.١‏ ترسيخ الإيمان باش والإعتزاز بالدين واحترام عقائد الآخرين والبعد عن 
التعصب و التطرف . 

.تعميق الإنتماء الوطنى من خلال السلوك الإيجابى فى الحفاظ على البيئة 
والتعاون مع الآخرين من أجل بناء التقدم وتحقيق الأهداف العليا . 

۳. التأكيد على بناء الشخصية المصرية القادرة على مواجهة تحديات 
المستقبل . 

.٤‏ ترسيخ القيم الديمقراطية التى تتمثل فى التسامح › والمشاركة الإيجابيية 
فى العمل الجماعى › وتحمل المسئولية › واحترام حقوق الآخرين . 

ه.تزويد التلاميد برؤية واسعة لبيئتهم الطبيعية والثقافية المباشرة وتوفير 
فرص التفاعل المثمز مَعها . 

. تدريب التلاميذ على العمل التعاونى وممارسة الأنشطة الحرة والموجهة. 

۷. اكتساب مبادىء التكنولوجيا والتتريب على استخدامها فى حل 
المشكلات. 

۸. التعرف على الجوانب الإيجابية فى التراث و إضفاء الحيوية عليها مما 
يجعلها تساير واقع المجتمع الحالى وهويته › وتعين على مزيد من التطلع 
نحو أفاق المستقبل . 

. تنمية المهارات العلمية الأساسية مع التركيز على المهارات اللغوية › 
وفروع علوم المستقبل (علوم رياضيات ‏ لغات) وتطبيقاتها اليومية . 
.٠‏ تزويد الطلاب بالقدر المناسب من المعارف والمهارات العلمية 

والمهنية المرتبطة بتكنولوجيا العصر . 

.١‏ تتمية القدرة على تحقيق التواصل الفعال بين المواطنين › والمشاركة 
في العمل ال 

۲. تنمية مهارات التعلم الذاتى واتجاهاته » مما يجعل التلميذ قادرا على 
الوصول إلى المعلومة الصحيحة من مصادرها الأصلية » وذلك فى إطار 
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۳. تنمية الميل إلى القراءة الناقدة والإستماع الجيد › وإبداء الرأى فيما 
يسمع ويقرأً على أساس موضوعى . 

.٤‏ اكتساب تقأفة علمية و«صحية تعين على السلامة البدنية والنفسية على 
أس علمية سليمة . 

.٥‏ تكوين اتجاه إيجابى نحو تحسين نوعية الحياة » وتنمية القدرات على 
انخاذ القرار السليم . 

. تتمية استخدام الأسلوب العلمى فى التفكير وتحليل المعلومات‎ .١ 

۷. تنمية صلات التلميذ بالعالم الخارجى وبما يدور فيه من أحداث فى 
ظل التغيرات العالمية المعاصرة . 

۸. تنمية القدرة علي. الإكتشاف لدى التلاميذ . وتنميءَ القدرة على التذرىق 
الفنى والموسيقى والمسرحى ... إلخ لدى التلاميذ . 


ثانیاً: وار المعلم : 
يلعب المعلم أدوارا عديدة تتداخل فيما بينها قد يكمل بعضها بعضاا 

وقد يتعارض بعضها مع بعض » وبالطبع تختلف الأدوار تبعا لنو ع المدرسة 
وطبيعة المادة الدراسية والظروف البيئية والثقافية فى المجتمع والفروق 
الفردية فى شخصيات المعلمين . ويمكن أن نلخص الأدوار المشتركة بيسن 
معظم المعلمين والمواقف التعطيمية فيما يلى : 

١.دور‏ الخبير فى فن التدريس . 

.دور ممثل قيم المجتمع والمهتم بتفل هذه القيم . 

۳.دور حبير المادة الدراسية . 

. .دور الخبير فى العلاقات الإنسانية‎ ٤ 

.دور المسئول عن النظام ومه ثل السلطة . 

اتور الال فى حقل شاط المذرسى والمهت بمشكلدت التمية : 

۷. دور قناة الإتصال بالمجتمع و الجمهور . 


۹. - 


۸.دور المتعلم والدارس . 
.دور القائم بالأعمال المكتبية . 


وقد حددت دراسة آأخرى أدوارا أو مهاما ومسئوليات للمعلم فى : 
.١‏ ادارة الفصل . 

دة الخو 

.تطوير المنهج . 

. إعداد العمل اليومى‎ . ٤ 

. الإلمام بالمادة‎ .٥ 

. العلاكات العامة . 

۷. علاقة التلميذ بالمعلم . 

۸. أثر المعلم فى حياة ونظام المدرسة . 

. أتباع طرق تدريس تثير اهتمام التلاميذ‎ .٩ 

. تقويم التلميذ‎ .٠ 


» 


وقد حددت دراسة مصرية أدوار المعلم فى : 
۲. المعلم كمرشد وموجه للتلميذ من الناحيتين النفسية والإجتماعية . 
۳. المعلم كناقل للثقافة . 

ب کو جاع رة 

ه. المعلم كمواطن فى المجتمع . 

. المعلم كعضو فى المهنة التى ينتمى إليها‎ .٦ 


ea 


وقد بينت دراسة أخرى أن أدوار المعلم يمكن أن تتحدد فى أنه : 
.١‏ يخطط البرنامج التربوى بحيث يواجه حاجات الدارسين ويشبعها . 
۲. ينفذ البرنامج التربوى بما يحقق أقصى تعلم . 
۳.يقوم البرنامج التربوى . 


- ۱۹۱ - 


: يشجع الإستجابة الخلاقة للدراسين‎ .٤ 
يستخدم أساليب المنافشة لإستثارة تفكير الدارسين‎ .٥ 
. .يربط الدرس بالخبرات السابقة للدارسين وبالبيئة‎ 


فالنا: تحديد الكفاء ات التدريسية للمعلم : 
ته كنت احدى الدراسات من تحديد الكفاءات التدريسية للمعلم وعقدت 
جدول ( ) 
الكفاءات التدريسية للمعطلم الفعال 


E‏ المانم الفعال المه م غير الفعال 


. نشط ويبدو متحمسا . | خانل  کسول يبدو مملاً‎ | ۱٠ 
. یھتم بالتلامیذ وبانث نشطة الفصل ي نشطة الفصل‎ | ٣٠ 
. ا يعرف أخطاءه ويسلم بها . رعی اخىلاءه ولا يسلم بها‎ ۳| 


ساعد التلاميیذ كاشخاص كما ERT‏ الشخصية للتلاميد ولا 
یساعدهم فی حل مشکلاتهم . 


يشجع التلاميذ على بذل أقصى 
مجهودهم . 


منهجه فى إدارة الفصل مذطہ' جرد منهجه فى إدارة الفصل غير منظم 


س اتكي ين نالفل | تة راورن لرن ر 
بالأساليب الفنية و المو اد الدراسية. مثيرة للإهتمام . 
٩‏ | يستخدم الشروح والتوضيحات العملية أ التوضيحات والشروح رديئة . 
بطربقة صحيحة . 
e‏ 
ا يحقق النظام بطريقة هادئة و"جابية . | يفرض الند بالتاز فرية 


a 
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وقد حددت دراسة أخرى كفاءات المعطم فى : 
.١‏ علاقات المعلم بالتلميذ : يقدر الجهود ‏ غير متحيز _ ودود . 
۲. طرق التدریس : 

أ - طريقة العرض : تنوع طرق التدريس _ مراعاة الفروق الفردية 
اشتراك التلميذ فى الدرس ‏ حفز التلاميذ _ تزويدهم بللاأدوات 
تجميع البيانات لتقويم التلاميذ ‏ الإستخدام الجيد للوقت _ 
التجريب فى طرق التدريس _ الإلمام بالمادة الدراسية . 

ب تناول المادة : مراعاة أهداف المادة _ التسلسل والترابط ‏ 

التمرينات ‏ المراجعة ‏ التأكد من فهم التلاميذ _ التعيينات ‏ 
التطبيق على الحياة . 
۳. تتظيم الفصل : 
| _ طرق الضبط : الإحتفاظ بمستويات السلوك المقبولة _ الضبط 
الإيجابى ‏ التيقظ . 
ب تتظيم الإمكانات المادية المتاحة فى البيئة الملائمة للدرس . 
٤‏ . المطالب المهنية الشخصية : 
أ المميزات الشخصية : اجادة اللغة المستخدمة _ الحماس . 
ب - المسئوليات الروتينية : إتمام البطاققات المدرسية وكتابة 
التقارير . ۰ 
ج المسئوليات المهنية : الإشتراك فى الجمعيات المهنية ‏ التعاون 
مع الزملاء . 


. علاقة المعلم بالمجتمع : العلاقات الطيبة بالآباء والمجتمع‎ .٥ 


وقد بينت دراسة ميدانية استخدمت أسلوب التحليل العاملى كفاءات المعلم 
على النحو التالى : 


~ NAY - 


.١‏ عامل التكيف المهنى : " مفهوم يصف المعلم إذا ما تمثل فى سلوكه أثثاء 
,العمل المدرسى ما يشير إلى أنه يحب مهنة التدريس كتحمسه العمل 
وقدرته على أدائه كما يتضح فى التمكن من مادته " . 

. عامل إنسانى أخلاقى : " مفهوم يصف المعلم إذا ما تمثل فى سلوكه أثاء 

تفاعله مع الآخرين ما يشير إلى حبه لهم › وتقديره لوجهه نظرهم وعدم 

تمسکه بر أيه أو تعصبه إزاء موضوع أو شخص ۰ كما تتمثل فی حرصه 

على اسلوب معین فی حیاته فلا یتزمت أو یکون مبتذلا " . 

۳. عامل الكفاءة الفنية : " مفهوم يصف المعلم إذا ما تمثل فى سلوكه أسلوب 
الود والتعاون ومشاركة الأخرين دون أن يتمسك برايه أو يتعصب بفكرة 
سابقة » كذلك قدرته على الأداء بطريقة تتسم بالفاعلية ٠ن‏ جانبه ومن 
جانب التلاميذ " . 

.٤‏ عامل التكيف الإجتماعى والإنفعالى : " مفهوم يصف المعلم إذ ما تمشل 
فى سلوكه أثتاء تعامله مع الغير ما يشير إلى فعاليته واستقراره الإنفعالى 
واجتماعيته » ونقته بنفسه وبالآخرين مما يعود عليه وعليهم بالسعادة 
والإنسجام ' . 

.٥‏ عامل ذاتى (الجاذبية) : " مفهوم يصف المعلم إذا ما أحس الناس نحوه 
بالرغبة فى التعامل حيث يتمن فى مظهز ه وسلوكه ما يوحى بالراحة 
والثْقَة و التعاطف و المحبة " . 


4 


ومن خلال أحكام خبراء فى التربية ۲١(‏ أستاذا جامعيا + ۲١‏ معلما 
۲١ +‏ مديرا للمدارس) طلب منهم وضع قائمة للكفايات التى زم لنجاح 
المعلم » وبتحليل لابيانات المتجمعة تم الحصول على قائمة بالكفايات الأساسية 
لاتدریس تتکون من ۲۳ جز ٠٤‏ صنفت فى ثلاث مجالات : 
-١‏ المعلومات : ينبغى أن يكون لى المعلم معلومات حول : 
أ _ المو اد الدراسية . 
ب _ طرق التدريس . 
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ج أساليب إدارة الفصل . 
د _ عمليات التعلم الإنسانى . 
ه نمو الطفل . 

و س أساليب الدافعية . 

ز _ أساليب الضبط الإيجابى . 
ح س سياسة المبانى المدرسية . 


ھاو ره 
أ يصدر سلوكا مقتنا . 
ب يسلك سلوکا فعالا معززا . 
تفط على اة فة : 
د يكون واقعیا عندما يتصل بالاباء . 
هھ يكون واتقا بنفسه . 
و يظهر تحمسا عندما يعمل مع الأطفال . 
ح ‏ يظهر اهتماما بالتلاميذ وبتقدمهم . 
ظ ‏ يكون دقيقا فى استخدام التقديرات الفردية للتعلم . 


: السلوك : يجب أن يكون المعلم قادرا على‎ ٣ 
. أ تقدير مستويات تحصيل التلاميذ‎ 
. ب _ النهوض بأعباء التعليم الفردى‎ 
. ج _ تنظيم العملية التعليمية‎ 
. د _ المرونة فى استخدام الخطط‎ 
. ه _ الإتصال الجيد بالآخرين‎ 
. و التعامل مع التلاميذ كأفراد‎ 


وفى درلسة قام بها المركز القومى للإمتحانات والتقويم التربوى لتقويم 
معلم التعليم الأساسى . أمكن تحديد الكفايات الآتية : 


- 1٩۵ ¬ 


جدول (۲) 
8 العامل الأول : الكفايات التدريسية والأدائية للمعلم 
الاداءات 
- تبدو عليه الثقة بالنفصس . 


- يعرض الموضوع بطريقة تتناسب مع 
مستوى التلاميذ . 

- يعتمد على خبرات التلاميذ لإثراء عملية 
قتفلا 

- يعتمد فى تدريسه على طريقة المناقشة . 


- يهيىء مذاخ حجرة الدراسة كى يساعد 

على التعلم . 

- يراعى الفروق بين مستويات التلاميذ 

عند عرض أفکاره . 

¬ يهتم بسماع الأفكار المختلفة من تلاميذه. | يهتم بتوجيه أسئلة إلى التلاميذ قبل الدرس . 

- يخلق جوا من التتافس داخل حجرة | - يهتم بتو جيه أسئلة ى التلاميذ أشاء 

الدراسة . الدرس ٠:‏ 

- يوزع انتاجه على جميع التلاميذ . يهتم بتوجيه أستلة إلى التلاميذ بعد 
الدرسر . 

- يشخص نقاط القوة والضعف فى عملية | - يسحدم فى تدريسه الأسئلة الشفوية . 

التعلم لدى التلاميذ . 

- يعالج نقاط الضعف . - يو جه أسئلة لمستويات عقلية مختلفة . 

- يشيع جوا من الألفة أثناء الشرح . - يوجه الأسئلة الى العديد من التلاميذ . 

- يدعم الإستجابات الصائبة عند تلاميذه . 

- يشجع التلاميذ على المشاركة بأافكارهم 


ويعلق عليها . | 
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- يتصف بالحساسية تجاه أسئلة التلاميذ . 
- يتصف بالحساسة تجاه آراء التلاميذ . 
- يشجع تلاميذه على إحترام وجهة النظر الأخرى . 

- يشير إلى نقاط القوة فى تلاميذه . 

- يفند الآراء الخاطئة دون إحراج أصحابها . 

- يحافظ على النظام ويضبط سلوك تلاميذه . 

- يهتم بما يعرض التلاميذ من مشكلات . 

- يتسم بدقة أحكامه على تلاميذه . 

- يهتم بسماع الأفكار المختلفة من تلاميذه . 

- يشجع التلاميذ على المشاركة بأفكارهم ويعلق عليها . 
يشخص نقاط القوة والضعف فى عملية التعلم . 


العامل الثالث : القدرة على استخدام الوسائل التطليمية 
الأداءات 
يستخدم التوجيه المناسب لإستخدام الوسيلة . 
- يراعى شروط استخدام الوسيلة . 

- يمهد لإستخدام الوسيلة . 

يستخدم وسيلة تعليمية مناسبة لموضوع الدرس . 
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وقد صمم الدكتور / مصطفى كامل ۱۹۸١۰‏ مقياسا لقياس كفاءات المعلم على 
النجو التالى : 

مقياس مهارات التدريس الفعال لمعلم المدرسة الإبتدائية 
اسح المعلم : ................................. المؤهل وتاريخه : E E‏ 


. المهارة فى تعليم التلاميذ القراءة 
والكتابة و الحساب 


KE 
EE 
Yh El ¥ المهارة فى التعرف على صعوبات‎ .٠ 
| تف ا‎ 
E FF فى العمل مع التلاميذ‎ ةراهملا..١‎ 
| | صد‎ 
١ REE المهارة فى ضبط التلاميذ‎ .١ 
| YÎ المهارة فى إشباع حاجات التلاميذ‎ .۳ 
NEE س‎ 
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١‏ . المهارة ذ 
بطرق مبتكرة . 
1° . المهارة فى العمل بحماس وحيوية o‏ 


TTT aa aT 
LLL, aay 


۱۹ ا ة فى استخدام الصوت وعادات EEE‏ 


امیا ر ھی رہ تیر یآ | | إا | 


وفيما يلى التعريف الإجرائى لكل مهارة واردة فى المقياس : 
.١‏ المهارة فى التخطيط للموقف التعليمى : 

وتشير إلى نجاح المعلم فى تتفيذ اللرس طبقا لخطة منظمة ومرنة 

وموضوعة مسبقا كما تتمثل فى أنه : 

أ حدد أهداف الدرس › وصاغها فی شکل سلوكى منطقى وأنه يتجه 
فى أدائه التدريسى نحو تحقيق هذه الأهداف . 

ب - ينتقل من خطوة إلى أخرى بشكل منطقى بحيث تبدو خطوات 
الدرس محكمة الترابط . 

ج يمارس خطوات الدرس (مثل عرض وسيلة تعليمية _ كتابة على 
السبورة _ توجيه سؤال ‏ تفسير حقيقة) فى مكانها ووقتها المذى 
تتضمنه خطة الدرس 

أعد الأدوات التى سوف يستخدمها فى الموقف التعليمى (الأجهزة 
الوسائل المعينة _ الطباشير الملون) وأنه اختبر صلاحيتها قبلى 
اللرس . 
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. المهارة فى جذب انتباه التلاميذ : 
وتعنى الأساليب التى يتبعها المعلم لجنب إنتباه التلاميذ » قبل أن يبدأ 

اللرس بحيث يتهيأ التلاميذ للإستجابة للمثيرات التى يقدمها المعلم أثناء 

اللرس › كما يتمثل فى : 
أ عرض مشكلة يمكن أن يكون الدرس حلا لها . 
ب البدء بموضو ع مرتبط بحياة التلاميذ اليومية وله علاقة بالدرس. 
ج عرض شىء على التلاميذ (صورة ‏ مادة مسجلة على شريط) 

ثم توجيه أسئلة حوله إليهم . 


۳. المهارة فى الإحتفاظ بإنتباه التلاميذ : 
وتشير إلى أن المعلم يتابع بإستمرار العلامات التى تدل على اهتمام 
التلامیذ بالدرس فى خطواته كما دتمل فى : 
أ طريقة جلستهم . 
ب توجيه الرأاس . 
ج تعبیر ات الوجه . 
وأن المعلم يلاحظ بسر عة (فى الوقت المناسب) الظواهر التى تدل على 
ملل التلاميذ › ويبادر إلى تغيير نوع النشاط الذى يمارسه التلاميد لدففع 
هذا الملل (مثل : التحول من الشرح الى المناقشة _ توجيه أسللة إلسى 
التلاميذ عير المنتبهين _ عمل لعبة جماعية مسلية ذات علاقة باللرس) . 


؛. المهارة فى تبسيط المعلومات للتلاميذ : 
وتشير إلى أن المعلم يشرح الأفكار بطريقة واضحة ومنظمة › 
ومفهومة من جانب التلميذ › كما تتمنل فى : 
أ - تتو ع الطرق التى يسذحدمها المعلم لتبسيط المعلومات (يروى 
قصة أو حكاية أو لغز ‏ يقدم الخبرة فى صورة لعبة أو تمثيلية 
يوديها التلاميذ) . 
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ب - التركيز على الأفكار الرئيسية للموضوع و انتقاله من الجقائق إلى 
المفاهيم بشكل طبيعى يدل على فهمه لهذا العنصر . 

ج استخدام تعبيرات شفوية (غعير مقروءة) › دقيقة وبسيطة 
وواضحة فى توصيل المعلومات إلى التلاميذ . 

د أن المعلم يربط هذه المعلومات ببيئة التلاميذ » ويوضح لهم كيفية 
توظيفها فى حياتهم اليومية . 

ه- يستعين المعلم بالوسائل التعليمية فى توضيح وتبسيط 
المعلومات. 


: معلومات المعلم فى المادة الدراسية‎ .٥ 
وتعنى أن المعلم يشرح مفاهيم وحقائق الدرس بطريقة تدل على قهمه‎ 
الكامل للمادة الدراسية » وإدراكه العلاهة بين أجزاء المنهج كما تتمثضل‎ 
فی:‎ 
ب س أن معلومات المعلم " كافية " ولا تقتصر على ما هو وارد فى‎ 
. الكتاب المدرسى‎ 
. ج تقديم المعلومات " لحديثة " لمتصلة بموضو ع الدرس‎ 


.المهارة فى تعليم التلاميذ القراءة والكتابة والحساب : 

وتشير إلى أن المعلم ملم بالطرق المختلفة لتعليم هذه المهارات ويدرك 

الصعوبات التى يتعرض لها التلاميذ خلال تعلمهم لها كما تتمئل فى : 

أ - للمعلم طريقته الناجحة فى تعليم التلاميذ كيفية إخراج الحروف من 
مخارجها الصحيحة (كأن يشير إلى مكان خروجها ممن جهاز 
النطق أثاء نطقه لها) . 

ب يستخدم وسائل لتعليم التلاميذ فى الصفوف الأولى الكتابة تتتناسب 
ونموهم (الطباشير الملون › ألواح الأردواز بدلا من الكراس 
والقلم). 


ج ينتقل المحلم فى تعليم القراءة والكتابة من الكل إلى الجزء 
(مرحلة تجريد الحروف) لتدريب التلاميذ على نطق الكلمات 
والحروق . 

د _ يشر ح للتلاميذ _ بو سانل حسية دائما أو عن طريق اللعب ‏ 
مدلول الأرقام والأعداد » وأساس العمليات الحسابية الرئيسية 
(كالضرب والقسمة) » وبأمثلة من واقع الحية اليومية › ولا يلجأ 
إلى التحفيظ الألى للتلاميذ _ عمليات الضرب مثلا . 


۷. المهارة فى إشراك التلاميذ فى الدرس : 

وتشير إلى أن المعلم يتيح الفرصة أمام التلاميذ إكل وفق قدراته 
وميوله) للإشتراك دى الأنشطة المخطفة التى يسلز. القيام بها لتحقيق 
أهداف الدرس وبحيث لا يبدو المعلم وحده محور النشاط فى الدرس؛ 
ويتمثل ذلك فى : 

أ إعداد مو اد لصحيفة الفصل . 

ب - تتفيذ التجارب العلمية . 

ج اعداد رسوم بيانية أو عمل خرائط . 

د حل تمرينات من ك ٠"‏ المدرسى أو على السبورة . 

هه رواية قصة قرأها أحد التلاميذ . 


۸. المهارة فى استخدام معينات التدريس : 

وتشير إلى أن المعلم يستخذم ما هو موجود تحت يده من وسائ. سمعية 
أو بدسرية وما يمكن الحصول عليه من البيئة المحلية (مثشل السبورة 
والرسومات والملصقات وااتجارب وأجهزة العرض ...) فى جمع حقائق 
الموضوع واثارة اهتمام الت«ميذ › كما تتمثل فى : 

أ _ قدرته على تشغيل الأ هزة السمعية والبصرية خلال اللرس . 

ت د غركن هده الينات في الو فت المتاس واف الف ا 

محتواها بما يوضح لهم عناصر الدرس . 
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ج _ استخدام السبورة فى تدوين الحقائق الرئيسية أو بعض الرسوم 
التوضيحية بنظام › وباستخدام الطباشير الملون . 


٩.المهارة‏ فى توجيه الأسئلة إلى التلاميذ : 
قدرة المعلم على توجيه أسئلة متتوعة › ومناسبة » ومشيرة لإهتمام 
التلامیذ كما نتمثل فى : 
أ _ وجود فترات من الدرس يوجه فيها المعلم أسئلة إلى التلاميذ . 
ب يوجه المعلم عددا مناسبا من الأسئلة إلى التلاميد . 
ج _ تنو ع صياغات الأسئلة (إستخدام أدوات إستفهام مختلفة) . 
د تتو ع أنماط الأسئلة (أسئلة فهم _ تذكر ‏ تطبيق ...) . 
ه - توزيع أسئلة المعلم على أكبر عدد من التلاميذ وإعطائهم 
فرصة التفكير فى الإجابة عنها . 
و قيام المعلم بمساعدة التلاميذ على تحسين إجاباتهم › وتقديم 
التعزيز المناسب للاإجابات الصحيحة . 


۰. المهارة فى التعرف على صعوبات التعلم لدى التلاميذ : 

وتشير إلى أن المعلم يكتشف فى الوقت المناسب أن بعحض التلاميدذ 

يواجهون " صعوبة" فى تعلم مهارة › أو فهم بعض أفكار الدرس » و انه 

يبادر إلى مواجهة هذه الظاهرة كما يتمثل ذلك فى : 

أ تحديد المعلم للتلميذ الذى يعانى من صعوبة فى التعلم (مثل ضعف 
مستوى التمكن من المهارة أو المعلومات أو البطء فى الإكتساب 
عدم المشاركة فى الإجابة عن أسئلة المعلم) . 

ب أن المعلم يتخذ خلال الدرس " إجراءات علاجية " لهذا التلميذ 
(يوجه اليه أسئلة تتاسبه _ يشجعه على أداء مجهود يناسبه أمام 
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الآخرين _ يكلفه بواجبات منزلية تتفق مع قدراته) . 


FS 


ج _ أن المعلم لا يكلف التلميذ صاحب الصعوية بالجلوس فى مؤخوة 
الفصل ٠‏ ولا يصفه -ءلنا بصعويته » ولا يلجأ الى السخرية منه 
حين يفشل غى الإستجابة الصحيحة . 


: المهارة فى العمل مع التلاميذ الموهوبين فى الفصل‎ .١ 
وتشير إلى قدرة المعلم على تحديد نواحى التفوق والإمتياز لبعمض‎ 
التلاميذ فى فصله › ويقدم لهم المثيرات التى تشبع وتنمى هذا التقفوق‎ 
: کما تتمثل فی‎ 
أ - يوجه المعلم إليهم أسئلة تتطلب الإجابة عنها نمطا عاليا من‎ 
. التفكير‎ 
بها تلاميذ الفصل‎ ٠ ب يكلفهم بحل كمية أكبر من التمارين التى يكلة‎ 
. فى نفس الفترة الزمنية‎ 
ج يوز ع هؤلاء التلاميذ على مجموعات العمل والنشاط خلال‎ 
. الدرس لتشجيع العمل فيها‎ 
: المهارة فى ضبط التلاميد‎ .۲ 
وتعنى نجاح المعلم فى تحقيق التوازن المطلوب بين إيجابية التلمي.-د‎ 
والهدوء اللازم للموقف التعليمى الناجح » عن طريق قيام المعلم بكذ:‎ 
: من أنماط السلوك مثل‎ 
. أ عدم لجوء المعلم إلى وسائل التهديد والعقاب لإسكات التلاميذ‎ 
ب _ إستخدام التلميحات غير اللفظية لتحقيق الهدو ء فى الفصل (توقف‎ 
الف عو الك و اقفر ف ل الاق بحست هة تا‎ 
. الطرق على المنضدة للتنبيه بالهدوء)‎ 
ج - شغل كل تلميذ بعمل لا يعطى لهم الفرصة لإحداث ض. د:.'ء فى‎ 
. الفصل‎ 
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۳. المهارة فى إشباع حاجات التلاميذ النفسية : 
وتشير إلى أن المعلم لديه الخبرة بالحاجات النفسية للتلاميذ فى فصلهء 
و أنه يبذل مجهودا مقصودا (موجها) خلال الموقف التعليمى لإشباعها 

أ عدم ميل المعلم إلى السلوك العدوانى (لفظا أو فعلا) فى مواجهة 
بعض المسالك غير المرغوب فيها من بعض التلاميذ . 

ب - تقديم التعزيز المناسب لأعمال التلاميذ لإشعارهم بالنجاح (تو جيه 
الشكر اللفظى _ تقديم هدايا بسيطة ..) . 

ج تقبل المعلم و احترامه لاراء التلاميذ مهما كانت تافهة ومساعدة 
التلاميذ على تحسينها . 

د _ إظهار الود والعطف للتلاميذ [التحدث معهم كما لو كان أبا أو أما 
أو صديقا ‏ أن يربت على كتف التلميذ برفق ‏ مخاطبتهم 
بأسمائهم أو بألفاظ تدل على الود] . 

ه - عدم إظهار تفضيله لتلميذ معين دون الأخرين (بالتحدث اليه 
دائما _ التركيز عليه فى تو جيه الأسئلة _ الإستجابة لكل ما 


يطلبه من المعلم) . 1 
.٤4‏ المهارة فى إدارة الموقف التعليمى بطرق مبتكرة : 


وتعنى أن المعلم يستحدث اراء جديدة فى الدرس » ويطبق بعض 

الأفكار غير المألوفة بطريقة عملية مناسبة فى أنشطة الدرس كما 

أ _ إعادة ترتيب أثاث الفصل بحيث يجلس التلاميذ و المعلمم وجها 
لوجه . 

ب تتفيذ الدرس بطرق جديدة مثيرة لإهتمام التلاميذ (تقديم الدرس 
فى صورة تمثيلية مبسطة يؤدى التلاميذ أدوارها _ الإنتقال 
بالتلاميذ إلى فناء المدرسة أو حديقتها لتعلم درس فى الحساب أو 
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الهندسة - تسجيل صوتى لقراءة التلاميذ ثم إعادته ليسمع التلاميذ 
أصو اتهم ويعرغون أخطاءهم ...( . 
ج س يبتكر وسيلة تعليمية جديدة تساعد التلاميذ على الفهم . 


: المهارة فى العمل بحماس وحيوية خلال الموقف التدريسى‎ .٥ 
ومعناها أن يؤدى المعلم مراحل الدرس والأنشطة المصاحبة له‎ 
تحرك المعلم بنشاط بين التلاميذ أثناء الدرس (لا يقف فى مكان‎ | 
واحد من الفصل طول الدرس  لايضع كلت :ديه فى جيوبه‎ 
)... معظم الوقت‎ 

ب _ ظهور علامات الرضا والجدية على وجه السعلم خلال الأداء 
التدريسى . 

ج إنتقال المعلم من خطوة إلى آرء, فى الرس بحيث لا تحدث 
'وقفات" طويلة نسبيا بين خطوة و .ری» لا يمارس فيها أى عمل 

د - الإستخدام الفعال للصوت والإيماءات غير اللفظية (حركات العين 
واليدين) لتمثيل وتوصيل المعنى المطلوب . 


: المهارة فى إستخذام الحتاب المدرسى‎ .١٣ 

وتشير الى أن سلوك المعلم فى الفصل يدل على أته فحص الكتاب 

المدرسى بدقة قبل استخدامه › وأنه يستفيد منه كأحد عناصر الموق ف 

التعليمى › كما تتمثل ذلك فى أن معلم الفصل : 

أ يتبع فى استخدام الكتاب المدرسى أساليب تختلف من مادة دراسية 
إلى أخرى (تكليف الت<ميذ بالقراءة الصامتة أو الجهرية فى كتاب 
القراءة _ الإستعانة ب"صور التوضيحية فى كتاب العلوم كوسائل 
تعليمية -- حل تمارين . طبيقية من كتاب الحساب ...) . 

ب تقديم أسئلة إلى التلاميذ يبحثون عن إجابتهم فى الكتاب المدرسى 
فى الفصل أو فى المنزلل . 


1۷ فى الإستماع إلى التلاميذ : 
وتشير إلى أن المعلم يستمع بإهتمام ويقظة إلى ما يصدر من التلاميذ من 
أسئلة أو إجابات أو وجهات نظر » ويتمثل ذلك فى أن المعلم : 

أ يظهر الإهتمام بما يقوله التلاميذ (ينظر إلى التلميذ خلال حديثه - 
عدم الإنشغال بأى شىء آخر خلال إيداء التلميذ لرأيه أو إجابته) . 

ب س لا يقاطع التلميذ أثناء الحديث ولا يسمح لزملائه بمقاطعته . 

ج لا يستخدم الكلمات المثيرة انفعاليا فى التعليق على ما يقوله 
التلميذ (كلام فار غ أنت مش فاهم حاجة ‏ كلامك مالوش 

۸. المهارة فى تشجيع الإستجابات المناسبة من التلاميذ : 
وتعنى أن المعلم يقدم التشجيع المناسب لإجابات وأراء ومقترحات 
التلاميذ بما يحفزهم على الإهتمام بالدرس ويشبع حاجاتهم ويتمثل ذلك 
فى أن المعلم : 

أ يقدم التعزيز الفورى المناسب للإستجابة الصحيحة بتعبيرات لفظية 
مثل: هذا حسن - نعم _ إجابة سليمة › أو عن طريق تلميحات 
غير لفظية (هز الرأس علامة الموافقة ‏ الإبتسام ‏ إظهار 
الإرتياح على الوجه) . 

ب - يكلف التلميذ المجد بكتابة إجابته على السبورة وقراعءتها ليرددها 
زملاؤه جماعيا . 

ج يعرض أراء التلميذ أو أقتراحاته أو إجابته على زملائه 
لمناقشتها. 

د لا يبالغ فى استخدام وسائل العقاب حتى لا تهتز هة بعض 
التلاميذ فى أنفسهم أو يفقدون إحترام زملائهم لهم أو ينصرف 
الدارسون عن الدراسة . 
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ه ‏ يهتم بتشجيع التلاميذ بطيىء التعلم - باحدى الوسائل السابقة ‏ 
عند صنور أى استجابة منهم تدعيما لثقتهم فى أنفسهم . 


۹. المهارة فى استخدام الصوت وعادات الكلام : 
وتعنى أن صوت المعلم واضح بدرجة تثير انتباه التلاميذ › وأن لديه 
القليل جدا من العادات السيئة للكلام › كما يتمثل فى : 
أ - أن المعلم يغير طبقات صوته (لا يكون صوته رتبيا) خلال الدرس 
بما يمثل المعنى الذى يريد توصيله إلى التلامر' . 
ب _ أن صوت المعلم مسموع بوضوح من جائنب كل تلاميذ الفصل . 
ج استخدام المعام لألفاظ واضحة وسهلة ومناسبة خلال الحديث . 
د أن المعلم لا يتعثر خلال الكلام » ولا يصدر أصواتا معدومة 
الدلالة ولا يكرر لفظة بعينها إكلاز مة كلامية) دون حاجة إليه . 


: المهارة فى تقويم نمو التلاميذ‎ .٠ 
وتشير إلى أن المعلم يقدر أعمال التلاميذ ونموهم تقديرا كميا وكيفيا‎ 
بشكل موضوعى مع فهم العوامل المسئولة عن تقدير التلميذ الفرد › وأنه‎ 
يستخدم وسائل التقويم المختلنة بمهارة » وأن طريقته فى هذا التقويم لا‎ 
: تترك أثرا سيئا لدى التلاميذ » ومن أمظة ذلك أن المعلم‎ 
أ ينشىء إختبارات التحصيل المتنوعة لقياس النمو المعرفى للتلاميد‎ 
. بمهارة‎ 
ب _ يطبق اختبارات النكاء والقدرات اللخاصة › واختيارات‎ 
ومتختمها فى التخطظ العمل مع‎ ٠ اة ور الاج‎ 
. التلاميذ‎ 
. ج يستخدم الإختبارات التحسيلية المقننة‎ 
. د - يقدم الإجابات الصحيحة للتلاميذ المخطئين ولا يشهر بهم‎ 
ه _ يحتفظ بسجلات دقيقة وكافية لنمو التلاميذ (السجلات المجمعة).‎ 


ا 


المقياس السابق الإشارة إليه يستخدم فى تقويم معلم المرحلة الأساسية 
ويمكن تعديله ليكون أكثر مناسبة للمعلم أو المدرب فى فصول محو 


الامية. 


رابعاً : تحديد مستوى التمكن البطلوب كحد أدني للادا. : 

بعد تصميم القائمة أو الأداة التى ستستخدم فى تقويم المعلم وحساب 
خصائتصها السيكومترية (الصدق ‏ الثبات) يتحدد مستوى التمكن أما 
اعتباطيا بالإتفاق على مستويات معينة فى ضوء خبرة المقومين مثل أداء 
۰ من المهارات التدريسية بنجاح › أو بوضع معايير خاصة لذلك . 
خامسا: تقويم أدا. المعلم بالمملكة الجتحدة" 
أشار دليل تقويم المدرسة البريطانية فيما يخص تقويم المعلم المعايير الأتية : 
١‏ مدى مهارة للمعلم فى إدارة الوقت › ونذلك من خلال : 

. تحضير الأجهزة والمواد والوسائل المعنية قبل بداية الحصة‎ ٠ 
. نشاط‎ 


٠ . قدرته على جذب اهتمام الطلاب إلى الدرس طول الوقت‎ ٠ 


۲ مدی مهارته فى ادارة سلوك الطلاب من خلال : 
٠‏ قدرته على مراقبة سلوك جميع الطلب أشاء القيام بالأنشطة 


للمصاحبة للدرس . 
قدرته على ليقاف أى سلوك غير ملائم بطريقة منسقة تحفظ للطالب 
کرامته . 


عماف المصرى الحميل شعله » عصام عفيفى : دليل تقوع المدارس البريطانية . المر كر القرمى لاإمتحانات والتقوم 
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مدى مهارته فى استخدام التغذية الراجعة من خلال : 
٠ ,‏ قدرته على تزويد الطلاب يتغذية راجعة عن صحة آدائنهم داخل 
الفصل وخارجه (واجبات منزلية) وتئشجيعه لنموهم . 
٤‏ مهارته فى التخطيط للدرس من خلال : 
٠‏ قدرته على تحديد الأهداف المناسبة وصياغتها بطريقة سليمة . 
قدرته على اختيار الوسائل المعنية والأجهزة المناسبة لتحقيق أهداف 
الدرس . 
٠‏ قدرته على تحديد الأنشطة المصاحبة للدرس كذشاط تطبيقى يزود 
التلاميذ بالمهار ات المراد تزويده بها من خلال الدرس . 


: مهارته فى تتفيذ الدرس بطريقة تحقق أقصى استفادة للتلاميذ‎ ٥ 
قدرته على ربط الدرس بالبيئة وباندروس السابقةء والموقف الحياتية‎ 
. قدرته على تتويع طرق التدريس‎ 
. درته على استخدام الوسيلة فى الوقت المناسب‎ ٠ 
. مهارته فى استخدام الأساليب المتتوعة والمناسبة لتقويم التلاميذ‎ 
: ويتم جمع المعلومات من خلال‎ 
. مشاهدة الدروس بملاحظة أداء المعلم أثناء الحصة‎ ٠ 
. منافشة التلاميذ‎ 
. مناقشة مع المدرس الأول.‎ e 
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ب تقويم التلميدذ 
نايب تقويم المتعلمین 
-١‏ الإختبارات التحريرية وتشمل : 
المقال _ الاأسئلة الموضوعية بأنواعها . 
(انظر موضوع الإختبارات التحريرية) 
( أنظر موضوع جدول المواصفات واستخدامه فى وضع الإمتحان) 


۲ الإختبارات الشفوية : 
قر انناف فى ين مر بات اقل وتوا اة بالنيء 
وفى تقدير طلاقة الدارسين اللفظية والفكرية المنطوقة . كما يساعد علسى 
تبين بعض الخصائص السلوكية للدارسين مثل القدرة على المواجهة 
والسيطرة على القلق . 

۳ الإختبارات العملية : 
وتساعد فى قياس درجة تعرف الدارس على العمدد والآلات والمعدات 
وقدرته على ممارسة الأنشطة الأساسية فى العمل . 


: الملاحظة‎ ٤ 
+: نخدم قو تمن‎ 
. المظاهر السلوكية الدالة على المهارة‎ ١ 
. مقياس متدر ج للحكم على كل مظهر منها‎ ۲ 
فمثلا لملاحظة عادات العمل تحدد المظاهر السلوكية الدالة على ذلك‎ 
: ويوضع أمام كل منها مقياسا متدرجا مثل‎ 


- ۹۹ - 


: الحقائب التَمَييمية‎ ٥ 
تعرف باس 0إام؟ا۲ه۴ وهى عبارة عن حافظة لوراق تتضمن نماذج‎ 
مداإعمال تدارس على فترات زمنية مختلفة يجمعها المعلم أو الممدرب‎ 
تم بفحصیا وقرف على مغدار تق المت فى تحقيقة للأهذات المر خو د‎ 
. مر التعلم‎ 


تمتاز الحقائب القييمية بأنها تحقق : 
- إستمراريء عملية التقويم . 
-نتعولية عملية التقويم . 
- تموضوعية التقوبم لوجود أدلة متعددة على انجاز الدار س على فترات 


ېم 


ممدده . 
- فاقلا من التوتر الذى يخلقه جو الإمتحا, . 
”تفص الحأجة إلى تقييم الدارس بإستخدام الإمتحانات . 
اة الارن على امل خير تة امك مدعا اة مما نزي من 


۲. مستهيات التحصيل 
تقويم !ول التلميز بالملفة (لتجرة : 


وقد أث ر دنل تقويم المدرسة البريطانية فيما يخص تةويم التلميذ المءسايير 

الأتية : 

يحكم عى "ممست يات التحصيلية للتاميد بناء على : 

- م يعرفه التاميذ › ويفهمونه ويردونه فى مواد المنهج شاملة المعرفة 

و نميارات و أهداف التحصيل وبرامج الدر اسة وكفاءة التلاميذ فى 
مه _ أت القراءة والكتابة والتحدث والإستماع والحساب والمستويات 
المحمَمَةَ والإمتحانات فى ضوء الأهداف التربوية للمرحلة كما يجب بيان 
م ن كانت هذه المستويات تتاسب أعمار التلاميذ وقدراتهم . 
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ويشمل التقرير فى هذه الجزئية ما يلى : 
- تقويم المنهج ونتائج الإمتحانات وتحليلها ومنطققة الإقامة (ريف/ 
- بيان قدرات التلاميذ فى الإستيعاب بناء على درجات الإختبارات . 
مشاهدات الدروس والفصول . 
- مناقشة التلاميذ والمدرسين ومدير المدرسة ومساعديه . 
- أعمال التلاميذ . 
سجلات المدرسين . 
- أراء الآباء . 
- بيان الإحتياجات التعليمية الخاصة . 


- فى المدرسة ذات المستويات المرتفعة › نجد أن الغالبية العظمى من 
التلاميذ تظهر مستوى عاليا للإنجاز فى معظم مجالات العمل . 


وحيث تكون المستويات مناسبة فإن التلاميذ يحققون مستويات تكون 
على الأقل مساوية لقدراتهم حتى ولو كانت قدراتهم متوسطة فإنهم يخققون 
مستويات تضاهى المعدلات المتوقعة منهم . والذين لديهم قدرات أققل من 
المتوسط يحققون مستويات معقولة (يمكن قبولها) أما من هم فوق المتوسط 
فانهم يحققون مستویات تعکس قدراتهم . وتوجد فروق بسيطة فی مستوى 
تحصيل فرو ع المواد والأنشطة المختلفة . 


- أما فى المدرسة ذات المستوى التحصيلى (الإتجاز) المنخفض فإن 
التلاميذ بها يعملون بمستوى أداء منخفض بشكل واضح عن المعدل 
الطبيعى الذى يعمل به تلاميذ فى مثل أعمارهم فى أماكن أخرى . 

- وحيث تكون المستويات الإجمالية غير مرضية فمن المحتمل أن تتنوع 
المستويات بطريقَة ملحو ظة بين المو اد » و يخلف أداء التلاميذ فردى من 


ر 
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(لستوياع (لجققة مقارنة بالر(رس (لأخښری بالا و(رة ار (ذريرية : 
تلخص مستويات التحصيل ونتائج التحصيل ونتائج الإمتحانات العامة › ان 
كان ممكنا فى قسم التقرير الخاص ببيانات المدرسة » ويجب تدعيم 
المؤشرات قبل التقويم وذلك بتحليل النتائج ومقارنتها بأخر المعايير التسى 
سوف يعدها المركز . 

ومن خلال هذا التحليل سوف تبرز صورة عامة لإجمالى المستويات 
بمقارنتها بالمستويات الأخرى على مستوى الإدارة أو المديٍ نة ٠‏ وبتلاميذ 
أخرين فى مدارس أخرى » وبالمؤشرات الأولية للمستويات فى مواد مختلفة. 
كما يجب على المقو مرن أن يكتبو ا تعلية اتهم على نتائج من س اد . 

و البيانات التى يتم الحصول عليها عن مستويات تحد.يل التلاميد 
يجب أن تدعم بمشاهدة التلاميذ و اختيار هم يما سند البمه سس أعمال . 


فهده تعطی أبعادا قيمة عن مدى استيعاب التلاميد للمادة العلمية 
ونو عي تفكيرهم . 
دليل اخر على تحصيل التلاميذ يأتى من فحص الأعمال المسجلة . (الأعمال 
دورية على مستويات تحصيل تلاميذ نفس العيبة فى مو اد مختلفة من المنهج. 
و یمکن أن يقو م المقو مون أيضا بامتحان التلاميد قر ای °> 9 اختبار التلاميد 
و أعمالهم يجب ألا يقتصر على الجانب المعرغى بل لابد أن يشمل الجو انسحب 
الأاخرى المهارية والإنفعالية . 


وشاهرة الرروس عن ار تعطى بيانا عفن بناء فم عليه : 
ونلك بملاحظة : 
- ما إذا كان مستوى ما يؤديه التلاميذ وينجزونه من أعمال يناسب 
قدراتهم» و هذا يتم تقريره عن طريق مقارنته بما أنجزوه من قبل وكذلك 


التعرف على قدراتهم أثناء مناقشتهم . 
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- أمثلة للتحصيل المتدنى وهذا يتضح من ثبات مستوى التلاميذ وعدم 
تقدمهم أو تدنى عملهم الحالى أو عدم تقبلهم لفرص التحسن . 
وفحص أعمال التلاميذ يعتبر دراسة منظمة لكم من العمل قام به عينة من 
التلاميذ ذنوى قدرات مختلفة على مدى شهور عديدة › وهذا يمكن المقومينن 
من الوصول إلى أحكام عن مدى ومعدل التحسن فى مستويات التلاميذ ذوى 
القدرات المختلفة فى مواد مختلفة . 
وكلما أمكن فإنه يجب على فريق التقويم مناقشة العمل مع التلاميذ النين 
قاموا به » فمثل هذه المناقشة تكشف عن المقومين عن : 
وعى التلاميذ بمستويات إنجازهم فى المواد المختلفة . 
ه فهمهم لنقاط القوة والضعف فى عملهم . 
٠‏ المدى الذى وصولوا إليه للشعور بالثقة وامتلاكهم لوسائل التحسين 
والتجويد وإلى أى مدى هيأ لهم التدريس والتقويم هذه الثقة . 
٠‏ شعورهم بالعوامل الرتيسية التى تحدد المستويات التسى يحققونها 
حالياً . 
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© تفسير هم لظاهر ة التذبذب من فصل دراسى لآخر ومن مادة لأخرى. 


عو(اىل توضع فى (لإعتبار عنر الوصول إل قرار : 
إن البيانات الإجتماعية والإقتصادية وحدها لا يجب أن تس-تخدم 
للإستدلال على القدرة التعليمية لما يأخذه التلاميذ » فلا بديل عن البيان 
المستخدم من الملاحظة المباشرة من التقويم للحكم على كفاءة التلاميذ فى 
مهارات القراءة والكتابة والتحدث والإستماع ويجب أن يضع المقومون فى 
اعتبارهم المدى الذى وصل اليه التلاميذ فى أن : 
© يقرأوا بدقة وبفهم . 
يستخدموا الكتب و النصوص الأخرى بمهارة للتعلم . 
لديهم دافع للقراءة ويقيموا القراءة على أنها مصادر للمعرفة 
والة. 
كته | نفهح و بطلاقة وبدقة . 
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* يقوموا بحل قدر كبير من الأعمال التحريرية بنجاح . 
٠ `‏ يستفيدوا من الكتابة كوسيلة للتعليم . 

يخططوا ويعيدوا كتابة نصوصا خاصة بهم كلما أمكن ذلك . 

٠‏ يتحدثوا بوضوح وبفهم ويطوعوا الكلام لدائرة متسعة من الظروف 
و المطالب . 

٠‏ تتمية القدرة على أن يحكى ويشرح ويضيف ويفترض ويحلل ويدافع 
عن حق ويقارن ويسال ويستتتج . 

الإستماع للاخرين والإستجابة لهم وبذقة لما يقولونه . 


يضعوا فى اعتبارهم قدرة التلاميذ على مواكية المطالب الل باضية للحياة 
اليومية وأن : 

. يتعاملوا مع الرقم القياسى بطلاةة وعقلانية › شفاهه وكتابة‎ ٠ 

. يستخدموا الحاسبات بدقة وبطريقه مدنسة‎ ٠ 

. يطبقوا أسس البراهين عند الضرورة‎ ٠ 

# يستفيدوا من المعلو مات المقدمة فى إعداد رسومات توضيحية . 

ه يتعاملوا بالمعلومات الحسابية فى سياق الحياة اليومية . 


وتوجد مهارات أخرى سوف تظهر من خلال عرض المنهج وتشمل 
مهارات التقكڍر مثل حل المشكلات › تداول المعلومات وكذلك المهارات 


البدنية والإبداعية والجمالية . 
لاع جاص . 


فى فصول الحضانة وفصول الأطفال قبل الخامسة من العمر » فإن 
المناقشة مع بعضهم سوف تكشف “جاهاتهم وفهمهم لما يؤدونه › والأقل 
نضوجا منهم سوف يظهرون عدم ؛دربهم على مسايرة النقاش . 

الفهم الواضح للمهمة التى بؤدونها . 

. الرغبة فى النجاح والتعلم من الأخطاء‎ ٠ 
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الإتجاه الإيجابى للعمل . 
ولتقدير درجة ملاعمة مستوى العمل على قدرة التلاميذ يجب مشاهدة 
العمل لعينة من التلاميذ من نوى القدرات المختلفة فى الفصل حيث أن 
مناقشة التلاميذ يمكن أن توضح : 

ماذا يعرقون ويفهمون . 

. كيف يتوصلون لحلول فى مجالات جديدة من العمل‎ ٠ 

٠‏ ما الأشياء التى يجدونها سهلة › وما هى الأشياء الصعبة ولماذا ؟ 

. كيف يمعنون التفكير جيدا فيما يؤدون فى المواد المختلفة‎ ٠ 

ه ما هى الطرق التى يستخدمونها لتحسين أعمالهم . 

ه ما إذا كان العمل مصدر اهتمام ومتعة . 

. استجابتهم للواجبات المنزلية‎ ٠ 

٠‏ ما هى الإستراتيجيات التى تعلموها لمواجهة التعلم فى مواد لا 

يحبونها ويجدونها صعبة بصفة خاصة . 


. تقتهم واحترامهم لأنفسهم‎ ٠ 


. قدرة التلاميذ على التعلم‎ ٠ 

معدل تقدم التلامیذ فی کل صف دراسى . 

ه ملامح خاصة ترتبط بالإحتياجات التعليمية الخاصة للتلاميذ والتى 
تؤثر على قدراتهم التعليمية . 

٠‏ لأى مدى تؤثر قدرات بعض التلاميذ فرادى على القدرة على التعلم. 


وحيث يكون التعلم غير مرض نجد التلاميذ غير مهتمين بعملهم بالدرجة 
المطلوبة أو يظهرون اعتمادا كليا على المدرس بطريقة غير سليمة › أو 
يستخدمون الموارد والمعلومات بطريقة غير ناقدة ويرفضون المبادأة فى 
العمل ولا يتحملون المسئولية . ومن الصعب عليهم أن يركزوا إلا لفترات 
قصيرة » ويصعب عليهم تطبيق ما تعلموه فى سياقات جديدة . 
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أا بالنسبة لرياض (لأطفال : 

۰ فإن التقدم فى التعلم سيكون واضحا فى كيفية استجاباتهم للانشطة 
والتقدم الذهنى والروحى والأخلاقى والثقافى . ويتم ملاحظة تعلمهم على 
مدى استجاباتهم للاأنشطة والتدريس الذى يشمل ألعابا معمدة جيدا لتتمية 
مهارات القراءة والكتابة المبكرة ومهارات العد المبكرة و استكشاف مجموعة 


۴ وستویات التعام 


ععايمر (لتقويم : 

٠‏ التقدم الذى يتم فى المعرفة والفهم والمهارات شاءلا القراءة والكتابة 
والتحدث والإستماع والحساب 

٠‏ مهارات التعلم وتشمل : المشاهدة و ”حث عن المعلومات وربطها 
بطرق مختلفة : مثل صياغة الأسئلة وحل المشكلات وتطبيق ما 
تعلموه فى مواقف غير مألوفة . 

ه الميل للتعليم يشمل الدافع › الإهتمام والقدرة على التركيز والتعاون 
والعمل الإنتاجى (مجال صناعى » اقتصادى » منزلى » وسائل 
تعليمية » مجال زراعى › وهذه الأحكام ترتكز بدرجة كبيرة على 
المشاهدة المباشرة للدروس أثتاء التقويم . 


ويتم جمع المعلومات فى هذه الجزئية من خلال : 

أ مشاهدة الدرس . 

با اة مغ رمق ول د 

ج - فحص عينات من عمل التلاعيذ بما فيها الواجبات المنزلية . 
د تقويم وتسجيل أعمال التلاميذ . 
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بعض (لؤشر(ت لإ صرار جم على جووة (لتعلم : 

حيث يكون التعلم جيدا › فإن التلاميذد يظهرون تجاوبا سريعا للمهام 
التى تتحداهم » ويظهرون رغبة فى التركيز عليها » ويحققون تقدما جيدا»› 
انهم يتو افقون جيدا مع العمل فى سياقات مختلفة . 

ويختارون الطرق المناسبة وينظمون بفاعلية الموارد المتاحة ويتَم 
العمل مع شعور بالمتعة ويتمتع التلاميذد بدرجة مناسبة من الثققة بالنفس 
ولديهم القدرة على إثارة الأسئلة والمثابرة فى العمل عندمها لاتتاح لهم 
الإجابات وهم يقومون أعمالهم ويصلون إلى أحكام واقعية عنها » وييدى 
التلاميد استعدادا لمساعدة بعضهم البعض . 

وما ساعد على ذلك مخاهةة التر ون و شاف الخ حت وك 
ذلك عن النجاح الذى يحرزه التلاميذ والمدى الذى يتقدمون به فى المهارات 
والإحتفاظ بالمعرفة وتطبيفها . 


ويجب الحكم على التقدم فى مهارات التعلم فى ضوء عدة ملامح منها : 
محاولة التوصل الى الإجابات واتخاد القرار . 
الإختيار المناسب للمصادر واستخدامها . 


ک المنهن 


معايم (لتقريم : 
٠‏ مدى اسهامه فى تحقيق مستويات تحصيلية أعلى التلاميذ . 
٠‏ مدى مناسبة محتواه لقدرات التلاميد . 
٠ه‏ مدى اسهامه فى إعداد التلاميذ للتعامل مع المجتمع . 
ه مدى توافق الأهداف المعلنة للمنهج مع الأهداف العامة للمرحلة 
بخاصة والأهداف العامة للتعليم فى مصر بعامة . 
٠‏ مدى وفائه باحتياجات التلاميذ ومتطلبات نموهم المتكامل . 
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ه مدى التواصل أو الترابط فى حلقات المنهج بين المراحل السابقة 
و المراحل التالية : 
- مزود بأنشطة إضافية . 
- مدى فاعلية الأنشطة المصاحبة للمادة الدراسية وكذلك 
الأنشطة اللاصفية فى تحقيق الأهداف اللتربوية . 
- أى تقاط محورية أخرى فى نطاق نوعية المنهج . 
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8 ناقشة التلاميذ وإدارة المدرسة والمدرسين والآباء ممظطين فى مجلس 


الأباء والمعلمين . 
- مشاهدة الدروس وفحص اعمال التلاميذ 2 
- تحليل محتوى المنهج . 


بعض (لؤشرات (لتى تساعر على إصرار فم : 

أن المع الخد هر كك الذي شى تدافا سبع متطلات اللو 
المتكامل للتلاميذ » ويكون منظما بدقة وفاعلية ويناسب الزمن المحدد للمواد 
الدراسية وترتيب مجموعة التلاميذ » بحيث يمكنهم من إبراز قدراتهم الكانة 
ويزودهم بمجموعة من الخبرات المتهجية والتى لا توجد ولا تطبنق فى 
المنهج الإمام يدعم استمزان الإستفادة من خبرات فتلاميذ السابقة والبتاء 
عليها » وأن يكون مترابط فى موضوعاته ومهاراته وأبعاده » شاملا التربية 
الإجتماعية والشخصية وإعدادا للحياة فى المجتمع الكبير . كما يجب أن يزود 
بمجمو عة من الأنشطة المصاحب التى تكمل المنهج الأساسى وتكون متاحة 
لكل التلاميذ . 


ويكون المنهج غير مرض عندما ينقص واحد أو أكثر من الملامح 
الهامة مثل السعة والتوازن التتوع والترابط ولا يكون مخططا بمحتوى 
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إجمالى يؤثر على الإستمرارية والتحصيل . كما يمكن أن يهمل فرص 
الإرتقاء بالمعارف الأساسية والمهارات والفهم » وتخطيط العمل به لا يغطى 

البرامج الدراسية للمنهج . والمساحة الزمنية لبعض المواد تكون غير كافية 
لأداء العمل . كما أن برامج الأنشطة الإضافية تقدم فرصا قليلة لإفادة 
التلاميذ وغير متاحة لكل التلاميذ . 


أسس توضع فى الإعتبار قبل تقويم المنهج ومدى إسهامه فى تحقيق النمو 
المتكامل للتلميذ : 

N‏ يكون القائم بالتقويم ملما بموضو عات المنهج وأهدافه والأنشطة 
التى يمكن أن يتاح للتلاميذ ممارستها حتى يمكن الحكم على فاعلية 
المنهج ومدى تحقيقه وإسهامه فى تحقيق النمو المتكامل . 

- كما يجب وجود خطة بتوزيع الوقت على المواد الدراسية وتكون أحد 
العوامل التى يتم الحكم بها على فاعلية تخطيط المنهج . وللوصول إلى 
هذا الحكم بطريقة سليمة فإن أعضاء فريق التقويم سوف يحتاجون إلى 
مقارنة نخر اا بالممارسة الفعلية ومشاهدة الدروس وعمل 
التلاميذ و الفثإقشة مع المدرسين حيث يساعد هذا على الحكم على ممدى 
أثر الأنماط المنهجية على تعلم التلاميذ . ففى بعمض الأحيان يكون 
محتوى المنهرإالمدون غير مقبول لكن الممارسة الفعلية تثبت جودته فى 
تزويد التلاميد بالخبرة التعليمية والعكس ومن ثم يجب التركيز على 
مستويات التعفم ولستجابات التلاميذ وليس فقط على الأفكار التى تم 
مها فى الهج : 

لايع خاصة : 
بالنسبة لمرحلة الحضانة يجب أن تلبى المناهج متطلبات النمو للطفل 


مع التركيز على الجوانب الإجتماعية واللغوية والجسمانية وكذلك على التعلم 
عن طريق الإستفسار والتحدث واللعب . 
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د النمو التخصى ااتلاميذ وسلوكهم 

النمو الروحى والأختقى والإجتماعى والقافى للتلاميذ . 

معايم (لتقويم 

النمو الروحى : َتميذ يمكن الحكم عليه حسب ما يظهر منهم من خلال : 
ه نظام معتقدات شخصية كالمعتقدات الدينية . 
e‏ القدرة على ترصيل معتقداتهم من خلال المنافشة والسلوك . 


النمو الأخلاقى : يحكد عليه على أساس ما يظهر لدى التلاميذ من خلال : 
٠‏ الفهم للفرق بين الخطأا والصواب . 
٠‏ احترام الأشخاص والصدق وألإتقان . 
الإهتماء بمدى تاأثير أى فعل على الآخرين . 
القدرة على 'صدار أحكام مسئوله و منطقية على أسس أخلاقية . 
٠‏ السلوك آ"لمرغوب فيه › والذى يتمشى مع قواعد الأخلاق . 


النمو الإجتماعى : يتد الحكم عليه بواسطة . 

6 تو عة وة الساندة دن الفدرممة : 

. قدرة التحميذ على ممارسة درجة من المسئولية والمبادرة‎ ٠ 

قدرة التحميذ على العمل بنجاح فى جماعات » والمشاركة التعاونية 
المنتجة فى "مجتمع المدرسى . 

٠‏ تنمية في اتتميذ للمجتمع من خلال الاسرة والمدرسة والمجتصع 
المحلى . ءالمؤدية إلى. فهم تركيب المجتمع وأعماله . 

ر ا م فة ولف و اران اعات اة 

. المنهج‎ e 


. المشاركة فى أنشطة ثقافية تتواعم مع احتياجات التلاميذ‎ ٠ 
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وڃب ان يشمل (لتقریر تقوعا ا يلى : 


٠‏ نمو التلاميذ روحيا وأخلاقيا واجتماعيا وثقافيا و إسهام المنهج والحياة 


اليومية المدرسية . 

٠‏ ميول واتجاهات التلاميذ نحو الناس والممتلكات والعمل وللمدرسة 
والمجتمع والبيئة . 

٠‏ الدرجة التى ساعدت بها المدرسة لإثارة الإهتمامات والثقافية لدى 
التلاميذ . 

وق ادات ويول و التجاشات التي ها لدوم 
لتلاميذها. 


نوع العلاقة المدرسية وأسس العمل وصلتها بنمو التلاميذ المتكامل . 

٠‏ ميول التلاميذ حسبما تنعكس فى سلوكهم و مناقشاتهم والقيم التسى 
تنعكس عن هذه السلوكيات . 

. الفرص المتاحة ونو عياتها لإسهام التلاميذ فى المجتمع المدرسى‎ ٠ 

٠‏ ما تم استخلاصه من مناقشة الآباء » والتلاميذ عن مدى إسهام 
المدرسة فى نمو التلاميذ روحيا وخلقيا وإجتماعيا ونقافيا . 


تؤشرات إصرار الم على (لنمد اتال للتلاميز . 
حيث يكون للمدرسة دور فعال فى نمو التلاميذ روحيا وأخلاقيا 
واجتماعيا ونقافيا فإن التلاميذ يظهرون القدرة على : 
إبراز الشخصية الفردية والجماعة . 


© حب الإستطلا ع : 
٠‏ ايجاد علاقات مفتوحة ومتماسكة وقائمة على الإحترام المتبادل . 


© لديهم رؤية واضحة عما هو مطلوب منهم . 
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ومستوى المدرسة يكون متدنى عندماً لا يكون لدى التلاميذ رؤية 
واضحة عما هو مطلوب منهم لو عن القيم والمبادىء التى تدعو المدرسة 
إليها . وإذا كان الإعداد للمبادرة الجماعية غير مرض ولا يساعد علسى 
التعلم» فإن النمو الأخلاقى وللروح لا يؤديان إلى التماسك والترابط من خلال 
المنهج . وتكون استجابة التلاميذ لخبراتهم الشخصية والأصول الإجتماعية 
غير ناضجة ونتتاول اهتماما سيئا تصبح العلاقات غير سليمة وينقمصسها 
الإحترام المتبادل ويتم إعطاء برنامج محدود لتنمية الخبرات الشخصية 
وأثرائها مبع وجود روابط قليلة مع المجتمع المحلى الذى يمكن أن يسهم فى 
تتمية التلاميذ اجتماعيا وثقافيا . 


طرق بمع (لعلرمات: 
ا- مناقشة نمو التلاميذ روحيا واخلاتيا وثقافيا مع المسئولين بالمدرسة ؛ 

وهذه المناقشة سوف تكشف عن : 

٠‏ المدى الذى تسهم به أهداف المدرسة فى رفم النمو الروحى 
والأخلاقى والإجتماعى والثقافى للتلاميذ . 

٠‏ هل لدى المدرسة اتجاه متفق عليه لتنمية النواحى الروحية 
والأخلاقية والإجتماعية والثقافية من خلال تدريس المواد المقررة 
والأنشطة المصاحبة للمادة وكذلك الأنشطة اللاصفية » ومدى توافو 
التجهيزات اللازمة لممارسة الأنشطة الكافية لتحقيق هذا النمو ومدى 
تماسك الروابط بين المدرسة والمجتمع المحلى ؟ 

۲ مشاهدة الدروس والأنشطة ومناقشة التلاميدذء وهذا سوف يكشف عن : 

٠‏ عما إذا كانت نوعية الحلاقات تجعل للتلاميذ يشعرون بحرية التعبير 
وكشف آراقهم بصراحة وأمانة ويرغبون فى الإستماع للأراء التشى 
لا یشارکون فیها . 

ه عما لذا كان التلاميذ ينمون قيمتهم الشخصية ويحترمون معتق دات 


الآخرين وممارستهم . 
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با للا كانت حذاك رو حا لأجماعة الئى نتمى الخال و لهل وستجم 
التلاميذ على أن يثيروا أسئلة عن المعانى والمقاصد . 

ه عما إذا كان التلاميد يكتسبون المعرفة والمهارات التى تساعدهم 
على تتمية فهم الأمور اللازمة للنمو الروحى والأخلاقى والإجتماعى 
والثقافى وتصحح معتقداتهم الخاصة وتنمى شخصياتهم وسلوكهم 
وتساعدهم على التعامل مع المشاكل بعقلانية . 

المدى الذى يوسع إهتمامات التلاميذ ومهاراتهم الإجتماعية ووعيهم 
الإجتماعى نتيجة تدريس المنهج والإشتراك فى جماعات الانشطة . 

. مستوى مشاركة التلاميذ فى أنشطة منهجية إضافية (إن وجدت)‎ ٠ 

۳ مشاهدة تدريس التربية الدينية وسوف تكشف عما إذا كانت طريققة 
التدريس تتيح للتلاميذ فرصة للممارسة وترجمة المعرفة إلى سلوك حيث أن 
إتاحة الفرص للتلاميذ لترجمة المعرفة الدينية إلى سلوك . له أثر فعال فى 
نموهم الروحى والاخلاقى . 


السلوك العام والنظام 


معايير لتقريم : 
- مدى قيام المدرسة بوظيفتها كمجتمع منظم . 
- مدى قيام المدرسة لتنمية الضبط الذاتى لدى التلاميذ . 
- الطريقة التى يتفاعل بها التلاميذ مع النظم والتقاليد المدرسية . 
- الترتيبات المدرسية لتحقيق السلوك الجيد . 
استجابة التلاميذ لتطبيق اللائحة الداخلية للمدرسة . 
- الإجراءات التى تتخذها المدرسة لمذع السلوك العدوانى . 
- مستويات السلوك ونوعية العلاقات فى الفصول وفى الملاعب . 
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حيث يكون السلوك قويما فإن ذلك يظهر فى أفعال التلاميذ لأنهم 


يعرفون ما هو السلوك القويم › ويفهمون ما هو المنتظر منهم ويستجيبون 
بناء على ذلك › فهم «دركون ويتصرفون بلباقة ويتعاملون جيدأ مع بعضهم 
البعض ومع من هم أكبر منهم . وهم يتحملون مسئولية أفعالهم التى تتناسب 
مع أعمارهم ودرجة نضوجهم › فينمو لديهم احترام النفس والضبط الذاتشى 
ويتمسكون بمستويات عليا فى السلوك تؤدى إلى تعلم فعال . 


وحيث يكون السلوك غير مرض » نجد المدرسين يقضون وقتا غير 


کاف لتدعيم وحفظ النظام زفهم المدرسة وفهم الآخرين يتم بطريقة محدودة. 


مشاهدة الدروس والائشطة . 

خطة المدرسة لتدريب التلاميذ على الضبط الذاتى . 

المناقشات مع التلاميذ والمدرسين والمدير بخصوص السلوك 
والتظام . 

سجل الأخصائى الإجتماعى للحالات المشكلة والجهود العلاجية التى 
بذلت بخصوص هذه الحالات . 

بيان المستبعدين بسبب سلوكهم السىء والمعايير المطبقة عليهم 
والأساليب التى تتخذها المدرسة لمتابعتهم . 

المناقشة مع الآباء لإكتشاف إحساسهم بالسلوك والمعلومات التى 
لديهم عن الثواب والعقابء ومدى شعور أبنائهم بالرضى عن الحيلة 
سياسة المدرسة وممارستها فى التعامل مع التلاميذ النين توليهم 
إهتماما خاصا وفى التصرف مع الذين يسلكون سلوكا جيدا . 
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وهذا یكشف عن : 
- المدى الذى يظهرون فيه عادات جيدة فى الأداء والسلوك . 
- درجات النظام الذاتى والعون المتبادل الذى يمارسونه . 
- تقتهم بأنفسهم › عندما يواجهون زائرا يتجول بينهم وعند مساعدتهم لمن 
هو أصغر منهم . 
- مستوى اللياقة فى التعامل التى يبدونها لبعضهم البعض وللهيئة وللزوار. 
- سلوكهم تجاه الهيئة التى لا تدرس لهم . 
- استجاباتهم تجاه السلوك العدوانى والغاضب . 
- آثار السلوك على توعية التعلم والعمل الجماعى بالمدرسة كمجتمع . 


۷. تكافو الفرصس 

يعنى تكافؤ الفرص إتاحة الفرصة المتكافئة لجميع التلاميذ فى 
المدرسة الواحدة والمدارس الأخرى ء كما أنه يوجد بعض القرارات الوزارية 
التى تتطلب من المدارس عمل برامج لتقوية التلاميذ المت_أخرين دراسيا › 
والتى غالبا ما ينتمون إلى أسر فقيرة وذلك أثناء أشهر للصيف وبالتالى يكون 
هناك فرص متكافئة لكل التلاميذ . كما أنه قد يوجد لبعض المدارس جهود 
فى تقديم برامج إرشتادية للتلاميذ المحرومين ثقافيا (أى الذين ينتمون إلى 
بيئات فغيرة) . 

كما أن قرارات إدخال الخدمات النفسية والإجتماعية داخل المدارس 
ما هى إلا نمط من أنماط محاولة تحقيق تكافؤ الفرص بين التلاميذ النين 
ينتمون إلى بيئات فقيرة وتلك الدين ينتمون إلى بيئات غير محرومة افيا ء 
وذلك بالعمل على تواجد الوظائف المساعدة كالأخصائى النفسى بالمدارس 
الثانوية . الأخصائى الإجتماعى بجميع المدارس › حيث أن لهذه الوظائف 
المساعدة دور علاجى وآخر تتموى . 


معاي التقويم . 


- ترتيبات المدرسة لإتاحة الفرصة لجميع التلاميذ لتحقيق أكبر تقدم ممكنى 
فى المنهج › وأى نشاط تقوم المدرسة بتوفيرد . 

- ترتيبات المدرسة لأن تكون نقطة البدء فى النشاط أو المنهج واحدة بيسن 
جميع التلاميذ . 

- ترتيبات المدرسة لإكساب التلاميذ المحرومين افيا مهارات تساعدهم 
على الإستفادة من المنهج والأنشطة مثل أقرانهم الذنين لا يعانون من هذا 
الحرمان . 


ؤشرات تساعر على إصرار حلم : 
حيث تكون الممارسة جيدة : 
- تتيح المدرسة الفرصة لجميع التلاميذ لأن يحرزوا تقدما من خلال 
الأنشطة المتوازنة والتى تلبى احتياجات جميع الطلاب وتمكنهم من 
تحقيق افضل المستويات ونمو مواهبهم بالكامل . 
- لدى المدرسة تخطيط كاف لمواجهة احتياجات التلاميذ التعليمية فى 
جماعاتهم المختلفة . 
- لدى المدرسة برامج تعويضية للمحرومين ثقافيا . 
- لدى المدرهءة برامج إرشادية للتلاميد تمكنهم من الإستفادة القصوى من 
الممارسات التى تتيحها المدرسة . 


وحيث تكون الممارسة سيئة : 
٠‏ نتيح المدرسة فرصا لممارسة الأنشطة لتناسب بعض للتلاميذ دون 
جي هم : 
٠‏ كما أن التلاميذ كافراد أو جماعات يتعرضون لسو ء التحصيل › و لا 
تقدم المدرسة برامج إرشادية لتفادى مل هده المشكلة . 


- YA - 


ه لا يوجد فى خطة المدرسة برامج تعويضية للتلاميذ المتأخرين 
دراسيا » والتى غالبا ما يتتمون إلى بيئات فقيرة . 


۸. المواظبة 
يمكن الحكم على المواظبة بمعدل التلاميذ الفعلى للفصل والحسفوف. 


وإذا قلت نسية الحضور عن %4١‏ فيجب على المقوم أن يستكشف الأسباب 
وما فعلته المدرسة للحفاظ على المواظبة › والخطوات التى اتخذتها المدرسة 
لتحسين الحضور . 


مدى اهتمام المدرسة بتوفير مناخ مناسب يشجع على الإنتظام وعدم كثرة 
الغياب . 

مدى اهتمام المدرسة بمتابعة التلاميذ كثيرى الغياب بدون عذر . 

مدى فعالية الأساليب المتبعة فى متابعة التلاميذ متكررى الغياب . 

مدى مواظبة التلاميذ فى الحضور إلى المدرسة فى المواعيد المحددة . 
مدى اهتمام المدرسة بسجلات غياب التلاميذ وإخطار الآباء بغياب 
أبتائهم . 

مدى مساعدة المدرسة للتلاميذ المنقطعين عن الدراسة للعودة بعد فترات 
إنقطاعهم ابتدائی / إعدلدى . 

أسلوب المدرسة فى التعامل مع التلاميذ كثيرى الغياب . 


بعض (أرشرات (لتى تساعر على إصرار حم : 


تعتبر المواظبة جيدة إذا كانت المعدلات الإجمالية للحضور مقبولة 
بالنسبة للمعدلات بالمدارس الأخرى التى بنفس الصفات . وعندما تقل 
نسبة التسرب أو الغياب بدون عذر يعتبر التلاميذ مواظبون وحريصون 
عل الحضور . 


٠‏ يكون لدى المدرسة جهاز نشط للمتابعة واستراتيجية للتشجيع على 
المواظبة . وتكون المواظبة غير مرضية عندما تكون معدلات الغياب 
المتقطع والدائم كبيرة وتوثر بطريفة فعالة على مستوى تحصيل التلاميد 
وتعوق تقدمهم › كذلك عندما يوجد تناقض بين جماعات الفصول 
وجماعات الصفوف فى معدلات الغياب . 


وحيث يكون الإنتظام ضعيف يجب تحليل البيانات » حيث أن هذا 
يمكن المقومين من التعرف على بعض الإتجاهات : هل عم الإنتظضام 
ضعيف يجب تحلل البيانات . إذ حيث أن هذا يمكن المقومين من التعمرف 
على بعض الإتجاهات هل عدم الإنتظام الدائم لبعض التلاميذ أو إنخفاض 
معدلات الغياب يكون فى فترات معينة من السنة . 
- خطة المدرسة للتعامل مع حالات الأمراض أو الإعاقة المزمنة أو 
المؤقتة . 
- برامج الإرشاد الصحى والإجتماعى والنفسى . 
- أى وثائق مدرسية متصلة بالموضوع . 
- خطة المدرسة لبرلمج التربية الصحية والإرشاد التربوى ومدى تفاعل 
نلك مع المواد الدراسية المختلفة لتحقق النمو المتكامل للتلاميذ . 


بعض (فؤشرات (لتى تساعر على كم سليم . 
لكى تكون رعاية التلاميد وإرشادهم عملية ناجحة فلا بد من للوقوف 

على احتياجات كل تلميذ وتقدمه ومتابعته بواسطة مدرسية وبعمض أفراد 
الوظائف المساعدة (أخصائى اجتماعى / اخصائى نفسى) . وهذا يؤدى فى 
النهاية إلى إستفادة التلاميذ » من الفرص بأقصى طاقتهم ويشعرون بالامان 
وينمو لديهم التوقع الجيد بما سوف يمكن أن ينجزوه ‏ 

- إبلاغ أولياء الأمور بصفة دورية بمستوى تقدم أبنائهم . 

- لدى المدرسة سجلات منظمة لكل تلميذ يمكن من خلالها للوقوف على 

الرعاية التى تقدم للتلاميذ.وإتعكاس ذلك على تقدم التلاميذ . 
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- لدى المدرسة تخطيط لبرامج الإرشاد جيدة الإعداد ومنتاسقة . 

- لدى المدرسين مهارات تتناسب مع مستولياتهم عن الإرشاد ويستفيدوا من 

مراكز التخصص فيما يضيفونه فى هذا المجال . 

ترتيبات المدرسة للتاكد من أن التلاميذ معروفون جيدا لمدرسيهم وأن 

المدرسين لديهم الفرصة الكاملة لمتابعة التقدم العلمى والشخصى للتلاميذء 

وتقديم العون لهم كى يستفيدوا من قدراتهم اقصى اسخادة ويقومون 

بتحويل الحالات التى يستدعى الأمر تحويلها إلى كل من الأخصائى 

الإجتماعى والأخصائى النفسى . 

- علاقة اتصال وثيقة بين المدرسة والهيئات التى تساعد فى إرشاد ورعاية 
ومساعدة التلاميذ . 


وحيث تكون عملية رعاية التلاميذ وإرشادهم متدنية فإنه : 
- لم يتم التخطيط لعمليات الإرشاد بطريقة متاسبة أو منتاسقة 
- لا يوجد متابعة للتلاميذ . 
- حلقة الإتصال بين الآباء والمدرسة مفقودة وبالتالى لا يعلم شيئا عن 
مستوی أبنائهم . 
- لايستطيع التلاميذ أن يلجأرا لأى مدرس من المدرسين أو الأخصائى 
الإجتماعى أو النفسى بل إن غالبية التلاميذ لا يعرف مكتب أى منهم . 


بعص الام (فاصة : 
لابد أن يشعر تلاميذ رياض الأطفال بالأمان والراحة نظرا لإبتعادهم عن 
منازلهم فترات طويلة للمرة الاولى فى حياتهم › ولذا فإن أى ترتيبات لرعاية 
الأطفال تصبح ذات أهمية خاصة بالنسبة لهذا العمر . 

وفى المدارس الإبتدائية يجب أن تتم الزعاية والإرشاد عن طريق 
مدرس الفصل ء ويمكن أن يعاونهم المشرف الإجتماعى . كما أن سياسة 
المدرسة يجب أن تدعم الإستقرار والإحتفاظ بسجلاآت مدون بها كل الحالات. 
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تقويم التحصل الدراسس لتلاميذ المرحلة الإيتدائية والإعدادية 
(ولل. مؤشرات للجم على ستويات (لتجصيل للجانب (لعرنى : 
فى نهاية المرحلة الإبتدائية ينبغى أن يكون الثلميذ متمكن من 

المهارات الآتية : 
أ س مهارات القراءة : حيث يكون التلميذ قادرا على أن يقرأ قراءة جهرية 

- يفهم ما يقرأ بحيث يعرف المفردات والتراكيب اللغوية ولديه القدرة على 

استخلاص معلو مات ومفاهيم محلدة . 
- يلخص ما يقرأ محددا الأفكار الأساسية . 
- يقرأ قراءة صامتة ويستطيع الإجابة عن الأسئلة للتى تدل على فهمه العام 


ب مهارة الإستماع ٠:‏ 
- يحدد الأفكار الرئيسية والفرعية لما يستمع إليه . 


ج مهارة التعبير : 
- يستطيع التعبير عن أفكاره من خلال جملة أو فقرة أو موضوع . 
- يعبر عما یسمعه باسلوب شفوی او تحریری . 


د س مهارات الكتابة : 
- يكتب الحروف والكلمات بطريقة صحيحة ومنظمة . 
- يكتب ما يملى عليه من كلمات وجمل بطريقة صحيحة . 
- يستخدم علامات ترقيم سليمة عند الكتابة . 


- جودة الخط ووضوحه 


ه - المهارات الرياضية : 
- يقرأ ويكتب الأعداد الطبيعية والكسور . 
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- يستطيع إجراء العمليات الحسابية المحددة . 

- يستخدم الأدوات الهندسية فى رسم بعض الأشكال الهندسية البسيطة . 
- يستخدم الآدوات والمصطلحات الرياضية قراءة وكتابة وتعبير . 

- يستطيع قراءة وتفسير بعض الرسومات للبيانية . 

- يستطيع قراءة وتفسير البيانات الكمية . 

- يعبر عن المصطلحات الرياضية قراءة وكتابة . 


توشر ت الك ن ترات تفيل انجاي فرق فى نة 
المرحلة الإعدادية ينبغى أن يكون لتلميذ متمكن من المهارات الآتية : 


أ مهارات اللغة العربية : 
- ينطق أصوات الحروف العربية نطقا سليما . 
- يميز فى النطق بين الظواهر الصوتية المختلفة (الوصل - المد) . 
- أن يضبط الكلمات التى يتحدث بها ضبطا صحيحا . 
- يطرح الاأسئلة المعبرة عما يريده بدقة ووضوح » ويتحدث معهم بلغة 
- يقرأ قراءة جهرية مراعيا صحة الضبط وحسن الأداء . 
يقرأ قراءة صامته مع الفهم والسرعة الملائمة لمستواه . 
- يستخدم الأنماط والتراكيب اللغوية والقواعد التى يتعلمها استخداما سليما. 
- يتلو ما يحفظه من القرآن الكريم تلاوة سليمة . 
- يلقى ما يحفظه من الشعر إلقاء معبرا عن المعنى . 


ب س المهارات اللغوية فى اللغة الإنجليزية : 
. معرفته بالمفردات والتر اكيب اللغوية ولستخلتص معلومة محددة . 
- يقرأ نصا قراءة جهرية مراعيا مهارات القراءة السليمة . 
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- يقرأ نصا قراءة صامته ويجيب عن أسئلة تقيس مهارات القراءة (الفهم 
والتطبيق والتحليل والإستنتاج) . 

- يعبر عن نفسه شفاهة فيما بين ۲ إلى ؛ جمل ويتدرج منها إلى فقرة 
قصیرة فی حدود خمس جمل . 

- يستخدم علامات الترقيم بدقة عند الكتابة . 

- يستخلص ويدون النقاط الهامة لنص مقرؤ أو مسموع . 

- يميز بين الصواب والخطا فيما يسمعه أو يقرؤه . 

- يستخدم بشكل جيد مصادر التعلم المختلفة (المعجم ‏ الوسائط التعليمية). 


ج - بالنسبة للرياضيات : 
ينبغى أن يكون التلميذ متمكنا من المهارات الآتية : 
- استخراج ع . م .| ء م .م . أ للأعداد الطبيعية » أى العامل المشترك 
الأعلى والمضاعف المشترك الأصغر . 

- رسم للمستقيم والشعاع والقطعة المستقيمة والزوايا ومستخدما الرموز 
- يكتب البرهان الرياضى بطريقة منطقية . 

- حل المسائل التى تؤول فى حلها إلى معادلات . 

- عرض الجداول الإحصائية . 

- يبرهن نظريا على صحة النظريات . 

حل التمارين الهندسية مستخدما النظريات . 
حل سالات الذركة اة فى هول هة : 
- تحليل المقدار الجبرى تحليلاً كاملا . 

- جمع وطرح وضرب وقسمة الجداول الكسرية وإيجاد مجال الدالة 
ومجموعة أصفار المقام قبل عملية الإختزال . 

حل التطبيقات على نظريتى فيثاغورث ولقليدس . 

- يستطيع استخدام ما تعلمه من المفاهيم المرتبطة بالدائرة فى حل التمارين 
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التمارين الهندسية . 
د بالنسبة لمادة العلوم : 

- تمكن الطالب من إجراء بعض التجارب . 

- اتقان الطالب رسم بعض الاجهزة العلمية . 

- قدرته على رس العلاقات البيانية واستتباط العلاقات مخها : 

- قيامه ببعض العمليات لقياس شدة التيار وفرق الجهد والقوة الدافعة 
الكهربية ورسم الأجهزة والدوائر الكهربية . 

استخااضاة لل مات ن الول و لر وات اة 

- تمكنه من قراءة الأميتر والفولتميتر . 

- مهارته فى التعرف على البيئات المختلفة والتميز بينهما . 

قدرتة على حل مشكاكت البيثة وخاضة جمايكها هن التلوت:: 


ك أن يحسن استخدام المراجع . 


ه _ بالنسبة لمادة الدراسات الإجتماعية : 

- قدرته على قراءة الخرائط وعمل الرسوم والنماذج بمختلف أنواعها . 

- معرفته للإعداد وقراءة وتفسير الجداول والرسوم والبيانات الإحصائية . 

- قدرته على استخدام القواميس ودوائر المعارف الأطالس والوسائل 
المتطورة الأخرى (التعليم الذاتى) . 

- قدرته على الملاحظة المباشرة كأسلوب للحصول على المعرفة . 

- يسنتتج الحقائق والمعلومات ويصنفها ويحللها وينفذها والتوصلل إلى 
مفاهيم وتعميمات تساعده على تفسير الأحداث والظاهرات . 


ثالث : مؤشر(ت للجم على ستويات التمصيل للجوانب العملية 


للم رجملتين (0بترائية و(لإعراوية : 
بالنسبة للمواد الإقتصاد المنزلى والمجال الزراعى والمجال الصناغى . 
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من حيث أداء العمل : 

. إعداد الأدوات والخامات اللازمة قيل الدرس‎ .١ 
. حسن اختيار الخامات المناسية للمنتج‎ . 
. مراعاة التسلسل والتتابع أثتاء العمل‎ . 
. اتياع الحركات الصحيحة أثتاء تأدية العمل‎ . 
. إنجاز الأعمال التى تطلب منه بدقة وعناية‎ . 


mm. 
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من حيث النظافة والنظام : 
.١‏ الحرص على النظافة الشخصية . 
۷. تتظيف الأدولت والخامات قبل وبعد استخدامها . 
۸. الإهتمام بالمحافظة على نظافة المكان ونظافة المنتج . 


التعامل مع الموارد : 
۹. مراعاة ترشيد الإستهلاك عند استخدام الخامات . 
.٠‏ استخدام الآدوات بطريقة صحيحة وآمنة . 


فى نهاية العمل : 
.١‏ تقويم شكل المنتج المنفذ بالنسبة للأصل المطلوب . 
ملحوظة : يمكن اعتبار البنود السابقة مفردات لبطاقة ملاحظة لأداء التلميذ 
فى المجالات السابقة . 


رابا : لأ ووت ولأ ساليب (لتبعة لعمليات (لتقريم : 
١‏ الإختبارات التحصيلية والتى تعد طبقا للأهداف الإجرائية للمادة الدراسية 
والخطة الزمنية لتدريس محتوى المقرر ومن خلال مواصفات › ويتم 
ذلك بالتعاون مع صم تطوير الإمتحانات بالمركز . 
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يتم تقويم الأداءلت العملية للتلاميذ فى مواد التربية الموسيقية والفنيية 
بطاقات ملاحظة لتقويم أداء التلاميذ على مدار العام وأثناء الإمتحانات 
العملية . ويتم إعداد بطاقات الملاحظة وقوائم التقدير بالتعاون مع قسم 
تطوير الإمتحانات بالمركز القومى للإمتحانات والتقويم التربوى . 

۳ مناقشة التلاميذ وللمعلمين بحيث يتم أثتاء ملاحظة الدروس . 

فحص الأعمال التحريرية للتلاميذ ويشمل نلك الواجبات المنزلية للتلاميذ 

. تطبيق مقاييس اتجاهات نمو المواد الدراسية المختلفة‎ ٥ 


خاسا : جروت (لتقريم : 
١.يتم‏ تقويم أداء التلاميذ بإعتبار أن المدرسة وحدة التقويم من خلال عينة 
عشوائية ممثلة لصفوف المدرسة ولاتقل عن %٠١0‏ من عدد التلاميذ من 
الحكم على مستوى التحصيل . 
.١‏ لتحديد مستوى التحصيل للمدرسة يمكن أن يكون نلك وفقا للمستويات 
الآتية : 
١‏ مستوى جيد إذا حصل ۷١‏ من التلاميذ على ۷١٠‏ من النهاية 
العظمى فاكثر . 
مستوى متوسط إذا حصل %٥١‏ من التلاميذ على %٠٥١‏ من للنهاية 
العظمى فاكثر . 
۳ مستوى دون المتوسط إذا حصل %٤١‏ من التلاميذ على %٤4١0‏ من 
النهاية العظمى فاكثر . 
٤‏ مستوى ضعيف إذا حصل على أقل من ذلك . 
٥‏ نتائج مقاييس الإتجاهات نحو المواد الدراسية المختلفة . 


ENS 


١ا-استمارة‏ تقويم المحتوي التحصيلس لتلاميذ الجدرسة 


اعتماد! على بعض المصادر 


- مكملة لبقية الآدوات الأخرى مئل الإختبمارات التحريرية وبطاقات 
الملاحظة للأداء العملى بالإضافة إلى مققاييس الإتجاهات للأدوات 
للدراسية . 

- يستخدمها المقوم (ينبغى أن يكون متخصص فى المادة للدراسية) بحيث 
يعطى حكما ببعض المؤشرات والأدلة الموضوعية فلا يككون مجرد 

- تتكون هذه الأداة من عدة مصادر يمكن أن يرجم إليها المقوم لإصدار 
حكمه على المستويات التحصيلية لتلاميذ المدرسة ومن هذه المصادر . 
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نة شفوية التي راقها المقوم ذلخل اففضل.: 
ناقشة المدرس عن المستويات التحصطلية لتلاميذه . 


. فحص الأعمال التحريرية بما تشمله من الواجبات المنزلية وكراسة 


الحصة . 


. التقارير التى ترسلها المدرسة لاولياء الامور ‏ 
. البطاقات التراكمية بما تشمله من تسجيل وتقدم لإنجاز التلميذ . 
. مصادر أخرى قد تتولفر لدى المقوم . 


إرشاوات للمقوع فى التعاسل عع (لصاور (لسابقة : 

١‏ بالنسبة للأسئلة الشفوية : تعد أفضل وسيلة لتقويم أداء التلميذ لا سيما 
قدرته على التعبير عن نفسه لفظيا. ويقوم المقوم بطرح بعض الأاسئلة 
الشفو ية المرتبطة بالأهداف الإجرائية المحددة للمققرر وفقا للخطة 
الزمنيةء وينبغى على المقوم مراعاة ما يلى : 
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أ وضوح الأسئلة بحيث لا تحمل أكثر من معنى . 

ب عدالة توزيع الأسئلة بحيث تعطى عينة عشوائية ممثلا للفصل › 
ويمكن بعد ذلك إصدار حكماً مدعما بمؤشرات موضوعية مئل عدد 
التلاميذ الذين استطاعوا الإجابة على الأسئلة ونوع استجابة التلاميذ 
للاسئلة المطروحة (من حيث سرعة الإجابة » ومدى حماسهم) . 


۲ مناقشة المقوم للمدرس من حيث تقييم المدرس للمستوى العام للتلاميذ 
ويفضل أن يكون بدفاتر المكتب وأى وثائق أخرى مثل اوراق 
الإمتحانات الشهرية للتلاميذد بحيث يمكن للمقوم إعطاء حكم موضوعى 
مدعم بتلك المؤشرات . 


۳ فحص الأعمال التحريرية بما تشمل عليه من كراسات الحصة 
والو اجبات المنزلية بحيث يمكن رسم بروفيل لأداءات التلاميذ » بحيسث 
تكون تلك الأعمال التحريرية عينة عشوائية ممظة لتلاميذ الفصل › فلا 
يكون مجموعة كراسات للمتفوقين فقط . 


التقارير التى ترسلها المدرسة لأولياء الأمور يمكن الإطلاع على 
بعضها لتكوين صورة لمستوى التحصيل للتلاميذ بحيث يمكن ملاحظظة 
مدى التقدم والإنجاز للتلاميذ بحيث يكن للمقوم إصدار حكم على 
المستوى التحصيلى للتلاميذ مدعما ببعض المؤشرات بحيث لا يككون 
انطباعا شخصيا . 


› البطاقات التراكمية خاصة الجزء الذى يوضح النمو التحصيلى للتلميذ‎ ٠٥ 
. فى ضوء هذا يمكن للمقوم إصدار حكم على مستوى التحصيل للتلاميذ‎ 


الغحل العاهم 


تقويم اجدارة والأنشطة والمينى المد رسى 


اوك تقويم الإدارة المدرسية 
- تعريف الإدارة المدرسية . 
- وظائف الإدارة المدرسية . 
- كفايات الإدارة المدرسية . 
- معايير الإدارة المدرسية الناجحة . 
- مسؤليات الإدارة المدرسية . 
- بعض الصعوبات التى تواجه الإدارة المدرسية . 
- تقويم الإدارة المدرسية بالمملكة المتحدة . 
ثانيا. تقويم الأنشطة المدرسية 
- أهمية النشاط المدرسى وأهدافه . 
- مزايا النشاط المدرسى . 
- خطوات ممارسة النشاط . 
- تقويم الأنشطة بالمملكة المتحدة. 
ثالثا: تقويسم المبنسس المدرسسى 
- أنواع المبانى المدرسية الحالية . 
- عيوب المبانى المدرسية . 
- المبنى المدرسى من الناحية التربوية . 
- مؤشرات تقويم المبنى المدرسى. 
- تقويم المبنى المدرسى بالمملكة المتحدة 


E -‏ - 
الفصل التاسع 
تقويم الإدارة و الأنشطه و المبضى داخل المدرسة 
اولأً: تقويم الإحارة المدرسية 


تقريف الإدارة الجدرسة : 


يوجد كثير من التعريقاتيذكرها محمود عز الدين عبد الهادىالتى 
يمكن أن تطلق على مفهوم الإدارة بوجه عام " مثل : 

- الإدارة عملية تخطيط و تنظيم و تكامل و قياس لمدخلات ما من اجل 
تحقَيق أهدافها 

- الإدارة استخدام حكيم و مقنن لوسائل و مصادر مادية و بشرية من اجلى 
تحقيق أهداف منظمة معينة سبق وضعها 

- تحقيق أهداف ما من خلال أخرين . 

- و عامة تعرف الإدارة بأنها العمل مع آخرين و من خلالهم - سواء على 
المستو ى الجماعى .- لتحقيق أهداف المنظمة . 


وتشمل الوظائف الإدارية التخطيط و التنظيم و التنسيق والتوجيه 
والمتابحة والقرنم و التكقير و لر فة دال التطمة :هدا قرافت تقب 
مهارات مختلفه حتى تنجح فى أداء وظيفتها والتى يمكن تلخيصها فى ثلاث 
مهارات أساسية : 
-١‏ مهارات فنية واانم؟ اها« طءء1 لاإستخدام المعرفة و الأاساليب 
والتقنيات و الأجهزة لأداء مهام محدودة » وهذه المهارات يمكن اكتسابها 
من الخبرة و التعليم و التدريب . 
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- مهارات أنستيه ءاانخ؟S‏ «وصس8 ونلك لأستخدمها فى التعامل مع 
الأفراد » والحكم على عملهم » وهى تشمل القدرة على فهم و حفز و 
تطبيق القيادة الفعالة 
-٣‏ مهارات تصورية أو أدرا كي ءاانSk‏ اوںuامeءcوه٣C‏ لفهم مشكلات 
المنظمة ككل › والقدرة على تصور الحلول المختلفة والممكنة لهذه 
المشكلات وكذلك القدرة على وضع تصور مستقبلى لما يمكن أن تكون 
عليه المنظمة وكيفية تحقيق أهدافها . 
هذه المهارات الثلاثة ينبغى أن تتوافر فى كل من يعمل بالإدارة 
وعلى جميع المستويات الادارية ألا أنها تختلف من حيث درجة توافرها كما 
یلی : 


مستویى الإداأرة الملا 


مستتو و5 ۱ لا دارة الوس ي 


مستوی م الړ دار (لدنبا 


شعل) 
بين الميارات الضرورية ليل من يعمل الردان 


بالنظر إلى الشكل السابق يتضح أن هؤلاء القائمين بالادارة » على 
مستوى الإدارة الدنيا يجب أن تتوافر فيهم مهاراٹ فنية بنسبة كبيرة » تليها 
المهارات الإنسانية و نسبة ضئيلة من المهارات الادرلكيه و عكس ما يجب 
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أن تتوافر فى القائمين بالإدارة فى المستويات العليا » حيث يجب أن تتواففر 
فيهم للمهارات الادراكية بنسبة كثيرة . 

و ينطبق ذلك على الإدارة المدرسية و القائمين بها » حيث تعرف 
بأنها كل نشاط › يتم من خلاله تتسيق و توجيه الخبرات المدرسية و التربوية 
لتحفيق أهداف محدده - تم وضعها مسيقا . 

و تختلف الإدارة المدرسية بمعنى School Management‏ ن 
الإدارة التعليمية بمعنى Educational Administrati0¬‏ . فالاولی تعد 
جزء من الثانية »> وصورة مصغرة منها . فبينما الإدارة المدرسية تعتبر 
الوحدة القائمة بتنفيذ السياسة التعليمية على مستوى المدرسة › وتختص 
الإدارة التعليمية برسم هذه السياسة . 
فالإدارة بمعنی İstr4110۸ہA4mi‏ تعنی آنھا : 

- عملية اجتماعية تشمل كل من حل المشكلة ووضع القرار . 

- آداة يتم من خلالها تحقيق الأهداف الأساسية للعملية التعليمية حيث يصبح 
أكثر اكتمالا و كفاءة . 

- تتسيق الأنشطة المتداخلة للأفراد من أجل إنجاز هدف شائع ويسكن تعليم 
الأطفال مذلا . 

- عملية اجتماعية تهتم بتخليق وحفظ واستشارة ورقابة وتوجيه الطاققات 
المادية والانسانيه للمنظمة ‏ الرسمية والغير الرسمية داخل المنظمة 
لتحقيق الأهداف للمتفق عليها مسبقا . 

وتعتبر الإدارة التعليمية أكثر شمولا من الإدارة المدرسية » قفهى لا 


تؤكد فقط على تحقيق الأهداف و لكنها تربطهم معا فى صورة متكاملة . 
والذى يعنينا هنا هو الإدارة المدرسية . 


LL 


a‏ ر 
E4‏ الإ ة مدر ية مجم عة من Qرظادف‏ لمتخمصصة تى 
يؤديها أفراد متخصصين »۰ يیمکن لخیصها فیما یلى . 


أو : باانسبة شرير (لررسة : 


يختص مدير المدرسة بعدة مسئوليات فنية مثل : 

٠‏ تقويم و توجيه عمل المعلمين سواء داخل حجرة الدراسة أو خارجهاء 
وكذلك الأشراف على وضع الاختبارات الدورية و المتابعة . 

إعداد التقارير اللازمة عن تقدم التلاميذ فى دراستهم . 

٠‏ التعرف على إمكانيات المدرسة البشرية و المادية و قدرتها عل استيعاب 
الأشراف على توزيع الجداول الدراسية . 

ه عقد الاجتماعات مع الوكلاء والمدرسين وأولياء الامور وغيرهم والعملى 
كحلقة اتصال بين الوزارة ومدريات التعليم و المدرسة . 

توجيه العاملين بالمدرسة نحو تحقيق أهدافها 


كما يختص مدير المدرسة بعدة مسئوليات إدلرية مئل : 

أ - شئون التلاميذ : ويقصد بها كل ما يتعلق بقواعد قبول الطلاب 
المستجدين والمحولين وإعادة القيد وتطبيق قواعد جمع الرسوم الدراسية 
وقواعد الإعفاء منهااوسجلات غياب التلاميذ وبرامج الأنشطة المدرسة 
والرحلات . 

ب - شئون العاملين : ويقصد بها نتظيم وتوجيه ورقابة العاملين بالمدرسة 
من حيث الجزاءات والمكافآت والإجازات وكذلك توجيه العاملين داخل 
لرا من اال تد ل عفل اة اها الي 

ج - شئون الحسابات : ويقصد بها كل ما يقع تحت الموارد المالية الخاصة 

بالمدرسة : مر اجعة السلف المستديمة والمؤقتة واعتمادها وتحصيل 


- د 


الرسوم الدراسية وحسابات مجلس الآباء وحساب المبالغ المستحقة على 
المدرسة من قيادة وإنارة وتليفون وتأمينات اجتماعية وكذلك الإشراف 
على كشوف المرتبات والأجور والمكافات واعتمادها . 

د - شئون التوريدات : وتشمل المكاتبات للصادرة والواردة وطلب الكتب 
المدرسية المققررة والأاشراف على توزيعها › وطلب الأدوات 
والمستلزمات الخاصة بالعمل المدرسى» وتكوين لجان المناقصسات 
والممارسات . 

ه - شئون التغذية : وتشمل الأشراف على الوجبات الغذائية للتلاميذ 
ومتابعة توزيعها عليهم . 

و .- الأشراف على المبنى المدرسى : ويشمل الأشراف على بتظيم العمل به 
والمحافظة على سلامته » وصيانة الأثاث والأدوات والتجهيزلت وسلامة 
مضخات اللحريق ووجود الإسعافات الأولية به . 


كما يختص مدير للمدرسة ببعض المسئوليات تجاه المجتمع مئل : 
العمل على توطيد العلاقة بين المدرسة والمجتمع الخارجى من أولياء الامور 
ومؤسسات ومرافق وهیئات و غيرها . 


ثانيا : بالنسبة لوقيل (لررسة : 


يختص وكيل المدرسة بنفس واجبات مدير المدرسة فى حالة تغيب 
مدير المدرسة فقط و تفويضه بمهامه بالإضافة إلى مساعدة مدير المدرسة 
فی بعض الاأعمال مثل : 
٠‏ فحص طلبات المستجدين والنظر فى شئون الطلاب المحولين . 
ه توزيع الطلاب على الفصول وإعداد قوائم بأسماء التلاميذ . 
ه٠‏ حصر وغياب وتاخير التلاميذ . 
ه رئاسة لجنة النظام والمراقية . > 
الأشراف على الإحصاءات التى تطلبها السلطات التعليمية . 
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. الأشراف على أعمال السكرتير والمعاون وأمين التوريدات‎ ٠ 

. الأشراف على النواح المالية لجمعيات النشاط المدرسى‎ ٠ 

. رئاسة لجنه الجرد والمشتريات‎ ٠ 

. متابعة حضور وغياب المعلمين والموظفين والإداريين‎ ٠ 

توزيع المعلمين على الحصص الاحتياطية . 

© زيادة الفصول والاطمئنان على العمل فيها . 

حضور اجتماعات المدرسين الاأوائل مع مدرسيهم والإسهام بالمناقشة 
والأآداء . 


ثالثا : بالنسبة للمررس الأول : 

المدرس الأول هو المسئول عن المادة الدراسية » وتشمل وظائفه جانبان 
أحدهما إدارى و الآخر فنى . 

الجانب الادلرى : ويشمل المشاركة فى تخطيط النشاط المدرسى وتحديد 
أهدافة وكيفية تتفيذه ومتابعته . 

الجانب الفنى : ويشمل فحص ومناقشة المنهج مع المعلمين وتوضيح أهدافه 
وتوجيهاته ووسائل تنفيذه »> فحص الكتب المدرسية لنوضيح ما غمض فيها 
للمعلمين وتوزيع المنهج الدراسى على شهور السنة » وتقييم أعمال المعلمينء 
وتوجيه المعلمين الجدد › ووضع أسئلة الاختبارات الدورية › واختبارات آخر 
للعام » ورئاسة لجنه تقدير الدرجة لمادته . 


ربعا : (لعلم : 
من الناحية الادارية › تقع على المعلم مسنولية : 
- مساعدة مدير المدرسة فى ادارة ونتظيم الامتحانات . 


~~ YEY - 


- الاشتراك فى اللجان التى تعهد اليه من قبل إدارة المدرسة . 
- الاشراف على أحد فصول وريادته له . 
ومن الناحية الفنية : 
فيختص المعلم بالتعرف على طبيعة وحاجات وميول ودوافع التلاميذ 
وخصائص نموهم مع مراعاة الفروق الفردية بينهم » كما تشمل المسئوليات 
الفنية للمعلم معرفته للمتاهج الدراسية ووسائل تحقيقها واعدادها .... 
كما يوجد بعض العاملين الإدارة المدرسيةء والذى يتوققف عددهم 
ووجودهم عل حجم المدرسةء مثل العاملين بشئون الدراسة» وشئون العاملينء 
والاخصائى الاجتماعى» وأمناء المعامل وغيرهم» الأعباء الرئيسية تقع على 
مدير المدرسة والوكيل والمعلمين الأوائل والمعلمين . 


كفايات الادارة المدرسة : 


يوجد بعض الكفايات الادارية التى يجب أن تتوافر فى القائمين بالادارة 
المدرسية » والتى تساعدهم على القيام بأدوارهم الادارية فى المدرسة مث : 
كفايات خاصة بقدرة الاداريين على تحديد وتوضيح وكتابة اهداف غير 
غامضة » وقابلة للقياس وذلك حتى يتسنى لهم القيام بدور القادر على 
تحديد اتجاہ lئمنظم Direction Setter‏ . 
٠‏ كفايات خاصة بحساسية الفرد تجاه ديناميات الجماعة ومهاراتها وقيمتهاء 
وكذلك معرفة طبيعة القيادة فى المجال التعليمى › والقدرة على تحفيز 
واستثارة الأفراد على العمل والتاثير فى السلوك الأنسانى بوجه عام حتى 
يمكن الادارى من القيام بدور القائد - Leader — Catalysk jll‏ . 
٠‏ كفايات خاصة بالقدرة على ادراك تحديات المستقبل المتوقعة» واعداد 
الأفراد على التكيف مع المتطلبات الجديدة و مهارات استخدام و تفسير 
نماذ ج التخطيط و ذلك لمساعدة الإدارى على القيام بدور المخطط 


`„ Planner 
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© كفايات خاصة بالقدرة على حل المشكلات › واستخدام نظريات اتخاد 
القرار و تحليل الانظمة مما يساعد فى القيام بدور صانع القرار 
Decision- Maker‏ . 

ه كفايات خاصة بتصميم و تعديل الهياكل الجديدة التى تتطلب فهم عملية 
التعليم › وكذلك ديناميكيات المنظمات والسلوك التتظيمى مما يساعد 
الإدارى على للقيام بدور اللمنظم ize۲عإ0‏ . 

٠‏ كفايات خاصة بالقدرة على تمييز الجوانب التى يجب أن تتغير» وتوفير 
المناخ الصالح للعمل المدرسى مما يساعد على القيام بدور مدير التغيير 
Change —- Manager‏ . 

٠‏ كفايات خاصة بالقدرة على التعرف على أنماط التفاعل الإنسانى وشبكة 
الاتصالات الرسمية و الغير الرسمية والممارسات الإشرافية المرغوبة 
وأنظمة كتابة التقارير و ذلك حتى يتسنى للإدارى القيام بدور المنسق 
Coordinator‏ . 

٠‏ كفايات خاصة بالقدرة على استخدلم وسائل الاتصال للشفوية والمكتوبة 
الخاصة بالمهنة داخل وخارج المدرسة حتى يستطيع القيام بدور الاتصال 
Communication‏ . 

كفايات خاصة بالقدرة على التعرف على أساليب الصراع من الأفراد 
والأقسام المختلفة ومصادر ذلك الصراع ٠‏ وكذلك القدرة على التفلوض» 
والتوسط فى إعداد وتتفيذ استراتيجيات حل الصراع › مما يساعد 
الإدارى على القيام بدور Conflict Manager عIرصلl jın‏ . 

وتوجد العديد من الكفايات التى يجب تولفرها فى القائمين باعمال 
الإدارة المدرسية مثل الكفايات للخاصة بشئون الأفراد وللمصادر والعلاقات 


العامة والقيادة التعليمية والتقويم و غیرها ا (محمود عر الدين عد الهادى 
,۹7( . 


Xx“ 


x 
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ونذكر هنا ورقة عمل أعدها الجميل شعله )۱۹۹١(‏ بالبرنامج 


مهايير الزدارة المدرسة الناجهة : 


: الإيجابية‎ - ١ 

دائما يكون لديها المباداه فى مجالات العمل و توجيهه . ولا تركن إلى 
السلبيات و المواقف الجامدة . 

۲ - أن تكون صلاقة : 

فهى تعتمد على الموضوعية و التخطيط السليم لتحقيق غاياتها . 

۳ - أن تكون لجتماعية : 
تستجيب لمشاركة الآخرين وتتيح لهم الفرصة للإدلاء بارائهم (أى أنها بعيدة 
؛ - أن تكون إنسانية : 
تحرص على أهدافها دون قصور أو مغالاة » كما أنها لا تتحاز إلى أراء 
معينة قد تسئ لاعمل التربوى بالإضافة إلى أنها تتصف بالمرونة و التجديد 
والجدية . 


مسشوليات الإدارة المدرسية : 


| - (سئرثية (لإو(رية : 
أ - التخطيط : 
يقصد به رسم سياسة عامة للمدرسة ووضع برنامج عمل متكامل 
لأنشطة المدرسة ومشروعاتها تعليميا واجتماعيا داخل المدرسة وخارجها 
وتوزيع هذا البرنامج على فترات تتناسب مع إمكانيات المدرسة وعلى مدار 
العام الدراسى بحيث تتحقق أهداف هذا البرنامج . 


ب - التنظيم : 

وهو االوسيلة التي تذخا لار الفدرسة لوش نيا كه التايم رة 
والتربوية موضع التتفيذ . 
ج - المتابعة : 

ويعنى بها الأشراف على تنفيذ ما تم التخطيط والتتظيم له سواء كان 
نلك يتعلق بالدراسة أو الأنشطة أو الأعمال الإدارية أو غير ذلك مما تقدمه 
المدرسة أو تقوم به من خدمات تربوية . 


ويعنى بها الأشراف على شئون التوريدات والمخازن ومراقبة 
الصرف على الأنشطة وغيرها من خدمات تسهم فى تحقيق الأهداف 
التربوية داخل المدرسة وخارجها . 


(لسئرليات (لفنية : 


أ - المناهج و تتفيذها : 

ونعنى بها الوسائل التى يمكن للمدرسة عن طريقها تزويد التلاميذ 
بمختلف الخبرات والمهارات والمعلومات اللازمة لتحقيق النمو المتكامل لهم. 
ب - الأشراف الفنى : 

هو الوسيلة التى يتم بها تقويم و تقدير جهد المعلم فى العملية 
التعليمية من خلال ما يقوم به من أعمال منتوعة ذات صلة بمادة تخصص4 
وتَهيئة الظروف المناسبة لاأداء عمله بنجاح . 
ج - تقويم العمل المدرسى : 

ويعنى التعحرف على نوأحى القوة والضعف فيما قامت به المدرسة 
من أعمال وما قدمته . لتلاميذها من خبرات عن طريق أستخدامها لوسائل 
معينة تمكنها من تحقيق أهدافها التربوية . 
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- مسئوثيات غو (لبيئة و للجتمع : 

وتعنى جهود الإدارة المدرسية على ألا يقتصر دور المدرسة علسى 
نواحى التحصيل لدى التلاميذ ونقل التراث الثقافى من جيل لاخر بل يمتد 
نشاطها خار ج المدرسة . 

كما تعنى التعاون بين أداره المدرسة و البيئة المحلية لتحقيق الهدف 
التى من أجله أنشئت المؤسسات التربوية انطلاقا من مبدا (التكامل بيسن 
الهيئات فى تتشئة الأفراد) . 


۵ - سستوليات نعو (لاستع رو لعا (ثرر(سى : 

وتعنی أن تكون المدرسة على وعى بما تحتاجه المدرسة من 
ترميمات ولصلاحات وإحضار كتب و مصادر تعلم وتجهيزات قبل العام 
الدراسى . 


: سئوليات نحو تهيئة افو المناسب لليوم الرراسى‎ - ١ 

وتعنى حرص المدرسة على إجراء عمليات النظافة واتخاذ 
الإجراءات التتظيمية لتتفيذ البرنامج اليومى . وضع بدائل اتذليل أى 
صعوبات قبل تنظيم الاحتياطى و الأشراف اليومى . 


بقضن الصعوبات الغ تواجه الإدارة المدرسة : 
# النقص فى هيئة التتريس . 
انخفاض أداء بعض المعلمين لأسباب مهنية أو نفسية . 
تنوع سلوكيات المعلمين . 
وجود بعض الطلاب المشكلين . 
اللروس الخصوصية . 


ت 


٠‏ عدم استقرار الجدول المدرسى نتيجة انتقالات المدرسين أشاء العام 


الدراسى . 
ه عدم توافر الإمكانيات المادية أو المالية المطلوبة لتتفيذ الأنشطة 
والمجالات . 


و الإدارة الفعالة هى الإدارة التى تدخل ضمن تخطيطهها لتحقيق 
أهدافها التربوية هذه النقاط فى الاعتبار وتعمل على أيجاد البدائل ›» وهذا ما 
يميز الإدارة الفعالة المتميزة عن الإدارة التى قامت بواجباتها فقط دون بذل 
مجهود فى تذليل مثل هذه الصعوبات . 


تقويم الإدارة المجرسية بالمملكة المتحدة 


أشار دليل المدارس البريطانية فيما يخص تقويم الإدارة المدرسية المعايير 


الاآتيه : 

- روح الجماعة والإحساس بالهدف والتى يجب أن تساعد على رفع نوعية 
التعليم وتحقيق النمو المتكامل للتلاميد. 

- القيادة التى تظهرها إدارة المدرسة وأثرها على مستويات الإنجاز 
وتوعیته. 

- التخطيط لاستثمار الموارد استثمارا أنسب» ومدى تتفيذه وفاعليته وكيفية 
وضع الأولويات والأهداف. 

- فعالية للعمل القيادى ودوره فى توطيد الصلة بين التلاميد والمدرسة وبين 
الآباء والمدرسة لتحقيق الأهداف العامة . 

- وسائل الاتصال (داخلية / خارجية) وكيف ترقى إلى مستوى العمليات 
الفعالة والاتصالات العامة الجيدة بالمجتمع المحلى. 

- مدى الاهتمام الاد بالا تر اسى (صيانة للمبنى / إحضار كتب 


وأدلة للمعلم/ تجهيز السلف للصرف على الأنشطة والمجالات العملية). 


- مدى الاهتمام بتهيئة الجو المناسب لليوم الدراسى (توزيع الإشراف 
اليومى / حضور المدير والمدرسين طابور الصباح / توزيع الحكم 
الذاتی). 

- مدى فاعلية الإدارة فى القيام بمسئولياتها الإدلرية ويتضمن. 

- فعالية التخطيط. 

- مدى الاستفادة من توصيات التوجيه المالى فى النواحى الخاصة بالإتفلىق 
على الأنشطة والمجالات. 

- مدى قيام الإدارة وبمسئولياتها الفنية من متابعة ومساعدة للمدرسين الجدد 
فى القيام بعملهم بكفاءة. 


طرق جم توبات : 

- مستتدات تشمل جهود المدرسة فى المبادأه لثوفير المصادر والتجهيزات 
التى تحقق أكبر قدر ممكن من التعليم والنمو. 

- خطة المدرسة لاستثمار الموارد بطريقة تحقق أكبر عائد من العملية 
التعليمية. 


- خطة المدرسة للاستفادة من البيئة المحلية. 
- المناقشات مع المدير ومساعديه والمدرسين. 
- خطة المدرسة وسياستها فى الصرف من حصيلة الأنشطة والسلف 
کالآتی: 
طرق جمع المعلوامات: 


.١‏ ملاحظة المبنى المدرسى والمرافق الملحقة › وهل تم ترميم التالف منه 


وإصلاحه قبل بداية العام الدراسى ء أم أن هناك إصلاحات وترميمات 


.طلاع على أذنون صرف الكتب »› وهل هناك كتب لم ترد للمدرسة 


حتى بداية العام الدراسى»ء وكذلك الاطلاع على كشوف توزيع هذه الكتب 
على الطلاب» وهل تم توزيع الكتب على الطلاب دون ربطها 
بالمصروفات أم أن هناك طلاب لم يستلموا بسبب عدم تسديد 
المصروفات. 


ثانيا: (لسئوليات ل ورية . 


۱ 


المدرسة لمخاطبة الإدارة والمديرية أو أى هيئات يمكن أن تمد المدرسة 
بتجهيزات أو أشياء تخدم العملية التعليمية. 


وصالح للعملية التعليمية. 


.الاطلاع على سجلات للجان للمشكلة بالمدرسة وما تمارسه من أعمال. 


.توزيع الأعمال الإدارية والتنظيمية والفنية على الوكلاء والمدرسين 


الأوائل والإداريين . ومن الواجب ألا تكون الإدارة مركزية يقوم فيها 
مدير المدرسة بكل المسئوليات. 


.لاطلاع على الجدول العام للمدرسة وموقعم حصص المواد الثقافية 
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1.اطلاع على قوائم الفصول بكل صف لمعرفة هل هناك توازن بين 
أعداد الفصول فى الصف الواحد آم أن هناك فصل مزدحمم بالطلاب 
وآخر عدد الطلاب به قليل. 

۷.طلاع على دفتر توزيع الاحتياطى والإشراف اليومى .وهل يتم 
إشراك جميع المعلمين فى ذلك أم يتم التركيز على بعضهم دون البعمض 
الآخر. 

۸. لاطلاع على سجلات مجموعات التقوية وتقدير نسب المشتركين إلى 
العدد الكلى للطلاب وبدء انتظام هذه المجموعات والالتزام بالعدد 
القانونى بكل مجموعة. 

.٩‏ الاطلاع على محاضر اجتماعات مجلس إدارة للمدرسة وما تحتويه من 
قرارات وهل نتمشى مع الققرارات واللوائح الواردة من الجهات 
المختصة. 

.٠‏ الاطلاع على المكاتبات المتبادلة بين المدرسة والهيئات والمؤسسات 

الموجودة بالبيئة المحلية. 
.١‏ الاطلاع على سجلات الحضور والانصراف والأجازات من المعلميسن 
والعاملين ومدى التزامهم بالتوقيع فى سجلات الحضور والاتصراف فى 
المواعيد المحددة وكذلك انتظام تدوين الأجازات أول باول. 
.١‏ الاطلاع على سجلات المدرسين الاأوائل والاجتماعات الشهرية لهم مع 
المدرسين كل فى مجال تخصصه. 

.٣۳‏ الاطا2ع على محاضر اجتماعات مجلس ادارة المدرسة ومدى احتوائها 
على أكثر س رأى لتفضيل الرأى الأرجح والأفضل. 

نالا (لسترليات (لفنية: 

طرق جمع المعلومات: 
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.١‏ توقيعات المدرسين الاوائل والمدير والوكلاء فى دفاتر إعداد الدروس 
الخاصة بالمدرسين. 

۲. سجلات المتابعة من المدرسين الأوائل و المدير والوكلاء. 

۳. أعمال الكنترول وأوراق أسئلة الامتحانات فى نصف العام وآخر العام 
والاختبارات الشهرية. 


رابعا: (لستوليات (فالية : 


رى وا با من مادك 


خاسا سوليات غر تهيئة و الناسب لليدم الرراسى 
يتم جمع المعلومات من خلال: 
.١‏ ملاحظة طابور الصباح وهل المدير والوكلاء والمدرسون مهتمون 
تحور لطقور ارت ل ما اة ا ا 
١‏ لفك لذ ودي تنظ المدرسة له واستغلال امكانات :لامد ف 


لقند . 


م م 


ساوسا: سنولیات ورخ نحو (لبية: 
يتم تقويم هذا المحور من خلال الإطلاع على السجلات الخاصة بكل مر 
المجالس التالية: 

)١(‏ الأباء والمعلمين. 

)١(‏ ادارة المدرسة. 

(۳) الانشطة التريوية. 

)٤(‏ اتحاد الطلاب. 
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ثانياً: تقويم الأنشطة التربوية" 


وقدهه: 


لا شك أن التعليم أساس من الأمس الهامة التى يقوم عليها تطور 
المجتمع وتقدمهء وقد أمنت مصر بهذه الحقيقة منذ القدم» ويقع على عانق 
المدرسة القيام بتحقيق أهداف المجتمعء ومن هنا لا تكون وظيفة المدرسة 
مجرد تلقين المعلومات انما العمل على تنمية استعدادات التلاميذ وميولهم 
وترقبها إلى أقصى حد ممكن مع توجيهها توجيها اجتماعيا صالحا » حيث أن 
النمو ليس عملية تشكيل تحدث نتيجة توجيه المؤثرات من الخارج مادية 
كانت أو ثقافية بل لابد له من استجابة الفرد لتلك المؤثرات وتفاعل قواه 
النفسية معها أى أنه يحدث نتيجة نشاط الفرد سدا لحاجاته النفسية التى يشعر 
بها. 


وكانت الاأنشطة أول الاأمر ذات شان ضئيل › وقد سارت الأنش_طة 
دون تدخل المدرسة ودون اتصال بأهدافهاء حيث كان الاهتمام بالمادة ثم 
انتشرت الأنشطة وازداد عددها وطغت على وقت التلاميذ » وهددت الجو 
الأكاديمى. 

زلما طالب الطلاب بالاهتمام بهذه الانشطة غير الأكاديمية لم يجد 
رجال الإدارة المدرسية بدا من معارضتها بشدةء ثم بدأ تقبل الأنشطة خار ج 
المنهج كجزء من وظيفة المدرسة. وذلك للتحول السريع والتفكير التربوى 
الذى أفسح مجالا لأهمية نمو المهارات الشخصية والاجتماعية كوظيفة 
وهدف تربوی . 

والأنشطة التى يهتم بها الشباب إنما ترضى حاجة لا يحققها البرنامج 
الأكاديمى ومعظم الذنين يرون أن البرنامج الأكاديمى هو أساس التربية 


ورقة عمل أعدها قسم التقوم بار کز القرمى للإمتحانات والة وم الربرى بالر امج التدريى للمقرمين 37 . 


- YOA - 


يعترفون بالقيمة الاجتماعية للجزء الأكاديمى من الأنشطة › وقد أثِتت 
الدراسات التى أجريت أن الانشطة من أهم الوسائل لجمذب الطلاب إلسى 
المدرسة والاحتفاظ بهم. 

ويعد النشاط من أهم مقومات العملية التربوية التى تسهم فى تربيية 
متكاملة فى جميع مراحل الدراسة المختلفةء ويمثل النشاط الجانب التقدمى فى 
التربية المعاصرة لأنه يهتم اهتماما كبيرا بالجوانب العملية والحياة اليومية 
للمتعلم فى مراحل نموهم. 

وتختلف حجم النشاطات الطلابية من مؤسسة تعليمية إلى أخرى 
حسب حجم المؤسسة ومستواها وللبيئة الموجودة فيها سواء كانت ريفية أو 
حضرية . 
وبناء على كل ما تقدم يتضح أن النشاط التربوى فى المدرسة من 
أهم الوسائل التربوية للتى تسهم فى تربية التلاميذ فى جميع مراحل التعليح 
بتربية متوازنة » متكاملة جسميا وعقليا ونفسياً واجتماعيا وروحيا لتتشئه جيل 
يتمتع بالشخصية السوية فى تحقيق تقدم الأمة ومقاصد المجتصع. 


أنواع الآننطة التربوية : 
أنشطة صفية وانشطة لا صفية وسيتم تقويم الأنشطة اللاصفية وهى 
التى ليس لها مكان فى الخطة الدراسية وتساهم فى تحقيق الأهداف التعليمية. 


أهمية النخاط الجحرسى وأهدافه؛ 

عندما تقترب النظرية التربوية من الاهتمام بتكريس المعلومات إلى 
نحو القدرات الشخصية والاجتماعية التى تتضمن اتجاهات وأتنماط 
سيكولو جية سليمة تؤدى إلى حياة ناجحة سعيدة فى مجتمع ديمقراطى بمدأت 
المدرسة تهتم بانشطة الطلاب كوسيلة للتعلم وأصبحت القيم التى تنتج عن 
الأنشطة الجيدة التخطيط نعم برامج المدرسة والفصل. 
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وقد زادت أهمية المدرسة فى العصر الحديث وزادت مسئولياتها فى 
تربية الأطفال بعد أن تضاعلت قيمة البيت والمجتمع من الناحية التريوية »› 
ولم يعد النشاط التعليمى قاصرا على الكتب المقررة والمواد الدراسية 
الأكاديمية التى يلقيها المدرسون فى حجرات الدراسةء بل إلى كل شئ يؤشر 
فى نمو الطلاب من الناحية العقلية والوجدانية والجسميةء ويبعث فى الفسرد 
نشاطا عقليا لو بدنيا ويؤدى إلى سلوكه سلوكا يتمشى مع أهداف التعليم فكلى 
نشاط رياضى واجتماعى وثقافى يعتبر مادة مشروع للتربية. 


كما أن النشاط المدرسى يعمل على اكساب المهارات والمعلومسات 
والعادات والقيم والميول عن طريق مزاولته» بحيث يكون على أسس سليمة 
ويعمل على تحقيق الأهداف التربوية › وإذا كان المنهج يرمى إلى تحقيق 
عملية النمو الشامل للطلاب فإن النشاط المدرسى يساهم بفاعلية فى إتمام هذه 
العملية ويسهم فى تحقيق أهدافها » ومن ثم يصبح النشاط المدرسيى جزءا 
هاما من المنهج الدراسى لا غنى عنه › كما أن الطالب لا يستطيع أن يحقَق 
ذاته إلا فی محيط اجتماعى . ومشاركته فى حياة جماعة من الجماعات شرط 
لازم للنمو الشامل والناضج لأن النمو لا يحدث فقط نتيجة للعوامل الداخليية 
بل وأيضا نتيجة للتفاعل بين هذه العوامل ومؤثرلت البيئة »> ومن هنا كانت 
أهمية الاشتراك فى الجماعات المختلفة للانشطة المدرسية لبناء شخصية 
الطلاب . أن النشاط المدرسی نیس قاصرا على هذه المظاهر التى تراها فى 
المناسبات المختلفة والتى تتميز بالسطحية والمظهرية . 


وتظهر أهمية النشاط المدرسى فى الأمور الأتية: 

فاط المدر سى وسيلة من وسائل تحقيق التتضتيق والنكامل بين هدا 
المدرسة وأهداف المجتمع ككل . فقد يظن البمض أن مجرد وجود 
أهداف معلنة يعنى بالضرورة إمكانية تحقيقها فعلا ولكن الحقيقة عكس 
نلك لأته لابد من تحويل الأهداف من نظريات ومفاهيم فى عقل القلئمين 
على العملية التربوية وترجمتها فى مواقف يومية وحياتية . 
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يعتبر النشاط مجالا حيويا يعبر فيه التلاميذ عن ميولهم وإشباع حاجاتهم 
التى إذا لم يحدث. لها إشباع فإنها قد تؤدى إلى جنو ح التلاميد وميولهم 
إلى التمرد وضعفهم وتسربهم من المدرسةء فالمدرسة هى الوسط الذى 
ينمو فيه التلاميذ خار ج الأسرة ويمضون فيه أغلب يومهم . والمدرسة 
بذلك رسالة تربوية تهدف إلى ما هو أشمل وأوسع من مجرد التعليم 
وتحصيل المعرفة . وأهم أهداف المدرسة تكوين الشخصية المتكاملة 
للتلميذ وإعداده ليكون مواطنا صالحا ورعاية نموه البدنى والذهنى 
والوجدانى والاجتماعى فى آن واحد معا › وفى هذا تلتقى أهداف التربية 
مع أهداف الصحة النفصية بالمعنى الواسع»ء وفى هذا تسستعين التربية 
بوسائل الصحة النفسية وسائلها وأساليبها وذلك أن الصحة النفسية كفو ع 
من فرو ع المعرفة الإنسانية التطبيقية لا تقتصر على علاج الانحرافات › 
بل وتسعى إلى وقاية أفراد المجتمع من الإصابة بهذه الاضطر ابات. 
يتعلم التلاميذ من خلال النشاط أشياء يصعب تعلمها داخل الفصل 
ويكتسبون للمهارات والخبرات الاجتماعية والخلقية والعلمية متل التعاون 
مع الغير وتحمل للمسئولية والاعتماد على النفس والمشاركة مع الجماعة 
فی تحقيق أهدلفها. 

يسهم النشاط المدرسى فى تغيير النظرة الحالية للتعليم الففى إذاوجه 
النشاط المدرسى توجيها حسنا نحو النشاطات مل النجارة وسعالبة 
النقص الكبير فى المهارات المهنية البسيطة التى تعانى منها معظم البلاد 
العربية بصفة عامة ويكون مدخلا عمليا لإعداد الأيدى العاملة. 

يعمل النشاط المدرسى على تتمية للميول والاتجاهات وتوفير اللفرص 
للكشف عن هذه الميول والمواهب الكامنة لدى الطلاب والععل على 
تنميتها ورعايتها وتوجيهها التوجيه السليم. 

يعتبر النشاط المدرسى لمتدادا لكل مادة دراسية على حدة ونلك بتوجيه 
جزء من النشاط نحو البحث والقراءة وعمل نماذج ومجسمات تخدم 
المادة الدراسية » ويسهم بصورة فعالة فى تحقيق الاستقرار النفسى 
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للطلاب والاستقرار النسبى للمناهج الدراسية » وكتلك فى معالجة 

مشكلات التخلف الدراسى» وتوفير فرص الاختراع والابتكار وتحقيق 

الذات لهم واستعمال الحواس. 
- يعمل النشاط على مساعدة الطلاب على التعلم ويجعلهم أكثر قابليية 

لمواجهة المواقف التعليمية واستيعاب ما تقدمه المدرسة لهم. 
- النشاط المدرسى يهيئ للطلاب الفرص والمواقف التعليمية التشى تشبه 

مواقف الحياة وتمالها . ومن هنا يعدهم للإسهام فى حياة المجتمع 

وأنشطته المختلفة. 

كما تبرز أهمية النشاط المدرسى أيضا فى علاج بعض المشكلات 

السلوكية المؤثرة فى التلميذ » ومن أهمها مشكلة وقت الفراغ وكذلك مشكلة 
التعلم الذاتى والمستمر حيث يرغب التلاميذ فى الاستفادة والاستزادة » ومن 
أجهزة المدرسة التى تستطيع أن تقوم بدور فعال وتؤثر فى مواجهة حاجات 
التلاميذ النفسية بوجه عام وحاجاتهم الانتمائية » على وجه الخصوص 
جميعات النشاط المدرسى المختلفة بالإضافة إلى ذلك استخدام النشاط لعلاج 
مشكلة التلميذ المنزوى والذى يعانى من العزلة النفسية التى تستمد جذورها 
من الإحساس بالوحشة لأسباب نفسية عميقة إذ يمكن لهذا التلميذ الانضمام 
إلى أحد مجالات النشاط المدرسى أو تنمية مو هبته أو مهارة لديه و التفوق فى 
بعض الألعاب الرياضية وتوفر مهارات اجتماعية معينة وكذلك الميارات 
الفنية كالمهارة فى الغناء أو العزف على ألة موسيقية أو الرسم أو النحت أو 
التصوير أو الحديث فى مناظرة أدبية أو فى الشعر وهذا كفيل بان يرغب 
بعض التلاميذ فى مصاحبته والتعرف عليه على الأقل . إلى جانب أن المعلم 
يمكن أن يلجا إلى الأساليب غير المباشرة فى حل مشكلة التلميذ المنزوى بان 
يوحى إلى بعض التلاميذ من المتفوقين فى الفصل بان يتقربوا إلى هذا التلميذ 
المنطوى ومشاركته فى بعض نواحى النشاط التى نتوفر فى الجماعة» كما 
يقوم بمشاركة تلاميذ آأخرين من زملاء الفصل» ومن هنا يعمل النشاط 
المدرسى على تكوين الصداقات واكتساب المهارات الاجتماعية. 
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مما سبق نخلص إلى أن النشاط المدرسى يمكن أن يحقق بعض المزليا 
نعرضها الآن : 
مزابا النشاط الجدرسي : 


(لنشاط لررسى وتايز : 

إن ممارسة التشاط تهيئ الفرص لمزاولة الاهتمامات القديمة وتعمل 
على نتمية اهتمامات أخرى جديدة لدى التلاميذ» وتحقيق النمو الخلقى 
و الروحى والاجتماعى وتنمو مهاراتهم الاجتماعية والشخصية وتظهر مفاهيم 
جديدة أساسية عن طبيعة المجتمع وأعماله وتخدم الهوايات المخئلفةء وتتمى 
العلاقات بين التلاميذ وتزيد الفهم الاوسع للمشكلات الاجتماعية والنمو 
التربو ى السليم» واكتساب القدرة على الإقناع وتدريبهم على تحمل المسئولية 
والاعتماد على النفس»ء ومساعدة قدراتهم على الخلق بطريقة أكثر فاعلية. 


(لنشاط (لررسى والنهع : 

فالنشاط للمدرسى يقو ى الخبرات التى يكتسبها التلاميذ داخل الفصل 
وخارجه ويسهم فى اكنساب خبرات تعليمية جديدة» كما أن عملية النشاط 
المدرسى مواقف تعلم تعود بالطلاب إلى الفقصل الدراسى وتكون مصدرا'ا 
للتعلم ۰ آی أن هذه المناشط جذ ء متكاما.. مع البرنامج التعليمى كله ويجب أن 
إدارة للمدرسة وأن يخصص جزء من الوقت فى جداول المعلمين للإشراف 
عليها باعتبارها واجبات تعليمية ضرورية. 


(لنشاط (لررسى والإوارة (لررسية. 
لا شك أن اللنشاط المدرسى يقوى العلاقات بين الطلاب وإدارة 


المدرسة ويزيد من فرص التفاهم والمشاركة بينهما وهذا يقلل من مشكلات 
الطلاب مع الإدارةء كما أن النشاط يزيد من تففهم الإدارة فى المدرسة 
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لاتباعها وتتمية قدر اتهم يكشف عن ميولهم ويهيئ الفرص أمام إدارة المدرسة 
لاتباعها وتتمية قدراتهم ومساعدتهم على تحقيق النمو السليم جسميا واجتماعيا 
وانفعاليا وعقلياء إلى جانب أن مشاركة الطلاب فى إدارة المدرسة وممارسة 
نظام الحكم الذاتى يجعل الطلاب يشعرون بأنهم جزء من إدارة المدرسة 
ويعودهم على تحمل المسئولية وقيادة أنفسهم وتقدير دور الإدارة فى خدمة 
طلابها. 


ممارسة النشاط يخلق علاقة جيدة وقوية بين المدرسة والبيئة 
والمجتمع ويهيئ الفرص لاطلاع الطلاب على مشكلات بيئاتهم والإسهام فى 
حل هذه المشكلات مع مؤسسات خدمة البيئة خارج المدرسة» حيث أن 
المدرسة تعد الطلاب كى يتكيفوا بنجاح مع المجتمع الذى يعيشون فيه. وتزيد 
من ولاء وانتماء الطلاب لمجتمعهم والنهوض به › فإذا كنا نريد أن تعد 
الشباب للحياة فينبغى أن نعرفة بالبيئة للتى سيعيش فيها تعريفا صحيحا يشمل 
جميع مظاهر الحياة فيها وتوضيح صلة هذه المظاهر بعضها بالبعض الأخر. 


والجدير بالذكر أن ممارسة النشاط المدرسى ليست غاية فى حد ذاتها 
وإنما هى وسيلة لتحقيق أهداف تربوية من أهمها: 
- توجيه الطلاب ومساعدتهم على كشف قدراتهم وميولهم والععمل على 
تنميتها وتحسينها ورعايتها. 
- توسيع خبرات الطلاب فى مجالات عديدة لبناء شخصيتهم. 
- تنمية الاتجاهات السلوكية السليمة للطلاب من خلال الحرية المنظمة التى 
تتاح لممارستهم المناشط المختلفة على نحو ينمى فيهم الاعتماد على 
النفس ويكسبهم القدرة على المبادأة والتجديد والابتكار . 
- مساعدة الطلاب على استغلال وقت فراغهم بطريقة سليمة ونافعة. 
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- يعمل على تكوين علاقات اجتماعية سليمة بين التلاميذ وتتمية مهارلتهم 
وقدر اتهم . 

- إكساب الطلاب القدرة على الملاحظة والمقارنة والعمل والمثابرة والأنله 
والدقة من خلال ممارسة المناشط المختلفة. 

- مساعدة الطلاب على تفهم مناهجهم واستيعاب وتحقيق أهدافها. 


خطوات ممارسة الأنشطة : 
يتم ممارسة الأنشطة من خلال : التخطيط - التتفيذ - تقويم نواتج الأنشطة. 
وللك طبقا للبتود والمؤشرات المرفقة. 


رل تذوين بماعات (لنشاط الا متماعى: 
أ-جماعة الهلال الأحمر. 
وهذه الجماعة تسجل فى جمعية الهلال الاحمر المصرى» كهيئة قومية 
دوليةء يتدرب الطالب منذ نشاته على أن يكون مواطنا عالميا صالحا - 
بعد أن تحول العالم إلى قرية كبيرة نتيجة التقدم فى مجال الاتصال. 
وهده الجماعة تهدف إلى: 
- معاونة الآأخرين على رفع المستوى الصحى. 
-رفع مستوى التفاهم الدولى بين المواطنين. 
وينبثق من هذه الجماعة لجان: 
- للنظافة الإسعاف - أعرف العالم من حولك. 
- المقصف المدرسى التعاونى. 
٣-المحافظة‏ على جمال الطبيعة. 
تجميل - خدمة البيئة وتنظيف النيل - مجال التربية الزراعية 
؛-جماعة الرحلات والمعسكرات. 
٥-جماعة‏ الالخار. 
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-جماعة النادى الاجتماعى المدرسى والصيفى. 
وین . ت ان ل التالية: 
۵ 
أ _ أنشطة اجتماعية. 


ب _ أنشطة قافية (قصص / مكتبات / ندوات / مناظرات / 
صحافة). 


ج _ أنشطة رياضية (مختلف الالعاب الرياضية المناسبة للتلاميذ). 

د - أنشطة فنية (تمثيل / موسيقى وأناشيد / رسم أشغال فنية). 

ه- انشطة علمية (فصول استذكار / أنشطة فى مجال المواد 
الدراسية) 


ثانيا: تگوين بماعات (لنشاط (لثقافى: 
١-جماعة‏ أصدقاء الكتاب / مكتبة الفصل. 
-جماعة الصحيفة المدرسية (مجلتى). 
۳-جماعة المناظرات. 

٤‏ -جماعة الخطابة. 


ثالثا. تئوين ماعات النشاط القنى: 


١-جماعة‏ التمثيل والمسرح المدرسى - الإلقاء. 

٣-جماعة‏ الموسيقى. 

۳-جماعة الأناشيد. 

“٤‏ جماعة للرسم. 

٥-جماعة‏ الأشغال الفنية والهوايات (جمع طوابع . أصدقاء الخطوط). 
"-جماعة المهارات للمهنية. 

۷ جماعة الاقتصاد المنزلى. 


N 


رابعا. تذرين ماعات (لنشاط الرياضى والفشفى. 
كرة القدم / السلة / لليد / الطائرة . 

ألعاب القوى/ (للجرى / للوثب) ء الجمباز. 
الألعاب الفردية (تتس طاولة - تتس). 

معسكرات رياضية وكشفية. 


خاسا: لالس (ذررسية : 


٠-٤‏ ابتدائى - يتم تدريب الطلاب على القيادة والتبعية. 


تقويم الأنضطة بالمملكة المتحدة 
معايير تقويم الأنتطة : 
أشار دليل تقويم المدارس البريطانية فيما يخص تقويم الأنشطة المعايير 


الاتية: 

ول: بالنسبة للتغطيط للنشاط ويتضمن : 

ه مدى مشاركة أكبر عدد من التلاميذ فى الأنشطة. 

ه مدى مشاركهة التلاميد فى وضع الخطة بها يتتاسب مع ميولهم 
ولتجاهاتهم. 

٠ه‏ مدى مناسبة ما تتضمنه الخطة مع الإمكانات المتاحة (أى واقعية الخطة 

- بمعنى أن تكون قابلة للتنفيذ). 

مدى احتواء الخطة على أنشطة متتو عة على المستويين الداخلى 

والخارجى. 

ه مدى وجود اتصالات بين المدرسة و المجتمع المحلى. 
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ثانيا: بالنسبة للتنفيز وسرى ناعليته ويتضمن: 


* 
e 


مدى انتظام الاجتماعات الدورية لجماعات النشاط. 

مدى مشاركة التلاميذ فى اتخاذ القرار. 

مدى التزام اللجان الفرعية بكل جماعة بالخطة الموضوعة لها. 

مدى فاعلية استخدام الأجهزة والإمكانات المتاحة فى تحفَيق أهداف 
النشاط. 

مدى اتقان التلاميذ لمهارات الأنشطة التى تساعدهم على المشاركة فى 
الأنشطة على مستوى الإدارة - المديرية - الوزارة. 

مدى ملائمة أسلوب تنفيذ النشاط مع الخطة الزمنية الموضوعة. 

مدى الاهتمام بالتسجيل الذى يوضح الإيجابيات والسلبيات التى يمكن 
تداركها فى الخطط المستقبلية. 


ثالثا. بالنسبة لتقويم نر(تع (لأنشطة وللخرجات وتتضمن : 


مدى استفادة الطلاب من التفاعل الإيجابى بينهم وبين القائمين علسى 
الأنشطة. 

مدى استفادة التلاميذ من المهارات المكتسبة من الأنشطة فى تعاملهم فيما 
بينهم وبين المدرسين. 

مدى انعكاس ممارسة الأنشطة على تنمية قيمة الو لاء والانتماء للمدرسة. 
مدى فعالية الأنشطة فى إكساب التلاميذ مهارات تؤهلهم للالتحاق بكليات 
تخصصية مثل (التربية الرياضية - التربية الفنية الموسيقى ...... الخ). 
مدى مساهمة الأنشطة فى تكيف التلاميذ المشكلين أو أصحاب المشكلات 
السلو كية- مشكلات سو ء التكيف. 
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مؤضرات الحكم علس فعالية الأنضطة: 
- تكون الأنشطة فعالة عندما: 


as 


٠‏ يكون لكل تلميذ مكان فى النشاط أى توجد أنشطة مختلفة تستوعب جميع 
التلاميذ. 

٠‏ خطة النشاط موضوعة بمعرفة التلاميذ وتنتاسب مع ميولهم وحاجاتهم 
فى المرحلة العمرية الخاصة بهم. 

ه الخطة واقعية ويمكن تتفيذها فى حدود الإمكانات المتاحة. 


- وتكون متدنية عندما : 

ه الأنشطة المتاحة قليلة جدا ولا تستوعب إلا قدر ليل من التلاميذ . 

نة موشوعة بمغرفة مشرف شاط و لا نرف اليد خا ا 

٠ه‏ الخطة لا تتتاسب والإمكانات المتاحة ولا تلبى احتياجات التلاميذ فى 
المرحلة السنية الخاصة بهم. 


(لتنفز 1 

- يكون أسلوب التنفيذ للأنشطة فعال عندما تكون : 

© الاجتماعات منتظمة بصفة دورية. 

ه يشارك التلاميذ بفاعلية فى اتخاذ القرار . 

ه الأجهزة والإمكانات المتاحة للنشاط يتم استخدامها بفاعلية بسا يحقق 
أهداف النشاط. 

٠ه‏ سجلات الأنشطة مستكملة ومدون بها اجتماعات الجماعات وموضح بها 
الإيجابيات و السلبيات التى يمكن تداركها فى الخطط المستقبلية. 


- ويكون أسلوب التنفيذ متدنى عندما يكون : 

. الاأجتماعات غير منتظمة‎ ٠ 

التلاميد لا يشاركون فى اتخاد القرار. 

٠‏ سجلات الاأنشطة شكلية ومحتوى الاجتماعات لا يفيد فى تطوير خطة 
النشاط مستقبلا. 
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تقويم نو(تع (أنشطة: 

-تكون نواتج الأنتشطة فعالة عندما: 

٠‏ يستفيذ التلاميذ من التفاعل الإيجابى فيما بينهم وبين مدرسيهم. 

٠‏ يستطيع التلاميذ استخدام المهارات التى يكتسبونها فى التعامل مع 
المشكلات ومع الآخرين فى المواقف الحياتية. 

ه تساهم الأنشطة فى علاج بعض المشكلات السلوكية أو مشكلات سوء 
التكيف عند التلاميذ المشكلين. 


- وتكون نواتج الأنشطة متدنية عندما: 
يشترك التلاميذ فى النشاط ويخرجون منه دون اکتساب مهار ات تساعدهم 
على التعامل مع الأخرين ومع بعض المو اقف الحياتية. 


© لا تساهم الانشطة فى علاج بعض حالات سوء التكيف و المش كارت 
السلوكية. 


- ويتم جمع المعلومات من خلال: 
ا 

ه مشاددة :..١‏ الاأنشحلة أثتاء ممارستها. 
e‏ ماش د 


© قحد سحات الأنشطة. 


ثالثا: تقويم المبنى المدرسم 


الذى يتم فيه عملية التتشئة الاجتماعيةء وذلك لابد أن يكون إنشاؤه حسب 
مواصفات هندسية وفنية متفق عليها ويمكن توظيفها لصالح العملية التربوية › 
ويمكن ونعرض هنا تقسيما للمبانى الحالية من الناحية الإنشائية والفنية : 
أنواع المبانى المدرسبة الحالية : 
١‏ مبانى تربمة : 

تم إنشائها قبل عام ٠٠١١‏ وغالبا ما تكون هذه المبانى عبارة عن 
SR Ls‏ تم السيطرة عليها فى أعقاب قيام الشورة وتستخدم 


کمدارس»› وهی د تعتمد على نظام الحو ائط الحاملة ومفروشة بكمرات حديد 
وعروق وألواح من الخشب . وبعض هذه المبانى فى حالة جيدة إنشائية 


وتحتاج إلى ترميمات فى حين أن بعضها الأخر حالتها الإنشائية سيئة 
وتحتاج إلى إحلال وتجديد. 
| مبانى متوسطة (لعمر: 

E‏ ۰ وحتی عام ۱۹۷۵ ومعظمها أيضا 
حو ائط حاملة والمبانى للقديمة والمتوسط العمر تحتاج إلى الاستشارية للنظو 
فی حالتها. 

١‏ مبان جريرة: 

وقد تم بناؤها فی الفترة من ۱۹۷۰١‏ وحتی عام ۱۹۹۲ وهى تعتبر 
مبانى حديثة وقليلة العيوب وهى تعود إلى أخطاء فى التنفيذ وتحتاج فى 
الغالب إلى ترميم. 


: مبانی ما بعر لززل‎ ٤ 

٠‏ حيث أصاب زلزال أكتوبر ۱۹۹١‏ دمارا فى المبانى المدرسية 
وأحدث بها أضرارا كثيرة وكبيرة وترتب على ذلك إعادة النظر فى الاسس 
و المواصفات الإنشائية للابنية المدرسية بما يتيح لها قدر من تحمل هزات 
الأرضية مستقبلا. 


عيوب المبانى الجدرسة : 

العروب قد تكون عيوب على مستوى المنشآت كوحدة متكاملة أو عيوب 
بأمانة العام وتشكل خطرا على حياة الطلاب و العاملين. 

وأهم هده العيوب هى : 

(() عيوب على مستوى (لبنى كوجرة عتفالة. 


-١‏ الهنوط الرأسى . -٣‏ الميل الشديد. 
۳- الالتواء فى أحد أجزاء المبنى. -٤‏ الشروخ الشديد. 


. الإهتزازات الشديدة و غير المريحة‎ -٥ 
عدم الاتز ان فى أجزاء المبنى المختلفة.‎ - 
انهيار جزئى أو كلى لأحد المبانى مما يؤثر على المبانى الأخرى.‎ -۷ 
-تأكل فى بعض أجزاء المبنى وحوائطه.‎ 
حديد التسليح بالأسقف والأعمدة مما بقلل من مقاو متها وفقدنها‎ أدص-٣‎ 
. القدرة على الأتحمل‎ 
-تساقط الخرسانة نتيجة لسو ء المواد المستخدمة و الصنعة.‎ > 
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٥‏ -تساقط أجزاء من البياض داخل الحجرات الدراسية و بالو اجهات مما يشود 
المبنى . 
والعيوب السابقة بالمبانى المدرسية تحدث تتيجة للعديد من أوجه 
القصور التى تصاحب عمليات إنشاء المبانىوتصميمها وتجهيزها . 


ويمكن تلخيص نواحى القصور فى المجالات الآتية: 
أ ) قصور فى للبناء. 
ب) قصور فى التصميم و الحماية. 
ج) قصور فى الصيانة. 
د ) قصور فى مواجهة الكوارث. 
ه) التعليمات والتعديلات غير المدرسية. 
و ) قصور فى التربة. 
القصور فى البناء 
البناء الكشف على التربة الاأساسات حديد التسليح عوامل أخرى 


القصور فى التصميم والحماية 
الحسابات الإحمال الظروف الإفتراضات المولد والاعضاء الدعامات التمدد 
للمحيطة 


الكشف الدورى حنفيات الحريق صيانة دورات المياه امبنى المقصود الكهرباء والغاز 


القصور فى مواجهة الكوارث 
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زلازل هزات فوط أرض حرائق الفجارات اعاصیر رياح شديدة 
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التعليات والتعدبلات غير المدروسة 


عدم التأكد من تحمل التربة ‏ عم تحمل المنشا- ظروف التشغيل عوامل أخرى 


القصور فى التربة 


عدم التأاكد من تحمل التربة عدم تحمل المنشا ظروف التشخيل عولمل آخرى 


المبني المدرسس من الناحية التربوية 

لا شك أن المبانى التعليمية والأثاث والتجهيزات المتو افرة فيها تقوم 
بدور أساسى ومهم فى رفع مستوى العملية التعليمية وزيادة عائدهاء وتسلعد 
على تهيئة بيئية مفيدة للمتعلمين › كما تساعد المعلم على إثارة دوافعهم نحو 
التعلم وحفزهم على بذل الجهد واستغلال الطاقات والإمكانات لتحقيق التعلم 
الفعال . 

فالمبنى المدرسى الذى يقع على طريق مرصوف» ونتوفر له وسلئل 
مواصلات سهلة ومريحة تساعد على وصول المتعلمين والعاملين إليه فى 
ال اغد مهه ور هط كات افر فن اتح مجن ما و كرو 
وصرف صحى» وبعيد عن أماكن التلوث والانشطة المزعجة ولا توجد به 
عيوب هندسية أو فنية ظاهرية يهيئ مكانا صالحا للتعليم. 

كما أن توافر الحجرات للإدارة المدرسية ء والمدرسين ء المزودة 
بالتجهيز ات والأدوات المناسبة والإضاءة والتهوية اللازمة › وتحقيق 
الإشراف الفعال على المجتمع المدرسى من شأنه الإسهام فى نجاح العمليية 
التعليمية وإثرائها. 
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أضف إلى ذلك توافر الحجرات بالمبنى المدرسى كفصول دراسية 
ومناسبة من حيث الاتساع والإضاءة والتهوية وتوجد به المسرح والحديققة 
والأفنية المناسبة والملاعب المعدة والمجهزة لممارسة الأنشطة الرياضية 
المختلفةء والمكتبة والمعامل والورش والمعدات. 

وكذلك حجرات الأنشطة التربوية المتنو عةَء ودورات المياه الكافة 
و الصالحة والمناسبة لإعداد المتعلمين والعاملين داخل المدرسة » هذا المبنى 
يرفع من مستوى العملية التعليمية التربوية على وجه العموم ومستوى 
مخرجات المناهج الدراسية على وجد الخصوص. 

ويتضح أثر المبنى المدرسى على العملية التعليميةء إذا نظرنا إلى ما 
تسببه المبانى المستأجرة التى تم تصميمها أصلا لتككون منازل أو بييوت 
للسكن من تعويق للعملية التعليمية تقليل عائدها التربوى. 

وللأثاث أيضا تاثيره الإيجابى على العملية التعليميةء فالمقاعد التشى 
توفر الراحة للمتعلمين وتمكنهم من حرية الحركة ودون قيود وتوفر لهم مكانا 
لحفظ كتبهم ودفاترهم نظيفة وسليمة ساعد المتعلمين على التحصيل 
والإنجاز. 

أما التجهيزات فإن تأثير ها أعضم على استيعاب وتنفيذ المناهج 
الدراسية وجودة العملية التعليمية › فتحقَيق أهداف المناهج الدراسية يتوققف 
على اكتساب المتعلمين لها على تو افر التجهيزات والأدوات الرياضية داخل 
المدرسة. 

وإذا كانت كفاية الحجرات والأجهزة والأدوات ومناسبتها من أهم 
مقومات العملية التعليمية فإن توظيفها يتوقف على قدرة العامل البشرى فى 
استغلال وخدمة العملية التعليمية وتحقيق أهدافها التى تتفق مع احتياجمات 
العملية التعليمية وتحقق أهدافها. 


وكلما كانت عملية تقويم المبنى المدرسى تعمد على معايير محددة 
ومؤشرات واضحة كلما أمكن الاطمئنان إلى الأحكام الصادرة من الجانت 
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القائم بالتقويم والوقوف بها قضلا عن تميز هذه الأحكام بالصدق والثات 
والموضوعية وبالتالى الوصول إلى نتائج مجددة وقاطعة فيما يتعلق بتقويم 


ومن هتا كان لابد من وضع مجموعة من المؤشرات والشواهد التسى 
تحدد أداء المبنى المدرسى وفاعليته فى أربعة مستويات هى: 
جيد / فوق متوسط / دون المتوسط / ضعيف 


موشرات تقويم الججس الجدرسس' 

يهدف تقويم المبنى المدرسى إلى تحسين المبنى الحالى والوصول به 
إلى المرتبة التى يتفق مع العملية التعليمية . وتسهم فى نجاحها . 
وكلما كان التقويم يعتمد على معايير ثابتة ومؤشرات واضحة» أمكن الوصول 
إلى نتائج قاطعة وموثوق بها ويعطى الدليل للمقوم لإصدار حكم بموضوعية. 
وتوجد أربعة مستويات تحدد أداء المبنى المدرسى (جيد . فوق المتوسط 
دون المتوسط - ضعيف) ولكل مستوى من هذه المستويات المؤشرات الدالة 
عليه» ويجب على المقوم أن يقرا المؤشرات بدقة حتى يكون حكمة صادقاء 
فعلى سبيل المثال إذا توفر فى المبنى مؤشر كهذا " يرتبط المبنى بطريق 
واسع ومرصوف ويساعد على الوصول إلى المبنى بسهولة " يكون الحكم / 
جيد / - واذا كان المؤشر هو يرتبط بالمبنى بطريق ترابى واسع 'يكون 
الحكم / فوق المتوسط / - وإذا كان المؤشر هو ' يرتبط المبنى بطريق 
ضيق وغير مرصوف وغير مستوى " يكون الحكم / دون المتوسط / - واذا 
كان المؤشر هو يفتقر المبنى إلى طريق أو مواصلات للوصول اليه" يكون 
الحكم / ضيف / وهكذاء ) 


من اعداد قسم التقويم بالمركز القومى للإمتحانات والتقويم التربو ى بالبرنامج التدريبى 
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موقع المبنى وصلاحيته: 


١‏ - يرتبط المبنى بطريق واسع ومرصوف يساعد على الوصول إليه 


بسهولة. 
-١‏ توافر المواصلات المؤدية للمبنى تمكن التلاميذ من الوصول إليه فسى 
المو اعيد المحددة. 


۳- يرتبط المبنى بشبكات المرافق (مياه وكهرباء) وتستخدم بكفاءة. 
؛ -يبعد المبنى عن أماكن الظلوث و الأنشطة الصناعية المز عجة. 
٥-يخلو‏ المبنى من العيوب الفنية والهندسية الظاهرية. 
حجرات المبنى المدرسى: 
~٦‏ توجد حجرات كافية ومناسبة لأعمال الإدارة المدرسية و المدرسين 
ومزودة بالتجهيزات اللازمة مما يساعد على إنجاز الأعمال المنوطة 
بھا. 
۷~ تو جد حجرات كافية للفصول الدراسية ومساحتها مناسبة لإعداد التلاميذ 
وبها التجهيزات والأثاث الكافية و المناسبة والاضاءة واإتهوية المناسبة. 
۸- كفاية السلالم المؤدية للفصول وصلاحيتها و استذدامها بكفاءة. 
ة - تو جد حجرة مناسبة لكل نشاط ومزودة بالاجيز د ء الأدو ات والإضاءة 
و التهوية المناسبة. 
٠‏ -توجد حجرات كافية ومناسبة للمعامل مع توافر تجهيزاتها وأدواتها 
وصلاحيتَها لخدمة المقررات الدراسية. 
١-تو‏ جد دورات مياه كافية ومناسبة لنو عية التلاميد ومزودة بالتجهيزات 
السليمة والإضاءة و التهو ية المناسبة مما يجعلها تستخدم بكفاءة. 
۲-تو جد حجرة للمقصف (جمعية) مناسبة وتتو افر بها الأدو ات اللازمهة 
ويقدم خدماته للتلاميد. 
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الفناء والملاعب والحدانق: 

۳“ يوجد قناء واسع وأرضه مستوية ومناسب لإعداد التلاميذ ونشاطهم. 

-٤‏ توجد ملاعب كافية للانشطة الرياضية ومزودة بالتجهيزات اللازمة. 

-٥‏ توجد حديقة تتوافر بها النباتات المختلفة » ومنظمة ومنسقة ممما 
یساعد على استخدامها تربویا. 


خنمات التأمين الصحى: 
= توجد حجرات كافية ومناسبة للتامين الصحى ومزودة بالإمكانات 
المادية والبشرية المؤهلة علميا ومهنيا وتخدم بكفاءة. 


ب مؤشرات إعطاء (لقرم للمبنى (لررسى تقربر نرق (لتوسط : 
موقع المبنى وصلاحيته : 
١-يرتبط‏ المبنى بطريق ترابى واسع . 
-توجد بعض المواصلات للوصول للمبنى . 
يرط المتى عن كات البر فق :اة : 
٤‏ -یوجد سور یحیط بالمبنی . 
٥-توجد‏ عيوب فنية ظاهر ة بالمبنى لكنها لا تؤثر على كفاعته . 
حجرات المبنى المدرسى : 
“ - توجد حجرات للإدارة المدرسية وحجرات للمدرسين كافية ومناسبة 
ولكن ينقصها الأثاث و التجهيز ات اللازمة المناسبة . 
۷ - توجد حجرات كافية للفصول الدراسية لكن مساحتها وأثاثها لا يناسسب 
أعداد التلاميذ . 
۸ - توجد سلالم كافية للصعود للفصول لكنها لا تتتاسب مع مرحلة نموهم . 
۹ توجد حجرات لكل نشاط ومزودة ببعض الأجهزة والأدوات . 
٠١‏ - توجد حجرات كافية و مناسبة للمعامل ويتقصهها بض الأجهزة 
والخامات . 
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. توجد دورات مياه كافية ولكن بها أعطال تؤثر على أدائها‎ . ١ 
: الفناء و الملاعب و الحداثق‎ 

۲ - يو جد فناء بالمدرسة وأرضة غير مستوية . 

۳ .. يوجد ملاعب غير مجهزة أو معدة لممارسة النشاط الرياضى . 
٤‏ - نوجد حديقة غير منسقة . 
خدمات التأمين الصحى : 


10 - توجد حجرة كافية ومناسبةء لكن نقص الإمكانات المادية والبشرية بها. 


ج - مؤشرات إعطاء (لقوم للمبني الررسى تقرير وون (لتوسط : 

موقع المبنى و صلاحيته : 

. يرتبط المبنى بطريق ضيق وغير مرصوف‎ ١ 

۲ - يرتبط المبنى بشبكات المرافق لكن معظمها معطل وغير صالح للعمل. 

۲ - یوجد سور للمبنی المدرسی لكنه قديم وبه عيوب . 

؛ توجد عيوب فنية وهندسية محدودة تؤثر على استخدامه . 

حجرات المبنى المدرسى : 

ه توجد حجرات للإدارة المدرسية وحجرات للمدرسين لكنها ضيقة وغير 
كافية و تؤثر على العمل 

١‏ توجد حجرات للفصول لكنها ضيقة ومساحتها لا تناسب إعداد التلاميذ 
وأثاث الفصول غير كاف . 

۷ - توجد سلالم تؤدى للفصول لكنها غير كافية وغير مناسبة . 

۸ توجد حجرات للاأنشطة لكنها غير كافية وتجهيزاتها وأدواتها غير كافية. 

٩‏ - توجد حجرات للمعامل لكنها غير مناسبة والأجهزة والأدوات و الخاملت 


-٠‏ توجد دورات مياه غير كافية » وغير صالحة لوجود أعطال ومشكلات 
بها . 


. يوجد مقصف غير مجهز ويفتقر الشروط الصحية اللازمة‎ -١ 
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الفناء والملاعب والحدائق : 
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۲- يوجد فناء صغیر غير مستوی ولا يناسب أعداد التلاميذ . 

-٣‏ يوجد ملعب ضيق أرضه غير مستوية ولا يخدم النشاط الرياضى 


بالمدرسة . 
٤‏ - توجد حديقة تقتصر إلى الأتربة والنباتات والتنظيم والتقسيق . 
خدمات التلمين الصحى : 


-٥‏ توجد حجرة ضيقة ونقص فى الأجهزة والأدوات والإمكانات البشرية 
مما يحول دون انتفاع جميع يع التلاميذ بخدمات التأمين الصحى . 


مؤشرات إعطاء (لقرم للمبنى (لررسى تقربر ضعيف : 
موقع المبنى وصلاحيته : 
١.يفتقر‏ المبنى إلى طريق أو مواصلات للوصول إليه . 
۲. يفتقر المبنى الإتصال بشبكات المرافق العامة . 
۳.توجد عيوب فنية وهندسية كثيرة تهدد المبنى وسلامته . 
حجرات المبنى : 
؟ . يعانى المبنى من نقص حجرات الأدوات وحجرات المدرسة . 
ه. يفتقر المبنى إلى العدد الكافى من الفصول الدراسية والتجهيزات 
والأتاثات اللازمة . 
١.دورات‏ المياه معطلة ومتهالكة و لاتستخذم . 
۷.يفتقر المبنى إلى الحجرات اللازمة كمعامل » ولاتوجد الأجهزة والأدواتن 
اللازمة . 
۸. لا يو جد بالمبنى المدرسى مقصف أو جمعية تقدم الخدمات للتلاميذ . 
الفناء والملاعب والحدائق : 
٩.يفتقر‏ المبنى المدرسى إلى فتاء لطابور الصباح . 
.٠‏ لا تو جد ملاعب داخل المدرسة . 
.١‏ يفتقر المبنى المدرسى إلى وجود حديقة . 
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.١‏ لا توجد حجرة خاصة للتامين الصحى ٠»‏ والإفتقار الى الأجهزة 
والأدوات والإمكانات البشرية اللازمة . 


تقويم انى المدرسى بالمملكة الجتحضة 
مقايير تقويم الجبنس المدرسي : 


أشار دليل تقويم المدارس البريطانية فيما يخص تقويم المبنى المدرسى 

المعايير الآتية : 

- كفاءة استخدام المبنى ومدى توظيفه تربويا لتحقيق الأهداف التربوية . 
- مناسبة المبنى لأعداد وأعمار التلاميذ . 

- فعالية المبنى فى تحقيق الأهداف التطليمية . 

- تاثیر المكان ومساحته وادارته وحالته على مستوى عمل التلاميد ونوعية 
التطيم . 

مدى اهتمام المدرسة بصيانته وترميمه . 


بعض (لؤشرات (لتى تساعر على إصرار حم سليم : 
حيث يكون (المكان) المبنى جيد فإفه : 
- تتوافر فيه مساحات مناسبة لممارسة الانشطة . 
- يتم صيانة المبنى وتجميله . 
- مساحة الغصول مناسبة لعدد التلاميذ وأعمارهم . 
- توافر حجرات مستقلة ومناسبة للمجالات (زراعى / صناعى / اقتصاد 
منزلى ...للخ) . 
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- فى المدارس الصناعية (مدى مناسبة الورش لتادية الهدف منها (التدريب 

. العملى) . 

- تهيئة الفصول للتلاميذ بحيث توفر لهم مناخ مريح . 

- يستفيد المدرسون من مساحات الفصول والاماكن المكشوفة للإرتقاء 
يعملية التعلم . 


وحيث يكون مستوى المبنى (المكان) متدنى فإنه : 

- لا يوجد مساحات خالية لممارسة الانشطة . 

- لا يتم صيانته الا كل حين . 

- تشبه الفصول حجرات المنزل وهذا يحد من قدرة العمل الجاد . 

- المبنى لا يهيىء بيئة تعليمية مناسبة ويسبب متاعب للتلاميذ . 

- فى حالة وجود مساحات بالفصول أو بعضها لا يستطيع المدرسون 
الإستفادة منها بفعالية لتحقيق الأهداف التعليمية . 

- فى المدارس الفنية الصناعية لا يتوافر فى الورش مواصفات الورشة 
الجيدة و لا تؤدى الغرض منها . 


تقویم سرارس رياض (لاطفال : 

فى المدارس التى بها رياض الأطفال : عند التقويم يجب مراعاة الآتى : 
- مدى توافر حجرات اللعب ومجالات الترفيه داخل المدرسة . 
- ؤسائل الأمان أثناء دخول التلاميذ فصول الدراسة . 
- مدى تو افر للتجهيزات لتحقَيق الأهدلف المنشودة . 


معايير تقويم التقويم والتسجيل والتقرير : 


- مدى متابعة المدرسة للتقويم والخطوط الإرشادية لعملية التقويم . 


دشر 
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مدى اهتمام المدرسة بمراجعة تقويم التلاميذ كافرلاد ومراققة طرق 
التقويم. 

مدى اهتمام المدرسة بسجلات التحصيل للتلاميذ » وكتابة تقارير دورية 
عن تحصيل التلاميذ . 

مدى اهتمام المدرسة بكتابة التقارير للأباء . 

مدى اهتمام المدرسة بحالات التلاميذ الذنين هم فى حاجة إلى رعاية 
خاصة . 

مدى دقة التقويم وتماسكه والمدى الذى يستخدم فيه للتقويم كعلم لرفع 
مستويات التحصيل والنمو المتكامل . 

مدى اهتمام المدرسة بتسجيل انجازات التلاميذ وتقدمهم ودرجة تطبيقق 
المدرسة لمتطلبات التلاميذ حسب المنهج . 

دى الخام رة ال فح وتات الات ر رو كل شا 
لتحسين أداء التلاميذ . 

مدى امكانية تتفيذ ترتيبات المدرسة للتقويم . 


(ت حم على جووة (لتقريم والتسجيل والتقرير : 

لدى المدرسة ترتيبات يمكن تنفيذها للتقويم . 

لدى المدرسة إرشادات لعملية التقويم تزود بها العاملين بالمدرسة . 

تقوم المدرسة بتسجيل اتجازات للتلاميذ وتقدمهم وتخطر الآباء بهذه 
المتكامل للتلاميذ وإطلاع التلاميذ على تقدمهم أولا بأول ومتابعتهم . 

لدى المدرسة سجل خاص لكل تلميذ يستفاد منه فى الوقوف على مدى 


TAT 


وعنرءا تون (لررسة عترنية فى التقويم والتسجيل والتقرير : 
EE EE CCA‏ 

- لا يوجد سجلات توضح سلم نمو التلميذ فى التحصيل والنمو المتكامل . 
- تركز المدرسة على تقويم التحصيل الدراسى وتهمل الجوانب الأاخرى 

- عملية التقويم بالمدرسة اجتهادية ولا يوجد إرشادات للقائمين بها ا 


اول / مدرس / وكيل / ناظر / مدير) . 


ويتم جمع المعلومات من خلال : 


المناقشة مع التلاميد والمدرسين . 

المناقشة مع إدارة المدرسة . 

المناقشة مع أولياء الأمور . 

الإطلاع على خطة المدزسة لتقويم المتاهج والإمتخات ات والتحصيل 
والأنشطة الصفية واللاصفية والتى يتضح من خلالها سياسة المدرسة فى 
تحقيق النمو المتكامل للتلاميد . 

الإطلاع على التقارير التى ترسل للأباء بخصوص إنجازات أبتائهم 


e 


ونفدمهح . 


الغحل الحا شی 
خطة العمل 


وجو دة عمس الام 
أولا: تصميم خطة العمل 
- مفهوم خطة العمل . 


- خطوات تصميم خطة العمل . 
- طرق تصميم خطة العمل . 
تصورات لخطط عمل. 
فانياً: دليل المقوم فى تقدير جودة الحملية التحليمية 
- مؤشرات الجودة التعليمية لكل من:المعلم والتلميذ . 
- مؤشرات الجودة التعليمية لكل من؛الإدارة المدرسية والأنشطة 
والمبنى المدرسى . 
- أدوار كل من : المقوم »رئيس فريق التقويم . 
- أدوار مدير المدرسة فى التقويم . 
- موجهات عمل فريق التقويم . 
- صياغة التقرير النهائى . 
- أخطاء يمكن أن يقع فيها المقوم . 
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الفصل العاشر 
خطه العمل وجوده العملية التعليمية 


أولا: تصميم خطة العمل" 
قي 
أن الغرض من تصميم خطة العمل هو وضع الأهداف الإجرائية التى 
تم الاتفاق عليها لمشروع أو برنامج معين فى صوره مهام تفصيلية فى إطار 
زمنى محدد . وتجدر الإشارة إلى أن هذه الخطة إذا تم تصميمها بطريققه 
جيده فإنها تساعد القائمين على البرنامج أو المشروع على تحقيق أها.افه . 
وبالرغم من أن القائمين على البرنامج تكون لديهم الخبرات 
والمعارف المختلفة التى تؤهلهم للقيام بهذا العمل إلا أنه غالبا ما تواجههم 
بعض الصعاب عند النتفيذء ويرجع ذلك إلى أن معظم التفاصيل بهذا تككون 
مجرد أفكار نظريه فقط. ولذا فان الهدف من تصميم خطة العمل هو تحويل 
هذه البرامج أو المشروعات إلى صورة حية من الانشطة والمهام العملية التى 
تساعد على التوصل الى تحقيق الأهداف المرغوبة . 
وخطة العمل باختصار تحاول الإجابة عن الأسئلة الاتية: 
- كيف يمكن تحقيق أهداف البرنامج أو المشروع ؟ 
- متی یتم هذا ؟ وکیف یتم ؟ 
- من المسئول عن هذه المهام أو تلك؟ 


محمود عز دين عبد الهادى : تصميم خطة لعمل . دليل البرنامج التديبى للمقومين . المركز 
القومی للإمتحانات وافتقویم التربوی » 1۹٩۱٩‏ . 
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مففوم خطة العمل : 
أن خطة العمل يجب أن تشمل جدول زمنى المهام المحددة والمراد 
القيام بها فى ضوء الأهداف الإجرائية المتفق عليها لمراقبة مدى التقدم نحو 
تحقيق الأهداف › ومعرفة ما إذا كان يتم تحقيقها بصورة أفضل أم لا . وهو 
ما يمكن تحديده فى صورة وظيفية على النحو التالى:- 
أ اختيار متطلبات العمل لتحقيق الهدف. 
ب جدول زمنى لكل متطلبات العمل. 
الرقابة للتاكد من أن أنشطة العمل أو المهام المحددة يتم تنفيذها حسب 
الزمن المحدد لهاء وأن الأهداف الموضوعة تتحقق على النحو المرغوب 
أن تصميم خطة العمل عبارة عن القيام بتجزئة الأهداف الموضوعة 
وتحويلها إلى مهام صغيرة على أن يتم التتسيق بين هذه الأهداف الجزئية 
وترتيبها کی ار غین وھا ا رین کی م ی ا 
التوصل إلى تحقيق الأهداف العامة بنجاح. فالبراعة فى تصميم خطة العمل 
هو وضع صورة جيدة لما يمكن أن تكون عليه سلسلة من الأفعال ›» وكيفيية 
تقدمها حتى من قبل أن يبدأ العمل. 
فخطة العمل عبارة عن دلالة موثوق بها. من أن المنظمة لديها القدرة على 
تصور عدد من الأنشطة المطلوبة لتحقيق هدف معين. 


خطوات تصبيم خطة العمل : 
| اأaa Activity List : bi)‏ 
الخطوة الأولى فى أى نشاط اتخطيط العمل هو البدء بكتابة قائمة 
بكل الأشياء التى يجب أن نتم حتى يكتمل المشروع وتحقيق الأهداف 
الموضوعة . وتوضع الانشطة فى قائمة حسب ترتيب زمنى تقريبا ؛ بها 
المهام المختلفة التى يجب أن تتحقق لإكمال البرنامج أو المشروع . 
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وتبدأ قائمة النشاط بدراسة الأهداف الإجرائية لتحديد المدخل والطرق 
والأساليب والعمل الذى يجب أن يتم. وتفتيت العمل يتكون من تقسيم 
المشروع إلى عناصر أصغر وأكثر سهولة فى إدارتها . والبراعة هو أن 
يتحقق التوازن بين التفاصيل والاختصار. 

ويمكن القول بأن قائمة الانشطة تكون مقفلة جدا مما يجعصل من 
المعب العمل معها إذا كانت هناك أنشطة كثيرة تخر ج بمعايير فى تفاصيل 
كثيرة . كما أن التفاصيل القليلة إذا قدمت › فإن القائمة تصبح مرتبكة وهن 
المسعب تفسيرها » أما الاتزان المناسب بين التفاصيل والعمومية مع 
الممارسة . 


تصرر (لتطلبات : 

الخطوة التالية هى تحديد المصادر المطلوبة لتحقيق كل نشاط من 
هذه الأنشطة » فإذ كان الإدارى يشارك فإن هذا المصدر يجب أن يوضع فى 
القائمة» على أن تشمل القائمة اى أشخاص آخرين سوف يشاركون . 

والمصادر التى يتم تجديدها يمكن أن تكون مصادر عقلية أو مهارية 
مثل القائم بأعمال الآلة الكائبة أو الأخصائى أو هؤلاء الذين لديهم مهارات 
من تصورى » أو برمجة الكومبيوئر › أو معلمين أو مستشارى مناهج» أو 
مشرفين مناهج ... وربما تكون أجهزة » مثل ماكينات الاستتسل» أجهزة 
الفيديوء أجهزة كومبيوتر ... أو فصول خاصة وربما تكون المصادر مركبة 
من قسم التربية الرياضية ء قسم التاريخ › قسم الموسيقى ء قسىم الفضون 
التصويرية والطبعء قسم شئون الأفراد. 


۲ ساب (لزین 


وهی الخطوة التالية من خطوات تصميم خطة العمل» وهى حساب 
الوقت المطلوب لإتمام كل مهام العمل» وحساب الزمن يجب أن يكون دقيقا 
كلما أمكن نلك» على أن يكون بواسطة القائمين على هذا العمل وهم 
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الاشخاص الذين يقومون بأداء هذه الائشطة » أو الذنين أدوه من قبلء وكذلك 
المشرفين على أداء النشاط » على أن يكونوا أكثر ألفة مع العمل وأكثر تأهيلاً 
له لحساب الزمن المطلوب. 


الاعتبارات العامة المستخدمة فى وضع حسابات الزمن۔ 

.١‏ حساب الوقت يفترض أن المصادر (الافراد) سوف تكون متاحة علسى 
أسس معتادة أو كما هى مطلوبة فى الخطة أو المشروع. 

۲. حساب الوقت يعتمد على أن الأسبو ع مكون من خمسة أيام» علسى أن 
يحسب اليوم. 

۳. يام النتيجة يجب آلا يكون لهما تأثير على حسابات الزمن الأولية . أن 
الاسلوب الأكثر شيوعا والمستخدم لتحديد الزمن يكون ببساطة حساب 
طول الزمن الذى يبدو معقولا والذى يتوقع أن يستغرقه النشاط للخطة. 

فإذا كان الإدارى يعتقد أن ذلك سوف يستغرق يوم )٠,١(‏ فى 
الاسبوع لإكمال كتب المدرسة. حينئذ يصبح هذا هو الوقت المستغرق لهذا 

التشاط . 

وثانى الطرق شيوعا ‏ خاصة فى حالة عدم التأكد من الوقت الذى 
يستغرقه ونوعية العمل المطلوب وهو مأ نعمبر عله بموتوسط الوققت 

المستغرق المتوقع . 

ويعتمد الوقت المستغرق المتوقع على متوسط الزمن الذى يحتمل أن يستغرقه 

- والزمن الأكثر احتمالا هو الزمن الذى يكون متوقع لإتمام النشاط. 

- والزمن المتفائل : هو اقل قدر من الزمن الذى يأخذه النشاط. 

- والزمن المتشائم : وهو الذى يعتمد على افتراض حدوث شئ خطا. 

وبعد حساب الثلاثة أزمنة فإن متوسط الزمن الذى يستغرقه النشاط يمكن 

حسابه لكل نشاط باستخدام المعادلة التالية: 

a+ 4M +b 


te = 6 


- ۳۹۱ - 


where t, = expected elapsed time 
M = Most likely time 
a = Optimistic time 
b = possimistic time 


وإذا استخدمت هذه الطريقة لحساب الزمن المطلوب لجرد كتب 
المدرسة (مثلا) فإن الفرد قد يحسب -- يوم ٠,١(‏ أسبوع) كزمن اكثر 
تفاؤلا » يوم واحد ٠,۲(‏ أسبوع) كزمن أكثر احتمالا لانتهاء الجرد › 4 
٠,۹(‏ اسبوع) كزمن أكثر تشاؤما . حيث أنه معرض لان يجد اخطاء 
وبالتالى يضطر لمراجعة كل الإيصالات والنفقات). 
وباستخدام المعادلة يمكن حساب الزمن كما يلى: 


t= __ 0.1 +4 )0.2( + )0.4( 


6 
ا 03 = 18 د 


عندما نحسب طول الوقت المطلوب لهذا النشاط فإننا ببساطة نحسب 
الزمن الواقعى . والزمن المستغرق يساوى يوما واحدا ٠,١(‏ أسبوع) . 


٤‏ خطة العمل: 

٠‏ يستطيع الإدارى فى نشر خطوات العمل مع الزمن .شم يضع 
الأنشطة فى ترتيب معين من حيث أى نوع من النشاط يجب أن يبدأ به أولا 
وما هو النشاط للذى سوف يتناوله بعد أن ينتهى من إتمام النشاط الأول. 
وتجدر الإشارة إلى أن بعض الأتشطة قد لا نكون متتالية أو مثتابعمة وقد 
تكون متوازية مع التتابع الرئيسى» فإن الزمن الذى يستغرقه يمكن أن يدخللى 
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فى النقطة التى تكون النتائج عتدها مطلوبة. والنتائج النهائية تكون عبارة عن 
خطة مصممة لكل أنشطة العمل المطلوبة لإتمام البرنامج أو المشروع . 

أن أكثر صعوية فى خطة العمل هو الوقت المستغرق حيث أن 
الشكوى الشائعة هى أخذ الوقت الكثير » ولكن مع التدريب والممارسة يمكن 
التخلص من اللعناصر الزائدة والتى قد تستغرق كل هذا الوقت . 
أن جهود العمل الكلية قد تتم تقييمها بمراجعة خطة العمل › لذلك فان عدم 
الاتفاق أو سوء للفهم يظهر فى أسئلة المشاركين مثل : 
٠‏ لماذا تشمل الخطة بعض الأنشطة بينما لا تشمل بعضها الأخر ؟ 
ولماذا بعض الأنشطة تتتابع بينما الأخرى لا تتتابع ؟ 

أن عدم الاتفاق بين المشاركين يمكن أن يظهر فى صورة صراعات 
مع خطة العمل الموضوعة لتتفيذ البرنامج أو المشروع . ألا أن عدم 
الاتفاقات يمكن حلها قبل أن يتم أى عمل قبل آى صراعات أو فجوات أو 
عدم كفاءات تحدث أثاء التنفيذ . 
أن تطوير خطة العمل الموضوعة هو تقليل الصسراع وزيادة التتسصيق 


والفاعلية . 
۵ مراجعة خطة تصميم العمل : 


الخطوة الاخيرة هى إعادة تخطيط للمشروع أو مراجعة خطة تصميم 
العمل. فقد يحدث أن يجد الإدارى أن دورة المشروع تستغرق وقتا طويلا أو 
أن طول الزمن لإتمام المهام المختلفة غير متساوى. فإذا كانت مشل هذه 
الظروف موجودة فإنه يصبح من الضرورى إعادة تخطيط المشروع . 


AE 


1 بعض رابات ل عاوة اتلد 


. إزالة المعوقات المخططة sؤconstrai Planned‏ و ھیرچلاقات العمل 
التى تم وضعها كأشياء » مرغوبة ولكنها ليست ضرورية فى علاققات 
البرنامج. 

. الأنشطة المتوازية : الأنشطة التى تكون فى تتابع أو فى ترتيب خطى»› 
والقرار فى الأنشطة المتوازية سوف يعتمد على مدى إتاحة المصادرء 
بالإضافة إلى درجة المخاطرة التى يعتبرها إدارى المشروع مقبولة. 

۳. حذف الأنشطة : فالمشروع قد يكون به بعض الانشطة التى يكون 
تحقيقها مرغوبا فيه» ولكن من المحتمل أن يكون الوقت المستهلك أكثر 
من الوقت المسموح به»ء فإذا لم يكن أساس يمكن إزالته. 

.إعادة توزيع المصادر - المصادر الإضافية (الأف_راد › الأجهزة ء أو 
المواد). 

.مراجعة حساب الوقت : التاكد من الأزمنة المحددة للانشطة › ومن المهم 
التاكيد على حساب كل زمن للنشاط. 


۱ے 


€ 
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Gantt Chant il JÈ تصميم‎ ۷ 

توجد بعض الاأساليب التى تستخدم بفاعلية فى تخطيط المهمة. 
وطريقة جانت ‏ غالبا - ما تكون مفيدة. وهى خريطة تقدم ببساطة طريقة 
وفى خريطة جانت: المهام التى يجب أن تؤدى بواسطة كل مصدر يتم 
تحديدها أفقيا على محور الزمن الذى يوضح الزمن المطلوب لثادية كل مهمة 
على حدة . أما العمل الواقعى الذى يتم تحقيقه يوضح بخط فيل كما هو مبين 
بالشكل . أما متطلبات المصدر تكتب أسفل الجانب الشمالى › والزمن عادة 
ما يعبر عنه إما بالأيام أو الأسابيع أو الشهور ويكتب على قمة الخريطة لو 
الشكل . 
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وكل نشاط يوضع بجانب المصدر المطلوب وعلى خط جدول 
الأعمال طبقا لدورته وتتابعه. آخر خطوة فی تشیید شکل جانت هی توضیح 
الكمية المحسوبة للزمن المطلوب لإتمام كل أنشطة المشروع المتتوعةء 
والعمل الذى يتم تحقيقه يدل عليه بخط أسود ثقيل › أما ۷ الموضوعة على 
قمة الزمن الافقى تدل على تاريخ نهاية العمل» والوقت المحسوب لإتمام 
المهمة يكون ممثل بخط زمنى بين نهاية الناحية اليمنى للخط الاسود للعمسل 
الذى يتم تحقيقه › والتاريخ الموضوع فى الخطة المصمم بالزاوية المعلقة 


للمهمة أو الجدول بالخط الخفيف. 

حينئذ هذه البيانات يمكن أن تستخدم لمقارنة الإتمام الواقعى بالإتمام المخطط 
له . 

طرق تصميم خطة العمل : 


توجد بعض للطرق أو الأساليب لترتيب الاولويات فى خطة العمل 
مثل طريفة جانت اأصه والتى تم تطويرها لمساعدة الإداريين فى مواجهة 
المهام المطلوبة والتى نتطلب أفراد مهرة وأجهزة معينة لاأداء عددمن 
الانشطة التى يجب أن تتم فى ترتيب زمنى معين تم وضعه من قبل لكى 
يحقق أهدافا تم وضعها مسبقا. 

تحدد طريقة جانت مصدر القدرات المطلوبة لخطة العمل» والمهام 
التى يجب لدلؤها بواسطة كل مصدرء وكذلك الزمن المخصص لأداء كل 
مهمةء وللترتيب للزمنى لكل مهمة والوقت المحدد للانتهاء منها . ونتميز 
طريقة جانت بانها تزود القائمين بالمشروع بوسيلة تصويرية لتخطيط 
ونتسيق خطة العمل» ومدى التقدم فى تحقيق هذه المهام - كما يعيب هذه 
الطريقة أن الأعمال المكلف بها كل مصدر ممن مصادر العمل تكون 
موضوعة أفقيا بدون اعتبار لكل العلاقات الداخلية بين المهام بعضها ببعض»› 
لذا طريقة جانت لا تستطيع الإجابة على أسئلة خاصة بالترتيب التتابعى 
ومدى العلاقة بين هذه المهام . 
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ويو ضح الشكل التالى مثال توضيحى عن طريقة جانت واستخدامها فسى 
طرد PERT/ CPM ûj‏ 


تعتبر ۴£۸1 اختصار لكلمة أساليب مراجعة تقويم برنامج 
Program Evaluation Review Technigues‏ أا CPM‏ فھى 

اختصار لما يطلق عليه المسار الحر ج Critical Path Method‏ . تصف 
شبكة P٤۸1‏ خطة العمل فى عبارات مصورة لتوضيح الأنشطة المختلفة 
التى تكون خطة العمل والتى يجب أن تتم تأديتها فى وقشت زمنى محدد. 
وتوضح الشبكة العلاقات التتابعية بين أنشطة العمل التى يجب أن تتم لكى 
يحقق هدف البرنامج أو المشروع. 

أما هدف C۴1‏ هو تحديد الزمن الضرورى لإتمام البرنامج أو 
المشروع المقصود › ومن السهل التحكم فى المدة الزمنية المهام المجزاة مسن 
المشروع . ومن الواضح أن هناك مسار واحد لثدفق أنشطة العمل فى تتايع 
مستمر (واحد من عدة مسارات ممكنة) مما يتطلب معه معظم الوقت الزمنى 
للمشروع أو البرنامج » ولذلك يكون مسارا حرجا لإتمام ذلك المشروع أو 
البرنامج ولذا فهو يسمى "المسار الحرج" ويمثل الحد الأدنى من الوقت 
المطلوب لإتمام خطة العمل. 
ويوضح الشكل التالى بناء سلسلة من الافعال أو الأنشطة. 
سلسلة الأفعال فى O‏ جه * E ers a‏ 0 


هذا وقد يكون هناك توازى بين بعض الأنشطة فتأخذ الشكل التالى : 


شكل )١(‏ ببين التوازى بين بعض الانشطة 
ويو ضح المثال التالى الشبكة الكاملة ل PER/٥C۶×‏ 


إن را1 


سإ e‏ 
ہے بم واا 
کم را > 


وإ ااه 


(TLR HILT NIT YI I 
TILT ~ “STIL NM VI 
ITO N-N SN ILRI VI bY 
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أ تصور لخطة العمل 
(بناء على الخطة التى وضعتها الأستاذة فكرية خليل اللبودء مدير إدارة سابقا 
. تعليم ابتدائى لوضع خطة عمل أحد المشاركات فى ورشة العمل بالبرنلمج 
التدريبى للمقومين) 
.١‏ يجب تححيد المخكلةه تيديد! دقيقا : 
أضعف تلاميذ الصف الثانى الإبتدائى فى اللغة العربية فى جميع للفصول" 


۲ وضع هحف اجرائی نسصس الى نحقیقه : 
بعد شهرین من يوم ٠.‏ . ۔۔ يستطيع تلاميذ الصف الثانى الابتدائى فى 
مدرسة -ء----- قراءة فقرة مكونة من عشرة جمل قراءة صحيحة " 
۲ تعحيد الخطوات اللازمة لتهقيق الهدف. 
أ تحديد المواد التدريبية كما وكيفا (من حيث العدد ومستوى الصعوبة) 
ب - تحديد مكان التثقيف (مع مراعاة شروط المكان الصالح) 
ج _ تحديد الفترة اللازمة للتتفيذ (مع مراعاة طبيعة الدارسين»› 
الإجازات, ... الخ) 
د _ تحديد المهام اللازمة للتنفيذ مثل : 
- تصميح الاختبارات 
- تطبيق الاختبارات وتصحيحها 
- التدريس 
- أعمال إدارية ومكتبية 


- المتابعة 
ه - تحديد من سيقوم بتتفيد كل مهمة منها والشروط التى يجب توافرها 
فيه : 


خي غد لمر الفري 7 رر لخطة عمل . دلل البرنامح الدريى للمقرمين المر كز القومى للاتحانات والقوم 


۱١۹4٩ الربری‎ 
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معلم كفء: صبور - سريع التكيف - يتقن المققرر - قادر على 
التشخيص - مرن ... الخ. 
سكرتير: أمين - دقيق - يجيد الكتابة على الألة الكاتبة. 
أخصائى وسائل تعليمية: 
مدير المدرسة: 
ولى الامر: 
الموجة: 
و تحديد مستلزمات الئتفيذ: 
سبورتان - كراسة - كتاب الصف الثانى - أوراق ملونة- أوراق للكتابة 
على الآلة الكاتبة - طباشير ملون ... الخ. 
ز- تصميم جدول للتنفيذ . 


ور وکر 
الہمدریں الڈول 


۰ 2 افد 
الاس والر له تابه تر 


الا ظروالرلیل ا 


اد ردالسكت وار E‏ 
3 ل وعغات 


: اءةوكا نوا 1 
ایکه_ 2 | فر ا 
اسم 
CC‏ ۰ 
نناسه اياز الف ا ٠‏ 
E‏ رودل مھ ا یہ ان دید 
رياو 
a‏ مایغر امع مزاع لہا وگب واسارں ٠‏ ,ہے جر 
ا مروف الر وایر تس راء 
یات 
لا کہ یم دهن ٠١‏ ون ت 
گاب 
الرداره المررسستاة 
إل ر واللاشس 
م صر وإ التا رع 
و" لہ کا سچه التو 1 لم صر 


لامر 


۳ 


ح ‏ كتابة تقرير عن خطة العمل وتتفيذها - وتتانجها - وتقويمها. 
ط ‏ وضع تصور لخطة بديلة فى حالة الفشل فى تحقيق الهدف الإجرائى. 
ملاحظات هامة 
-١‏ يمكن أن تتضمن خطة العمل بعض الملتحق منل. 
مقتضيات النتفيذ : كالحوافز › الاستعانة بأولياء الأمور ... إلخ 
الشروط التى يجب توافرها فى العاملين. 
الشروط التى يجب توافرها فى الإدارة والخامات وغير ذلك 
مؤشرات للحكم على نجاح أو فشل الخطة 
المعوقات المحتملة وكيفية مواجهتها. 
1“ توضع خطة العمل بناء على تقرير فريق التقويم وما حدده من جوانب 
قوة أو ضعف . 
۳- مراعاة تحديد المشكلة ‏ بدقة _ المراد وضع خطة العمل لحلها. 
-٤‏ تحدید إجرائى دقيق للأهداف 
-٠٥‏ أن يتوافر فى الخطة قدر من المرونة والبدائل المقترحة. 
- أن يكون لدى واضع الخطة تصور واضح عن العلاقات المحتملة بين 
الخطوات اللازمة للنتفيد. 
۷- اقتناع القائمين بتنفيذ الخطة بالأهداف المرجوة وبالواجبات والمهام 
الملقاة على عاتقهم. 
۸- تحديد الأنشطة المتوازية والمتتابعة. 
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ب د موجهات خطه عمل لدرسهةه متدنيه (تصميم بدائل مقترحة' 


تحديد اللمشكله وسيله التقويم 
وسببها وكتابة التقرير 
النهانى المشكلة 
-١‏ ضھە ف | قد یکو د ة أه ن | مقابلة وكيلى وزارة 
مستوى المعلم | إ : أسبوعين | التربية والتعليم 
(معلم الصف ثلاثة | وموجهى التعليم 
الأول الابتدائى الابتدائى - ويوضح 
فى كيفية تعليم لهم مدى الخطورة 
الطفل مبادئ من شل معلم 
ال راءة للم فف الاول 
و الكتابة. الابتدائى فى أداء 
وبعد مقابلة رسالته وفهمهها 
معظم المدرسين نظرالعدم 
¡ وسؤالهم عن تخصصه بذلك فى 
ادف من ف كليات للتربية... 
اللغة العزية وضرورة مراعاة 
الاول اى التوزيع ثم كتاإبة 
بكيفية تدريسس لمديرى المدارس 
وتعليم لللفة واتباع تنفيذها. 
وبسؤاله عن 
س  _‏ هادة 
التخصص وجد 
شبة التعليم 
الاساسى 


د. نادية فبو سكينة : تصور لخطة عمل فى ورشة العمل بالبرنامج التدريبى للمقومين المركز 
القو می للامتحانات و التقویم التربوی ۱۹۹٩‏ 


E ES 
وظائف الل‎ 
العربية فى هذه‎ 
الفترة الزمني_ة‎ 
(أولی ابتدائی)‎ 
والهدف من‎ 


الميتد يد ن - 
بالإضافة إلى 
انتقال الخبرة 
الميدانية, 


ا 


الأول الابتدائى . 
۲- تطبیق استمار د 
ملاحظة تقويم 


ا 


ج . أهم المشكلات المسدانية الى تؤثر فى الحملية التحليمية' 
لم يتعرض الباحث إلى جميع المشكلات واتما اختار أهم المشاكل وخاصة 


التى تتصل بالمعلم حيث باقى المشكلات يمكن حلها أو التحايل على حلها 
وهذه هى المشكلات الميدانية. 


الإنجليزية والدراسات الاجتماعية والتربية الرياضية مما يتسبب عنه 
متف العام التخميلى لى الطلاب لى توف النف اط لق وجود 


. الانتقالات التى تحدث على مدار العلم : مما يؤثر على الجدول المدرسى 
وكذلك اختلاف كل مدرس فى طريقة تدريسه. 


تدخل المحليات وأعضاء مجلسى الشعب والشورى وخاصة إذاماتم 
أخذ مدرسة داخل مدرسة أخرى وإصرارهم على أن تقوم المدرسة 
المضافة بالعمل فى الفترة الصباحية وترك طلاب المدرسة الأصلية 
للعمل فى الفترة المسائية ونحن نعلم مدى العمل فى الفترة المسائية لعدم 
الرقابة. 


. الضعف المهنى للمدرس وخاصة المدرسين الجدد لعدم معرفتهم والمامهم 
بالمنهج للدى يقوم بتدريسه ء لذلك يحذر عليه التدريس فى المراحل 
الإغلي: 


الإنجليزية مما يؤثر على المستوى التحصيلى لدى الطلاب وكنلك 
كراهية المادة . 


" عبد العاطى محمد البلاط : أهم المشكلات الميدانية التى تؤثر فى العملية لتطرميةحضمن ورشة الل 


بالبر نامج التدریبى للمقومين . المركز القومی للإمتحانات و اتقویم التربوی 1۹۹٩‏ . 


". العمل فى بعض التخصصات بالأجرة وهذا العامل من أخطر العوامل أثرا 
فى التحصيل » كذلك لا تستطيع مساعلة الذى يعمل بالأجر لأنه لا يخشى 
تحويله للشئون القانونية أو مسائلته عن النتيجة كذلك لا يخشى من سوء 
التقرير حيث لا تقرير له وأنه لا يشترك فى أعمال التصحيح. 


۷. سو ء التوزيع: وتكديس العاملين فى إدارة مثل طنطا مما يتسبب عنه فى 
عجز فى إدارة أخرى كبسيون ويترتب عليه العمل فى مدارس هذه 
الإدارة بالأجر. 


۸. التعيينات لا تتم ولا يصل المعينون الجدد: إلا فى شهر ديسمبر › أعنى 
نهاية لشهر العمل وتقرب السنة من الانتهاء. 


۹. عمل المدرسات : واللائى يحصلن على أكثر من نوع من الإجازات مما 
يؤثر على المستوى التحصيلى للطلاب. 


-. تلاعب المدرسين فى الحصول على إجازات مرضية : وسهولة 
الحصول على مثل هذه الإجازات لوجود خلل فى التأمين الصحى .يجب 
تم إرفاق خطاب من المدرسة مع التحويل بمدى تلاعب هذا المدرس أو 
غيره ومن المؤسف أن التأمين الصحى يعمل على العكس. 


ثانيا: دليل المقوم فى تفدير جودة العملية التعليمية 


أهداف التقويم 

الحكم على درجة جودة العملية التعليمية فى مدرسة معينة ويستدل 
عليها بناء على الشواهد والأدلة كما تظهر فى النمو المتكامل للتلميذ. 
ويركز التقويم على درجة جودة مخرجات العملية التعليمية وتفسير ذلك فى 
ضوء كفاية المدخلات واستخدامها بصورة أفضل. 


مجشرات الجودة التعليية 

نظرا لأن التقويم يركز على درجة جودة مخرجات العملية التعليمية 
كما سبق أن بينا فى أهداف التقويم من هذا الدليل وتفسير ذلك فى ضوء 
كفاية المدخلات واستخدامها بصورة أفضل» فسوف يفصل فى هذا الدليل 
المصغر مؤشرات جودة العملية التعليمية الخاصة بالمخرجات (التلميذ) › أما 
مؤشرات جودة العملية التعليمية الخاصة بالمدخلات فيجب الإطلاع عليها فى 
دليل التقويم الكبير التي نكرت فى هذا الباب كل داخل الجزء الخاص به . 
أ م مؤشرات جودة الإدارة المدرسية. 
ب س مؤشرات جودة آداء المعلم . 
ج _ مؤشرات جودة الأنشطة المدرسية. 
د _ مؤشرات جودة المبنى المدرسى 


“١‏ تحدث التلاميذ برو ح الجماعة. 


حسين الدرينى » الجسيل شعلة » عصام عفيفى : دليل للمقوم فى تقدير جودة العملية التعليمية . 
المركز القومى للإمتحانات و التقويم التربو ی 1 1 . 


a 


“٣‏ مشاركة التلاميذ فى مشرو عات خدمة البيئة. 

؛- انخفاض عدد حالات التلاميذ المشكلين. 

©“ انخفاض نسبة الهروب من المدرسة. 

1- ارتفاع نسبة التردد على المكتبة. 

۷- إلمام التلاميذ بالأحداث الجارية والاهتمام بها. 

۸- انخفاض عدد حالات التأخر الدراسى العام أو النوعى. 

›» سلوك التلاميد سلوكا مرغوبا فيه داخل الفصل وخارجه (النظافة‎ “٩ 
الأمانةء التعاون » النظام » ... الخ).‎ ٠ الصدق‎ 

٠‏ -المبادآة من جانب التلاميذ فهم يتحدثون بثقة ولديهم الرغبة فى التعبير 


عن أفكارهم. 
١١-حصول‏ المدرسة على مراكز متقدمة فى ممارسة الأنشطة و المسلبقات 
المختلفة. 


-١‏ كثرة إنتاج التلاميذ من مجلات حائط ووسائل تعليمية أو نماذج. 

“٣‏ يستطيع التلاميذ تطبيق معارفهم ومهاراتهم فى عدد من المواقف. 

-١ ١‏ يظهر التلاميذ إصرارا لحل المسائل الصعبة. 

١٠-يبدى‏ التلاميذ السلوك التعاونی فى إنجاز شئ أو إحراز هدف (نشاط 
ریاضی). 

-١١‏ يبدى التلاميذ مظاهر الصداقة مع بعضهم البعض. 

۷- يبدى التلاميذ القدرة على تحمل المسئولية. 

۸- يبدى التلاميذ سلوك التفاعل مع الآخرين أثاء الحديث. 

۹-يشارك التلاميذ فى الأنشطة الثقافية المتتو عة (إذاعة مدرسية » مجلات 
حائط › مسابقات » مطویات ......... للخ). 

-٠‏ يبدى التلاميذ سلوك الاحترام لمدرسيهم ولزملائهم. 

-١‏ بيبدى التلاميذ الرغبة فى العمل دون مراقبة المدرس لهم. 

“۲١‏ بيبدى التلاميد اهتماما بحصة التربية الدينية. 

۳- يهتم التلاميذ بممارسة الشعائر الدينية. 


هواب التقويم : 
نوش نے ف هدا الجزء عن كل جانب من جو انب التقويم (الإدارة 
المدرسية » المعلم » الأنشطة المدرسية » التلميذ » المبنى) من حيث. 
أ تعریف إجرائی لکل جانب۔ 
ب - المحاور الرئيسية لكل جانب. 


(لبانب (لأ رل : (لإو(رة (لررسية 


جميع الجهود المنسقة للتى يقوم بها فريق العاملين بالمدرسة من 
مديرء ناظر › وكلاء » مدرسون أوائل » مدرسون» إداريون › فنيون بغية 
تحقيق الأهداف التربوية داخل المدرسة وخارجها بما يتمشى مع ما تهدف 
إليه الدولة من تربية أبنائها تربية صحيحة على أسس سليمة. 
وللإدارة المدرسية مجموعة من المستوليات المنوطة بها وهى. 
أولا: المسنوليات الإدارية : وتشمل : 
أ _ التخطيط . 
يقصد به رسم سياسة عامة للمدرسة ووضع برنامج عمل متكامل 
لأنشطة المدرسة ومشروعاتها تعليميا و اجتماعيا داخل المدرسة 
وخارجهاء وتوزيع هذا البرنامج على فترات تتتاسب مع امكانيات 
المدرسة وعلى مدار العام الدراسى بحيث تتحقق أهداف هذا البرنامج. 
ب _ التنظيم 
وهو الوسيلة التى تتخذها إدارة المدرسة لوضعع سياستها التعليمية 
والتربوية موضع التدفيذ. 
ج المتابعة: 
وتعنى الإشراف على نتفيذ ما تم التخطيط والنتظيم له سواء كان ذلك 
يتعلق بالدراسة أو بالأنشطة أو الأعمال الإدارية أو غير ذلك مما تقتمه 
المدرسة أو تقوم به من خدمات تربوية. 


ثانيا: المسئوليات المالية: 

ونعنى بها الإشراف على توظيف حصيلة الأنشطة و السلف المؤقَة 
و المستديمة فى البنود الموضحة بالنشرة الخاصة بكل نو ع. 

ثالثا: المسئوليات الفنية: 

أ _ المناهج وتتفيذها : 

وتعنى بها الوسائل التى توفرها المدرسة لتزويد التلاميذ بمختلف الخبرات 
و المهارات والمعلومات اللازمة لتحقيق النمو المتكامل لهم. 

ب الإشراف الففنى 

؛ هو الوسيلة التى يتم بها تقويم وتقدير جهد المعلم فى العملية التعليمية من 
خلال ما يفوم به من أعمال متنو عة وذات صلة بمادة تخصصه وتهيئة 
الالروف المناسبة لأداء عمله بنجاح . 

ج د قوي العمل المدزفي: 

ويعنى التعرف على مواطن القوة ومواطن الضعف فيما قامت به المدرسة 
ن أعمال وما قدمته لتلاميذها من خبرات عن طرق استخدامها لوسائل 
«عينة تمكنها من تحقيق أهدافها التربوية. 

ر ابعا: مسئوليات نحو البيئة والمجتمع : 

وتعنى أن جهد المدرسة لا يقتصر على جوانب التحصيل لدى التلاميذ ونقل 
التراث الثقافى من جيل إلى أخر بل يمتد نشاطها إلى خارج المدرسة كما 
تعنى التعاون المتبادل بين إدارة المدرسة والبيئة المحلية لتحقيق الهدف الذى 
من أجله انشئت المؤسسات التربوية انطلاقا من مبدأً التكامل بين السهينات 
المؤثرة فى تنشئة الأفراد. 


خامسا: مسئوليات نحو تهيئة الجو المناسب لليوم الدراسى : 

وتعنى حرص إدارة المدرسة على إجراء عمليات النظافة واتخاذ الإجواءات 
التتظيمية لتنفيذ البرنامج اليومى.(الطابور » وضع بدائل لتذليل أى صعوبات 
مثل تنظيم الاحتياطى والإشراف اليومى) . 


مانب (لثانى: (لعلم : 
أحد مدخلات العملية التعليمية » والقاتم بالعمليات المستخدمة فى تتفيذ 
مكونات آداء المطم : 
١‏ تعامل المعلم داخل البيئة المدرسية . 
وتعتى قيام المعلم بالتعامل مع كل من (تلاميذ › إدارة مدرسيةء زملاءء 
أولياء أمور) فى إطار من التعاون والعلاقات الإنسائية. 
۲ تخطيط المعلم للدرس 
ويعنى أن يكون التحضير مستوفيا للشروط المتفق عليها تربويافى 
تحضير للدروس من (تحديد أهداف » وسائل معينة » أنشطة مصاحبةء 
تقويم » واجب منزلى ... الخ) » وذلك فى ضوء الالتزام بالخطة الزمنية 
والاسترشاد بدليل المعلم. 
۳ تنفيذ الدرس 
هى جميع الاساليب التى يستخدمها المعلم أثتاء الحصة لتحقيق الأهداف 
التى حددها سلفا فى بداية التخطيط للدرس (التحضير). 
٤‏ تقويم المعلم للتلاميذ 
هى جميم الأساليب التى يستخدمها المعلم بمعرفة مدى تحقيق الأهداف 
التى تم تحديدها سلفا أو إلى أى مدى بلغ التلاميذ حد الإتقان فى التطم. 
هذه الأساليب التى تعطى المعلم الفرصة لنتويع أساليب تتفيذ الدرس لتحّيق 
الأهدلف التى تم تحديدها سلفا. 
مانب (لثالت : (لأنشطة (الربوية : 
مجمو ع الممارسات التى توفرها المدرسة لتلاميذها داخل الفصل 
المتكامل لهم (عقلۍ ا اجتماعي 4 تقاف ۹ أخلاقى روحي). 
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جوانب تقويم النشاط : 
التخطيط 
يقصد به رسم سياسة عامة للانشطة ووضع برنامج متكامل للانشطة بصفة 
عامة ولكل نشاط على حدة » وتوزيع هذا البرنامج على فترات تتتاسب مع. 
أ س لأهداف المرلد تحقيقها. 
ب س نو ع النشاط. 
ج - إمكانات المدرسة (مادية / بشرية). 

مع الأخذ فى الاعتبار كيفية استغلال موارد البيئة للإسهام فى تَحقيّ, 
الأهداف التربوية . 
۲ التنفيذ 
ويعنى جميع الوسائل الفعالة التى تساعد على تنفيذ الانشطة التى تم تحديدها 
مسبقا والتى تساعد على تحقيق الأهداف المرلا الوصول إليها لتحقيق النمو 
المتكامل للتلاميذ. 
۲ التقويم 
ويعنى جميع الأساليب التى تساعد على كشف نقاط القوة الضعف فى كل من 
التخطيط والنتفيذ لتنمية نقاط القوة وعلاج نقاط الضعف. 


النتاج النهائى لتفاعل كل من المدخلات والعمليات التى تتم داخل المدرسة 
كما تظهر فى سلوكه المعرفى والاجتماعى والأخلاقى والروحى. 


بانب افاس البنی الررسی. 

هو أحد مدخلات المنظومة التعليمية التى يتم بداخله تنفيذ العمليات 
اللازمة لتحقيق الأهداف التربوية بما يحتويه من (فصول › معامل ›» حجرات 
أنشطة » ومجالات »> حجر ات ادارة» حجرات معلمين > أفنيسة » ملاعب › 
حدائو ) ...)و الذى یؤدی حسن توظیفه الى كفاءة تفاعلەه مع العمليات 
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والمدخلات الأخرى › وهذا يؤدى بدوره إلى تحقيق أكبر قدر ممكن من 
الأهداف التربوية. 


أدوار المقوم 
-١‏ يجمع المعلومات والبيانات على الجانب المسند اليه نقويمه مع تدعيمها 
بالشواهد والادلة التى تثبت صحتها. 
يكتب تقريرا عن الجانب المسند إليه مهمة تقويمه. 
“٣‏ يشارك فى كتابة التقرير اللنهائى مع رئيس الفريق. 
“٤‏ يشارك فى وضع خطة تحسين آداء المدرسة مع رئيس الفريق. 


أدوار رئيس الخريق 

. يوزع للعمل بين أعضاء الفريق وينسق بينهم‎ -١ 

۲- يكون العلاقات الطيبة مع إدارة المدرسة. 

۳- يجمع المعلومات من أعضاء الفريق. 

“٤‏ يعد التقرير النهائى. 

°“ يحث الفريق دائما بروح الجماعة. 

1 يحث مدير المدرسة على المساعدة بفاعلية فى عملية التقويم من خلال: 
أ شرح المهمة التى يقوم بها فريق التقويم. 
ب توضيح أهمية هذا العمل فى تحسين آداء المدرسة. 

۷- يجمع المعلومات الأساسية عن المدرسة (عدد التلاميذ » عدد المدرسين» 

۸- يتأكد من إلمام الفريق بصورة شاملة عن المدرسة. 

۹- يذلل الصعوبات التى تعوق عمل الفريق. 

-٠١‏ يناقش مدير المدرسة فى خطة العمل الموضوعة لتحسين الأداء. 

-١‏ يطلع مدير المدرسة على ملخص النتائج للتى توصل إليها الفريق 

لإعطاء المدرسة الفرصة لوضع خطة مستقبلية. 
۲- يستقبل تعليمات المركز ويقوم بنظها إلى أعضاء الفريق. 
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أدوار مدير المدرسة فى التقويم 
-١‏ يتعاون ويقدم التسهيلات الضرورية لفريق التقويم مثل : 
أ توفير المكان المناسب لاجتماعات الفريق اليومية. 
ب - الإجابة على استفسارات يحتاجها الفريق. 
ج تمكين الفريق من الإطلاع على أى سجلات تساعد فى جمع 
للمعلومات. 
۲“ ينظم اجتماع لمجلس الآباء كممثل لأولياء الأامور وكذلك لمعلمين 
وحثهم على التعاون مع فريق التقويم لإنجاز مهمته بفاعلية. 
-٣‏ يشترك مع رئيس الفريق فى وضع خطة العمل الخاصة بتحسين أداء 
المدرسة. 
“٤‏ يقوم بإعداد خطة مستقبلية فى ضوء خطة العمل التى يقوم بإعدادها 
فريق التقويم. 
-٥‏ يتابع للعاملين بالمدرسة فى تتفيذ الخطة الموضوعة لتحسين اداء 
المدرسة كل فيما يخصه. 


موجفات صمل الفريق : 

-١‏ جمع المعلومات من أكثر من مصدر (سجلات › ملاحظة › مناقشة). 

- التركيز على العمليات واستخدلم الموارد فى ضوء أثرها على 
المخرجات. (النمو المتكامل للتلميذ). 

۳- المحافظة على اعلى مستوى من العلاقات الطيبة مع كل الذين تش ملهم 
عملية التقويم. 

-٤‏ الاتصال بالمركز عند وجود أى صعوبة تعترض عملية التقويم » وليس 
بالإدارة أو المديرية التعليمية. 

-٥‏ أن تتوافر فى الاأحكام الشروط الاتية:- 
أ مستتدة إلى شواهد وأدلة. 
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ب تغطى كل جوانب العملية التعليمية. 
ج تستند الى النظرة الجماعية للفريق. 

- الالتزام بخطة وأخلاقيات عملية التقويم (الأمانة » الوضوح »› 
الموضوعية فى إصدار الأحكام). 

۷- أن تكون علاقة المقوم بالمدرسة هى علاقة مهنية حتى لا تؤثر على 
كتابة التقرير فيكون الحكم ذاتيا » ومن خلال العلاقة المهنية لا يتحمل 
المقوم عبء حل المشكلات التى تعوق المدرسة عن أداء وظيفتها وحدة 
وإنما يقوم بمساعدة المدرسة على حل هذه المشكلات. 


صيافة التقرير النهاتي 
-١‏ تتم صياغة التقرير النهائى فى ضوء موجهات عمل القسح » فيركز على 
العمليات والمدخلات فى ضوء أثرها على النمو المتكامل التلميذ. 
- تتم صياغة التقرير بصورة مفصلة تتضمن معلومات كاملة بحيث:- 
أ يمكن وضع خطة عمل لتحسين آداء المدرسة. 
ب - يمكن صانعى القرار من اتخاذ القرار السليم. 
٣-أن‏ يتضمن التقرير حيثيات إصدار الحكم على درجة للجودة التعليمية. 
“أن يبرز التقرير مواطن القوة والضعف فى المدرسة بصورة محددة. 
٥-أن‏ ينتهى بملخص للنتائج التى توصل إليها الفريق. 


الأخطاء الى يمكن أن يفع فيها المقوم 

١-التحيز‏ الشخصى. 

-الاستتتاج والاستتباط من معلومات محدودة ينقصها الدليل على صحتها. 
-الاعتماد على مصدر واحد من مصادر جمع المعلومات. مثل : الاعتماد 
4-التسرع فى لصدار الحكم قبل تخطية جميع جوانب ما يقوم المقوم 


ا 


بتقويمه. 
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٥-البدء‏ فى عملية التقويم قبل تحليل كل جانب من جوانب النقويم. 
"-اعتقاد المقوم أنه يملك سلطة التفتيش على المدرسة. 

۷-عدم الالتزام بالمستويات الأخلاقية العامة. 

۸-عدم مراعاة العولمل للخارجية التى تؤثر فى التقويم . 

-١‏ عدم القدرة على إدارة عملية التقويم. 


الباب الغام 
الإهصاء اللابارامترى الحمديث 
مى الخلوم السلوكيهة 


االغحصل الحاحدسى حش 
مقدمة نى الإحصاء اللابارامترى الحديث 


SF 
الباب اخامس‎ 
الإحصاء اللابارامترى الحديث فى الحلوم السلوكية‎ 


الفصل اخادى عشر 
مقدمة فى الأحصاء اللابارامتري الحديث 


المصطلحات المالوفة فى طرق غير مالوفة . وقد يكتشف الباحث أن مجال 
الإحصاء مختلف عن المعنى العام له . 

ففى الجرائد والصحف وفى المجلات الأخرى الخاصة بالتفكير العمادى 
أو البسيط أو الرائج » يتم عرض الإحصاء كعلم يجمع مقادير كبيرة 
لمعلومات كمية ثم يلخص الأعداد الممثة الخاصة بها من هذه المعلومات . 


ولا شك أننا جميعا نعرف طريقة تحديد متوسط الأجر فى الساعة داخل 
مصنع ما أو متوسط عدد الأطفال فى الأسر المصرية المتحضرة التى يعمل 
فيها الأب فى وظيفة " أخصائى إحصاء " . لكن الباحث الذى سجل بأحد 
المناهج الإحصائية يعرف أن هذا الوصف إنما يمثل أحد وظائف الإحصاء . 


إن المهمة الأساسية للإحصاء الحديث هو الإستدلال الإحصائى 
inference‏ اStatistica.‏ والإستدلال الإحصائی هو ما یختص بنوعین من 
المشكلات : تقدير بارامترات العينة » وإختبارات الفروض . وفى هذا الكتلب 
سنقتصر على النمط الأخير وهو إختبارات الفروض التى سنهتم بها أساسا 
فى هذا الكتاب . 


ویخبرنا ۲عایاءW‏ أن فعل " يستدل " ۲کم )٥‏ يعنى أن تشتق إستتتاج 


أو نتيجة أو إحتمالية . فعندما نرى إمرآة ليس فى يدها دبلة فى الإصبع 
الرايع ليدها اليسرى › فإننا قد نستدل إنها غير متزوجة . 


و فى الإستدلال الإحصانى ٠‏ نهتم بكيفية توضبح الإستنتاجات فرما يخضص 
الأعداد الكبيرة من الأحداث على اساس ملاحظة جزء منها . والإحصاء 
يو ضح الأدوات التى تشكل وتقنن الإجراءات للوصول إلى الإستتتاجات . 
و كمثال على ذلك » آننا قد نر غب فی تحدید أى نوع فن أنواع صلصة 
الطماطم (ثلاث أنواع) تميل الزو جات المصريات إلى إستخدامه . وعموما 
قد نجمع المعلومات فى هذا السؤال بوقوفنا بقرب من المحلات والسوبر 
ما كت ونحسب عدد العلب المشتراه من كل نوع ونلك على مدى يوم كامل 
. و بالتقريب قإن عدد الأنواع الثلاثة المشتراه ستكون غير متساوية . ولكنن 
هل يمكن أن نستدل على أن النو ح الاأكثر مبيعا فى ذلك اليرم فى هذا المحل 
من هو لاء المشترين هو فعلاً النو ع الأاكثر إفبالا عليه من الزوجات 
المصريات ؟ 
لا شك أن هذا الإستدلال يعتمد على الماركة الاأكثر إختياراء وكذلك على 
المحل و أيضا المشترين الذين نلاحظهم . 


إن إجراءات الإستدلال الإحصانى تقدم محاولات كثيرة لتوضيح 
الإستتتاجات من الدليل الذى تو ضح العينات . إن منطقية هذه الرإأجراءات 
تكشف عن الشروط التى فى ضونها ‏ يجب أن تجمع هذا وتحدد الإختبارات 
الإحصائية كمية الفروق الملاحظة إلتى نثق فى أنها تمئل فروق حقيقية بين 
العينات المختلفة . 


و المشكلة الاساسية للإستدلال الإحصانی هى تحديد _ باستخدام 
الإحتمالات ‏ ما إذا كانت الفروق الملاحظة بين عينتين تدل على أن 
مجتمعى العينتين تو جد بينهم فروق حقيقية . والآن عندما نجمع مجدو عتين 
من الدرجات بو اسطة طرق عشوائية » فإننا نميل لنكتشف آن هذه الدرجات 
تختلف لدرجة معينة . إن الفروق تحدت ببساطة بسبب عمليات الصنفة ثم 


ت 


کیف بمکننا تحديد _ فى أى حالة معطاةَ س ما إذا كانت الففروق الملاحظة 
ترجع فقط إلى الصدقة أ لا ؟ 

ان اجراءت الإأستد لال الإحصانى دسكننا من تحديد بدلالة الإحتمالات 
اا كانت ارو الد كر ن دنل الى ان حدك اة اة 
الحمدفة اه ما اذا كانت كبير ة بحيث انها تدل على أن العينتين تكونامنن 

مشدلة أخرى أساسية هى تحديد ما إذا كانت عينة الدرجات من مجتمع 
نو عى معين . وهنا يجب أن نحدد إمكانية الإستدلال على أن المجموعات 
الستنددء تلفت فسا ديا . اننا يجب أن نهتم فى هذا الكتاب بكل من هذه 
الاأنشطة الخاصة بالإستدلال الإحصائى . 


وعندما نقدم الطرق الإحصائية الحديثة > فإن الأساليب الآأهم فى 
الإستدلال تظهر عند وضع فقروض عديدة جيدة عن طبيعة المجتمع الدذى 
أخذت منه العينة . 


وحيث أن القيم الخاصة بالمجتمع هى "البارامترات" » فإن هذه الأاساليب 
الإحصائية تسمی الإحصاء البارامتر ى Para4 "¢٣!‏ وکمٹال على ذلك › أن 
تكنيك الإستدلال قد يعتمد على الفرض الخاص بأن الدرجات قد أخذت من 
مجتمع إعتدالى التوزيع . أو أن تكنيك الإستدلال قد يعتمد على إفتراض أن 
كل من فئات الدرجات قد أخذت من مجتمعات لها نفس التباين (ع؟) أو 
شتت الدرجات . متل هذه الأساليب تؤدى إلى اإستتتاجات تشمل محددات 
es‏ امام متل " إذا كانت الإفتراضات الخاصة بشكل المجتمعات صادقة › 


ولقد راینا حدیتاً مدی تقدم عدد کبیر من اسالیب الإستدلال التى ام ققدم 
فروض عن البار امترات . ذد الأساليب غير البارامترية الحديثة تحدث عند 
الإستتتاج الذی يتطلب دلا أقل ۸٥اادءا؟اھںې‏ ۲عسع) و عند إستخدام آأحد 
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هذه الأساليب يمكتنا القول " بغض النظر عن شكل المجتمع » قد نستتتج أن 
........" هذه الأساليب اللابارامترية الحديثة هى التى سنهتم بها في هذا 


وأحيانا نسمى الأساليب اللابارامترية" إختبارات الرتبة" ,كاوع) Orde‏ 
ع”اiها‏ . وتقترح هذه العناوين طريقة أخرى تختلف عن الإختبارات 
البارامترية . وعند حساب الإختبارات البارامترية › فإننا نجمع وتقسم 
ونضرب الدرجات التى نحصل عليها من العينات . وعندما نستخدم هذه 
العمليات الحسابية على الدرجات التى قد تكون غير عددية فى الحقيقة فهى 
تقدم تحريف أو تشويه فى هذه البيانات . وهنا نقع فى مشكلة إذ نشك فى أى 
الإستتتاجات من هذا الإختبار . لذلك فإنه من الجبائز إستخدام الأساليب 
البارامترية فقط مع الدرجات التى تكون عددية حقيقة . 


ومن ناحية أخرى فإن الإختبارات اللابارامترية تركز على رتبة أو 
ترتيب الدرجات وليس على القيم العددية › وأن الأساليب اللابارامترية 
الأخرى تكون مفيدة حتى مع البيانات التى يستحيل أو يتعذر معها السترتيب 
(متل البيانات التصنيفية ) . حيث أن الإختبار الإحصائى قد يركز على 
الفروق بين متوسطات مجموعتين من الدرجات › فإن الإختبار اللابارامترى 
المكافىء قد يركز على الفروق بين وسيطين ءالع" أن حساب المتوسط 
يتطلب عملية حسابية (الجمع ثم القسمة) . أما حساب الوسيط فيتطلب العد 
فقط . 

إن مميزات إحصاء الترتيب ءءناوتقهاء إعل۲ه للبيانات فى العلوم 
السلو كية (حيث الدرجات العددية تكون فى صورة قيمة ققط) تكون واضحة 
تماما . وسوف تناقش هذه النقطة بداخل الكتاب فى الفصل الثالت عشر 
الخاص بإختيار الإختبار الإحصائى المناسب الذى يناقش فيه أوجه الإختَلاف 


بین ۰ ”ختیارات البارامترية واللابارامترية 
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وفى المحتوى الخاص بهذا الكتاب » تم تخصيص بعض هذه الفصول 
لتقديم الإختبارات الإحصانئية اللابارامترية . وتم تحديد الإختبارات بالفصول 
طبِقا لتصميم البحث المناسب له فأحد الفصول يحتوى على هذه الإختبارات 
التى قد تستخدم عندما يرغب الباحث فى تحديد ما إذا كانت عينةة فردية 

وخصص فصلان للإختبارات المفيدة عندما يرغب الباحث فى مقارنة 
الدرجات الناتجة من عينتين . وخصص أحد الفصول للإختبارات للعينات 
المرتبطة › وإهتمت لإختبارات الأخرى بالعينات المستقلة . وبتس النظام › 
خصص فصلان الإختبارات الدلالة لعدد ١(‏ فاكثر) من العينات وأحدها 
لعند ۸ من العينات المرتبطة ء والآخر لعدد ‏ من العينات المستقلة . وتناول 
الفصل الأخير مقاييس الإرتباط اللايارامترى › وإختبارات الدلالة التشى قد 
تفید فی بعض منها . 

وقبل قراءة هذه الفصول ينبغى قراءة الفصل الثانى عشر الذى خصصس 
لمناقشة عامة عن إختبارات الفروق مثل : الجوانب الأساسية فى إختبار 
الفرض ٠‏ وبعض مفردات هذا الفصل قد يكون غير مألوف بصفة خاصة 
لذوى المعلومات القليلة فى نظرية الإستدلال الإحصائى › ولا شك أن هذا 
الفصل به صعوبة واضحة .ونقترح هنا ضرورة العودة للمراجع المستخدمة 
فى هذا الفصل . 


ويناقش. الفصل الثالث عشر إختيار الأسلوب الإحصائى الأفضل لتحليل 
مجمو عة من البيانات . وتشمل هذه المناقشة مقارنة بين الإختبارات 
الإاحصائية البارامترية وغير البارامترية › وتقدم للقارىء نظرية الفياس 
heory o Measurement‏ ا . مرة أخرى » قد يجد القارىء أنه بصدد ملدة 
جديدة فى صفحات قليلة . ونقترح مرة أخرى بان المادة الجديدة سوف تزداد 
عندما يتقدم القارىء خلال الفصول التالية . 
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وقد حاولنا قدر الإمكان _ أن نجسل هذا الكتاب شمولى الفهم للباحث 
المبتدىء فى الإحصاء . ويزود الكتاب القارىء ببعمض المعرقة عن 
الإحصاء الو صفى (المتو سط › الوسيط › الإأتحراف المعيارى › Ear‏ 
الحلرق البارامترية للإرتباط (بصفة خاصة طريقة بيرسون ر) ٠‏ أساسيات 
الإستدلال الإحصائى وإستخداماتها فى إختبار ت" وتحليل التباين . وسيجد 
القارىء ذو ى الخبرة فى التعامل مع الإحصاء وإختبارات الإحصاء المراجع 
الكافية التى تزوده بالفهم الكامل ۽ 


وأكثر من ذلك ٠‏ فقد حاولنا جعل الكتاب أكثر فهما للقارىء ذوى 
التدريب الرياضى المحدود بمقدمة فى الجبر . ولا شلك أن هذا القارىء 
سيدرب نفسه على تعديل الإستجابات الإتفعالية السالبة تجاه الرموز » رغم 
إحساسه بصعوبة كتب الإحصاء بسبب كثرة إستخدام الرموز . ومع التدريب 
والتأنى والتعامل مع الرموز ستختفى هذه الصعوبة . 


إن القارىء ذوى التدريب الرياضى المحدود قد يجسد مساعدة بمصثفة 
خاصة من الأمثلة الموضحة : حيث يفيد المثال فى إستخدام أى إختبار 
أخفا : 

إن الرموز تضيف صعوبة على المحتوى المتضمن لأنها مصطلحات 
عامة أو مجردة » وهي تكسب الفرد بمعانى متعددة خاصة فى حالآت نوعية 
معينة . لذلك فإننا عتدما نتحدث عن عدد K‏ من العينات » فإننا نقصد أى عدد 
من العینات ۳ آو ٤‏ أو ۸ أو ٥‏ أو أى عدد آخر . وبالطبع إن كل رمز فى 
الأمثلة يكتسب قيمة عددية خاصة » ولذلك فان الامظة قد تجعل المناقشة 
ملموسة بدرجة أكثر للقارىء . كما تفيد الأمثلة فى توضيح دور وآهمية 
الإحصاء فى البحث لدى العالم السلوكى . وهذا يوظف لخدمة الباحثين فى 
الملوم الإجتماعية والنفسية والتربوية . 


الغحل الگانی حشر 


استخدام الإختبارات الإحصائيه فى البحث 


قط میهف 
د خطوات اختبار فروض البحت ٠‏ 


.١‏ الفرض الصفرى 

. اختيار الإختبار الإحصائى 
۳. مستوى الدلالة وحجم العينة 
؛. توزيع العينة 

ه. منطقة الرقض 

.١‏ القرار 
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الفصل الثانى عشر 
استخدام الإخسبارات الإحصانيه فى البحت 
مقدمة : 

فى العلوم السلوكية نقوم بإجراء البحث لتحديد إمكانية التحقق من قبول 
الفروض التى نشتقها من النظريات العامة للسلوك . وبمجرد إختيار فشرض 
معين الذى يبدو أهميته فى نظرية معينة › فإننا نجمع بيانات تجريبية تثمهر 
عن معلومات مباشرة فى مدى إمكانية القبول لهذا الغفرض . ولاشك أن 
قرارنا فيما يخص معنى هذه البيانات قد يؤدى بنا لنحتفظ أو نعدل أو نرفض 
الفروض وكذلك النظرية التى ينطلق منها هذا الفرض . 


وحتى نصل إلى قرار موضوعى مثل : كيفية تكوينن قرض خاص 
بمجموعة من البيانات › فإننا يجب أن يكون لديتا إجرأء موضوعى سواء 
لقبول أو رفض هذا الفرض . ولا شك أتنا نؤكد على الموضوعية لأن أحد 
متطلبات الطريقة العلمية هو ضرورة أن يصل الفرد إلى الإستنتاجات العلمية 
بواسطة الطرق العامة والتى قد تعماد مرة أخرى بواسطة باحثين 


.”س 


هدا الإجراء الموضوعى يجب أن يعتمد على البيانات التى نحصل عليها 
فى بحثاء وكذلك على المهمة التى نستعد فيها لإتخاذ قرارانا قيما يتعلق 
بالفرض الذى قد يكون غير صحيح . 


خطوات إختبار فروض البحت 
إن الأسلوب المتبع غالبا ما يشمل على خطوات عديدة » نذكر هنا هذه 
الخطوات مرتبة . وقد خصص هذا الفصل والذى يليه لمناقشة كل خطوة 
ببعض التفاصيل . 
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. تع الفرفس المتفرنى (ى|اا) . 

إختيار اختبار إحصائى (مع التموذج الإحصائى المصاحب) لإختبار 
صحة الفر ض الصفر ى من بين الإختبارات العديدة التى قد تستخدم هع 
التصميح المعطى للبحث ٠‏ اختر الإختبار الذى يقترب نموذجه من شووط 
البحث (بد لالة الفروض التى توضح استخدام الإختبار) والتى تتشق 
. عين مستوى دلالة (») وحجم العينة )N(‏ . 

:. أو جد (او افترض) توزيع العينة للإختبار الإحصائى تحت شرط الفرض 


الصفرى (10|) . 
. على أساس الخطو ات السابقة من الثانى إلى الراإبع» عرف منطقة 
الرفض . 


إأحسب قيمة الآختبار الإحصانى ٤‏ باستَخدام البيانات التى نحصل عليها 
من العينة (أو العينات) . فإذا كانت هذه القيمة فى منطقة الرقفض يكون 
الفرار هو رفض الفرض الصفرى «((Ho)‏ و ادا کانت هذه القيمة خارج 
منطقة الرفض يكون القرار هو عدم إمكانية رفض الفرض الصفرى 
(ه1ا) عند مستو ى الدلالة المختار. 

إن عدد من الإختبارات الإحصائية سنقدمها فى هذا الكتاب . وفى أغللمب 


هذه التو عيات› سنعطی شرحا لمتال آو أکثر لإستخدام الإختبار گی البحد ثا . 
وكل مثال سنتبعه بالخطوات الست المذكورة من قبل . ولا شك أن فهم 


أسياب كل خطوة من هذه الخطوات يكون أساسى لفهم دور الإحص اغ قى 
إختبار فروض البحث . 


ات القرض )ٹصEa The Null Hy pothesis:‏ 
إن الخطوة الاولى فى إتخاذ قرار هو وضع الفرض الصفرى (مH1)‏ . 
والفرض الصفرى Null Hypothesıs‏ شو افتر اض عدم وجود فروق 
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و إدا تم رفض الفرض الصفریى فإن الفرض اlلبدیJ (H,)alterıdlive‏ 
ess‏ ]ا0لط يمكن أقبوله . إن الفرض البديل هو الجملة الإجرائية التشى 
بصيغها الباحث لفرض البحث . والفرض البحثى هو تخمين مشتق مهن 
النظرية تحت شرط الإختبار . 


وعندما نريد إتخاد قرار عن الفروق › فإتنا نختبر الفرض الصفوى و1 
فى مقابل الفرض البديل ,11 . والفرض البديل يؤكد على إمكانية قبوله إذا 
رفض الفرض الصفرى ‏ 

أفترض أن نظرية علمية معينة تقودنا إلى التنبز بان مجموعتين من 
الأفراد يختلفان فى مقدار الوقت المستهلك فى قراءة الصحف اليومية . هذا 
التنبؤ هو إفتراض البحث . وإثبات هذا التنبؤ سيؤيد النظرية العلميية 
الإجتماعية التى إشتق منها هذا الفرض . 

وحتّى نختبر هذا الفرض البحثى» فإننا نضعه فى شكل إجرانى مشل 
الفرض البديل ,1 . 


و الفرض البديل هنا سيكون م٠‏ * م؟» بمعنى عدم تساوى مقدار الوقت 
المستخدم فى قراغ الصضحف اليومية من قبل أقراد عينتين . أما الفرض 
الصفرى تهو تساو ی المتو سطات م۹ ” م » بمعنی تساو ی الوقت المنقضى 
من قبل افر اد العينتين فى دراءة الصحف اليومية . وإذا سمحت لنا البيانشات 
برفض الفرض الصفرى» فإنه يمكن قبول الفرض البديل» وهذا سيدعم قرض 
البحث أو النظرية المشتق منها هذا الفرض . 

إن طبيعة فرض البحث تحدد كيفية صياغة الفرض البديل . وإذا أوضسح 
فرض البحث امكانية إختلاف مجمو عتين فى المتوسطات» فإن الفرض البديلى 
يصاغ م. ج م . ولكن إذا تمكنت النظرية من التنبؤ بإتجاه الففروق» أى أن 
مء سط مجمو عة معينة سيكون أكبر من الآخرء فإن الفرض البديل سيكون 


PY. 
) أحد صورتین : م > م٣ أو آن م؛ < م ( حیث ان فرمز> پعفی اکبر من‎ 


والرمز < يعضى أسصغر من ) . 


| إختيار تار #0 The choice of the statistics!: Jil‏ 
test‏ 
قد أمكن تطوير وتحديث علم الإحصاء لدرجة أصبح لدينا غالبا 
تصميمات بحثية. و إختبارات إحصائية بديلة يمكن إستخداماتها حتَى تصل 
إلى قرار عن الفرض . ولما كان لدينا إختيارات بديلةء فإندا نحتاج لأاساس 
على معين للإختيار من بينها . وحيث أن هذا الكتاب يهتم بالإختبارات 
اللاباراصترية › فان الإختيار بين الإحصاء (الباراسترى › اللابارامترى) يعتبر 
أحد الموضو عات الأسفصية . لنلك فلن مناقشة هذه النقطة قد خصص لها 
فصل محين . ويكشف اقفصل اثالث عشر عن مناقشة مفصله على أساس 
الإختيار من بين الإخقبارات المختافة التى تطبق على تصميم بحثى مطوم . 


مستوى رة وججم (لعينة : 
The level of significance and the sample sine‏ 
عندما نذكر الفرض الصفرى والفرض البديل» وعندما نختار الإختبار 
الإحصائى المذلسب لأبحث) فان الخطوة التاليه هی تحديذ مستتو ی دلالة (a)‏ 
و إختيار حجم العينة )N(‏ . 


مستھى الاه : Level of sig aifî›ja8-›‏ 
لقد أشرنا فيما تقدم إلى أن الباحث يختبر الفرض الصفرى لأجل التوصل 
إلى إجابات لتسفولاته المطروحة فى بحثه › فعند إختبار الفرض الصفشرى 
يتمكن الباحث من معرفة إحتمالات للصدفة بشىء من الدقة . فالباحث 
يفترض أن اللفرض الصفرى الذى نختبره والذى يقول بعمدم وجود تأاثير 
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للمتغير المستقل على المتغير التابع أو أن العينة لا تمثل المجتمع. يفترض 
انه صحیيح» أ ی انه فی الو اقع أن المتغير المستفل لا يؤثر فى المتغير التتابعء 
ولذلك فاإنه يختبر مدى صحة هذا الإفتر اض بحساب إحتمال الحصول على 
هذه النتيجة عن طريق الصدفة فاذا كان هذا الإحتمال مساويا أو أققل من 
مستو ى احتمال معين فإنه يرفض الفرض الصفرى. ويسمى هذا الإحتمال 
بمستو ى الدلالةء و من الطبيعى فإن رفض الفرض الصفرى يؤدى إلى قبول 
الفر ض البديلء و عند رفض الفرض الصفرى فإن بإمكان الباحث أن يققول 
بأن النتائج ذات دلالة إحصائيةء أما اذا حصل الباحث على مستوى إحتمال 
آأخر أكبر من مستونى الإحتمال (الدلالة) المحدد فإن إستنتاج الباحث هو أنه 
فشل فى رفض الفرض الصفرى و هذا يعنى أيضا بأانه لا يستطيع قبول 

الفرض البديل . 


- ويحدد مستو ى الدلالة عادة فى بداية إجراء التجربة أو عند تصميم 
البحٿث» أما ما هو حجم أو مقدار هذا المستو ى الذى يجب أن يحدده البباحث 
لكى يرفض الفرض الصفرى فإن هناك شبه إتفاق على أن مستويات الدلالة 
)٠.٠۰۰١( ٠ )٠.١١( ٠ )٠.٠٥(‏ هى التى يفضل إتخاذها كمعيار للرفض › 
ويرى بعض الباحثين أن الإتفاق على إستخدام هذه القيم لمستويات الدلالة 
تساعد الباحثين على مقارنة تتائج بحوثهم مع نتائج البحوث والتجارب 
الأخرى» ذلك أن إختيار كل باحث لمستوى دلالة حسب رغبته كأن يكون 
)٠.۰۲(‏ أو(1,٠)‏ أو )٠.٠۹(‏ مثلا سيؤدى إلى صعوبة فى إجراء المقارنات 
بين التتائج الخاصة بمختلف التجارب و البحوث الأخرى التى تجرى عادة 
حول تفس المتغيرات . 


ومما يجدذر ذكره أن بعض الباحثين يرون عدم ضرورة تحديد مستوى 
الدلالة مقدما وإنما على الباحث إجراء تجربته أو بحثه ثم ملاحظة النتائج 
فيما بعد ليتضح عند أى مستو ى للدلالة يمكن رفض الفرض الصفرى › 
ويؤكد البعض على أن تحديد مقدار مستو ى الدلالة يرتبط بعده عوامل منها 


EY 
نو ع البحث و أهدافه و مجالآات إستخدام نتائجه»ء ولذلك يرى هذا الفريق من‎ 
فى بض‎ )٠.٠۰١( الباحثين أن مستو ى الدلالة يجب ألا يزيڊ قيمته عن‎ 
فى بحوث أخرى‎ )٠.٠2( البحوث فى حين يمخن قبول مستوى الدلالة‎ 
)٠.٠٠١٠( ويرى البعض أن أكبر قيمة يمكن القبول بها لمستوى الدلالة هى‎ 
. عندما يراد صرف مبالغ كبيرة فى ضوء نتائج البحث‎ 


ولأجل توضيح معنى مستوى الدلالة بمثال تطبيقىء» لنفرض أن أحد 
الباحثين أراد دراسة قدرة الأطفال فى عمر معين على التمييز بين مفهومين 
معينين فإختار عينة من )٠١(‏ أطفال ووجد أن (1) منهم إستجابوا يصورة 
صحيحة فى حين فشل واحد منهم فى ذلك فإذا أراد الباحث إختبار الفرض 
الصفرى الذى يقول بعدم استطاعة الأطفال فى هذا العمر على التمييز بين 
هذين المفهوميين أو بمعنى أخر أن عدد الإستجابات الصحيحة تساوى عدد 
الإستجابات الخاطنة وذلك لأنه عن طريق الصدفة يمكن احتمال الإستجابات 
الخاطئة مساوية لإحتمال الإستجابات الصحيحة فالباحث لأجل إختبار هذا 
الفرض الصفرى حدد مستوى الدلاللة )٠..٥(‏ كمعيار لرفض الفرض 
الصسفرى. إن التوزيع النظرى لذى الحدين أءع) أقإص 0اط معطا والنذى 
سيشار اليه فى الفصول القادمة يبين أنه فى حالة كون عدد أفراد العينة - 
٠‏ هناك إحتمال أن تكون الإستجابات الصحيحة عددها (1) عن طريق 
الصدفة ۹۸ مرة فى كل ٠٠٠٠٠١‏ مرة أى ۰۹۸٠,٠أى‏ أن الباحث إذا كرر 
هذ التجربة )٠١٠٠٠١(‏ مرة فإن هناك إحتمال أن تلعب الصدفة دورها (1۸) 
مرة لتكون الإستجابات الصحيحة (1) من (١٠)ء‏ وحيث أن البساحث حدد 
مستو ى الد لالة الذى يعتبره معيار! لرفض الفرض الصفرى بمقدار )٠.٠٥(‏ ن 
أى أنه يرفض الفرض الصفرى إذا كان إحتمال الإستجابات الصحيحة )١(‏ 
من )٠١(‏ يتكرر )٠٠١(‏ مرة كل )٠٠٠٠١(‏ تجربة» وحيث أن الباحث قبل 
بهذا المعيار وحيث أن الإحتمال النظرى )٠.٠0۹۸(‏ أصغر من )٠.٠٥(‏ قإن 
الباحث يستطيع إذن رقض الفرضن الصفرى عند المستو ى الذى حدده . 
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ويمكن من هذا المثال معرفة السبب الذى يجعل الباحت أكثر قناعة 
بنتائجه عندما يكون مستوى الدلالة صغيرا جدا كان يكون »)٠,٠۰0۰٠(‏ ذلك 
أن مثل هذا المستوى يعنى أن إحتمال أن تكون النتيجة التى حصلل عليها 
جاعت عن طريق الصدفة مرة واحدة فى كل )٠٠٠٠٠١(‏ مرة وهو إحتمال 
صفير جداء ولهذا فإن مثل هذا الباحث يكون أكثر ثقة فى تعميم النتائج التسى 
توصل إليها من العينة التى إختارها إلى المجتمع موضوع البحث والذى 
سحبت منه تلك العينة . 
الخطاً من النمط الأول والخطاً من النجط الثاني : 

قلنا أن الباحث يختبر الفرض الصفرى وفى ضوء هذا الإختبار إممها أن 
يرفضه أو يقبلهء كما تبين لنا أن الباحث يختبر هذا الفرض الصفرى عند 
مستوى دلالة معين» وهذا يعتى أنه معرض دائما للخطا ما دام رفض الفرض 
أو قبوله لم يكن متاكدا منه مائة فى المائة . إن إختبار الفرض الصفرى عند 
مستوى الدلالة )٠,٠٠٥(‏ يعنى أن هتاك إحتمالا لء. أن الباحث كرر تجربته أو 
بحثه )٠٠١(‏ مرة فإن النتيجة التى يحصل عليها ستكون عن طريق الصدفة 
)٥(‏ مرات» لذا فإن الباحث لا يدرى فى الواقع إن كانت النتيجة حصل عليها 
نتيجة رفضه للفرض الصفرى عند مستوى الدلالة )٠,٠٥(‏ كانت واحدة مسن 
هذه المرات الخمسة أم لا » أى أنه لا يدرى إذا وقع فى الخطا أم لاء ولذلك 
فإنه يمكن أن يقع فى واحد من نوعين من الخطاء ويسمى النوع الأول بالخطا 
من النمط الأول ۲٥۲۲ع‏ ۴٣ث‏ مم رآ » فى حين يسمى النوع الثاني بالخطا 
من النمط الٹانی ۲۲۵۲ء 0سا عمل . ويعرف النوع الأون من الخطا بأانه 
رفض الفرض الصفرى عندما يكون هذا الفرض فى الواقع صحيحااء أما 
النوع الثانى من الخطا فهو عدم رفض الفرض الصفرى (قبوله) عندما يكون 
ذلك الفرض فى الواقع غير صحيح . 


ولتوضيح هذين المفهومين »> نعود إلى المثال السابق المتعلىقى بدراسة 
قدرة الأطفال على التمييز بين مفهومين » فقد لا حظنا أن الباحث إستطاع 
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رفض الفرض الصفرى عند مستو ى الدلالة )٠.٠٠٥(‏ » كما لاحظنا أن إحتمال 
أن تكون النتيجة عن طريق الصدفة كانت )٠,٠٠0۹۸(‏ . لن رفض الباحث 
للفرض الصفرى يعنى أنه يقول بأن النتيجة التى حصل عليها لم تكن عن 
طريق الصدفة » ولكن لنفترض أن هذه النتيجة التى حصل عليها الباحث هى 
فى الواقع كانت عن طريق الصدفة (ومن الطبيعىفإن الباحث أو أى شخص 
أخر لا يعرف نلك مطلقا) فالباحث هنا رفض فرض صفرى يقول بأن 
النتيجة جاعت مصادفة » وهى فى الواقع جاعت مصادفة (كما إفترضنا) › 
ولذا فإنه وقع فى الخطا من النمط الأول ولنطلق عليه الرمز ى . 

لنفرض أن الباحث نفسه أراد اختبار نفس الفرض الصفرى عند ممستوى 
)٠.٠١١(‏ أى آنه لا يرفض الفرض الصفرى إلا إذا كان احتمال الصدفة 
يلعب دوره فى )٠١(‏ حالات عند تكرار التجربة )٠٠٠٠٠١(‏ مرة › ففى هذه 
الحالة فإنه سنوت لا يستطيع رفض الفرض الصفرى بل يقبله لان الإحتمال 
النظرى مقداره كما لاحظتا (1۸) مرة مصادفة فى كل )٠٠٠٠٠١([(‏ مرة أى 
أكثر من المعيار الذى حدده الباحث» ولكن لتفرض أن الباحث على الرغم من 
عدم رفضه للفرض الصفرى أى أنه اعتبر النتيجة التى حصل عليها جاعت 
عن طريق الصدفة فإن النتيجة فى الواقع كانت ليست مصادفة و إنمسا على 
عكس ما يقول الفرض الصفرى ٠‏ فإن الباحث يكون قد قبل فرضاصفرى 
هو فى الواقع غير صحيح › وهنا يكون قد وقع فى الخطا من النمط الشانى 
ولنطلق عليه الرمز 8 . 

ومن الى ن أ ك 4 مرت كن قوق ل 

نوعى الخطا أم لا ء لأن تحديد ومعرفة الوقو ع فى الخطا يتم عندما يدرس 
المجتمع بأكمله » فالباحث لو كان يعرف الحقيقة أساسا لما قام بإختبار 
الفرض الصفرى . 


ولنلك وجب على الباحث أن يبذل جهده للتغلب على الوقوع فى 
الخطأً والتقليل من احتمال حدوثه › ويمكن التقليل من احتمال الوقوع فى 
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الخطا من النمط اول بانقاص مستو ى الدلالة الذى يختبر عندها فرضه 
الصفرى الى مستويات أدنى فبدلا من اختبار الفرض عند مستوى الدلالة 
),٠٥(‏ بختبره عند مستوى )٠,٠١(‏ مثلاء وذلك لأن الصدفة تلب دنورا 
أكبر فى الحالة الأولى مما هى عليه فى الحالة الثانية › إلا أن انقاص احتمال 
الوقو ع فى الخطا من النمط الأول يزيد من احتمال الوقوع فى الخطاأامن 
النمط الثانى.ونلك لأن تخفيض مستوى الدلالة يؤدى إلى صعوبة رفض 
الفرض الصفرى وهذا بدوره يزيد من التعرض الخطا من النمط الثانى . 

إن احتمال التعرض الى هذين النو عين من الخطا يجعل من الصعب بل 
من المستحيل معرفة الحقيقة فى نتائج تجربة واحدة أو بحث واحد ولذا فإن 
اعادة إجراء نفس التجارب و البحوث لها أهمية كبيرة فى التوصل إلى الحقيقة 
التى هى هدف العلم الأساسى 
قوة الإضتار Power of the cs|‏ 

قلنا أن رفض الباحث او قبوله للفرض الصغرى يؤدى إلى إتخاذ قرار 
معين بشأآن الفرض البديل ء كما أشرنا إلى أن الباحث عند إختباره للفرض 
الصغرى وفى إتخاذه للقرارات يكون معرضا لنو عين من الخطا الا أن 
الباحث نتيجة اجراء عملياته الإحصائية قد لايقع فى مثل هذين الخطأين . 


إن احتمال أن تكون ندائج التجربة تساعد على رفض الفرزض الصفر ى 
عندما يكون خاطىء أو إحتمال قبول الفرض البديل عندما يككون الفرض 
البديل صحيحاء وإحتمال إتخاذ قرار صحيح عندما يكون الفرض الصفرى 
خاطىء يسمى قوة الإختبار » ويعبر عنه رمزيا بعلاقته بالخطا من النمط 
الثانى ب [3-٠ ١(‏ )ء وهذا يعنى أن قوة الإختبار ذات علاقة بحجم 8 فكلما 
إزداد حجم هذا الخطأ كلما انخفض مقدار قوة الإختبار وهو يتراوح فى 
مقداره عادة بين (صفر) كحد أدنى و )١(‏ كحد أعلى ٠‏ ويعتبر قوة الإختيار 
ما بين ٠,1١ ٠,٠١‏ فى البحوث التربوية والنفسية والإجتماعية مقبولا . 
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مفداره عادة بين (صفر) کحد أدنى و (۱) کحد أعلى »> ويعتبر قوة الإختيار 


ما بين ٠.٠١ ٠.٤١‏ فى البحوث التريوية والنفسية والإجتماعية مقيولا . 


وتتباين الأساليب الإحصائية المستخدمة فى إختبار الفروض الصفرية فى 
مدى قوتهاء والأساليب الإحصائية التى تميل إلى رفض الفرض الصغفرى 
الخاطىء تسمى أساليب أكثر قوة من غيرها » هناك عدد من الأساليب 
الإحصائية التى يمكن إستخدامها مع نفس البيانات » إلا أن الأساليب الأقل 
قو ة يفضل إستخدامها فى البحوث ذات العينات الكبيرة وذلك لان زيادة حجم 
العينة يؤدى الى التغلب على المشكلات المتعلقة بقوة الإختبار . 


وعملياء فإنه من المعتاد تحديد قيم » › × وعندما يتم تحديد » (مستوى 
الدلالة) » × (حجم العينة) » يمكن تحديد 8 › هذا وتوجد علاقة عكسية بين 
إحتمالية حدوث نوعى الخطأ . وإذا اإنخفضت النسبة يه »فإن النسبة © 
ستزيد وذلك على أى مستوى من حجم العينة . وإذا أردنا نقص إحتماليية 
الخطاين ‏ فعلينا بأن نزيد من حجم العينة . 

إن قوة الإختبار تعرف على أنها إحتمالية رفض الفرض الصفرى عند ا 
يكون فى الحقيقة خاطىء . بمعنى أن : 

قوة الإختبار - ١‏ - إحتمال الحصول على الخطأً من النمط الثانى . 

إن المنحنيات فى جدول )١(‏ توضح أن إحتمالية الوقو ع فى الخطا مسن 
النو ع التانى 8 يكل عندما يزداد حجح العينة ٠ N‏ ولذلك فإن ققوة الإختبار 
تزداد مع زيادة حجم العينة . ويوضح جدول )١(‏ الزيادة فى وة الإختبار 
ثنائى الذيل مع زيادة حجح العينة 100 ,56 ,20 ,10 ,4 = N‏ . وقد أخنت 
عدة عینات من مجتمعات ذات التوزيع الإعتدالى ھە" يبلغ تباینھا 0. 


0 N= 30, N= 20 
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شکل (۱۰) 
منحنيات القوة للإختبار ثنائى الذيل عند مستوى دلالة )٠,٠٥(‏ مع تغير أحجام العيتات 


کما يوضح الشكل السابق أنه عندما يكون الفرض الصفرى صحيجحاء فإن 
المتوسط الحقيقى ملم › وا ن احتمالية رقض الفرض الصفرى = (°. .( 
وهذا هو المفروض» نظرا لان » “ )٠,٠٥(‏ وهى تعطى إحتمالية رفض 
الفرض الصفر ى عندما تكون فلى الحقيقة صوابا . 
اختبار ذو النهاية الواحدة واختار ذو التهايتين : 

أن الفرض البديل بمكن أن يكون ذات إتجاه واحد أو عديم الإتجاه» وقد 
ميزنا بين هذين النو عين وقارنا بينهماء وفى الواقع فإنه عند إستخدام إحدى 
الطرق الإحصائية فى إختبار الفروض الصفرية ينبغى الأخذ بنظر الإعتبار 
نو ع الفرض البديل من حيث اتجاهء فإذا كان عديم الإتجاه فإن القيم المحسوبة 
فى ضوء نائج التجارب والبحوت تقارن مع التوزيع النظرى الخاص بها 
يسمى بإختبار ذى النهايتين (النيلين) ‏ أما إذا كان الفرض البديل ذات إتجاهه 
واحد فتقارن و ی ن ا ا و 
الو أحدة ويقصد بالنهاية ألو احدة أو النهايتين جانیی مذ منحنى التوزيع النظوى» 
ففى إختبار دى النهاية الواحدة تكون منطقة الرفض فى جهة واحدة أو نهاية 
واحدة من التوزيغ قد تكون الجهة اليمنى أو الجهة اليسرى حسب نوع 
الففرض البديل وكما أشرنا ToT‏ 
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ذى النهايتينء فان .منطفة الرفض تكون على جهتى التوزيع وكما هو موضح 
کي الأشكال التالية : 


د 


احتار دي الهابة الواحدة 
مطفة الر فص عل چ 


اللكا 


و منطفة الرفض هى المنطقة التى تمثل احتمال رفض الفرض الصفرى 
عندما یکون صحیجا أی مستو ى الدلالة () . 


ويحدد الباحث عادة نو ع الإختبار سواء كان ذو نهاية واحدة أو نهايتين 
مقدما وقبل إجراء البحث أو التجربة وذلك فى ضوء الإطار النظرى لبحشه 
أو نتانج الدراسات المشابهة الأخرى» فمثلا إذا كان الباحث يفترض تفوق 
المجمو عة التجريبية على المجو عة الضابطة فى ضوء نتائج دراسة اخرى أو 
ملآحظات علمية محددة فإنه يستخدم إختبار ذو النهاية الواحدة فى الجهة 
اليمنى لأنه يتوقع أن يكون الفرق موجبا وبالتالى فإن القيمة المحسوبة تككون 
موجبة . أما إذا كان هدف الباحث أن يتعرف على مدى وجود تأثير أو 
فروق بين المجمو عتين بغض النظر عن إتجاه هذا الفرق أو طبيعة نلك 
التاثير فإنه يستخدم إختبار ذى النهايتين . 


ومن المعلوم أن القيم الخاصة بالتو زيعات النظرية والواقعة فى الجهة 
اليمنى منها تكون مو جبة فى حين تكون القيم الو اقعة فى الجهة اليسرى 
سالبةء ولذلك لكى يرفض الباحث الفرض الصفرى فى إختبار ذى نهايية 
واحدة يتبغى أن تكون إشارة القيمة المحسوبة مهن بيانات العينة متفققة 
و مشابهة لإشارة النهاية الخاصة بالتوزيع النظرى » فإذا كان إفتراض البلحث 
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(الفرض البديل) أن تكون القيمة مو جبة فإنه يقارن النتيجة التى يحصل عايها 
مع النهاية اليمنى والعكس بالعكس حيث تقارن القيمة السمالبة مع القيمة 
النظرية المو جبة والسالبة على نهايتى التوزيع . 


من هذه المناقشة» پيمکن للقاریء آن يفهم النقاط الخمس الآتيية التى 


۱ 


إن مستوى الدلالة (») هو إحتمال أن يعطى الإختبار الإحصائى 


قيمة تحت شروط رفض الفرض ١‏ لصفر ى عندما یکون فی ١‏ َة لحقرةة 
صواباً. معنى ذلك أن مستوى الدلالة يشير إلى إحتمالية الوقوع فى 
خطا من النمط الأول . 


.أن 8 هى إحتمالية أن يعطى الإختبار الإحصائى قيمة تحت شروط 


قبول -الفرض .الصفرى عندما يكون فى الحقيقة خطا . معنى نلك أن 
8 تعطى إحتمالية الوقو ع في الخطأً من النمط الثانى . 


أن قوة الإختبار )8-١(‏ تكشف عن إحتمالية رفض الفرض الصفورى 


أن قوة الإختبار ترتبط بطبيعة الإختبار الإحصائى المختار . كما أن 


قوة الإختبار ترتبط بالفرض البديل (,۲1) . و إذا كان الفرض البديل 
له إتجاهاء هنا يجب إستخدام الإختبار ذى الذيل الواحد . ويجب أن 
نعلم أن الإختبار أحادى الذيل أكثر قوة من الإختبار شائى النيل» 


وهو ما يتضح من تعريف قوة الإختبار . 


أه. بصفة عامة فإن قوة الإختبار الإحصاتى تزداد مع زيادة حجم العينة. 


The sample Distribuation aia) ت توریع‎ 


أن يحدد توزيع العينة للإختبار الإحصائى . 


إن توزيع العينة يعتبر توزيع نظرى. وهو ذلك التوزيع الذى نحصل 
عليه إذا أخذنا جميع العينات المحتملة لنفس الحجم من نفس المجتمع» على 
أساس أن تكون كل عينة عشوائية . وبطريقة أخرى يمكن القول أن توزيع 
العينة هو التوزيع (تحت شرط الفرض الصفرى م1) لجميع القيم المحتملة 
(مثلا المتو سلا ) التى يتم حسابها من العينات العشو ائية متساوية العدد . 

ان توزيع العينة من النإحية الإحصائية ‏ يوضح الإحتمالات (تحست 
رط الفرض الصفرى ) المصاحبة ببعض القيم العددية المحتملة للإختبار . 


وعندما يكون توزيع متغير ما هو التوزيع الإعتدالى» فإن هذا 
التوزيع يمكن وصفه من خلال المتوسط والإنحراف المعيارى . 

وافترض أننا نرغب في _ قبل رسم العينة ‏ معرفة الإحتمال 
المصاحب لحدوث قيمة خاصة للمتوسط الحسابى للعينة × » أى أن الإحتمال 
تحت شرط الفرض الصفرى لحدوث قيمة كبيرة لا تقل عن قيمة المتوسط 
×. و ذلك عند إختيار عينة عشوائية من مجتمع مها بمعرقة متوسط ل[ › 
و إنحرافه المعيارى ت . 

وبمعنى اخر ٠‏ إذا كان حجم العينة ل كبير بدرجة كافية ‏ فإننا يمكن 
وصف توزيع العينة × على النحو الآتى : 
٠‏ يكون التو زيع إعتداليا بالتقريب . 
له متو سط مساوى لمتو سط المجتمع لإ. 
٠‏ له إنحراف معيارى مساوى للقيمة المناظرة للمجتمع بالقسمة على الجذر 

التربيعى لحجم العينة : أى أن ox”‏ 


وكمثال على ذلك إفترض أنه فى مجتمع طلاب الجامعات الأمريكية 


lI=goIse =U: 
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و النطلوب هنا هه التعرف على إحتمالية الحدصول على عينة عشوائية من 
حالة من هذا المجتمع . ونريد الحصول على درجة المتوسط فى هذه 
العينة × › هل هى حبيرة مل ٠١‏ . 

إن نظرية الحدود المركjية enteral limit theorim‏ تزوىنا 
بتوزيع العينة ذات المتوسط × بجميع العينات ذات الحجم ٦٤‏ »بأنها 
ستو زع إعتدالیا › وسیکون لھا متوسط حسابی مساوی ٠٠١‏ (ل) و إنحراف 
معیاری مساو ی 


ويمكننا القول أن ٠١٤‏ تختلف عن ٠٠١‏ بواسطة إثين من الأخطاء 
المعيارية . وبانرجوع إلى جدول ۸ يتضح أن الإحتمالية المصاحبة لحدوث 
تحت شرط الفرض الصفرى ر1 قيمة كبيرة مثل × [يمعنى القيهة × 
التى لها أخطاء معيارية فوق المتوسط بمقدار ۲ على الأقل 7Z‏ > ۲] 
هو P۶‏ < ۰.,۳ . 

من هذه المناقشة و هذا المثال يتضح أنه بمعرفة توزيع العينة لبععض 
الإحصائيات » يمكننا معرفة إحتمالية حدوث قيم عددية معينة لهذه 
الإحصائيات. هذا وستوضح التدريبات القادمة كيفية الإستفادة من هذه 
التعبيرات الإحتمالية فى إتخاذ قرار عن الفرض الصفرى م1 . 


۵ ونطقة (لر أۈض The Region of Rejection‏ 
إن منطقة انرفض هى منطقة على توزيع العينة . ويشتمل توزيع 
العينة على الفيم المحتملة للإختبار الإحصائى تحت شرط الفرض الصفرى 

إعطانها الرمز ى . 
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وبمعنى اخر أن مدى الرفض يتكون من فئة من القيم السحتملة 
المتطر فة عند صحة الفرض الصفر ى» و الإحتمالية » تكون صفقير جداً 
لدرجة أن العينة التى تلاحظها واقعيا تعطى قيمة داخلها . أن الإحتمالية 


إن موقم منطقة الرفض يتأثر بطبيعة الفرض البديل ,۲1 . وإذا أشلر 
الفرض البديل للتنبؤ بإتجاه الفروق › فإنه يمكن إستخدام الإختبار أحادى 
الديل |اھlا One‏ . 


اما إذا كان الفرض البديل ,1 لا يشير إلى التنبؤ بإتجاه الفروق» فإنه 
يمكن إستخدام الإختبار ثائى النيل أاه) o‏ . إن الإختبارات أحادية 
وثنائية الذيل تختلف فى مكان ١410ء٠[‏ (وليس فى الحجم ) منطقة 
الرقض بمعنى أنه فى الإختبار أحادى الذيل فإن منطقة الرفض تكون ذات 
نهاية (ذيل) و احدة نتوزيع العينة . أما فى الإختبار ثنائى التيل» فإن مدى 
الرفض يفع فى كلا نهايتى توزيع العينة . 


ويعبر عن حجح منطقة الرفض بالرمز 0 › وهو مستوى الالالة فإذا 
كانت »ى = ٠ ٠.٠.٠‏ فإن حجم مدى الرفض يكون %١‏ من الفراغ الداخلى 
المحتو ى تحت المنحنى فى توزيع العينة . 
ويوضح شكل (۲) مناطق الرفض للإختبار أحادى وثتائى الذيل فى حالة 
٠.٠.٠ = »‏ . لاحظ أن هاتين المنطفتين يختلفان فى الموقع وليس فى حجم 
العبنة . 
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a‏ ل 
...ا ar e ee‏ 


ان المساحة المظللة توضح منطقة إن اعساحة المظالة توضح منطقة 
الرفض أحادى الذيل عندما يكون الرفض تتافية الذيل عندما يكون 
مستو ی الدلگۀ ى = © مستتو ی لدللۀ ی » ٠,١٥١‏ 

شکل رقم (۲) 


1 (لقرڈر : 
إذا أعطى الإختبار الإحصان, قيمة داخل منطققَة الرفض › فإننا 
نرفض الفرمنر. اأحسغر ى . 
و السبب وراء هذه الحطية بيط جداء إذا كانت الإحتمالية المصاحبة 
تحت شرط الفرض الصفرى .- قيمة محينة صغخيرة جدا فى توزيح 
. فإننا قد نوضح الحدوث الحقيقى لهذه القيمة بطربيقتين : 


اولا : أننا قد نشرحها بإاتخاذ قرار أن الفرض الصخرى بكرن خاطىء . 
ذهيا: اننا قد نشرحها بتوضيرح إمكانية وقوع حدث بحيد الإحتمال . 

وفى العملية القرارية نقوم بإختيار التوضيح الاولء وأحيانا بالصدفة 
قد يكون الإختيار الثانى هو الاأفضل والأصح . وفى الحقيقة فإن إحتمالية 
صواب التوضيح الثانى هو ما نرمز له بالرمز > . وذلك عند إمكانية رفض 
الفرض الصغرى عندما يكون صحيح وهر ما يطلق عليه الخطا من النمط 
الأول . 
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و عندما تكون الإحتمالية المصاحبة بقيمة ملاحظة لإختبار إحصائى 
أقل من أو يساوى قيمة محددة مسبقا » › فإننا نستتتج أن الفرض الصفنرى 
١اا‏ يكون خاطىء . هذه القيمة الملاحظة تسمى دالة 51۳١١11٥4١‏ ويرفض 
الفرض الحسفرى ر|] عند حدوث نتيجة دالة ه أن القيمة الدالة هى التى 
يكون فيها الإحتمالية المصاحبة لحدوث الفرض الصفرى (كما هو موضح 
بواسطة توزيع العينة ) أقل من أو يساوى ى . 
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منال دوضدحي 
` سنذكر فى هذا الكتاب أمظة لبعض القرارات الإحصائية وذلك فيما 
يتعلق بالإختبارات الإحصائية اللابارامتريةء وسنعطى مثالا يوضح كيفية 
الوصول إلى قرار إحصانى وذلك حتى يمكن توضيح النقاط المذنكورة فى 
هذا الفصل . 
افترض أننا نشك فى انحياز عملة معدنية » وهذا الشك يكون فى 
رمى هذه العملة على الأرض على وجه الصورة . وحتى تختبر هذا الشك 
(الذى أطلقنا عليه فرض بحٹی ءإذوeط)اممرط‏ ط۲cإaعres‏ ) علینا أن تکرر 
رمى العملة أثنى عشرة مرة ونلاحظ مدى تكرار الوقوع على أى وجه . 
انل 
«(قطوة الأول : (لفرض الصفرى : 
P(T) = P(H) :Ho‏ = 
معنى ذلك أنه لا توجد فروق بين إحتمالية حدوث وجه المصورة 
(۴)1 » وإحتمالية حدوث وجه الكتابة (۴)1 . 
أما الفرض البدیل ٣1,‏ فھو (۴)41 > (۴)۲ 


«(قطوة (لثانية : ل ختبار الإ حصائى : 

إن الإختبار الإحصائى المناسب لإختبار الفرض الحالى هو إختبار 
ذى الحدين The binomial ade دمتaı aذلا The binornial test‏ 
expansion‏ 


«#(فطوة (لنالثة : توي (لرهلة . 


تضع هنا مستو ى الدلالة «o, = ad‏ 
ج الزات اة اة 
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«(اشطوة (لرابعة : توزيع العينة : 
إن توزيع العينة الذى يعطى إحتمالية الحصول على × (من المرات) 
لوجه الصورة » × - ل١‏ من المرات لوجه الكتابة تحت شرط الفرض 
الصفرى (بان العملة غير منحازة) يعطى بواسطة دالة التوزيع ذات الحدين 
ا2¡ Bin0m‏ على الشکل الأتی : 


N! *م‎ ٢ * 
X!I(N—X)! 
i Nie ›» ۲١ ١ › حیث × ساوی صفر‎ 


ويوضح جدول )٤(‏ توزيع العينة للمتغير × وهو يمثل عدد الصور . 
ويوضح توزيع العينة أفضل نتيجة إحتمالية لرمى العملة ١١‏ مرة فى حالة 
الحصول على ١‏ مرات وجه الصورة » ٦‏ مرات لوجه الكتابة . أما إحتمالية 
الحصول على ۷ صور ٠‏ ° كتابة فهو أقل مباشرة . أما حدوث ١١‏ صورة 
فى ال ٠١‏ مرة فهو غير حقيقى بالمرة » ويتساوى معه فى الإحتمالية عند 
حدوث وجه الصبورة . 


جدول )٤(‏ 
يوضح توزيع العينة للمتغير × (عدد حدوث وجه صورة العملة) 
لعينات ۲ '' حجمها ل۸ = ١١‏ 


ف چ ب لے ن صم چ م 
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«(فطوة (لاسة : منطقة (لرنض : 
حّث آن للفرض البديل اتجاه محدد فإننا نستخدم الإختبار أحادى النيلء 
ولذلك فإن منطقة الرفض ستكون داخل نهاية واحدة من توزيم العينة . 
وتتكون منطقة الرفض من جميع قيم × (عدد الصور) وهى كبيرة جدا» 
لدرجة أن الإحتمالية المصاحبة لحدوثها (وجه الصورة) تحت شرط الفرض 
الصفر ى تكون أقل من أو تساوى ( < ) ي . 
۱ 
ه إن إحتمال الحصول على ٠١‏ صورة - ۳ ۰.۰۰۰٤‏ وحیٹ 
أن ۲[ ٠,١١ = < ٠,٠۰۰۲۹‏ فمن الواضح أن إحتمال حدوث 
١‏ صورة سيقع فى منطقة الرفض . 
إن احتمال الحصول على ١١‏ أو ۲ صورة = 
احتمال الحصول على ١١‏ صورة + احتمال الحصول على ١١‏ صورة 


۱ 1۲ 1۳ 
AL” AT A‏ 
TY 7‏ چ 
و حيث أن ۲۴ = ٠,۰۰۲۲‏ < ى = ١ ٠,١١‏ فإن حدوث الصورة سيقعم 
داخل منطقَة الرفض . 


# إن احتمال الحصول على ٠١‏ صور (أو قيمة أكثر تطرفا ١١‏ أو )٠١‏ 
POY) + PO} P (1:):‏ 


٦ ۱۲ ۱٠ 
EAT EAT E 
۷۹ 

1 ۱۹ = ¢. 


وحیٹ أن ۴ = ۰,۱۹ > = ٠,۰۱‏ ۰ فان حدوثٹ ۱۰ صور سوف 
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الدسنفر تى عتد مستواى دلالة ب = ٠,١١‏ . 


« رة (لساوسة : ڈلقرر : 

افترض فى العينة الحالية أننا حصلنا على ااصورة عندرمى 
العملة. فان الإحتمال المصاحب لحدوث شىء متطرف فى مثل هذه الحالة 
یکون | = ٠.۰۰۳۲‏ . وحيث آن هذه القيمة ۲ أقل من أو تساوى (<) 
مستو ى الدلالة الموضوع مسبقا (ه- )٠.٠١‏ › قإن قرارنا هو رفض الفرض 
الصفرى رآ1 لصالح الفرض البديل H1,‏ . ونستتتح أن العملة قد رميت لتسقط 
على الو جه دات الصورة 
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تعلق 
ناقش هذا الفصل كيفية إتخاذ قرار فيما يخص فرض معين › ويجسب 
آن يكون القبول أو الرفض بدلالة المعلومات الناتجة عن البحث . 
وسنتناول فى الفصل التالى مناقشة عامة تتعلق بكيفية اختيار الباحث 
للإختبار الإحصائى الاأكثر ملاعمة للتعامل مع بيانات بحثه (هذا الإختيار هو 
الخطوة الثانية فى إجراء الخطة السابقة) . وستكشف المناهشة عن الشروط 
المثلى لكل من الإختبارات البارامترية والإختبارات اللابارامترية . 


وإذا أراد الباحث أن يتعمق بدرجة أكثر فى فهم اساسيات الخطوات 
الملخصة فى الفصل الحالى ٠‏ لابد وأن يرجع إلى مراجع متعددة منها : 
Dixon & Massey 1950; Anderson & Bancroft 1952;‏ للتمرف 
على تفاصيل نظرية إختبار الفروض » دوال القوة » أنواع الأخطاء . 


الغحل الغالد حشر 


اختيار الإختبار الإحصانى المناسب 


قف هة 

. النموذج الإحصانى 

. قهة . كفاءة الإختبار 

. القياس 
.١‏ القياس الإسمى 
۲. القياس الرتبى 
۳. القياس الفتر ى 
.٤‏ القياس النسبى 

د ملخص 


. الإختبارات الإحصانية البارامترية واللابارامترية 
مميزات الإختبارات الإحصاية اللابارامترية 
عيوب الإختبارات الإحصاية اللابارامترية 


of 


الفصل الثالت عشر 
اختيار الإختبار الإحصانى الناسب 


مقذمة : 

عندما يتاح إستخدام الإختبارات الإحصائية البديلة عند معرفة تصميم 
البحث » فإنه من الضرورى التفكير فى الإنتقاء من بينها . وقد قدمنا فى 
الفصل الثانى عشر أحد المحكات المستخدمة فى الإختيار من بين الإختبلرات 
الإحصائية البديلة » وهو محك القوة إع#س٠۴0‏ . وسنقدم فى هذا الفصل بعض 
المحكات الأخرى . 


ويتذكر القارىء أن قوة التحليل الإحصائى تعتبر ‏ جزئيا ‏ دالة 
للإختبار الإحصائى المستخدم فى التحليل . هذا ويعتبر الإختبار الإحصائى 
إختبارا جيدا إذا كان له إحتمالية صغيرة لرفض الفرض الصفرى و عندما 
يثبت فى الحقيقة صحة للفرض الصفرى . بينما تكون الإحتمالية كبيرة عند 
رفض الفرض للصفرى عندما يثبت فى الحقيقة خطأ هذا الفرض الصفرى . 

افترض أن لدينا إختباران إحصائيان 8 ,۸ لهما نفس الإحتمالية 
لرفض الفرض الصفرى م٨عندما‏ يثبت صحته واقعيا › فإنه يبدو ضرورة 
الإختيار بسهولة للإختبار الذى له إحتمالية كبيرة لرفض الفرض الصفرى 
عندما يثبت فى الحقيقة خطاه . 

إلا أنه توجد اعتبارات اخرى غير قوة الأختبار التى تتخل ضمن 
اختيار الاختبار الإاحصائى . فى هذا الإختيار يجب أن نهتم بالسلوك الذى 
يكشف عن طبيعة درجات العينة أو طبيعة المجتمع الذى أخذت منه العينة › 
ونو ع القولس المستخدم فى التعريفات الإجرائية (الدرجات) للمتغفيرات 
المتضمنة . جميع هذه الأمور تدخل ضمن تحديد الإختبار الإحصائى الأمشل 
لتحليل ختة خاصة من بيانات البحث . 
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النموذج الإأحصانم 
The Statistical Model‏ 


عندما نناقش طبيعة المجتمع وسلوك العينة ء فإتنا نناقش النموذج 
الإحصائى . إن فتطلبات القياس والنموذج هى التعرف على مصاحبات كل 
اختبار إحصاتى » حيث يكون الإختبار صادقا تحت شروط معينة بحيث أن 
تقو م متطلبات التموذج والقياس بتصنيف هذه الشروط . وأحياتا تكون لدينا 
القدرة على اختبار ما إذا كانت شروط نموذج احصاتى معين يمكن مواجهتها 
أم لا » ولكن فى أغلب الأحيان يجب أن تفترض إمكانية مواجهة هذه 
الشروط. لذلك يمكن تسمية شروط النموذج الإحصاائى لإختبار ما بس 
إفتراضات ‏ ١«٥إأم"‏ »وء الإختبار . وجميع القرارات التى نصل إليها 
عن طريق إستخدام أى اختبار إحصائى يجب أن تتبع الوصف الأآتى : " إذا 
ثبت صَحة النموذج المستخدم » وكذلك تحققت متطلبات القياس »خان ... " . 


ومن الواضح أنه عندما تكون الإقتراضات التى تعرف النموذج 
الخاص ضعيفة وقليلة ء فإننا نحتاج لوصف أقل للقرار الذى سنصل.إليه فى 
الإختبار الإحصانى المصاحب لهذا النموذج . معنى ذلك أنه عندماتكون 
الإقتراضات اقل وأضعف فإن الإستتتاجات ستكون أكثر عمومية . 


وعلى ذلك قإن الإختبارات الأكثر قوةَ هى تلك التى لديها افتراضات 
قوية وتكون أكثر ثراء . وكمثال على ذلك فإن الإختبارات البارامترية مشل 
إختبارات ١‏ , ۴ لديها تتوع من الإفتراضات القوية عند استخدامها . وعندما 
تكون هذه الإفتراضات صادقة » فإن هذه الإختبارات هى أكثر استخداما من 
بين جميع الإختبارات عند رفض الفرض الصفرى 110 عتندما يثبت خطاء . 
معنى نلك › أنه عندما يتم تحليل بيانات البحث بإستخدام أحد الإختبارات 
البارامترية › فإن هذا الإختبار سيكون أكثر قوة عن أى اختبار آخر عند 
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رفقض الفرض الصفرى م۳1 عندما يثبت خطاأه . ومع ذلك ينبغفى ملاحظة 

مدى ملاءمة متمللبات بيانات اليحث للإختبار . ما الذی یشکل هذه الملاعمة 

؟ وما هى الشروط المصاحبة للنموذج الإحصائى › وما هى متطلبات القياس 

لإختبار ما مئل إحتبار" ت "؟ . 

ويمكن تلخيص الشروط الواجب تحقيقها لجعل إختبار" ت " الإختبار 
الأكثر قوة » وذلك قبل إضفاء مزيد من الثقة على أى عبارة احتماليية عن 

طريق استخدام إختبار" ت  ”‏ على النحو الآتى : 

.١‏ یجب أن تكون الملاحظات مستقلة . بمعنى أن اختيار أى حالة سن 
المجتمع تكون متضمنة فى العينة و يجب ألا تكون منحازة لأى حالة 
وأن الدرجات المناظرة لأى حالة يجب ألا تتنحاز للدرجة المناظرة لأى 
حالة . 

.يجب أن تشتق الملاحظات من مجتمعات ذات التوزيع الإعتدالى . 


۳. هذه المجتمعات يجب أن يكون لها نفس التباين (أو يجب أن يكون لديها 

!١)ء۲۷ھأ يجب أن تقاس المتغيرات المتضمنة فی المستوی الفتری‎ .٤ 
عاةءء على الأقل . لذلك من المفيد استخدام العمليات الحسابية (مثل:‎ 
. الجمع › القسمة » إيجاد المتوسطات ...) على الدرجات‎ 

.٥‏ إن متوسطات هذه المجتمعات ذات التوزيع الإعتدائلى ومتساوية التباين 
Hoınosced ¢‏ يجب أن تكون ذات تركيبات خطية للتاثيرات التشى 
ترجع إلى الأعمدة آو الصفوف . معتى ذلك أن التاثيرات يجب أن تكون 
تراكمية غd¡1۷ ad‏ . 

جميع هذه الشروط إباستثناء البند الرابع » التى تؤكد على متطلبات 
القياس] تعتبر عتاصر للنموذج الإحصائى البارامترى ء ومع هذا الإستتاء 
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الساسب لإفتراض 01۱05٥2511٤]‏ (تساو ى التباينات)؛ فإن هذه 
الشرو ط لم تختبر بسبب اداء التحليل الإحصانى. بالإضافة إلى أنه يمكن 
قبولها المبدئى كما أن صحتها أو خطأها تحدد معانى إحتمالية النتيجة الى 
نصل اليها فى الإختبار البارامترى. 


و عندما يكون لدينا الإعتقاد بان هذه الشروط تواجه عند تحليل 
البيانات » فعلينا آن نختار اختبار بارامترى مثل ت أو ف اتحليل البيانات . 
ويكون هذا هو الإختيار الامثل لأن الإختبار البارامترى سيكون هو الاققوى 
لرفض الفرض الصفرى م عندما يجب رقضه . 


ولکن ماذا يحدث لو لم تواجه هذه الشروط ؟ ماذا يحدث لو لم يكن 
المجتمع ذا توزيعا إعتدالیا ۴ ماذا يحدث عندما لا يكون القاس قويا مثشل 
مستو ی الفترات عاھعء اھ۷آاعtہİi‏ ۴ ماذا یحدث عندما لا تتساوی 
المجموعات فى التباين ؟ 


وعندما لا تواجه ‏ فى الحقيقة _ الإفتراضات المكونة للنموذج 
الإحصائى لاحد الإختبارات (أو عندما لا يكون القياس فى القوة المطلوبة) › 
فإنه من الصعوبة (إذا لم تكن مناسبة) القول : ماذا يعنى فى الحقيقة مفهوم 
قو الإختبار . كما أنه من الصعوبة بمكان تقدير المدى الذى يصل إليه تعبير 
الإحتمالية _ عن الفرض فى السؤال ‏ ليكون ذا معنى » وذلك عندما ينتج 
هذا التعبير الإحتمالى من التطبيقات غير الموافق عليها لأحد الإختبارات . 
وباارغم أنه تم جمع بعض الادلة التجريبية لتوضيح أن الإنحرافات المهملمة 
(عند مو اجهة الإفتراضات قى ضوء الإختبارات البارامترية) قد لا يكون لها 
تأثيرات جذرية على الشكل المحتمل الحصول عليه › فانه لا يو جد أى موافقة 
عامة على مكونات هذا الإنحر اف المهمل ١٥!)ھاvعd‏ اıghاs‏ ز 
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قوة ‏ كفا.ة الإختبار 


Power —- Efficiency 


لاحظنا مما سبق أنه بقدر ضعف و قلة الإفتر اضلت 4551"9۲10۸5 
المكونة لنموذج معين › بقدر عمومية الإستنتاجات المشتقة من تطبيق إختبار 
إحصائنى مصاحب مع ذلك النموذح _ ولكن بقدر إنخفاض قوة اختبار صحة 
الفرض الإحصائى . وبصفة عامة فإن هذا الإتطباع يعتبر صحيحا لأى حجم 
معلوم للعينة . ولكن قد لا يكون صحيحا عند مقارنة إثين من الإختبارات 
الإحصائية عند التطبيق على عينتين غير متساويتين . 

معنى ذلك › أنه إذا كانت ١ = ١N‏ فى كلا الحالتين ء فإن الإختبار 
۸ قد یکون -آکٹر وة عن .الإختبار 8 . ولكن نفس الإختبار 8 قد يكون أكثر 
قوة مع حجم عينة ٠١ ” N‏ عن الإختبار ۸ بحجم عينة ١N‏ “۲۰ . 
وبطريقة أخرى يمكننا تجنب مشكلة اختيار القوة و العمومية عن طريق 
انتقاء اختبار احصائى له عمومية واسعة ثم نزيد من قوته بدرجة أقوى عن 
طريق توسيع وزيادة حجم العينة . 


إن مفھوم القوة ‏ الکفاءةَ P٥wer - ٤1ع cy‏ تتعلق بكمية 
الزيادة الكافية فى حجم العينة لجل الإختبار 8 ذا قوة مشل الإختبار ۸ . 
واإذا كان الإختبار ۸ هو الأكثر,قوة فى نوعه (عند استخدامه مع بيانات 
تواجه شروطه) » وإذا كان الإختبار 8 اختبار لنفس التصميم البحثى والسذى 
يكون ذا قوة بحجم العينة الخاصة بالإختبار 8 وہ کما فی الإختبار ۸ 
بحجم عينة و" » فإن : 


Na 
Np 


قو كفاءة اختبار 8 - ٠٠١‏ × النسبة المئوية 
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وكمتال على ذلك ١‏ إذا كان الإختبار 8 يتطلب عينة × - ۲١‏ ليكون 
لها نفس قو الإختبار ۸ بحجم عونة × = ۰ فإن الإختبار 8 ل41 قَوة_ 
كفاءة مساوية “ ٠٠٠١‏ × ح ¬ %۸٠‏ . إن قوة كفاءة %۸٠‏ تعنى أنه 
حتى يمكن أن نساوى قوة الإختبار ۸ والإختبار 3[ (عند مواجهة شروط 
حلا الإخنبارين . وعندما يذون الإخنبار ۸ الاكثر قوة) فإننا نحتاج أن لاخذ 
۰ حالات للإختبار 8 لکل ۸ حالات مختارة لاإختبار ۸ . 


لذلك يمكن تجنب مو اجهة بعض الإفتراضات للإختبارات الأكثر قوت 
متل الإختبارات البارامترية بدون فقد قوة بواسطة الإنتقاء البسيط لإختبار 
مختلف وأخذ حجم أكبر N‏ . وبمعنى آخر أنه عن طريق انتقاء إختبار 
إحصانى مع افتراضات آقل فى النموذج الخاص بها ولذلك مع تعميم أكبر 
بالمقارنة بإختبارات ت » ف وبواسطة توسيع وزيادة حجم العينة ١‏ يمكننا 
تجنب صرورة عمل الإفتراضات : الثانى» الثالث. الخامس السابقة » ومازلنا 
نحتفظ بقوة مساوية لرفض الفرض الصغرى ر1٣‏ . 


إن الشرطين الأخرين الأول والرابع السابقين يشكلان الأاساس 
للإختبارات الإحصائية البارامترية . الإفتراض الأول . بان الدرجات تكون 
مستقلة عند أخذها من المجتمع . وهو افتراض أساسى لجمع الإختبارات 
الإحصانئيةء سواء كانت بارامترية أو لابارامترية . ولكن الإفتراض الراببع 
الذى يتعلق بقوة القياس المطلوب للإختبارات البارامترية " فالقياس يجب أن 
یکون علی الاقل فی مستوی الفترات عeاھعء‏ اھہآ٥ا٦]‏ ' لا یکون مشترکا فی 
جميع الإختبارات الإحصائية . لن الإختبارات المختلفة تتطلب قياسات لققوى 
مختلفة . وحتى يمكن فهم متطلبات القياس للإختبارات الإحصائية المتعمددة › 
يجب على القارىء أن يكون مطلعا ببعض الملاحظات الاساسية فى نظرية 
القياس . ويمكن الحصول على المعلومات المطلوبة من مناقشة القياس التسى 
تحتل الصفحات القليلة القادمة . 
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Measurement gu laalÎ 


عندما يتحدث العالم الفيزيانى عن القياس» فهو يعنى عادة عدد من 
الملاحظات التى تخضم للتحليل (بو اسطة طريقة بارعة فى المعالجة ) طبقا 

هذا التحليل بواسطة جودة المعالجة سيكشف عن معرفة جديدة عن 
الاشياء المقاسة . وبمعنى آخرء فإن العلاقة بين الأشياء الملاحظة وعدد 
الملاحظات ستكون مباشرة عن طريق معالجة الأرقام التى يحصل عليها 
العالم الفيزيائى . وكمثال على ذلك › فهو قد يحدد كمية التجانس عن طريق 
قسمتها إلى مجموعتين . 


أما عالم الإجتماع فيحاول عادة التعامل بطريقة مماظة فى درجاته 
وقياساته للمتغيرات الإجتماعية . ولكن أثاء قياسه › فإنه ينظر بطريقة 
شمولية إلى الحقيقة الأساسية فى نظرية القياس . فهو يدرك الحقيقة الخاصة 
بأنه حتى يمكنه إجراء عمليات معينة مع عدد من الملاحظات فإن البتاء 
الخاص بطريقته لمناظرة الأعداد (مقدرة بالدرجات) للملاحظات يجب أن 
تكو ن مناظرة ام0۲" 0ء لبنية خاصة من الأعداد التشى تشمل هذه 
العمليات . وإذا تم عليه تناظر ءادام0۲ "0ء بين نظامين » فإنه يتط ابق 
البناء فى العلاقات والعلاقات التى تسمح بها . 


وكمثال على ذلك » إذا استطاع الباحث جمع بيانات فى صورة 
درجات رقمية وتعامل مع هذه الدرجات» مثلاً عن طريق الجمع والقسمة 
(التى تعتبر عمليات ضرورية فى حساب المتوسطات والإتحرافات 
المعيارية)ء فإنه يفترض أن البنية الخاصة بقياساته تكون مناظرة 
cاomorphiك!‏ اتلك البنية العددية المعروفة بالحساب . معنى نلك أنه يفتّرض 
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إن نظرية القياس تتكون من فئة من النظريات المتفصلة أو المتمايزة 
يتعلق كل منها بسنتوى مختلف من القياس : إن العمليات المسموح بها فى 
فنة معطاه من الدرجات تعتمد على مستو ى القياس الذى يمكن الوصول اليه . 
و سنناقش هنا أربع مستويات من القياس : المستوى الإسمى أج٣1"‏ ۸0 › 
المستو ى الرتبى أه" ال۲٥‏ » المستوى الفترى أة۷آ ع1۸ » مستوى النسبة 
0 . و سنناقش العمليات وكذلك الإحصاءات والإختيبارات الإحصائية 
المسمو ح بها مع كل مستوى . 


اوا القياس اللسمى او التصبيفى 
The Nominal Or Classificatory‏ 
التعر يف : 
إن القياس فى المستوى الأدنى يتوفر عند الإستخدام البسيط للأعداد 
أو الرموز الأخرى فى تصنيف : الأشياء » الأشخاص » الصفات . وعتدها 
نستخدم الأعداد أو الرموز الأخرى للتعرف على المجموعات التشى ننتصى 
إليها الأشياء المختلفةء فإن هذه الأعداد أو الرموز تشكل المستوى الإمممى أو 


إن النظام السيكاترى للمجمر عات التشخيصية تشكل مستوى اسمى. 
و عندما یتعرف السیکاتری على فرد بانه فصامی أو بارانوى أو عصابى فإنه 
يستخدم رمز ما لتمثيل فنة من الأشخاص تتتمى لمجموعات معينة » ولنلك 
فهو يستخدم المستوى الإسمى . 

وتوجد أمثلة آخرى كتوزيع الأفراد حسب جنسهم إلى نكور وإناث أو 
توزيع التلاميذ حسب المناطق السكنية أو تصنيف الفواكه حسب الالوان إلى 
غير نلك من الأمثلة المشابهة . ويعطى لكل مجموعة عادة اسم خاص بها 


a 


حمجمو عة الذختور ومجمو عة الإتاث ومن هنا جاءت تسمية هذا المقياس . 
و عندما تستخدم الار قام لتدل على هذه التصنيفات كان يعطى لكل جنس رفم 
خاس به أو لكل لون رقم معين ١‏ كما بحدث نلك فى معظم البحوث 
التربوية و النفسية 'والإجتماعية فإن هذه الاأرقام تفقد خصاتصها الرياضية 
اام«روةة من عماوات جمع وطرح وضرب وقسمة » ولذا فإن هذه المق ايس 
لا تقوم باكثر من تصنيف الاشياع لاجل التمييز فيما بينها . 


الخصاتص الشكلية : 
العلاقة الو حيدة المتضمنة فى المستو ى الإسمى هى علاقة التكافو 

equivalence‏ وترمز لها بالرمز = وعلاقة التكافؤ هذه تتصف بالخصالئص 
الأتية : الإتعكاسة reflective‏ « التماڻقيیةۀة symmetrical‏ « 
التحويلية عnSi)1v tra‏ . 

. × الإنعكاسية : × ” × لجميع قيم‎ ٠ 

ه التماظية : إذا كان ۷ = × فان »×= ۷. 

. 7= × التحويلية : اذا كان »× - ¥ › ¥ =7 قان‎ ٠ 


العمليات المسموهة : 
فى هذا المستوى » يتم تمثيل التصنيف بغئة من الرموزء ويسمى 
المستوى الإسمى تفرد التحويل ع0-01-o0ne unıque up to‏ 
ornat1اrans).‏ ويمكن تسمية مشل هذه التحويلات بمصطلح " 
تحويلات المجموعة المتمالة " › أن الأنواع المسموح بها من الإحصاء 
الوصفى هى ما لاتتغير مثل المنوال عله » التكرار › العد ... إلخ . 
وتحت شروط ينه » يمن إختار افرش بالنظر إلى توزيع الحالات من 
بين التصنيفات-عن طريق استخدام الإختبار الإحصائى اللابارامترى كا" » أو 


باستخدام إختبار یعتمد على امتداد ذی liئحدjı .The binomial expantion‏ 


el 


وتعتبر هذه الإختبارات مناسبة للبيانات الإسمية لأنها تركز على التكرارات 
فى التصنيفات أئ على البيانات القابلة للعد 212ل ع 00101121۷ . 

إن القياس المشترك والأكثر استخداما وارتباطا بالمستوى الإسمى هو 
معامل التو افق ١eاcاC'oc۴۴)‏ encyعConten‏ وهو اختبار لابارامتری . 


ثانيا: القياس الربى او التريبى 
The Ordinal or Ranking Scale‏ 
النهر بش : 

يحدث هذا المستوى عندما لا تختلف الأشياء بالضبط فى تصنيف ما 
لمقياس» عنه للاشياء فى تصنيف أخر لنفس المقياس » ولكن يو جد بينهما 
علاقة من نو ع ما . هذه العلاقات النمطية مثل : أعلى» أكثر تفصيلاء أكثر 
صعوبة » أكثر إضطراياء أكثر نضجا . هذه العلاقات تسمى أكبر من ونرمزة 
لها بالرمز > . 

و المقياس الترتيبى يعتبر أرقى قليلا من المقياس السابق ولكنه لازال 
يعانى من عدم تساوى و حداته القياسيةء ويلاحظ آنه فى المقياس التصنيفى 
كانت عملية التصنيف تقوم على أساس أن يتساوى أفراد العينة فى كل قسمم 
فى ظاهرة معينة بينما يختلفون عن الأقسام الأخرى فى الظاهرة المقاسة › 
أى لابد من أستقلال كل مجموعة من المجموعات الأخرى على المقياس . 
آما فی مقاییس الترتيب فلابد من توفر شرطين : 

أ تساو ى الأفراد داخل الخانات وتباينهم بين خانات أو تصنيفات المقياس . 
ب وجود علاقة تربط التصنيفات ببعضها ولا تكون مستقلة كمافى 
المقياس التصنيفى . 


و هذا المستوى الثانى يسمح بترتيب السمات أو الخصائص دون 
اعتبار لتساو ى الفروق بين أى رتبتين منها › فالشخص الذى يتصف أو يتميز 


f 


بسمة معينة بدرجة أكبر من غيره يكون ترتيبه الأول » والشخص الذى يليه 
قى درجة هذه السمة يكون ترتيبه الثانى و هكذا : 


فالمستءٍ ى الأدنى للقياس وهو القياس الإسمى يناظر ما يسمى 
بالتصنيف الكيفى أو النوعى أما القياس الرتبى فهو يناظر مايسمى " 
بالتصنيف الكمى " . إذ ترتب للاقسام على متصل ما » وعلدئذ يمكن الققول 
بان ترتيب أحد هذه الاقسام يفوق ترتيب قسم آخر على ميزان القياس . 

وبالرغح من أن الارقام التى تدل على هذا الترتيب تعد منفصلة ٠‏ 
(بمعنى آنه ليس هناك ترتیب مثل ٠,۲‏ أو ٠,١‏ أو ۲,٤‏ مثلا) إلا أن السمة 
المقاسة ربما تكون متصلة . ولا يفترض فى هذا المستوى من القياس أن 
تكون الفروق بين الرتب مساوية للفروق بين درجات السمة موضع القياس . 
ولذلك لا نستطيع إجراء أى من العمليات الحسابية الأربع على مثل هذه 
الرتب أو الأعداد المناظرة لها . 


ولكننا نستطيع _ كما فى حالة القياس الإسمى ‏ أن تنحسب عدد 
التكرارات فى كل يسم » ونستخدم هذه الأعداد التى تناظر الرتب فى حساب 
بعض المقاييس الإحصائية مثل معامل إرتباط الرتب واختبارات الدلالة 
الإحصائية وغيرها . 

ومعظم المقاييس فى التربية وعلم النفس من هذا المستوى › فمثلا 
ريبما نقول أن مصطفى لديه اتجاه أكثر ايجابية نحو المدرسة من أحمد »› 
ومحمود لدية اتجاه أكثر ايجابية من على » ولكن لا نستطيع القول بأن 
الفروق بين درجات إيجابيتهم بالضرورة متساوية . 
أمثلة ء 
مل المستوى الإقتصادى _ الإجتماعى الذى يمكن تكوينه فى المستوى 
الرتبى. ويمكن القول أن جميع الأفراد نوى المستوى المرتفع الإقتصسادى ‏ 
الإجتماعى أعلى من الأفراد ذوى المستوى المنخفض فى الشكل العام أو 


ES 


القبول الإجتماعى . وأن الأفراد ذو ى المستويات الملخفضة أعلى من الأفواد 
ذو ى المستو ى الادنى . وكمثال اخر: نظام الصفوف فى المؤسسات 
العسكر يةء و الكادر الخاص فى الجامعة : معيد » مدرس مساعد » مدرس › 
أستاذ مساعد » استاذ . 


وأغلب مقاييس الشخصية والإختبارات العقلية أو اختبارات 
الإستعدادات تعطى درجات لها قوة الترتيب . وعلى الرغم أن الدرجات قد 
تظهر دقة أكثر من الرتبة » فإن هذه المقاييس بصفة عامة لا تواجه متطلبلت 
أى مستوى أعلى فى القياس ء وقد ينظر إليها على أنها مقاييس رتبية . 


وخير مثال لذلك المقياس ‏ كما تشير بذلك رمزية الغریب )۱١۹۸۹(‏ 
مقاييس الترتيب أو التقدير التى تستخدم فى قياس الميول أو الإتجاهات 
ومقاييس الترتيب التى تقيس سمة أو ظاهرة تفترض فيهها أن تكون كما 
مفضلا. ومن أمثلة ذلك ما يلى : 


(مثال رقم )١‏ 
مناسب صعب إلى ل 
درجة حدما 
(مثال رقم ۲) 
| 
أفضل تماما أفضل إلى محاید لا أميل إليه 


- ۳۵ - 


(مثال رقم ۳) 


أو افق بشدة أو افق محاید لا أوافق غير موافق 


ومن ذلك نرى أن هذا المقياس لا يكتفى بالتصنيف إلى فئات مستقلة 
وإنما هناك علاقة مضطردة أن نرمز إليها بالعلاهة > التى تعنى أكبر من 
(أكثر تفضيلاء أصعب من › أعلى من ...إلح) . 


ومعنى ذلك تساوى الأفرإد فى كل درجة فيما بينهم فى ظاهرة معينة 
وإختلافهم عن المجموعات فى الخانات الأخرى فى هذه الظاهرة ء على أن 
هناك علاقة مضطردة على طول المقياس تبدأ من درجة دنيا لتواجد السمة 
وتزيد فى اتجاه طرف المقياس الآخر على أن هذه الزيادة لا تحدث بنسب 
ثابتة معروفة فالوحدات على طول المقياس غير متساوية . 


لهذا كان تقويم الظاهرة المقاسة يعتمد على الترتيب رغم أن الدرجات 
أو التقدير ات الرقمية لهذه السمات. والقدرات تبدو كأنها أكثر دقة من مجرد 
الترتيب ولهذا فإنها لا تحقق إفتراضات مستويات القياس الأرقى التى تعتمد 
على أرقام حقيقية » والفرق بينها وبين المقابيس التصنيفية هى أنها لا تعتمد 
فقط على تساوى أقراد الفئة أو الصنف الواحد فى ظاهرة سلوكية معينةاو إنما 
تتضمن علاقة (> أكبر من ) ولكن إلى أى مدى هى أكبر لايهم . 

فإذا أخذنا مقياس ترتيب (تقدير) ذا خمس مستويات أو درجات مش : 


- ۴۷۷ = 


فانه لا يهم آی تقدیر رقمی يعطى لاأى زوج من المستويات الخمس 
او للأفراد داخل كل مستوى » طالما نعطى تقذيرا رقميا أعلى للمستوى 
الأرقى الذى يليه على المقياس> و فى بعض المقاييس يكون المستوى الأرقى 
هو الأقل درجة كما فى بعض مقاريس الصحة للنفسية . 
ومعسى ذلك أن التعديل أو التحويل الذى لا يفير فى ترتيب العينات أو 
المستويات مباح تماماء وذلك لانه لا يؤدى إلى ضياع أية معلومات عن 
الظاهرة المقامسة . 


الخصاتصس النخكلية : 

إن الفروق الاساسية بين المستوى الإسمى والمستوى الرتبى هو أن 
المستوى الرتبى لا يخضع فقط لعلاقة التكافؤ (-) › ولكن أيضا يندمج معها 
علاقة أكبر من ( > ) . وهذه افلعلاقة الأخيرة تتصف بما ياتى : عدم 
الإنعكاسية ع1!۷×عآأع۲ا! » عدم التمالية اععتآاءصصرءه » التحويليية 
transitive‏ . 
٠‏ عدم الإتعكاسية : ليس صحرح أن × > × لجميع قيم × . 
٠‏ عدم التماثلية : إذا كان ۷ < × » فإن × ر۷ . 
٠‏ التحويلية : إذا كان ⁄-. ۷ . ٠۷‏ × فان ٠-7.‏ ×. 


العملبات المسموحة : 

كثيرا ما يحتاج الباحث فى العلوم السلوكية والإجتماعية إلى استخدام 
مقابيس الترتيب (أو التقدير) وكثيرا ما يحتاج إلى معرفة النزعة المركزية 
للسمات المقاسة . فى هذه الحالة لا يستطيع الباحث اس -تخدام المتوسط لان 
الدرجات هنا ليست متعادلة مع الدرجات الحساية >إطمإه”صهء![ ولن كنت 
تبدو كذلك کما سبق أن ذکرنا › لهذا کان لابد من استخدام قوسيط بدل 
المتوسط لان الوسيط لا بعالج درجات وإما بعالج التوزيع التك_رارى لهذه 
الدرجات › ولا بتار الوسيط بتغيير أى درجة أقل أو أعلى من الوسيط . 


FAY 


أما مقاييس الدلالة الصالحة لهذا المستوى من القياس فهى المقاييس 
اللابارامثرية إذ أن الإفتراضات الوحيدة التى ترتكن عليها هذه المقاييس هى 
ان الدرجات هنا مشتقة من توزيع تكرارى متصل ٠‏ هذا الإقفتراض من 
الإفتراضات التى ترتكن عليها أيضا المقاييس البارامترية › ومعناها أن 
الدرجات ليست قاصرة على قيم منعزلة › هذا ويعتبر هذا الإفتراض قاتم 
حتى فى حالة وجود تصنيفات منعزلة » كما يحدث حين تكون الدرجات 
مجرد نسب الناجحين والراسبين فى بند من بنود إختبار منا نلك لأتنا 
نفترض أن هذه الثنائية ترتكن على كم متصل » أى أن بعض الدرجات التى 
صنفت كراسبة مثلا تقع فريبة من الدرجات التى صنفت كناجحة » وبالمثل 
ها ع جى عرد اناع وياو وت ى ابا الق ا را 
منها . ومعنى ذلك أنتا نفتر ض أن النجاح و الرسوب يمثل كما متصلا صنف 
فى مجموعتين. وهذا ما يحدث فى مقياس الإتجاه أوافق ولا أوافق أو أفضل 
ولا أفضل ..إلخ. 


ويرى علماء القياس مثل سيجل أععء 8 وغيره أن اختبارات 
الإحصاء البارامترى التى تعتمد على المتوسط والإتحراف المعیاری » أى 
التى تتطلب إجراء العمليات الحسابية على الدرجات التجريبية يجب ألا 
تستخدم مع القياس الترتيبى . وذلك لان خصانص هذا المقيياس لا تتعادل 
eا0morp!‏ مع النظام العددى المعروف بالحساب . 


ويرى سيجل أععع$1 أن السيب فى عدم صااحية استخدام العمليات 
الحسابية المعروفة مع هذا النوع من القياس» هو أنه فى هذا المقياس لا يمكن 
أن تدعى أن فتات المقياس متساوية » بمعنى أن المسافة أو التقدير الخاص 
بالمسافة الثانية يساوى ضعف الاولى › فمثلا فى المقياس ذى الخمس درجات 
لا نستطيع أن نجزم بأن التقدير على الدرجات الخمس متساوية › وأن الدرجة 
الواحدة تساوى عدديا خمس النهاية العظمى للمقياس . أن كل ما هناك أن 


“< A 


الدر جة الثانية أكبر من الاأولى وأصغر من الثالثة لهذا كان استخدام المتوسط 
والإتحراف المعیار ی و مقاییس الدلااة الإحصائية " ت “ و النسبة الفائية غير 
جائز . ويأتى بنتائج مضللة ومشكوك فيها . ولابد فى هذه الحالة من استخدام 


المقاييس اللابارامترية . 


ثالثا: قياس الفنات المتساوية (الفترم) 
Interval scale‏ 

التصر يف : 

إذا انطبق على المقياس كل خصائص مقياس الترتيب مضافا اليها 
ميزة أخرى ثالثة هى أن المسافة بين أى درجتين على المقياس ذات سعة 
معروفة ومتساويةء سمى المقياس بمقياس الفئات وكان مستواه الإحصائىی 
أرقى من المقياسين السابقين . 

وذلك لان الباحث هنا يستطيع أن يصور درجات المقياس بصورة 
دقيقة تمكنه من معرفة سعة الفئات بين الأقسام المختلفة على المقياس» ويتميز 
أ) وحدة قياس عامة وثابتة بمقتضاها يمكن معها أن نقرر رقما حقيقيا لكلى 

زوج من الاشياء المرتبة فى الفئات . 

ب) يتميز هذا المقياس بأن نسبة أى فئتين تكون مستقلة عن وحدة القاس 


وعن وحدة الصفر . 
ج) أن نقطة الصفر ووحدة القياس فى مقياس الفئات اعتبارية يمكن التحكم 
arbitrary lq‏ . 
مثال : 


إذا اردنا أن نقيس التحصيل الدراسى لمجموعة من التلاميذ فإننا 
نستخدم اختبار! للتحصيل ؛» هذا الإختبار يتبع مقياس الفئات وينطبق عليه 


AS 


شروط هذا الأخيرء وهو أن وحدة الصفر والنهاية العظمى وحدات اعتبارية »› 
ولهذا يستو ى قياس القدرة التحصيلية فى اللغة بإختبار نهايته العظمى عشرين 
وار نهايثه خمسينَ » فى هذين الإختبارين تلأحظ إن المساقات المحددة 
للدرجات عن طول المفياسين مستقلة عن وحدة القياس وعن نقطة الصفر»ء 
ولهذا نجد أن نسبة الفرق بين أى-درجة على المقياس الأول ونهايته العظمى 
يعادل نسبة الفرق بين الدرجة المعادلة على المقياس الثانى ونهايته العظمى › 
ويرجع السبب فى نلك إلى وجود علاقة خطية بين المقياسين . ويقوم هذا 
المقياس على افتراضات أساسية هى : 


الإفتراض الأول هو أن السمات أو الظواهر التى يقيسها هذا المقيلس 
تتوزع إعتداليا بين الأفراد الذين أجرى عليهم الإختبار . 


الإفتراض الثانى هو أن وحدات القياس متساوية » بمعنى أن إجابة 
الفرد بنعم على أى بند من بنود الإختبار تساوى إجابته بالإثبات على أى بند 
أخر . وهذا الإفتراض يحقق أحد متطلبات القياس الموضوعى الهامة هناء 
وهى أن وحدة القياس فى مقياس الفئات هامة وثابتة » ففى اختبار اللفة 
السابق» يفترض واضع الإختبار أن إجابة التلميذ إجابة صحيحة على أى بند 
يساوى فى القدرة التجصيلية فى اللغة » إجابته عن سؤال أخر إجابة 


م 


صسحنحهةه. 


فى هذا المستوى الثالث (القياس الفترى) تتساوى الفروق بين 
الأقسام المنتالية فى السمة المقاسة . فالترمومتر مقسم إلى وحدات متساوية › 
والفرق بين درجتى الحرارة °۴۰ °٠١‏ مثلا يساوى الفرق بين درجتيى 
٠٠٠ ٥‏ وعندما تمثل البيانات فترات متساوية فإنه يمكن تحويل مجموعة 
البيانات الاصلية إلى مجموعة اأخزى لها خصانص مختلفة فمئلاً يمكن تحويل 
الدرجات المنوية للحرارة إلى درجات فهرنهيتية أى تحويل درجات الحرارة 


د 
من ميزان إلى ميزان أخر له صفر مختلف ووحدة قياس مختلفة » ولكن 
يمكن مقارنة الميزان الأول بالميزان الثاني . 

وكثير من المقاييس النفسية والتربوية تقع أيضا فى هذا المستوى 
الثالث مثل مقاييس النذكاء والتحصيل وما إليها . 


والعمليتان الحسابيتان المسموح بهما فى هذا المستوى من القياس هما 
عمليتا الجمع والطرح فقط . ولا جمكن استخدام عملية القسمة فى هذا اللوع 
من القياس لعدم وجود صفر مطلق إلا إذا أجريت هذه العملية على الفترات 
وليس على كل درجة على حده . فنسبة الذكاء ٠٠٠١‏ لا تعنى ضعف تسبه 
النكاء .٠٠٠١‏ وإن كان يفترض أن الفرق بين نسبتى النكاء ١٠٠٠ء ١١١‏ 
تكافى»ء الفرق بين نسبتى الذكاء ٠٠١٠٤٠١‏ وهنا لا يمكتتا بو جه عام أن نجد 
ما يناظر الصفر المطلق فى الذكاء أو غيره من السمات النفسية . فمثلاً 
ربما يحصل طالب على الدرجة صفر فى اختبار تحصيلى › ولكننا لا 
نستطيع اعتبار أن هذه الدرجة تتاظر مقدار السمة التى يفترض أن الإختبار 
قد صمح لقياسها » وإلا كان معنى ذلك أن مقدار السمة المقاسة عند الطالب 
صفر . وكثير من الإختبارات التربوية والنفسية المقننة أى المبنية باستخدام 
الطرق السيكو مترية التقليدى تؤدى إلى قياس فترى . 
الخصانص الشكليه : 

إن العمليات والعلاقات التى تكشف عن البناء الخاص بمستوى الفئاثت 
المتساوية (مثل الفروق فى المقياس) تكون متعادلة ٤زطأمإ0"‏ 50[ مع البناء 
الخاص بمادة الحساب . والعدد قد يصاحب بأوضاع الأشياء فى مقياس 
الفئات المتساوية » لذلك فإن العمليات الحسابية يمكن أدانها فى هذا المستوى 
على الفروق بين الأعداد ويكون لها معنى . 
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و عند تفسير مستو ى الفنات المتساوية » يكون الفرد ليس قادرافقط 
على فصل التكافؤ كما فى المستوى الإسمى» وعلاقات آكبر ممن كمافى 
المستو ى الرتبى » ولكن يكن أيضا الحصول على النسبة بين آى مسافتين . 
العبليات المسيوهة : 

إن أى تغير فى الأعداد المصاحبة لمواضع الأشياء المقاصة فى 
مستوى الفنات المتساوية يجب أن يحتفظ ليس فقط بترتيب هذه الاأشياء» بل 
أيضا الفروق النسبية بين هذه الأشياء . معنى نلاك أن مقياس الفشات 
المتساوية يتميز بالتحولات الخطية ١10)ج"sf0۲مجtr‏ 1nearاL‏ . لذلك قإن 
المعرفة التى يكشف عنها هذا المقيلس لا تتأثر فقط بحاصل ضرب كل قيمة 
بثابت موجب بل أيضا بإضافة ثلبت لهذا القاتج . 
fO) = ax +b‏ 

وحيث أن الصغر فى هذا المستوى اختيارى » إذن يمكن إضافة ثلبت 
إلى الأعداد التى تخضم لهذا المستوى من المقياس . 


ويعتبر مستؤى الفنات المتساوية أول مستوى كمى حقيقة . ولنلك 
يمكن أن يطبق عليه جميع الإحصائيات البارامترية المعروفة (المتوس طات» 
الإنحرافات المعيارية » معاملات ارتباط بيرسون ... إلخ) ونلك على 
البيانات فى مستوى الفئات المتساويةء بالإضافة إلى الإختبارات الإحصائية 
البارامترية المعروفة (إختبار ت » اختبار ف » ... إلخ ) وإذا توفر مستوى 
الفنات المتسلوية وإذا تحفقت جميع الإفتراضلت (الموضحة فى بدلية هنا 
الفصل) فى النموذج الإحصاتى » فان البلحث يستطيع الإستفلاة من 
الإختبارات الإحصائية البارامترية . في هذه الحافة » فلن الطرق 
قللابارامترية سوف لا تعتبر موزة لجميع المعلومات المتضمنة فى بياقات 
البحث . 


= 


رابع اتقاس النسبى 
The Ratio Scale‏ 
الخصريف : 
یسمی المقیاس مقیاس نسب اذا کان يتمتع بكل مميزات مقياس الفشلت 
السابق ويتميز ستلاوة على ذلك بنقطة صفر حقيقية » ومن أمثلة هذا النوع 
من المقاييس» المقاييس الطولية والمكاييل وغيرها من المقاييس التى تقيسس 
الأشياء بطريقة مباشرة » وهذه تستخدم عادة فى العلوم الطبيعيةءوتتلخش ص 
مميزاتها الرئيسية فيما يأتى : 
أ أنها متعادلة . 
ب س أنها متدرجة من النهاية الصغرى إلى النهاية العليا بوحدات متساوية . 
ج يمكن معرفة النسبة بين أى فئتين بدقة . 
د يمكن قياس النسبة بين أى مقياسين بدقة تامة . 


ويتوفر فى مستوى القياس النسيى الصفر المطلق إلى جانب تساوى 
الفروق بين الفترات المختلفة . وهذا الصفر المطلق يناظر حقَيقة نقطة انعدام 
الظاهرة أو السمة المقاسة . فوجود صفر إختيارى أو اعتبارى فى 
الترمومترات التي تقيس الحرارة بالدرجات المئوية أو الفهرنهيتية يجعل 
إمكانية وجود درجات حرارة سالبة ممكن . 


ويندر استخدام هذا النو ع من الموازين فى القياس النفسى والتربوى 

فيما عدا مجال الحكم فى علم النفس الطبيعى |a٤s1رمPsychop‏ 

Jud gemen‏ ویسعی علماء القیاس التربو ى فى الوقت الحاضر إلى بناء 

نماذج رياضية تستَدَدم لبناء مقاييس للذكاء والتحصيل والإتجاهات يتوفر فيها 

الصفر المطلق الذى يناظر حقَيقة نقطة انعدام الظاهرة أو السمة المقاسة مثل 
نماد ج إلسمات llكialة Latent trait Models‏ . 
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ویذکر جیلفورد ۲۵٥٤ااںت‏ ان عملیة العد ra0۸0‏ oصuہE‏ التی 
نحصل عن طریقها علی تکرارات یمکن اعتبار انها تعطینا قیما على ميزان 
نسبی . فالتکرار صفر یناظر انعدام الظاهرة التى نحصيها . كما ينكر أنضا 
نكون صفرا مطلقا عند إجراء العمليات الإحصانية ء قمثلا يمكن إعتبار هذا 
الصفر هو متوسط التوزيع ومن ثم نعالح الإنحرافات عنه على انها ميزان 
نسبى يسمح بالعمليات الحسابية الاربع وكذلك استخراج الجذور التربيعية . 


مثال : 

ومن الأمتلة على المتغيرات التي تقاس بهذا المقياس الدخل والوزن 
والطول ٠‏ فعندما نقول أن الوزن صفر فهذا يعنى حالة انعدام الوزن وعدم 
وجوده . وعندما يقال أن دخل الشخص (س) هو صفر فهذا يعنى بأنه لا 
يملك أى مورد مالى . ومن خصائص هذا المقياس أيضا امكانية عمل النسب 
بين الدرجات ء فعندما نقول أن وزن التلميذ (س) يساوى )۸١(‏ كيلو جراما 
ووزن الآخر (ص) )٤١(‏ كيلو جرام فهذا يعنى أن وزن (س) ضعف وزن 
(ص) وهذا لا يمكن أن يصدق فى حالة المقياس الفترى حيث أن درجة 
تحصيل )۸١(‏ للطالب (س) فى إختبار العلوم لا تعنى أنه يمتلك ضعف 
الملعلومات التى يمتلكها الطالب (ص) والذى درجته فى.نفس الإختبار .)٠١(‏ 


وقد يرجع وة المستوى النسبى إلى جود وحدة قياس حقيقية وهى 
نقطة صفر حقيقية ممثلة بمقياس الجرامات فى الوزن فالنسبة بين أى وزنين 
تكون مستقلة عن وحدة القياس . وكمثال على نلك › إذا حددنا أوزان شيئين 
مختلفين ليس فقط بالرطل بل بالجرامات › فسنجد أن نسبة أوزان الإثتين 
بالرطل متطابقة مع, نسبة أوزان الإثنين بالجرامات : 
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إن العمليات والعلاقات التى تتشأً بين القيم العددية فى مقياس النسبة 
هى تلك التى تتعادل عإطمام" 0ء مع البنية الحسابية . 

وتتحقق هذه المقاييس فى العلوم الطبيعية حيث تتحقق جميع العلاقلت 
الأريع الآتية : التكافؤ » أكبر من » النسبة المعروفة لأى مسافتين › النسبة 
المعروفة لأى قيمتين على المقياس . 


العمليات المسيوهة : 

إن الأعداد المصاحبة لقيم مقياس النسبة هىأعداد حقيقية مزودة 
بصفر حقيقى › فقط أن وحدة القياس تكون اختيارية ولذلك فإن مستوى النسبة 
يتمیز بوجود ثابت موجب ۸ائ" €0 i)]veوه۴‏ . معنى ذلك أن النسب بين 
أی عددین تظل کما هی عند ضرب جمیع قیم القیاس بمقدار ثابت موجب › 
ولذلك مثل هذه التحويلات لا تغير المعلومات المتضمنة فى المقياس . 


وفى هذا المستوى يصلح استخدام أى اختبار إحصائى . وتستخدم 
مقاييس الدلالة المختلفة مشل اختيار ت وكنلك اختبار ف والمتوسط 
والإنحراف المعيارى › كما تستخدم مقايوس الدلالة اللابارامترية إذا أراد 
الباحث تلك . 

كما يمكن استخدام جميم الأساليب الإحصائية المنكورة فى 
المستويات السابقة بالإضافة إلى الإحصاء الخاص بالمتوسط الهندسى 
ومعامل التباين لأتها تتطلب معرفة عن نقطة صفر حقيقية . 

هذا التو ع من المقاييس قلما يستخدم فى العلوم الدلوكية حيث يكون 
القياس غير مباشر . 


Yo -‏ - 
میں 
إن القياس هر عملية تتاظر أو مناظرة لمدد من الاأشياء أو 
الملاحظات. إن نوع القياس الذى تستطيع الوصول إليه يعتبر دالة للقوانيين 
التى تحقق معنى الأعداد . إن العمليات والعلاقات المستخدمة فى الحصول 
على الدرجات تعرف وتحدد براعة المعااجات والعمليات المسموح بها فسى 
التعامل مع الدرجات ويجب أن تكون هذه المعالجات والعمليات من بنية 
عددية تتعادل مع مستوى القياس . 


وقد تم مناقشة أربعة مستويات للقياس وهى الأكثر عمومية تشمل 
المستو ى الإسمى » الرتبى » الفترى ٠‏ النسبة . ويعتبر الفياس الإسمى 
والرتبى آخر الأنواع الأكثر اشتراكا فى العلوم السلوكية . والبيانات المقاسة 
سواء بالقاسات الإسمية أو الرتبية يجب تحليلها باستخدام الطرق 
اللابارامترية .أما البيانات المقاسة بمقاييس الفترات والتسية يمكن تحليلها 
بواسطة الطرق البارامترية › وذلك إذا أمكن الإحتفاظ بإفتراضات النموذج 
الإحصائى البارامترى . 


ويلخص جدول (0) المعلومات فى ماقشتنا للمستويات المختلفة مسن 
ونلكف عند تحقق إفتر اضات التمادج الإحصائية للإختبارات ۴ 


: وقد يجد الباحث مناقشات آخرى فى مراجع عديدة منها‎ 
Bergman & Spence (1944) ; Coombs (1950 ; 1952) ; 
Davidson, Stegel and Suppes (1955) ; Hempel (1952) ; 
Siegel (1956) and Stevens (1964, 1951) . 


SHA 


)٥( جدول‎ 


أربي مستويات للفياس والإحصاء المناسب لكل مستوى 


القياس تعر يف العاتكات أمثلة للاحصاءات 


الإسمى التخافو - الملو ال ٤ Mode‏ 
Nominal‏ - التكرار 

- معامل التوافق 

Contingency Coef 


الرتبى | .١‏ إلتكافؤ | - لوسيط Median‏ 
Oe din‏ | ۲. لکبر من - النسب المئوية 
Percentile‏ 
- معامل ارتب اط 
سبیرمان 
Spearman R.S‏ 
- معامل ارتباط کندال 
Kendall RS.‏ 
- معامل ارتباط کندال 
Kendall w.‏ 
الفشترى . التكافو - للمتو سط 
Interval‏ . أكبر مر - الإنحراف المعيارى 
- معامل ارتباط بيرسون 


Ralio 


ل جت 


الإختہار _ 
االإحصائى 
المناسب 


ا 
الإحصائوة 
اللابارامترية 


الإحصائي ةة 
اللابارامترية 
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الإختبارات الإحصابية البارامترية واللابا را مترية 


لن الإختبار البارامترى هو اختبار يكشف نمونجه عن شروط معينة 
(مو ضحة فى بداية هذا RS‏ المجتمع الذى أخذت منه 
العينة. وحيث أن هذه الشروط لم د تختبر بصفة عامةء فانه من المفترض 
الإحتفاظ بها وفهمها . هذا وتتوقف نتائج الإختبار البارامترى على مدى 
صدق هذه الإفتراضات . كما نتتطلب الإختبارات البارامترية من الدرجات 
(الناتجة عن القياس والتى يتم تحليلها) أن تكون من القوة بحيث تكون فى 
المستو ى الفترى على الاقل 

أن الإختبار اللابارامترى هو اختيار لا يكشف نمونجه عن الشروط 
الخاصة ببارامترات المجتمع الذى أخذت منه العينة . هذا وتصاحب 
إفتراضات Ea‏ أغلب الإختبارات اللابارامترية»ء أى أن الملاحظات 
تگون مستقلة وأن المتغير الذى تتم دراسته يكرون متصلا » بيتما أن هذه 
الإفتراضات تكون أقل وأضعف من تلك المصاحبة ممع الإختبارات 
البارامترية . وأكثر من ذلك فإن الإختبارات اللابارامترية لا تتطلب قياس 
قو ى مثل ذلك المطلوب من الإختبارات البارامترية . إن أغلب الإختيارات 
E E a O EE E‏ 
البيانات قى المستو ى الإسمى . 

فى هذا الفصل تم مناقشة المحكات السابقة التى لها علاققة بإنتقشاء 
الإختبار الإحصائى المستخدم فى اتخاذ قرار عن فرض البحث هذه المحكلت 
هی : ۱ 
e‏ قو الإختبار 
٠ه‏ مدى قدرة النموذج الإحصائى (الخاص بالإختبار) على التطبيق لبيانات 

البحث . 

ڦ كفاءة _ قو ة الإختيار 
ه مستوى القياس المحقق فى البحث . 
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وقد ذكرنا أن الإختبار الإحصانئى البارامترى يكون الأكثر قوة عندمل 
يتم مواجهة جميع افتراضات النموذج الإحصانى » وكذلك عندما يتم قياس 
المتغيرات (تحت التحليل) فى المستوى الفترى على الأقل . إلا آنه › حتى 
عندما يتحقق جميع اقتراضات الإختبار البارامترى عن المجتمع والمتطليبات 
الخطية بقوة القياس » فإننا نعرف من مفهوم الكفاءة _ الققوة أنه بواسطة 
زيادة حجم العينة بقدر مناسب › يمكننا استخدام اختبار لابارامترى عن 
الإختبار البارامترى ثم نحتفظ بنفس القوة لرفض الفرض الصفرى . 


ولأن قوة أى اختبار لابارامترى تزداد بزيادة حجم العينة N‏ ولان 
العلماء السلوكيين نادرا ما يحققوا مستوى قياس يسمح بالإستخدام الفغعمال 
للإختبارات البارامترية › فإن علماء الإحصاء اللابارمترى يستحقون دور 
اكثر سيطرة فى العلوم السلوكية . ويقدم هذا الكتاب عديد من الإختبارات 
اللابارامترية يستفيد منها الباحثين فى العلوم السلوكية . وقد قدت مصادر 
كثيرة إستخدامات جيدة للإختبارات البارامترية فى البحث » ولذلك لن نراجع 
هده الإختبارات هتا . 


وفى عديد من الإختبارات الإحصائية اللابارامترية التى سنقدمها هناء 
يتم تغيير البيانات من الدرجات الخام إلى رتب ء)جR‏ أو حتى إشارات 
5 . مثل هذه الطرق قد تظهر نقد موجه إليها أنها لا تس-تخدم جميع 
المعلومات فى العينةءوالإجابة على هذا الإعتراض متضمنة فى الإجابة على 
التساؤ لات الآتية : 
.١‏ آى من الطرق البارامترية واللابارمترية المتاحة يستطيع أن يستخدم 
بكفاءة أعلى المعلومات فى العينة ؟ 
. ما أهمية الإستتتاجات الناتجة من البحوث التى لها عمومية فى التطبيق 
بدرجة أعلى عنها فى المجتمعات ذات التوزيع الإعتدالى ؟ 
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إن الإجابة على السؤال الأول تتوقف على مستوى القياس فى البحث 
ومعرفة الباحث بطبيعة المجتمع . فإذا كان القياس أقل من المستوى الففترى 
عأ5ca‏ أمرإع )اد » فاته باستخدام الإختبارات البارامترية فإن الباحث 
سيضيف معلو مات ويخلق بذلك تشويهات خطيرة . فى النهاية بالنسبة عض 
توزيعات المجتمع ء فإن الإختبار الإحصائى اللابارامترى يتفوق بوضوح 
على الإختبار البارامترى . )1948 Whitney,‏ ( 


ولكى نجيب على التساؤل الثانى » يستطيع الباحث أن يجيب عنها فى 
حدود الجوانب الاأساسية من مشكلة البحث . 

إن وضوح المناقشة فى هذا الفصل » من أجل الإختيار من بين 
الإختبارات البارامترية واللابارامترية » يمكن الكشف عنهافى ضوء 
الملخص الآتى › الذى يتعرف على مميزات وعيوب الإختبارات الإحصائية 
اللابارامترية . 


مميزات الرإخصارات الرحصاتية اللابارامترية : 

.١‏ إن النتائج المحتمل الحصول عليها من أغلب الإختبارات الإحصائية 
اللابارامترية تكون احتمالات دقيقة (ما عدا فى حالة العينات الكبيرة 
حيث تتاح التقريبات الممتازة » بغض النظر عن شكل توزيعم المجتمع 
الذى أخنت منه العينة العشوائية . إن دقة النتيجة المحتملة لا يتوقف على 
شكل المجتمع » بالرغم أن بعض الإختبارلت اللاباراسترية قد تفترض 
التعوف على شكل إثنين من توزيعات المجتمع أو أكثر » والبعض الآخو 
اللابارامترية قد تفترض أن التوزيع يكون متصل »› وهو افتراض يشترك 
فيه مع الإختبارات البارامترية . 


a PAN 


۲. إذا استخدمت أحجام العينة صغيرة مثل ١ ١ - ١N‏ قإنه لا يوجد بديل عن 
استخدام إختبار احصائى لا بارامترى إذ لم بعرف بدقة طبيعمة توزيع 
المجتمع . 

.٣‏ تو جد اختبارات إحصائية لابارامترية مناسبة للتعامل مع عينات مسن 
الملاحظات من مجثمعات مخافة عي دة . و لاشتطيم أى اخل لت 
بارامترية التعامل مم مثل هذه البيانات بدون أن تطلب إفتراضات غير 
واقعية . ۲ 

2 تسمح الإختبارات الإحصاتية اللابارامترية بالتحامل مع البيانات الموجودة 
فى صورة رتب مثل : إمكانية تدريج البيانات ذات الدرجات الرقمية التى 
يمكن ترتيبها بسهولة ' بمعنى أن الباحث يمكن ان يوضح المفحوصينن 
الأكبر والاقل دون توضيح كمية الفرق الموجب أو السالب . 
وكمثال على ذلك متغير القلق حيث يمكن القول أن الفرد (أ) أكثر قلق 
من الفرد (ب) بدون معرفة كمية القلق بدقة عند الفرد (أ) . إذا كانت 
البيانات فى صورة ترتيب أو حتى مصنفة مثل (موجب أو سالب › أكثر 
أو أقل . أفضل أو أسوا) » فإنه يمكن التعامل معها ده ا«نطة الإختيارات 
اللابارامترية . لآاك فإنه لايمكن التعامل معهم بواسطة الطرق 
البارامترية إذا لح تتم إفتراضات غير واقعية عن التوزيعات . 

ه.يمكن للطرق اللآابارامترية التعامل مع البيانات التصنيفية » أى التى قلس 
فى مستوى القياس الإسمى . ويستحيل أن يطبق عليها أسلوب بارامترى. 


.٦‏ يسهل تعلم وتطبیقی الإختيارات الإحصائية اللابارامترية بالمقارنة 
با لإختیار ات البارامترية 


ميوب الإختبارات الإحصالية اللابارامترية : 

.١‏ إا تحفقت إفتراضات النموذج الإحصائى البارامترى وذلك فى البيانات» 
وإذا كان مستو ى القياس هو المستو ى القو ى المطذوب » قإن الإختبارات 
الإحصاتية اللابارامترية لا تصلح لمثل هذه البيانات (تقوم بإتلافها) . 
ويعبر عن درجة الإتلاف هذه بواسطة قوة _ كفاءة الإختبار اللابلرامترى 
(ونتذكر أنه إذا كان الإختبار الإحصائى اللابارامترى له قوة_ كفاءة 
۰ ملا » فهذا يعنى أنه عندما تتحقق جميع شروط الإختبار 
البارامترى ٠‏ فإن الإختبار البارامترى المناسب سيكون أكثر كفاءة مع 
عينة تقل %١٠١‏ منها عن تاك المستخدمة فى التحليل اللابارامترى . 

معنى ذلك أن المقابيس اللابارامترية أقل قو من المقاييس البارامترية 
فى تحليل النتائج الإحصانئية المستمدة من عينات تتوفر فيها شروط ومتطلبات 

استخدام القياس البارامترى . 

۲. لم توجد بعد أى مقاييس لابارامترية لإختبار التفاعلات فى نموذج تحليل 
التباين » إلا إذا افترضنا تحقيق شروط معينة فى العينة والبيانات الرقميية 
التى لدينا . 

وقد حاول الكتاب الحالى تقديم جميع الأساليب اللابارامترية 
للإستدلال الإحصانى ومقاييس الإرتباط التى يحتاجها العالم السلوكى . 


لماي [ لعا د سی 
الإختبارات الإحصائية اللابارامترية 
لحينة أو لحينتين 


(لغحل ارايم عش 
الإختبارات الإحصائية اللابارامترية 
لحينه واحده 


د اختبار ذى الحدين 

١‏ اختبار مریم کا (کا۲) 

» اختبار كولوجروف - سميرنوف للعينة الواحدة 
« اختبار رانز للعينه الواحدة 

ناق 


- FAS - 


الباب السادس 
الإختمارات الإحصابية اللابارامترية لحينة أو لعينتين 


الفصل الرابع عشر 
الإخقبارات الإحصانية اللابارامترية اعينة واحده 


ستقدم فى هذا الفصل الأختبارات الإحصائية اللابارامترية المستخدمة 
فى اختبار الفرض الخاص بعينة واحدة. و هذه الأختيارات تساعدنا فى 
الكشف عما إذا كانت عينة معينة قد سحبت من مجتمع خاص أم لاء و هذه 
الأختبارات تختلف عن الأختيارات الخاصة بالعينتين (حيث أنها أكثر شهرة ) 
و التى تقارن بين عينتين و تختبر ما إذا كانت هاتان العينتان قد سحبتا من 


و الإختبار الخاص بالعينة الواحدة يتمتع بكفاءة جيدة. فعادة ما تشتق 
عينة عشوائية ثم نختبر الفرض الخاص " أن هذه العينة قد سحبت من 
مجتمع ذات توزيع معين " و لذلك فإن الأختبار الخاص بالعينة الواحدة 
يستطيع الإجابة عن الأسئلة الأتية : 
- هل يوجد فروق دالة فى الموقع (النزعة المركزية) بين العينة و المجتمع ؟ 
- هل يوجد فروق دالة بين التكرارات الملاحظة و التكرارات المتوقعة على 
أساس بعض القواعد ؟ 

- هل يوجد فروق دالة بين النسب الملاحظة و المتوقعة ؟ 

- هل من المنطق الأعتقاد بأن هذه العينة قد أشتقت من مجتمع له شكل معين 
( كمثال على ذلك « الأعتدالية Rectangular Jıطbتuمn « Normal‏ ( ؟ 


- هل من المنطق الأعتقاد بأن هذه العينة تعتبر عينه عشوائية من بعض 


- A" - 


رفى حالة العينة الواحدة فإن الأسلوب الببارامترى الأساسسى هو 
تطبيق إختبار "ت" للفروق بين المتوسط المتوقع للعينة والمتوسط المترقع 
للمجتمع. و يفترض اختبار" ت" ان درجات (ملاحظات) العينة قد أشتقت 
من مجتمع دات التوزيع الأحتدالى. كما يتطلب آختبار" ت " أن تقاس الدرجات 
(الملاحظات) فى المستوى الفترى أة۷إعام:! على الاقل . 


هذا وتوجد أنواع كثيرة من البيانات لا ينطبق (يصلح ) عليها 
اختبار "ت" فقد يجد الباحث : 
- أن افتراضات و متطلبات إختبار "ت" تكون غير واقعية للبيانات. 
- من المفضل تجنب افتراضات إختبار "ت" ثم التوصل الى استتتاجات ذات 
عمومية أكبر. 
- ظهور بيانات البحث فى صورة رتب أو ترتيب و من ثم لا تخضع لاتحليل 
بواسطة إختبار "ت". 
قد لا تصنف البيانات ببساطة » و من ثم لا تخضع للتحليل بواسطة 
إختبار أت" . 
- قد يكون الباحث غير مهتم فقط بالفروق فى الموقع ( النزعة المركزية ) 
ولكن أيضا قد تكون الفروق من أى أتواع اخرى. 
فى مثل هذه الحالات قد يختار الباحث أحد الأختبارات الإحصائية 
اللابارامترية ذات العينة الواحدة المقدمة فى هذا الفصل. 
و ستقدح هنا أريع اختبارات فيما يخص العينة الواحدة. و يتضمن الفصل 
مقارنة مدى التباين ليذه الأختبارات التى قد تساعد الباحث فى اختيار 
الأختبار الأكثر مناسبة لفروض البحث و ايضا لبياناكه. 


و كمثال غلى ذلك » لنفرض أن وزارة التربية فى أحد الأقطار 
العربية أرادت إتخاذ قرار معين بشأن الأشراف التربوى. هل يبقى الأشراف 
التربو ی من حيث تنظيمه و إدارته و أساليبه كما هو عليه أم يتم تطويره أو 


إلغائه. فاذا أرادت الوزارة التعرف على رأى المدرسين حول هذا الموضوع 
فإنه قد يكون من الصعب توجيه مثل هذا السؤال لعدد كبير من المدرسين قد 
يصل إلى عشرات الآلاف. و لذلك فبالإمكان إختيار عينة قد لا تتجاوز بضع 
عشرات منهم و يسالون حول هذا الموضوع و تكون إجابة كل منهم بإختيار 
واحد من البدائل الثلاثة : الأبقاء » التطوير › الألغاء. 


فى هذا المثال صورة واضحة لكيفية استخدام الأحصاء لإختبار 
الفر ضية الخاصة بعينة واحدة حیث تکون مٹل هذه الفرضية بالصيغة التالية: 
إن استجابات عينة المدرسين تمل استجابات جميع المدرسين فسى 


القطر ( المجتمع ) . 


فإذا رفض الفرض الصفرى فهذا يعنى عدم صحتها أى أن أراء 
العينة لا تمثل أراء المجتمع بكامله › أما إذا لم يستطع الباحث رفضها فعند 
ذلك بالأمكان القول بأن آراء العينة تمثل آراء المجتمع. 


و يلاحظ من المثال السابق أن طبيعة البيانات كانت أسمية أى إختيار 
بديل واحد من عدة بدائل و ليس للترتيب أهمية » و لكن فى أحيان أخرى 
تكون البيانات من نوع آخر كأن تكون رتبية أو فاصلة أو نسبية » و كمثشال 
على الاأستجابات ذات البيانات الرتبية لنفرض أنه فى ضوء البيانات المتوافرة 
بشأن تقديرات المشاركين فى إحدى الدورات التدريبية فى البحث التربوى 
تبين بأن تقدير المشاركين العشرة على مقیاس سباءعی هى ۳ )۵ ٦ ء٥ u‏ 
٤٠١.۷ ۲‏ على التوالى فهل تمثتل تقديرات هذه العينة 
المشاركة المجتمع الذى أختيرت منه ام أنها ذات استجابات خاصة تجعلنا 
نستنتج بأنها لا تنتمى لذلك المجتمع. و بمعنى آخر هل نتوقع أن تكون النتلئج 
الخاصة بعينة أخرى تختار من نفس المجتمع و تشارك فى مثل هذه الدورة 
مشابهه النتائج التى حصلت عليها هذه العينة. فى هذا المثال نلاحظ أن طبيعة 


البيانات رتبية. 


Es 


إن نوع البيانات يؤثر فى إختيار الطريقة الإحصائية المناسبة لإختبلو 
الفرو ض الصفرية الخاصة بالحينة فالطرق التى تستخدم فى حالة البياتات 
الإسمية تختلف عن تلك الطرق التى تستخدم فى حالة البيانات الرتبية. 
و فى هذا الفمسل سنتحطرق الى عدد من الطر ق الخاصة باختبار الفروض 
الأحصابية لعينة واحدة ذات بيانات أسمية. أما فى حالة البيانات الرتبيية 
فيمكن أستخدام نفس الطر ق الخاصة بعينتين مترابطتين و التى سيرد ذكرها 
و الطرفق الإحصائية التى سنوضحها فى هدا الفصل تعر ضها على النحو 


The Bino minal Test : أضتبار فى الحهين‎ ١ 
وهو يستخدم فى البحوث التربوية و التجارب النفسية التى يتم فييها‎ 
تعرض كل فرد من أفراد الحينة لموقف يتطلب فيها الاستجابة لأحد البديلين‎ 
أو عندما يتعرض فرد معين لسلسلة من المحاولات المتتابعة. و يستخدم هذا‎ 
الأختبار بعدة طرق حسب حجم العينة » فعندما يكون حجم العيذسة صغيرا‎ 
فأقل ) يستخدم توزيع ذى الحدين و عندما يزداد حجم العينة يستخدم‎ ٠١( 

التوزيع الطبيعى المعيارى لمعرفة مدى تمثيل العينة للمجتمع.. 


۲ 
۲- اختبار مریع شای ( ا ( : TheX? One-sample Test‏ 
حيث يستخدم هذا الاأختبار لمعرفة مدى تمثيل السينة للمجتمع عندها 
تكون هناك عدة بدائل للاستجابة و يختار كل فرد فى العينة واحدا منها قط 
ويلاحظ أن هذا الأختبار يمكن أستخدامه فى حالة تعمدد البدائل و حساب 
الأستجابات الخاص بكل بديل منها. فهر لا يقتصر على الأستجابة لواحد من 
بديلين كما هو الحال بالنسبة لاأختبار ذى الحدين. 


: اخبار گولموجورف - سمیرنوفی‎ ٣ 
The Kolmogorov-Smirnov One Sample Test 

و هو يستخدم لنفس الحالات التى يستخدم قيها إختبار ( كا" ) إلا أنه 
أسهل منه من حيث إجراء العمليات الأحصائية و أكثر دقة و خاصة عندا 


يكون حجم العينة صغيرا. 
٤‏ - اخضار رانز لصي ig~ھaةa The One-Rample Runs Test‏ 


٠‏ يختص هذا الإختبار بالتعرف على مدى تسلسل الدرجات فى عينة ما 
وكذلك مدى عشوائية الحدوث المؤقت . هذا ولا توجد أى معرفة بمدى كفلءة 
اختبارات العشوائية المعتمدة على اخنبار رانز . i‏ 


و فی الصفحات اأتالية نقدم عر ضا لهذ الأساليب الإحصائية الأربع . 


I 


١‏ اختبار ذدی اگدین 


The Binomial Test 


الوضيغة : Function‏ 
يستخدم إختبار ذى الحدين فى إختبار الفروض الصفرية الخاصة 
بعينة واحدة » و ذلك عندما تكون البيانات أسمية ثنائية التصتنيف حيث أن 
كثيرا من البحوث التربوية و النفسية و الأجتماعية تعمالج متغيرات ذات 
بيانات أسمية موز عة عادة بين نتوعين من الاأستجابات فقط » كان تكون أسود 
أو أبيض > نعم أو لا » يسار أو يمين » صح أو خطأ ء أرغب أو لا أرغب 

الى غير نلك من الأمظة الكثيرة فى هذا النو ع. 


و يتطلب التصميم المستخدم فى مثل هذه البحوث إختيار عينة 
عشوائية من مجتمع معين لفرض التعرف على مدى تمثيلها لذلك المجتمع 
فى خاصية معينة » ثم تخضع هذه العينة لظروف تجريبية معينة أو مواقسف 
محددة. و من ثم تلاحظ إستجابة كل فرد من أفراد العينة فى تلك التجربة أو 
نلك الموقف . 


ففى كثير من الدراسات التى يقوم بإجرانها علماء النفس على 
الحيوانات لدراسة السلوك يتم عادة إختيار عينة من الفتران و تخضع 
لتجارب متتوعة بشان مدى تاأثر سلوكها بلونين معينين (كالابيض و الأسود) 
أو بوجود بعض الضوء أو عدم وجوده أو بوجود أصوات و عدم وجودها 
الى غير ذلك › و يكثر فى البحوث التربوية و النفسية و الإجتماعية إستخدام 
الإستبيانات و الإختبارات التى تتطلب العديد من فقراتها الإجابة ب " نعم " 
أو " لا " أو " أرغب " أو " لا أرغب ' و بخاصة فى مجالات الأتجاهات نحو 
الدراسة و بعض القضايا التربوية و الإجتماعية الئى تكون مشار أهتمام 
الباحثين فى دراساتهم المختلفة. 


AS 


فى مثل جميع هذه الحالات التى تتطلب اأستجابة ذات أختيار وأحد 
من پين اختيارين تمكن أستخدام ما يسمى بإختبار ذى الحدين. 


سلأحظة : و من الامظة الأخرى التى يستخدم فيها توزيع ذى الحدين فى 
الحياة العملية المعيب و السليم من الكراسات ٠‏ التدخين و عدم التدخين لدى 
طلاب الجامعة » النجاح و الرسوب فى الثانوية العامة » وصول وسيلة 
المواصلات فى موعدها لو عدم وصولها. 


ففی آى مجتمع ثنائى التصنيف › إذا عرفنا أن : 

٣‏ = نسبة الحالات فى التصنيف الاول 

فإن النسبة فى التصنيف الثانى يجب أن تكون -١(‏ ۲۶) ١و‏ عادة ما ترمز 
لها بالرمز .©Q‏ 

و على الرغم أن القيمة ۴ تختلف من مجتمع الى آخر إلا أنها ثابتة لآى 
مجتمع واحد. 


الطريقة : Method‏ 
إن إحتمالية الحصول على × من الأشياء فى التصنيف الأول » ×- 
من الأشياء فى التصنيف الآخر هو : 
Pu JP Osea Db‏ 
حيث أن : 
۴ نسبة الحالات المتوقعة فى أحد التصنيفات 
١ = ©‏ ۴ نسبة الحالات المتوقعة فى التصنيف الآخر . 
N! N‏ 
X! (NX)! (x )‏ 


FAY - 


شا 

لفترض أنه تم دحرجة زهر الطاولة ٥١‏ مرات. ما هى احتمالية 
ظهور الوجه ١‏ فى أثنين منها ؟ 
فى هذه الحالة ١N‏ = عدد مرات الدحرجة = ه 
× = عدد ظهور الوجهھ ٦‏ ۳ ۲ _ 
- النسبة المتوقعة لظهور الوجه ٠‏ - 2( حيث أن زهر الطاولة 
متعادل فإن كل جانب له نفس الاحتمالية المتوقعة لآى جائب أخر ) 
Sm PY = Q‏ 


: مرتين يعطى بالمعادلة الآتية‎ ١ فإحتمالية ظهور‎ 
N X "_N-X 
P x= (x) P" Q 


(N) (7) (-P» 


E ST EOI 
OoOxXO Xo ٩ YXYKXPTXfEX O 
IxIx“ Ix 7 IxTxFTxIxT 
.,1 = 


. إحتمال ظهور الوجه ١‏ مرتين عند دحرجة زهر الطاولة ٠‏ مرات ,١١١‏ 
افترض الان أننا نريد معرفة احتمالية الحصول على الوجه ‏ مرتين 
أو أقل عند رمى زهر الطاولة ° مرات. 
هنا أيضا u۲ = ×. ٥ = N‏ م e‏ 
( ۲ > × ) ۲ هى احتمالية الحصول مرتين لو أقل على الوجه 1 


Pe) + Pe) + ۴ 2 P(x < 


- ۳ - 


و اذا أستخدمنا المعادلة (1) لتحديد كل من هذه الإحتمالات الئلآث , نجد : 


0 o 1 
8 O 
1 
جت 1 : = )ل‎ 2! P 
RK ) K ) EN 0) 
گ‎ 1 ۱ 0| . 
ت 1ه‎ (TT ) (< rege P(e) 


P‏ (آقل من ۳) = رہ)٣‏ + ر٣۴‏ + ر۴ 
NIHE +f =‏ 
= ۹ 


فقد وجد أن إحتمالية الحصول مرتين فأقل على الوجه ١‏ عند دحرجة 
زهر الطاولة ٥‏ مرات ( تحت شرط الفرض الصفرى ) - ,1١‏ 


أولا : الهينات الصفيرة esأSamp Small‏ 
فى حالة العينة الواحدة » عندما نستخدم التصنيف ااثنائى . فإن الموقف 
المشترك يكون' : 


1 


P‏ و يوضح الجدول 0 الاحتمالات للذيل الو احد المصاحب لحدوث 
القيم المتطرفة للمتغفير × ( تحت شرط الفرض الصفرى ) بان 
Q ۶‏ ك س و عند الأشارة للجدول 0 » أفترض أن الدرجة × - أقل 
التكرارت الملاحظة . هذا الجدول يستخدم عندما تكون .۲٠١ < ١N‏ هنا يلزم 


. ()(") .... ( -N) (1 - NN وتساوى‎ N تسمى مضروب‎ N! ` 
.١×۲ ×٣ × >: « £! ركمئال على ذلك‎ 


- A4 - 


أستخدام المعادلة ([1)و يوضح جدول (1 الأحتمالات المصاحبة لحدوث قوم 
صغير ة للمتغير × لاأحجام مختلفة للعينة ( تتراو ح من ٠‏ الى ٠١‏ ) 


و عندما Q‏ * ۴ يجب أستخدام المعادلة x‏ 


و كمثال على ذلك . افترض إننا لاحظنا ۷ حالات فى أحد التصنيفين 
بینما ٣‏ حالاآت فى التصنيف الآخر. هنا نجد أن ۸= ١٠ء‏ × = ٣‏ ويوضسح 
جدول 0 أن إحتمالية حدوث منحنى أحادى النيل تحت شرط الفرض 
الصفرى لحالة × = ۳ أو أقل . عندما ٠١ = ١N‏ هو .,1۷١ = ٣‏ 


و نلاحظ أن قيم ۶ فى الجدول © عندما يكون المنحنى أحادى النيل 
4 -6"«() . هذا و يستخدم الإختبار أحادى النيل عندما نتتباً بأى 
التصنيفين يشتمل على عدد الحالات الاأقل . و عندما يكون التتبوء بسيط فإن 
التكرارين سيختلفان » وبالتالى يمكن أستخدام الأختبار ثنائى النيل 


. Two - Taıled Test 


و بالنسبة لإختبار ثبائى الذيل › فإن قيم ۴ الناتجة بواسطة جدول 0 يجب 
مضاعفتها. و لذلك عندما تكون ٠١ = ١N‏ 0 × = ۳ فإن الإحتمالية للحصول 
على منحنى ثنائى الذيل تحت شرط الفرض الصفرى لمثل هذه القيمة 
المتطرفة هو ۲۶ = ۲ مضروبة فی ۱۷۲, = .,۳٤٤‏ 

و المثال الذى يوضح أستخدام إختبار ذى الحدين يكون فى أحد البحوث حيث 
ET‏ 

مثٹشال 

فى دراسة لمدى تاثير الضغط ءءء قام أحد الباحثين بتعليم ١۸‏ طالب 
جامعى بطريقتين من طرق التدريس لحل نفس المشكلة العقدة ( .)K۸01‏ 


Ao - 


نصف المفحو صين (اختيروا عشو انيا من مجموعة من ال ١١٠فرد)‏ 
تعلموا بالطريقة ۸ ذ نى البداية والنصف الأخر تعلم بالطريقة 8 فى البدايةء 
وعکس کي المرحلة الاخيرة . وأخيرا وبعد منتصف الليل بعد أختبار 
من ٤‏ ساعات -- طلب من كل مفحوص حل العقدة . وكاأان التنبوء بأن 
الضغط د٠ء‏ سيقلل الارتداد للطريقة الاولىء اى أن الأفراد سيرتدون 
للطريقة الأولى المتعلمة لحل العقدة. 

و قد صنف كل فرد طبقا لما إذا كان استخدم الطريقة التى تعلمها فى البدايية 
او التى تعلمها ثانيا ء عندما سئل لحل العقدة تحت الضغط كما هو موضح 
فی جدول (1) . 

الحل 

و نتكر هنا الخطوات الأساسية التى يمكن إتباعها لأستخدام هذا الأختبار 
الأحصائى فى آختبار الفرد الصفرى 


: (لفرض (لصفری م1‎ ١ 
TR 


-١‏ ا ضتبار الإ جصائى 

يتم إختيار إختبار ذى الحدين عا اaزص‏ 0م81 لان البيانات تكون فى 
صورة تصنيفات ثائية متقطعة و أن التصميم من توع العينة الواحدة و حيث 
أن 8 و ۸ أختيروا عشوائيا بالطريقة المتعلمة أولا و الطريقة المتعلمة ثانيا 
فإنه لا يوجد سبب فى تفضيل الطريقة المتعلمة الاأولى عن الطريقة المتعلمة 
ثانيا تحت شرط الفرض الصفرى و لذلك قإن QP‏ = ج . 


FAN 


-١‏ مستوئ رة 


فحدد ب) ” أ N ٠,١‏ عدد الحالاآت - ١۸‏ 1 


توريع (لعينة 

إن توزيع العينة موضح فى المعادلة ([) المذكورة سابقا إلا أته عندما 
یكون ۲١ < N‏ »وعندمایكون ۶ = Q‏ - س فإنه بالنظر الى جدول 
( يكشف عن الأحتمالات ءع)إازطجاه۴۲ المصاحبة لحدوث ( تحت فورض 
الفرض الصفرى ) قيم ملاحظة صغيرة للمتغيرء و لذلك فيجب ضرورة 
إستخدام توزيع العينة مباشرة عند الأستعانة يهذا الأختبار . 


3 - و عنطقة (لثرفض : 

إن منطقة الرفض تتكون من جميع قيم × ( حيث أن × = عند 
الأفر اد اللذين استخدموا الطريقة المتعلمة ثانيا تحت الضغط ) الصغيرة جدا 
لدرجة أن الأحتمالية المصاحبة لحدوثها تحت شرط الفرض الصغفرى تكون 
< ب = ٠.٠١‏ و حيث أن أتجاد الفرض تم التنبوء به مقدما » إن منطقة 


الرفض تكون احادية الذيل . 


فى هذه التجربة » فإن الجميع بأستثاء اثنين من المفحوصين إستخدموا 
الطريقَة المتعلمة أو لا عندما طلب منهم حل العقدة تحت الضغط ([ مؤخرا فى 
المساء بعد امتحان أخر طويل ). 

هذه البيانات موضحة فى جدول (1) : 
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جدول() 
الطرق ١‏ لمختارة لحل العفدة تحت شرط الضفط 


فى هذه الحالة نجد أن : - 

۸ = عدد الأفراد ذو ى الملاحظات المستفلة = ٠۸‏ 

× = عدد الأفراد ذوى التكرار الاأقل . 

و يوضح جدول (1 انه بالنسبة ل ١N‏ “= ۱۸ ء فإن الإحتمالية المصاحبة 
ن × <۲ هی ۲ = ٠,۰۰۱‏ حيث أن ۲ < ى = ٠٠,١١‏ فإن القرار هو 
رفض الفرض الضفرى م31 فى صالح الفرض البديل ,3 » و لذلك نسننتج 
ان ,۴ > د۴ بمعنى أن الأفراد النين تحت ضغط يرتدون للطريقة المتعلمة 
أو لا. 


ثانيا : الهبنات الكبيرة 

لا يمكن استخدام جدول 0 عندما يكون حجم العينة N‏ أكبر من .٠١‏ 
إلا أنه يمكن توضيح اته بزيادة ٠ ١‏ فإن التوزيع ذات الحديین ٣i۵‏ ٥0ہ:ط‏ 
یمیل لیکون توزیعا اعتدالیا ا۲۳2٥"‏ . وهذا المیل یکون سریعا عندما تقترب 
من ل و تكون بطيئة عندما تقترب ۴ من الصفر أو الواحد . بمعنى أنه 
يزيد لتفاوت بين @ ,۴ عندما يكبر حجم العينة N.وعندما‏ تقترب ٣‏ من ا 
قد يستخدم التقريب لإختبار إحصائى عندما يكون حجم العينة ١‏ أكبر ممن 
٥‏ . وعندما تقترب ۴ من الصفر أو الواحد فإن قاتون ما بان ۲Q‏ يجب 
أن تساوى ٩‏ على الآقل قبل تطبيق الأختبار الإحصائى على التقرييیب 
الأعتدالى. و قى داخل هذه الحدود ء فإن توزيع العينة للمتغخير × يكون 
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ا-سدالیا د۲0۲ بالنغریب بمتو سا - [ . وانحراف ممیار ی - NPN‏ « 
و لنلك يمكن اختبار الفرض الصفرى ,|| بو اسطة : 
رجه متبط اة 


ا و 
الإنحر اف المعيار ى للعيلة 


الدرجة ‏ لل 


NP -x 
NPOV 


حيث أن 7 تمثل توزيعا اعتداليا بالتقريب بمتوسط صفرء و تباين١.‏ 


هذا و يعتبر التقريب ممتازا إذا روعى التصحيح و ذلك من أجل 
الأتصال رااام اه٤‏ . أن التصحيح يكون ضروريا لان التوزيع الاعتدالى 
يكون لمتغير متصل » حيث أن التوزيع ذات الحدين يتضمن متغير متقطع. 
وللتصحيح من لجل الاتصال » ينبغى أن نطرح ١ ٠,١‏ لثلك قإنه عندما × 
تقل عن متوسط العينة يلإ » فإتنا نتضيف ٠,١‏ الى × »و عندما تكسون × 
أكبر من بل فإننا نطرح ٠,١‏ من × . معنى ذلك أن الفرق الملاحظ نطرح 
منه ٠,١‏ لنلك فإن 7Z‏ تصبح 


aa NPC) | 


Z 
NPQ» 


٣۹۹ 


هذا و تعتبر قيمة .7 التى نحصل عليها من المعادلة الأخيرة ذات 
دو ريع اعندالی بمتوسط حسابی صفر » و تباين واحد صحيح. لذلك فان دلالة 
/ المحسوبة يمكن تحديدها بالرجوع الى جدول 4۸ من فهرس الجداول . 
بمعنى أن جدول ۸ يتعرف على الإحتمالية ذات احادية اليل المصاحبة 
للحدوث ( تحت شرط الفرض العسفرى) للقيم المتطرفة مئل .7 الملاحظة . 
( و اذا طلب الأختبار ثنائى الذيل › فإن ۴ للناتجة بو اسطة جدول ۸ يجب 
اغفا : 


و حتی نوضح کیف یکون التقریب جیدا عندما ۴ - ل › حتسی 
عندما يكون حجم العينة أقل من ٠١‏ » يمكن أن نطبقه على البيانات الخاصة 
بالعقدة للبياناات التى ناقشناها من قبل . فى هذه الحالة فإن : 
Y=xulA-N‏ 
٠ )( ٠‏ س لهذه البيانات - 
وحيث أن × ۰۰ ۲ و هى أقل من ۲= ٩‏ . 

ء بالتعو يض فى المعادلة (11])يتضح ما باتى : 
)۲ + .( - )1۸( )9( 
1۸۷( (°.۰)(°.۰) 
=۷ ۳,۰ 
و بالكشف فى جدول ۸ عندما تتطرف × لفلى ۳,١۷‏ يكون لها احتمالية 
احادية الذيل (مصاحبة للحدوث تحت شرط الفرض الصفرى) ۲ = ١١ءء,.‏ 
ملخص الإجراءات : 

نحدد هنا باختصار الخطوات المتبعة عند استخدام الأختبار ذى 
الحدين على النحو الآتى : 

-١‏ حدد حجم العينة [N‏ من خلال عدد الحالات الملاحظة. 


حدد التكرارات الملاحظة فى كل من التصنيفين. 
۳ إن طريقة ابجاد .إحتمالية حدوث ( تحت شر ط الفر ض الصفرى ) للقيم 
الملاحخلة لو القيم الاأكثر تملرفا ٠‏ تختلف في الصسورة الاتية : 


| اذا كانت ۲٣ < N‏ .»و لذاكکان ۲ - © - ل فإن جنول 0 
سيعطى احتمالية (الأختبار احادى الذيل تحت شرط الفزض الصفرى) 
القيم المختلفة مهما صخرت ملل × الملاحظة. هنا نستخدم الإختبار 
احادى الذيل عندما يتنبا للباحث باى تصنيف سيكون له التكرار الأقل. 
وبالنسبة للأختبار ثنائى الذيلء ضاعف قيمة ۴ الموضحة فى الجدول 0 


ب اذا كانت ۴ * ( لا تسلوى ) © › حدد احتمالية حدوث ( تحت شوط 
الفرض الصفرى م1 ) لقيمة × الملاحظة أو حتى القيمة الأكثر تطرفا 
بواسطة طرح القيم الملاحظة كما فى المعادلة(]) .هذا ويساعد جدول 1 
فى الحساب » حيث يعطى المعاملات ذات الحدين مباشرة ( لإ )» 
وعدا ١ <>< N‏ . 


ج اذا كانت ۲١ > ١‏ > ۴ تقترب من -. فيب استخدام المعادلة 119( 
وفى اختبار الفرض الصفرى. 

و بالنظر الى الجدول ۸ يتم تحديد الاحتمالية المصاحبة للحدوث 
( تحت شرط الفرض الصفرى ) القيم المرتفعة كما فى 7 الملاحظة الناتجبة 
عن هذه المعادلة.. 

و یعطی جدوز ۸ قيمة ۴ للأختبار احادى الذيل » و للأختبار ثنائى النيل 
ضاعف قيمة ۴ الناتجة. 


و لذا كانت ۴ (المصاحبة لقيمة × » أو حتى القيمة الأكثر تطرفا) < ب 
أرفض الفرض الصفرى. 


E 


مها تم يمكن التو صل الى أن اختبار ذى الحدين يمكن استخدامه 

: نو فر الشر ؛ ما التالبة‎ ١# 

١‏ اآں نخوں هناك سلسله س المحاولات ( N‏ ) إذ فد نكون عده محاو لات 
لفرد واحد يستجيب لكل محاولة الواحدة تلو الأخرلى على حهدة . أوقد 
تكون الأستجابة لهذه المحاولة من عدة أفرلد فى أن واحد . و تمثل ( ١N‏ ) 
المحاو لات فى الحالة الاولى و عدد أفراد العينة فى الحالة الثانية. 

١‏ أن تكون الأستجابة الخاصة بكل محاولة ذات بديلين فققط. أى إما أن 
تكون' الأستجابة ناجحة أو فاشلة › و لا يمكن أن تكون ذات احتمال ثالث 
غیرهما. 

۳ أن تكون الأستجابة الخاصة بكل محاولة مستقلة عن الإستجابات الخاصة 
بكل محاولة:من المحاولات الأخرى و غير متاثرة بها. 


القوة . Power —- Efficiency alll‏ 
حيث انه لا يوجد تكنيك بارامترى يمكن تطبيقه على البيانات المقاسة 
فى المستوى الأسمى عا2ءS؟‏ 21٣ص٥‏ » فإنه سيكون لا معنى له الحدييث 
عن كفاءة و هوه استخدام اختبار دات الحدين عند استخدامه مهم المستو ى 
الأسمى. و اذا كان الأتصال مقسم الى تصنيفين و استخدام إختبار ذى 
الحدين على البيانات الناتجة › فإن هذا الأختبار سيكون مضيعة للبيانات › فى 
مثل هذه الحالات- . فان .لإختبار .ذى الحدين قوة و كفاءة ( بالمعنى المحدد فى 
الفصل للسابق) %۹0 > لعينة حجمها ١ “ N‏ ء يقل لكفاءة نهائية 

۲ 
(Mood, 1954) 1 NF = لتکون‎ 


3 
الا أنه اذا كانت للبيانات اساسا مقسمة لتصنيفين كا0 10]0عال 
٠< 8‏ ی اں كان المتفير توزيع متصل > فان اختبار ذى الحدين لن يكون له 
٠‏ ااححها. علي المز يد من المناقشات فيما يخص إختبار ذى الحدين » يجب 
اى القار ى الرجو ع الى مصادر أخرى منها: 


Clopper & Pearson (1931): David (19419); MceNuuir (1955) 
and Mood (1950) 


ار 


۲- إختبار مربع عام ( عا ) 


الوضطمف : Function‏ 
يهنم الباحث أحيانا بهدد الأفراد أو الأشياء أو الأستجابات التى تقع 
فى تصنيغات متعددة. و كمثال على نلك › يمكن تصنيف مجموعة من 
المرضى طبقا للاستجابات على إختبار الرورشاخ › و قد يتتبا الباحث 
بسيطرة أنماط معينة عن الأخرى » و يمكن تصنيف الأطفال طبقا للأساليب 

الأكثر تكرارا بين الأفراد . 


و يعتبر إختبار كا" مناسبا لتحليل مئل هذه البيانات و يبلغ عدد 
التصئيفات إثنين أو أكثر. و يسمى إختبار كا" المستخدم فى مثل هذه الحالات 
إختبار جودة التطابق لانه يستخدم فى الكشف عن وجود فروق دالة بين 
الأعداد الملاحظة من الأشياء أو الأستجابات الواقعة فى كل تصنيف والعدد 
المتوقع المعتمد على الفرض الصغرى. 

و فى كثير من البحوث التربوية و النفسبة و الإجتماعية التى تهدف 
الى التعرف على خصائص عينة ما و مدى تمثيلها للمجتمع تكون البياناتث 
بشكل تكرارات حيث يكون هدف الباحث دراسة مدى تشابه تكرارات للعينة 
و التى تسمى عادة بالتكر ارات الملاحظة ( ۵عء۲۷ 0(٥‏ ) مے التكکرارلت 
المتوقعة ( لء)ءءم×۴ ) و هى التكرلرات النظرية للمتغير موضوع الدراسة 
فى المجئمع الأصلى. و يستخدم إختبار ( كا" ) كطريقة إحصائية للمقارنة 
بين التكراريين الملاحظ و اللمتوقع . 

فإذا كانت العينة ممثة للمجتمع فى تكراراتها و متطابقه مهمه فإن 
قيمة ( كا" ) تكون عادة صفرا › و تزداد هذه القيمة لتصبح أكثر ن صفر 
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كلما كان هناك فرق بين تكرارات العينة ( الملاحظة ) و بين تكرارفت 
التوزيع النظرى للمجتمع ( المتوقعة ) . 


و لذا فإن الفرض الصفرى الذى يفوم الباحث بإختباره يكون حول 
ااء جه ع الأصلى الذى تسحب منه العبنة. فهم يفترض عدم وجود فرق ذى 
دلالة إحصائية بين تكرارات العينة الملاحظة مع التكرلرات المتوقعة. فإذا ما 
حصل الباحث على تكرارات تختلف بشكل واضح عن التكرارات المتوقعسة 
فإنه لا يستطيع قبولها بل رفضها. إن رفض الفرض الصفرى الذى يقول 
بتطابق العينة مع المجتمع يعنى قبول الفرض البديل للبحث و الذى يكون 
عادة على عكس الفرض الصغرى و تؤكد على عدم التطابق أو التشابه. أا 
عدم إمكانية رفض الفرض الصغرى. فيعنى رفض الفرض البديل الذى يقول 
بعدم تطابق العينة مع المجتمع. و لذا فإن ( كا" ) المستخدم فى مل هذه 
الحالات يسمى ( اختبار جودة التطابق Goodness of fi)‏ ( . 


و يستخدم ( كا" ) فى حالة البيانات الأسمية حيث يصنف أفراد العينة 
عادة الى مجموعات متميزة و يمثل كل فرد فى كل مجموعة تكرار خاص به 
و لا يكون للفرد أكثر من تكرار واحد فى إحدى هذه المجموعات. و مسن 
الأمثظلة الشائعة فى التربية و علم النفس على هذا النوع من لبيانات 
الأستبيانات التى تحتو ى على ققرات يتطلب الإجابة عن كل فقرة منها إختيار 
واحد من عدة بدائل مثل : نعم » لا ٠‏ ليس لى رأى » لا أوافق ٠‏ أو إختيار 
بديل من بين عدة بدائل كنوع الدراسة أو التخصص الذى يرغب الطالب 
الالتحاق به و ما شابه ذلك. و يلاحظ هنا أن عدد الإختيارات قد يكون واحد 
من بين أثنين أو أكثر ثم يؤخذمنظر الأعتبار عدد الأفراد اللذين إختاروا كل 
ميل من البدائل المتعددة مهما كان عددها. و من هنا فإن ( كا ) يختلف عن 
إختبار ذى الحدين الذى يقتصر على واحد من احتمالين. 
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و يعد توزيع كا" من التوزيعات المهمة ففى كثر من بحوشا فى 
المچالات الإنسانية قد يتطلب الأمر تحليل بيانات على صورة تكرارات مثلى 
التكر ارات الناتجة من الاستجابة على ( نعم ء لا ) أو ( موافق بشدة › مو افق 
> متردد » ارفض ٠‏ أرفض بشدة ) » أو غير ذلك و ينطوى الهدف فى مشل 
هذه الحالات على الكشف عن الفروق بين ما تم جمعه من تكرارات ميدانيية 
( نتيجة البحث ) و تكرارات متوقع الحصول عليها بشأن نفس الإسستجابات 
فى المجتمم الاإاصل . 
الطريقة : Mcthod‏ 

لمقارنة التكرار الملاحظ للمجموعة مع التكرار المتوقع » يجب علينا 
توضيح ما هى التكرارات المتوقعة. و يحدد الفرض الصفرى نسب الأشياء 
الواقعة فى كل تصنيف فى المجتمع المقترح » بمعنى إمكانية أستتتاج ما هى 
التكر ارات المتوقعة. و يختبر اختبار كا" ما إذا كانت التكرارات الملاحظة 
كافية للاقتر اب من التكرارات الهتوقعة التى تميل للحدوثٹ تحت شرط 
الفرض الصفرى ام لا. 

و يمكن إختبار الفرض الصفرى بواسطة المعادلة الأتية : 


رQ‏ - عدد الأشياء الملاحظة و المصنفة فى البند أ. 
۴ = عدد الاشياء المتوقع فى البند ¡ تحت شرط الفرض الصفرى. 
k‏ 


5 المجمو ع المباشر لجميع البنود و عددها ()) . 


هذه المعادلة السابقة تعنى المجمو ع من البنود ١‏ إلى ) لمربع الفروق بين 
التكرار الملاحظ و التكرار المتوقع مقسوما على التكرار المتوقع المتاظر . 


a 


و كلما اتفقت التكرارات الملاحظة مع التكرارات المتوقعة › فإن 
المروی ا( ۰ آ1 سیکون حسعیرا ۰ و بالتالی فإن كا" ستكون صخيرة. أمذ 
ادا كان المرى خبيرا ء فان فيمة غا" ذما تحسب من المعادلة(۷ |اإستكون أبضا 
کیر هوکار کا کرت فة كاو عك لحار ة اشاق 
التكر ارات الملاحظة من المجنمع الذى يعتمد على الفرض الصفرى. 

و يمكن توضيح أن توزيع العينة لأختبار كا" تحت شرط الفرض 
الصفرى كما هو محسوب من المعادلة(1۷). يتبع توزيع Chi-square "US‏ 
مع درجة حرية 1-) - ل . و قد اخذ جدول € من توزيم العينة كا" 
ويعطى قيم حرجة معينة. و فى قيمة كل عمود فى جدول ) يوجد احتمالات 
الحدوث المصاحبة ( فى حالةالإختبار ثنائى النيل ) تحت شرط الفرض 
قاری و اک فی کے کل ود ف ف کا ف ت اسا الوت 
المصاحبة تحت شرط الفرض الصفرى المعطاه فى قمة العمود. حيث يوجد 
قيمة مختلفة كا" لكل درجة حرية. 

و يوجد عدد من التوزيعات المختلفة للعينة ل كا » واحدة لكل قيمة 
من درجة الحرية. و يعكس حجم درجة الحرية عدد الملاحظات الحرة لندتو ع 
بعذ قیود ۲۵51۲1٥۲107۸5‏ معينة مفروضة على للبيانات. هذه القيود ليست 
إختيارية و لكن ملازمة فى تنظيم البيانات. و كمثال على ذلك ٠‏ إذا صنفت 
بيانات ٠۰‏ حالة فى تصنيفين › فإنه بمجرد معرفتتا بوقو ع ١‏ حالة فى أحد 
التصنيفات » فاننا نعرف بان ٠١‏ حالة يجب أن تقع فى التصنيف الآخر. و 
فى هذا المثال فإن درجة الحرية fل‏ = .١‏ 

و بصفة عامة » فإن فى حالة العينة الواحدة » عندما يحدد القرض الصفرى 
عدد من الأشياء المتوقعة ۴1 مع درجة حرية [-) - fل‏ » حيث تحدد ) 
عدد التفسيمات كع1إ0عع اه فى التصنيف . 
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: اذا أفتر ض الفرض الصفر ى ء فان نسب الحالات المتوقعة فى كل تصنيف 
سیکو ن متساو یا حيث ل١‏ هى العدد الكلى للملاحظات و هى عدد 
الحالات فى للعينة . 


و بمعرفة التكرار الملاحظ و القيم المختلفة للتكر ار المتوقع ٠‏ يمكن 
حساب قيمة كا" بتطبيق المعادلة(¥©و يمكن تحديد دلالة كا" المحسوبة 
بالرجو ع الى جدول € . و إذا كانت الأحتمالية المصاحبة للحنوث تحت 
شرط الفرض الصفرى لقيمة كا" المحسوبة لدرجة حرية »-١‏ = إل أقل من 
أو تساو ى قيمة ) المحددة سابقا » فانه يمكن رفض الفرض الصفرى. 

و إذا لم يكن كذلك › فإننا نقبل الفرض الصفرى. 

مث ال 
فى سباق للخيل حول ملعب دائرى › تنشا مميزات قوية للخيل فى أوضاع 
محطات معينة. أى وضع العمود يكون فى إنطلاق البداية. و المحاولة الأاولى 
تقترب من الحاجز داخل اللملعب » أما الوضع الثامن يكون خار ج الملععب › 
الأبعد عن الحاجز . فى سباق الثمانى خيول . 

و يجب علينا إختبار مدى تأثير وضع العمود بو اسطة تحليل نائج 
السباق ٠‏ المحعطى طبقا لوضع العمود فى ملعب دائرى خاص . 


۳۲ : (ثفرض (لصفری‎ -١ 
لا يوجد فروق فى العدد المتوقع للفائز بين البادئين من كل عن‎ 
أوضاع العمود؛و أى فروق ملاآحظة تخضع لعوامل الصدفة لتكون متوقعة‎ 
f= ... ” ب‎ = ١ فى عينة عشو ائية من مجتمع مستطيل الشكل. حيٹ‎ 
f # ... + f + أما الفرض البدیل هو عدم تساوی التکرارات , ؟‎ 
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. 0أ ختبار الأ مصائى‎ ١ 
حيث اننا نقارن البيانات من عينة واحدة من مجتمع مفترض » فان‎ 
مر المذاءء٠.. اختبار أختبار لعينة و احدة. و قد أختير إختبار كا" لأن الفضرض‎ 
القال الختا يتعلق بمقار نة التكر ار ات الملاحظة , المتوقعة فى فئة متقطعة‎ 
. ) هذه الفئة هى ثمانيى لأوضاع للعمود‎ ( discrete Categorics 


نحذد ب = ١آ‏ ١ه‏ > حجم العينة ١N‏ = ٤٤٠و‏ هو العدد للكلى 


للفائزين فى سباق تم على ۱۸ يوم. 


: توزيع (ثعينة‎ ٤ 
إن توزيع العينة ل كا" » كما يحسب من المعادلة(])ء يتبع توزيع‎ 
. df = k-İ كا" » مع درجة حرية‎ 


: عنطقة (لرفض‎ -٥ 

سوف نرفض الفرض الصفر ى اذا كانت القيمة الملاحظة ل كا" هى 
تلك الإحتمالية المصاحبة للحدوث تحت شرط اللفرض الصفرى لدرجة حرية 
d٣‏ = ۷ اقل من لو تساوی ہے = ره 


| - (لقرڈر : 

لن عينة ١ ١٤‏ الفائز بن آعطت البيانات الموضحة فى الجدول التالى .و 
موضح فيه التكرارات الملاحظة للفائزين فى كل خلية › أما التكرار المتوقع 
فيوجد فى الزاوية العليا اليسارية لكل خلبة. 


جدول (۷) 
الفوز الناتج للخيل فى ملعب دائرى من بين شمان أوضاع للحولجز 


و كمثال على نلك › فإن ۲۹ حصان فازوا فى الوضع الأول » بينملا 
تحت شرط الفرض الصفری فإنه من المتوقع أن یفوز ١۱۸ -۸/۱٤٤‏ 
حصان . اما فى الوضع الثامن فقد فاز ۱١‏ حصان ٠‏ بينما تحت شرط للفرض 
الصفرى من المتوقع أن يفوز ٠۸‏ حصان 


ویمکن حساب کا SS al‏ 


e‏ التكرار المتوقع فى الخلية آ 
۲ ۲ ۲ ۲ 
_ (04-۹ (1۹- 04 )4 )1-^( 
۱۸ ۱۸ ۱۸ ۱۸ 
TE AA ١ "(IA —_1۷‏ 
8 ( , ( 0( ۸(0( 
1۸ ۱۸ ۱۸ ۱۸ 
E O E‏ 
IA IA IA 14 ۸ ۱۸‏ ۸ 
= 1,۳ 


ويوضح جدول ٥‏ أنه عندما تكون كا" المحسوبة اكبر من أو تساوى 
11۳ عند درجة حرية ڳل = ۷ ١‏ فإنه يكون لها احتمالية حدوث ۴ بين 


°0,*, ۲ بمعنی آن 0 <P<‏ ۲ 


و حيث ان الأحتمالية تكون أكبر من مستوى للدلالة المعين من قبل 
٠,١١ ”‏ فإننا لا نستطيع أن نرفض الفرض الصفرى م1٣‏ عند مستوى 
للدلالة هدا. و يمكن ملاحظة امكانية رفض الفرض الصفرى عند مستوى 
۰,۰٥ -‏ و هنا يلزم بیانات آكثر قبل أى استتتاجات تتعلق بالفرض البديل. 


و كمثال على ذلك نفرض أن أحد البماحثين أرلد إجراء دراسة 
لاستطلاع اراء عينة من المواطنين بشان الإتجاه نحو عمل المراة. فقام 
بإختيار عينة عشو ائية تتالف من ( ۲٠١‏ ) مواطن و طلب الى كل منهم 
إختيار إجابة واحدة للسؤال الموجه اليهم و هو : هل تؤيد عمل المراة خارج 
البيت فى بحعض الأعمال للموجودة فى المجتمع ؟ و كانت عدد بدائل 
الإجابات خمسة و هى : أؤيد بقوة » أؤيد › ليس لى رأى » لا أؤيد › لا أؤيد 
مطلقا. ولنفرض أن النسب المتوقعة للإستجابات بشان عمل المرأة فى 
المجتمع وفقا لأحدى الدراسات السابقة كانت ۳۰ » %۲۰ »> 1١‏ ء 
٠١ ٠١ ٥‏ لكل إختيار على التوالى. فكيف يستطيع للباحث إختبار 
فرضيته الصفرية التى تقول بتشابه نسب استجابات العينة التى اختارها مع 
النسب المتوقعة اذا كانت التكر ارات الملاحظة لكل بدي ل ٠١ ١, ٥٠١ ». ۷١‏ ء 
٠١ ١ ٥‏ على التوالى. 


التكر ارات المتوقعة إلصضږة Small expected frequencies‏ 

- عندما تكون درجة الحرية ڳل ۱۳ » ) = ۲ » فإن كل تكرار متوقع يجب 
الا يقل عن °©. 

- عندما تكون درجة الحرية f‏ أكبر من ١ ١‏ أى أن » أكبر من ۲ › فاته 
يجب عدم أستخدام اختبار كا" فى حالة العينة الواحدة عندما يكون %۲١‏ 
من للتكرارات المتوقعة تكون اقل من ٠‏ » أو عندما يككون آى تكرار 
متوقع أقل من 1. )1954 (Cochran,‏ 


TR 


و أحيانا يمكن أن نزيد قيمة التكرارات المتوقعة بواسطة تركيب 
dje caters‏ و كمتال على ذلك عينة من الأفراد يمكن تصنيفها 
طبقا لاستجاباتهم على جملة تتطلب ر ايا من بين : موافق تماماًء مو افقء غير 
متأكد. معارض» معارض تماما. و حتى يمكن أن نزيد من قيمة التكرارات 
المتوقعة يمكن تركيب كعأا0عع)اةء ۲١عcةزلة‏ و يصنف الأفراد على التحو 
الأتى : موافق › غير متأكد » معارض . لو موافق » غرر متأکد › معارض ۰ 
معارض تماما . 
فإذا بدا الباحث بتصنيفين فقط و كان التكرار المتوقع أقل من ١‏ وإذا كان بعد 
إجراء تركيب كعات ععاةء ۲٠ءc[له‏ توصل اللباحث الى تصنيفين فط و 
مازال لها تكرار متوقع أقل من ٠١‏ › فإنه يجب إستخدام إختبار ذى الحدين 
he bin0omiaا Test‏ المشروح سابقا › حیث آن اختبار كا" لتحديید 
الاحتمالية المصاحبة لحدوث التكرار الملاحظ تحت شرط الفرض الصغفرى. 


بلفخص الر جرا ات : 
عند مناقشة طريقة استخدام إختبار كا فى حالة العينة الولحدة › 
أوضحنا أن الإجراء المستخدم للأستعانة بالاختبار يتبع للخطوات الآتية : 
_١‏ أحسب التكرارات الملاحظة فى التصنيفات المختلففة K‏ : و يجب أن 
يكون ل۸ هى مجموع التكرارات » و هى عدد التكرارات المستظة. 
1 من اللفرض الصفرى» حدد التكرارفت المتوقعة لكل خلية من الخلايا ×. 
- و عندما ) > ۲ ١‏ لذا كان أكثر من %۲١‏ من للقيم المتوقعة < ٠ء‏ 
قم بتركيب sع‏ نا0 ععاهء ace۸۲زله‏ » و عندما يبتحقق نلك › قلل مسن 
قيمة ج وزود من قيم بعض التكرارات المتوقعة . 
- عندما ڄ = ۲ » فلن إختبار كا" لحالة العينة الواحدة » يمكن استخدلمه 
بكفاءة إذا کان کل تكرار متوقع > © . 
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٣‏ بإستخدام المعادلة 1۷ احسب قيم كا" 

١‏ حدد قيمة درج الحرية أل ٠‏ حيث أن )-١‏ - أل 

٥‏ بالر جو ع الى جدول ١‏ › حدد الإحتمالية المصاحبة للحدوث تحت شورط 
القزضن. الق ى فة لكر خن اة الااخظة كا لقحة ملاعظة رة 
الحرية. اذا كان ۴ < ى أرفض الفرض الصفرى . 


و لابد من الإشارة فى نهاية هذا العرض الى بعض الملاحظات 

المهمة بشأن ( كا" ) و هى : 

١ا‏ إن قيمة ( كا" ) تكون موجبة دائما و لا يمكن أن تكون سالبة و ذلك لان 
الفروق بين التكرارات الملاحظة و المتوقعة يتم تربيعها. و لذلك فان كا 
من الفروق الموجبة و السالبة تصبح موجبة بعد عملية التربيع . 

لن قيمة ( كا" ) المحسوبة تكون صفرا فى حالة واحدة فقط وهى عتدما 
يكون كل تكرار ملاحظ مساويا بالضبط للتكرآر المتوقع الخاص به . 

۴ كلما إزدادت الفروق المطلقة بين التكرارات الملاحظة و التكرارات 
المتوقعة لبيانات معينة تزداد قيمة كا" المحسوبة. 

> تتاثر قيمة ( كا" ) بعدد الفروق المطلقة المرتبطة عادة بعدد بدائل 
الأستجابات. و كلما إزداد عدد هذه الفروق كلما أدى نلك الى زيادة فى 
قيمة ( كا" ) لنفس البيانات. ) 


قهة الأختار : 

لم يتضمن التراث العلمی آى معلومات عن وة اختبار كا . و حيث 
أن هذا الأختبار هو الأكثر أستخداما عندما نفتقد البديل الولضح › فلسنا فى 
وضع يسمح بحساب القوة الحقيقية لهذا الأختبار. 


۲ 
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و عندما يستخدم مستوى الفياس الاسمى أو حتى عغندماتتكون 
الببانات من تكر ار ات فى تصنيفات متقطعة › فان قوة و كفاءة اختبار كا" 
لیس لھا ای مەنی ۰ لانه فی مئل هذه الحالات لا بو جد أى أختبار بلرامترى 
ماسب و ادا کاں لسال ھدہ الیانات اختبار بار اسر ی مناح ٠‏ فاں اختبار گا" 
فد يخوں مصيعه للمعرفه. 

و يجب ملاحظة آنه عندما يكون درجة الحرية ۴ » ١ء‏ فإن 
اختبارات كا" لا تكون دقيقة و حساسة لتاثيرات الترتيب ٠‏ و لذلك فاته عندما 
يؤخذ عامل الترتيب فى الأعتبار ء فإن اختبار كا" قد لا يكون الأقفضل. و 
بالنسبة للطرق التى تقوى اختبارات كا" الاساسية عند اختبار الفرض 
الصفر ى فى مقابل الفرض البديل. انظر مراجع أخرى مئل : 

Dixon and Massey (1951); Lewis and Burke (1949); 
McNermar (1955); Cochran (1954) . 
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-٣‏ إختبار كولموجروف - سميرنوف للعينة الواحدة 


The Kolmogorov - Smirnoff One - Sample Test 


الوظيفهە : 0نiاT'unc‏ 

يدم لنا كولمو جروف اختبارا احصائيا مناسبا لقياس حسن المطابققة 
و الدلالة الإحصائية فى حالة استخدام مقاييس التقدير sعاة›S‏ ىمان و نلك 
بدلا من إختبار كا" الذى صمم لقياس دلالة البيانات التصنيفية كما أنه يسلعد 
على الثقة فى دالة التوزيع المجهولة ( المجتمع الأب) أى أن حسن مطابققة 
العينة التجريبية معناه أن العينة التجريبية التى سحبت من المجتمع الاب تتفق 
معه فى جميع المقاييس البارامترية و التوزيع التكرارى لهذا المجتمع الأب 
(الأفتراضى) ٠‏ أى أن دالة التوزيع التكرارى المجهولة فى المجتمع الأب هى 
فى الحمَيقة معروفة ومحددة . 


ويقوم هذا الأختبار بمقارنة التوزيع التكرارى التراكمى الذى يحدث 
تحت شرط التوزيع النظرى › مع التوزيع التكرارى التراكمى الملاحفظ. و 
يمثل التوزيع النظرى ما هو متوقع تحت شرط الفرض الصفرى. و فى هذا 
الاختبار يتم تحديد النقطة التى يحدث فيها أعلى تباعد ع٥"‏ ع0۷۵۲8 بين 
التوزيعين النظرى و الملاحظ. و بالرجو ع الى توزيم العينة يتم تحديد ما إذا 
كان هذا التباعد الكبير يكون على أساس الصدفة أم لا. بمعنضى أن توزيع 
العيذة يشير ما إذا كان المقدار الملاحظ للتباعد يحدث إذا كانت الملاحظات 
من عينة عشوانية من التوزيع النظرى أم لا. 


و تستخدم هذه الطريقة الإحصائية فى اختبار نفس الفرض التى يتم 
اختباره ب ( كا" ) فى حالة العينة الواحدة. 


ويفضل استخدام هذه الطريقة على أستخدام (كا ) لأسباب عدة منها: 
١‏ أنه أفضل أستخداما عندما يكون عدد أفراد العينة قليلا لا يزيد عن )۳١(‏ 
حيث نخون النتيجة اكثر دقة مس ( كا") . 


۲__ انه أسهل قى أجر اء العمليات الإحصائية 


و يمكن بواسطة هذه الطريفة الإحصائية إختبار درجة التو افق بين 
ولأجل استخدام هذه الطريقة فى اختبار الفروض الإحصائية يجب أن تكون 


Method : ةةuرlطلا‎ 

افقرض آن (×)م۴ هى دالة التوزيع التكرارى التراكمى الخ اأص 
الكامل ٠‏ أى التوزيع التراكمى النظرى تحت شرط الفرض الصفرى م3 . 
بمعنى أنه لأى قيمة × » فإن قيمة ۴٠)×(‏ هى نسبة الحالات المتوقعة 
للحصول على درجات أقل من أو تساوى × 
و أفترض أن (×) م8 هى التوزيع التكرارى التراكمى الملاحظ لعينة 
عشوائية من الملاحظات عددها ١N‏ حيث × أى درجة محتملة. 
NF Sn (x)‏ 
حي 8 غدد الماقحظات اقل من أو ساوئ ٠×‏ 
والآن تحت شرط الفرض فر فإن العينة قد سحبت من توزيع نتظرى 
معين ‏ فإنه من المتوقع لأى قيمة × فإن (×) م5 ستقترب تماما من (×)م۴ . 
معنى نلك أنه تحت شرط الفرض الصفرى » فإننا نتوقع أن الففروق بين 
(×)»8 ۰ (×)۴۵ تكون صغيرة » و فى حدود الأخطاء العشوائية. 
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هذا و يركز إختبار كولموجروف - سميرنوف على أكبر قيمة من 
الإنحر lفlٽ Deviations‏ و تسمى أكبر قيمة للمقدار (×)ر؟ (۴۵)۸ آکبر 


a [7 حر آم‎ ١ 


a أكبر قيضة للمقدار (×)ہم8 - (×)م۴‎ = 0 ٠“ 

هذا و من المعروف توزيع العينة للمتغير 0 تحت شرط الفسرض 
الصفر ی .ویحعطی جدول ٤‏ من فهرس الجداول قيما معينة من نلك التوزيع 
الخاص بالعينة » لاحظ أن دلالة قيمة معطاه © يعتمد على N‏ . 


و كمثال على ذلك » لفترض أن أحد الباحثين حصل من المعادلة 9 
على 0 = ١۳۲,٠عندما ٠١ = N‏ .و يوضح جدول Yo < D jİ E‏ „,. 
ها اة ماخبة لتك ( شا فن بن ۴ رج ا وة 


و إذا كانت ٠١ > ١N‏ يمكن تحديد قيم © بواسطة القسمة 
5 المشار الیها فى جدول .٤‏ و كمثال على تلك › افترض أن 
الباحث استخدم ×۸ = ٤٣‏ حالة » » = ٠,٠٥‏ قفإن جدول ۴٤‏ يوضح أى 
<D‏ ليل سيكون دالا. معنى ذلك أن أى قيمة © ٠‏ كما هسى معروفة 
بو اسطة E‏ > ی -۲۰۷,.وستکون دالة عند مستوی 
٠,٠٥‏ (اختبار ثنائى الذيل). 

هذا و لا يوضح الجدول القيم الحرجة للاختبارات احادية التيل. و 
بالنسبة لطريقة الأحتمالات المصاحبة لحدوث الأختبارات احادية النيل »› 


: يمكن للقارئ الرجوع الى‎ 
Birnbaum and Tingey (1951); Goodman (1954,1966) 


إسرص ا باحنا قد أهىم بالناكيد على المسانى التجريبية المهتمة 
E E CO ET‏ 
التفضیلات من بین لون البشرة.۔ و حتی یتم اختبار کیف تکوں تفضیلات لون 
البشرة لهذه الفنَة المنظمة 5sع0إ‏ ير قام الباحث بترتيب للحصول على رسم 
لكل من المفحوصين العشرة. و هذا الرسم يوضح ذلك بالحصول على خمس 
نسخ لكل صورة › كل نسخة تختلف فى مقدار الظلام عن الأخرى ١‏ لذا ك 
فان الخمس نسخ يمكن ترتيبها بثبات من لون البشرة من الأكثر سوادا حتى 
الأكثر إضاءة. إن الصورة التى توضح لون البشرة الأكثر سوادا لأى 
معحوص يتم ترتيبها على أنها ١‏ و التالى الأسود ۲ و هكذا » حتى المرتب 
على أنه أكثر اشراقا يأخذ الرقم .٥‏ 


الشخصية. و لذا كانت ظل عءلهط؟ البشرة غير هام للمفحوصين سيغفضلون 
أحذ الزتب المتطرفة. 


١‏ (لقرض (لصفری ,ا 

لا يو جد فروق دالة فى عدد الأختبارات المتوقعة لكل رتبة من الرتب الخمس 
و أى فر وق مَلاحظة نادرا ما تخضع للصدفة حتى يتم توقعمها قى عينة 
عشو ائية من المجتمع المستطيل › حيٹ : ٠ f‏ م = e‏ 
أما الفرض البديل فيتص على عدم التساوى 


¬ LIA — 


: لأختبار (عصائى‎ ١ 

يتم إختيار إختبار كولموجروف - سميرنوف للعينة الواحدة لان 
الباحث ير غب فى مقار نة در جات التوزيع الملاحظ فى المستو ى الرتبى 
(rh eae‏ مع توزیع نظری. 
1 ستوى الرفلة : 

إن القيم الحرجة المتعددة ... للقيمة ‏ من توزيع العينة يوضحهها 
جدول ٤‏ متضمنة الأحتمالات المصاحية للحدوث تحت شرط الفرض 


الصفرى 
٤‏ منطقة (لرنض : 


و هى نتكون من جميع قيم ‏ ( المحسوبة من المعادلة(W))‏ التى 
تكون مرتغعة جدا لدرجة أن الإأحتمالية المصاحبة للحدوث تحت شرط 
الفرض الصفرى تكون أقل من أو تساوى ي“ ١ء,.‏ 


: (لقرر‎ ٥ 
فى هذه الدراسة الأفتراضية › فإن كل فرد ٠إجع" يختار واحد من‎ 
خمس طبعات لنفس الصورة. لفترض أن فرد ما إختار الطبعة الثانية (التالية‎ 
(لثاليسة‎ ٤ خمس مفحوصين إختاروا الطبعة الرابعة‎ ٠ للطبعة الأكثر ظلمة)‎ 
( ° للطبعة الأكثر اشراقا) » و إختار أربع مفحوصين الطبعة الخامسة‎ 
الطبعة الأكثر لشراقا ) و يوضح جدول (۸) هذه البيانات و يصيغها فى شكل‎ 

مناسب لتطبيق اخ ار كولموجروف - سميرنوف للعينة الواحدة . 
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` جدول ( ۸ ) 
التفضيلات المفترضة لون البشرة لعشرة من المفحوصين 
( الأمریکیین ٥rعNe‏ ) 
رتبه الصورة للمختاره 
(١هو‏ لون البشرة الأكثر ظلمة) 
e ٩‏ 


“عد المفحوصين الذين ن اختاروا نفص الرتبة ١‏ 


ج التوز مع الت التر اکمی ر ی E,‏ 


التو زيم التراكمى للاختيارات الملاحظة ٠‏ أ لر 


(×] اسر 


لاحظ آن. (×)۴۵ هى التوزيع التراكمى النظرى تحت شرط الفرض 
الصفرى م١‏ حيث أن م3 أق كل طبعة من الطبعات الخمس 
لها الأختيارات وان (×)و,5 التوزيع التراكمى للأختيارات الملاحظة 
للافراد العشرة ١إع٥.‏ أن الصف الأدنى من الجدول السايبق يكشف 
الإنحراف ذات القيمة الموجبة لكل قيمة العينة من القيمة المتوقعة المناظرة 
لها. لذلك فإن الطرح الأول ذات القيمة الموجبة هو و نحصل عليه من 
طرح صفر من ب 

و بالنظرء السريعة الصف الادنى من :الجنول البق يد ج أن 5 
لهذه البیانات هی ے٠‏ و التی تکون ۰,٥۰۰‏ »و يوضح جدول 5 أته 
e LE‏ 
الفرض الصفرى ۴ <٠ء,٠‏ . وحيث أن ۴ المصاحية لقيمة 0 الملاحمظة 


۰,۰١ <‏ فان القرار فى هذه الدراسة هو رفض الفرض الصفرى ر1 فى 
صالح الفرض البديل . 
و فستنتج أن هو لاء المفحوصين يوضحون تفضيلات دالة بين الوان البشرة. 


ملخص الإ حرا ات : 

عتد حساب إختبار “كولمو جروف - سميرنوف » نتبع الخطوات الأتية : 

-١‏ حدد دالة الخطوة التراكمية النظرية » أى أن التوزيع التراكمى المتوقمع 
فحت شرو ظ الفرشن السفر ئ 

۲- رتب الدرجات الملاحظة فى التوزيع التراكمى › لتحصل على الزوج 
الخاص بكل مسافة للقيمة (×)بم$ يناظرها المسافة المقارنة للقيمة 
.Fo(xX)‏ 

. لكل خطوة للتوزيعات التراكمية » إطرح (×)م58 من (×)ر۴‎ -٣ 

؛- احسب D0‏ بإشتخدام المعادلة (۷). 

-٥‏ إرجع آلى قلجدول ٤‏ لتخحصل على الأحتمالية ( ثتائى الذيل ) المصاحبة 
.D‏ لدا کانت ۲ < ےه » نرفض الفرض الصفرى و1٣‏ . 


قوة الأختبار : 

يتعامل إختبار كولموجروف للعينة الواحدة مهم ملاحظات الفرد 
منفصلة و لذلك_على عكس اختبار كا" للعينة الواحدة -فهو لا يحتاج لفقد 
معرفة من خلال تركيب و دمج التقسيمات . وعندما تكون العينات صغيرة › 
و لذلك يجب تركيب ودمج كع أإ0ععاهء ۸۲٠cزلھ‏ قبل حساب قيمة كا" » 
فإن إختبار كا" يكون اقل قوة من إختبار كولموجروف - سميرنوف . 


و آكثر من ذلك - لأى عينة صغيرة جدا - فإن إختبار كا" لا يصلح 
تطبيقه بصفة عامة › و إنما يمكن تطبيق إختبار كولموجروف - سميرنوف. 
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هده الحقائق توضح أن إختباركولموجروف - سميرنوف قد يكون 
أكثر قوة فى جميع الحالات عن بديله و هو إختبار كا". 

۹ و باعادة تحليل نتائج إختبار كا" للبيانات الحالية الموضحة فى المثال 
السابق فانه لا يمكن حساب قيمة كا" لاأن التكرارات المتوقعة ۲ فقط عندها 
٥ =k) . ٠۰ = N‏ فعلینا أن نرکب و ندمج ؟ع زا0 ععاca‏ ace۸۲زdھ‏ حتی 
نزيد من التكرار المتوقع لكل خلية. و بإجراء ذلك ننتهى الى تقسيمين. 
كما فى الجدول الآتى : : 


و يمكن تصنيف أى إختبار للمفحوص إما مشرق أو مظلم للون البشرة. 
جدول ( ٩‏ ) 
التفضيلات المفترضة للون البشرة لعشرة من الأفراد النجرو 


لون البشرة 


لهذه البيانات فإن كا" ( غير مصححة للأتصال ) = ۳,۷١‏ و يوضح 
جدول € أن الأحتمالية المصاحبة للحدوث تحت شرط الفرض الصفوى ر11 
نهذه القيمة عندما درجة الحرية أ = ) - ١ =١‏ تكون محصورة بين 
٠,٠١ ٠ ٠‏ معنى ذلك أن ٠,٠١ > ۲۴ > ٠,٠١‏ هذه القيمة للاحتمالية ۴ 
لا تمكننا من رفض الفرض الصفرى و1 عند مستوى دلالة ٠,١١‏ . 

لاحظ أن قيمة ۲ التى حصلنا عليها بواسطة إختبار كولموجووف - 
سميرنوف أقل من ٠ ٠,٠١‏ بينما القيمة التى حصلنا عليها بواسطة اختبار كا" 
أكبر من ٠,٠٥١‏ هذا الفرق يعطى الادلة للتفوق الأعلى فى القوة لأختيار 


کولموجروف - سمیرنوف. 


¬ EY - 


و يستطيع القارئ الأطلاع على مناقشات أكثر تفضيلا لإختبار 

: کولموجروف - سمیرنوف فی مصادر مختلفة منها‎ 
Birnbaum (1952, 1953); Birnbaum and Tingey (1951); 
Goodman(1954); Massey (1951) . 


- £ 
٤‏ أختبار رانز للعينه الواحدة 


The - One - Sample Runs Test 


الوظيفة : 

إذا أراد القارئ الوصول الى فلستتتاج ما عن مجتمع ما بواسطة 
استخدام المعلومات عن عينة سحبت من ذلك المجتمع › فيجب أن تتصف 
هذه العينة بالعشوائية. و فى السنوات الاأخيرة تم تطوير اساليب متعددة - 
تمكننا من إختبار الفرض الخاص بأن " عينة ما تكون عشوائية " و تعتمد 
هذه الاأساليب على رتبة الدرجات و ملاحظات الأفراد التى نحصل عليها. 


و الأسلوب المقدم هنا يعتمد على عدد النقلات ءصدہ التى تظهرها 
العينة. و تعرف النقلة رن٣‏ على أنها عاقب تفس الرموز بحيث تستتبع 
وتسبق برموز مختلفة أو بدون أى رموز بصفة عامة. 

كمثال على ذلك » افترض سلسلة من الدرجات الموجبة أو السالبة 
على النحو الآتی : 

+4 س 4 س ++ ¬ + 

هذا المثال للدرجات يبدأ بنقلة بإشارتين موجبتين › يليها ثلاث 
اشارات سالبة ثم تأتى نقلة أخرى من اشارة واحدة موجبة. و تستتبع بنقله 
من أربع أشارات سالبة » و ياتى بعدها نقله من اشارتين موجبتين و هكذا. و 
يمكن أن نجمع هذه الدرجات فى نقلات, بواسطة وضع خط و حساب عدد کل 


+ 4+4 TTT 4 7 +44 
۱ 


3 


1T el r 


0 4 ۳ ۲ 


EYE -‏ - 
و بصفة عامة نلاحظ هنا انه يوجد ۷ نقلات : 
م = عد النقلات 

إن العدد الكلى للنقلات فى عينة ما من أى حجم يعطى مؤشر لمل إذا 
خانت العينه عشوانية. فإذا حد نفلاب فليلة » ينم اقفتراح اتجاه وقتسى 
0اا ١1ا‏ بر جع الى نقص الإستقلالية. و إذا حدث كثير من النقلات › 
فإن التقلبات الدورية ذات الفترلت القصير ة المنظمة _ يبدو تاثيرهافى 
الدرجات. 

و كمثال على نلك › افترض أننا القينا عمله ٠١‏ مرة »و لاحظنا 
السلسلة الاتية لو بهى : الصورة  )1(‏ الكتابة ( ١‏ ) على النحو الأتى : 


HHHHHHHHHHTTTTTTTTTT 


و قد حدثت نقلتان فقط فى ال١۲‏ رمية. و هذا يبدو قليل جدالعملة 
غير منحازة ۴۵1۲ . و يقترح هنا بعض الحاجة الى الاستقلالية فى الاحداث. 
ومن ناحية أخرى » اقترض حدوث السلسلة الآتية : 


HTHTHTHTHTHTHTHTHTHT 


و نلاحظ فى هذه الحالة من النقلات أن Y۰ =NouYe mr‏ 
ونستتتج رفض الفرض بان العملة تكون غير منحازة. هذا و يبدو من 
المثالان السابقان أن السلسلة تكون عشوائية لكل من وجهى الصورة 1 و 
الكتابة آ. 

لاحظ أن هذا التحليل - الذى يتوقف على ترتيب الأحداث - يعطى 
معلومات لا يشار. اليها بو اسطة تكرارية الأحداثءففى كلا الحالات السلبقة › 
ظهرت ٠١‏ وجوه للصورة 1 » ٠١‏ وجوه للكتابة ۲. و إذا تم تحليل 
الدرجات طبقا لتكرارها ‏ كمثال على ذلك بإستخدام اختبار كا" أو اختبار ذى 


- ¥0 ~- 


الحدين » فسوف لا يكون لدينا سبب للشك فى عدم انحياز العملة. أما اختبار 
النقلات ۸٠٠١١‏ فهو الاأختبار الو حيد الذى يركز على ترتيب الأحداث › و 
الذى يوضح الحاجة ( نقص ) السريعة لعشوائية الدرجات » و كذلك الحاجة 

إن توزيع العينة لقيم ١‏ ( عدد النقلات ) التى نتوقمها من اعادة 
العينات العشوائية لاشك انه معروف. و باستخدام توزيع العينة هذا يمكننا أن 
نقرر ما إذا كانت معرفة عينة معطاه لها عدد نقلات آكثر أو أقل بالمقارنة 
الطريقة : 
افترض أن ۸ = عدد عناصر نوع واحد 

= عدد عناصر النو ع الآخر 

بمغنى أن ٠١‏ قد تكون عدد وجوه الصورة › ١‏ عدد وجوه الكتابية أى أن › 
۸ عدد الإشارات الموجبة » ,١‏ عدد الإشارات السالبة . 
N‏ = العدد الكلى للاحداث الملاحظة = ,١+,‏ 
و حتى يستخدم اختبار النقلات أءع) كصنم للعينة الولحدة › لاحظ أولا 
الاحداثٹ ٢۸‏ ۰ ۸ فى السلسلة التی تحدث و تحدد قیمة ۲ التى تمشل عدد 
النقلاات . 


## الهينات الصفيرة . 

اذا کان کل من 7 ۰ "م < ۰ »۰ فإن جدول ۴ يكشف عن القيم 
الحرجة للمتغير ۶ تحت شرط الفرض الصفرى للقيمة ه - ٠,٠٠١‏ هذه هى 
القيم للحرجة من توزيع العينة للقيمة ۲ تحت شرط الفرض الصفرى م1. 
وإذا وقعت قيمة ١‏ المحسوبة بين القيم الحرجة فإننا نقبل الفرض الصفرى. 


~E 
أما إذا كانت ۲ المحسوبة مساوية لقيمة لكثر تطرفا عن القيم الحرجة فإننا‎ 
نرفض الفرض الصغفر ى.‎ 

و یوجد جدو لان ,۴ ۰ ,ر۴ حیٹ یعطی جدول ,۴ قيیم ۲ للصغيرة 
التى تكون فيها الأحتمالات المصاحبة للحدوث تحت شرط الفرض الصفرى 
هو ٠,۰۲١ -P‏ ۰ لما جدول ۴ فیعطی قیم ۲ الكبيرة جدا التشىی 
تكون فيها الاحتمالات المصاحبة للحدوث تحت شرط الفرض الصفرى هو ۲۴ 


0ل هره ۲ 


وأى قيمة محسوبة للمتغير ٣‏ التى تكون < ۲ الجدولية » حسب جدول 
٠ ۴‏ أو التی تكون > ۲ الجدولية حسب جدول ,١ر۴ ٠‏ تقع فى منطقة الرقفض 
للم ی = 5 

و كمثال على ذلك › فى المثال الأول للالقاء العملة المناقش من قبلء 
لاحظنا نقلتان : نقلة لوجه الصبورة عشر مرات يليها نقلة لوجه الكتابة عشو 
مرات » هنا یکون 1 ۰ = ۱۰ ۰ 1 = ۱۰ ۲= ۷ 

و يوضح جدول ۴ لهذه القيم ۲١ » ١‏ ء يمكن توقع عينه عشوائية 
لتشمل أكثر من ,” نقلات و لقل من ١١‏ . فأن ۲ المحسوبة ١‏ فال أو ١١‏ 
فاكثر تكون فى منطقة الرفض للمستوى » - ٠,٠٠‏ و أن قيمة ٣‏ المحسوبة 
۲ - ۲ تكون لقل من ١‏ ء لذلك فإننا نرفض الفرض الصفرى ( بان العملة 
تنتج سلسلة عشوانية من وجوه للصورة و الكتابة ) عند مستوى ( ٠,٠٠٥‏ ) . 

و إذا كان المطلوب هو الأختبار احادى الذيل ١‏ أى أن اتجاه 
الانحراف من العشوائية قد تم التتبوء مسبقابة فإن جدول واحدفقط من 
الجدولين نحتاج للى فحصه. 

لما لذا كان للتنبوء بان نقلات قلیلة جدا ستحدث » فان جدول ۴ 
يكشف عن قيم ۲ الحرجة. و إذا كان ۲ المحسوبة فى ضوء الاختبار احادى 


EY -‏ - 
اذيل - أقل من أو تساوى قيمة ۲ الجدولية كما فى جدول ٠ ۴١‏ فإننا نرفض 
المر ض الصفری عند مستوى ى - ٠,٠۲١‏ . و إذا كان التنبوء بان نققلات 
کشو جا ساط ةقان جذول ۴١‏ عطي فقن اهرجه المت بر # فتن 
تكو ن دالة عند مستوی ٠.,۰ ۲١‏ 
و كمثال على نلك ء خذ حالة السلسلة الثانية لالقاء العملة المنكورة 
سابقا افترض أننا نتتبا مقدما › لسبب ما لن هذا الكاتب لا يستطيع التخيل » 
بان هذه العملة تتتج عدد كبير من النقلات. فإننا نلاحظ أن ع = ٠ ۲١‏ لقيمة 
٠١ - "٠١ = ١‏ و حيث آن قيمة ۲ المحسوبة > قيمة ۲ الجدولية كا 
فی جدول ۴٠١‏ ء فإننا نرفض الفرض الصفرى عند مسستوى ك ٠,٠۲١۳‏ 
ونستتتج أن العملة منحازة فى الأتجاه المتتبا به . 


فى دراسة لديناميات العدوان فى الأطفال الصغار › لاحظ الباحث 
زواج من الاطفال فى مولقف اللعب المحكم عددهم ۲١‏ طفل.تم إختيارهم 
من نفس مدارس الحضانة و لذلك يلعبون يوميا معا. 

و قد حدثت مناقشة بين عينة المفحوصين و افراد من خارج العينة. 
واذا كانت هذه المتاقشات لها أى تار على مستوى العمدوان فى أوقات 
اللحعب و هذا التأثير قد يظهر كنقص للعشوائية فى درجات العدوان. و بمد 
اتمام الدراسة تم إختبار مدى عشوائية سلسلة الدرجات فى طريق تحويل 
درجة العدوان لكل طفل الى اشارة موجبة لو سالبة بالاعتماد على ما إذا 
كانت تقع فوق أو تحت وسيط المجموعة › ثم تم تطبيق إختبار للنقلات 
ا Runs‏ للعينة الواحدة للسلسلة الملاحظة ( المحسوبة ) للاشارات 
الموجبة و السالبة. 


: لفرض (لصفرى‎ -١ 

وينص على أنه ” تحدث الأشارات الموجبة و السالبة هى نظام 
عشو ائى" . أما الفر ض البديل فينص على " أن نظام الأشار ات الموجبة و 
اأسالة بنحا ف عن العشو ائبة " . 


ال ختبار (لإجصانى . 
حيث أن الفرض يرتبط بعشو ائية سلسلة واحدة من الملاحظات › فإنه يتم 
إختيار اختبار النقلات ئ٥۲‏ ومں‌R‏ للعينة الواحدة . 


1 عستوى رة : 

نحلد إن ح0ء,. »> [١N‏ = عدد المفحوصين = ٤‏ و سيتم وصف الدرجات 
بإشارة موجبة أو سالبة على إعتبار ما إذا كانت تقع أعلى أو أسفل درجة 
الو سيط للمجموعة » 11 = IY NY‏ 


توزيع العينة : 


يوضح جدول ۴ اللقيم الحرجة للقيمة ۲ من توزيع العينة . 


۵ ى عنطقة (لرفض : 

حيث أن الفرض البديل ٣ا‏ لا يتنبا باتجاه الأنحراف عن العشوائية › 
فإنه يمكن لستخدام الاأختبار الثذائى الذيل. و سنرفض الفرض الصفرى عند 
مستتو ى دلالة ٠,٠٥‏ إدا كانت ۲ المحسوبة < القيمة المناسبة - كما فى جدول 
٠آ‏ ء ك القيمة المنافيية كما فى جدول ۴إ 
ا n‏ = .= ۲ یوضح جدول ۴ أن منطقة الرفض 


- £۹ - 
| ڈلقرار : 
يوضح جدول )٠١(‏ درجات العدو ان لكل طفل حسب ترتيب حدوثها . 


جدول ( ٠١‏ ) 
درجات العدوان حسب ترتيب الحدوث 


لفل موضع الدرجة 
بالنسبة للوسيط 
E‏ 
BG E E‏ 
E OE Le‏ 


اع لے 


و قد حسب الوسيط لهذه الدرجات فكان مقداره ۲٤,٥‏ . وتم اعطاء 
جميع الدرجات الأقل من هذا الوسيط إشارة سالبة » و جميع القيم الأعلى منه 
إشارة موجبة . ويمكن للقارئ ملاحظة أن سلسلة الأشارات الموجبة و 
السالبة ذات عدد من النقلات تساوى ٠١‏ » بمعنى أن ۶= .٠١‏ 


و يوضح جدول ۴ أنه بالنسبة للبيانات IY = (ne.1 =r‏ 
١۲ =‏ فإن ۲ لا تقع فى منطقة للرفض › و لذلك فإن قرارنا هو قبول 
الفرض الصفرى بان عيئه الدرجات تحدث فى نظام ( ترتيب ) عشوائی. 


العيات الكبرة : 
اذا کان ۸ أو ۸ > ۲۰ »۰ فلا نستخدم جدول ۴ . ولمثل هذه العينات » فلن 
التقريب الجيد لتوزيم العينة لقيمة ۲ هو التوزيع الاأعتدالى 


. Normal distrıbuation 


2n, n2 
٩ ا ا ل‎ 2 
nı + n? LL بملو‎ 


2n, n2 (2n, n2 -nı -m2)|, _ ر‎ 
(nı + n2) (nı + n-1) ٥ب واتنحراف مسیازی‎ 


لذلك » فإنه يمكن إختبار الفرض الصفرى (عتدما يكون يه أر ر" 
أكبر من )۲١‏ بالممادلة الاتية [۷ : 


ر 
Or‏ 
N, D>‏ 
r — (2 E 1)‏ 


إ۷ e N RD‏ ص رر 
2n, n (2n, n - n, - n>) 0‏ 1 
(n, + n2) (nı + n2-1)‏ 


و حيث أن قيم .7 النائجة من المعادلة للسابقة بقة تحت شرط الفرض 
الصغرى تقترب من التوزيع الاعتدالى بمتوسط حسابى صفر و تباين ١‏ › 
فان دلالة أى قيمة محسوبة 7Z‏ من هذه المعادلة قد تتحدد بالرجوع للى جدول 
المنحنى الأعتدالی 1he Norma! Curve abe‏ کما فی جدول ۸بمعنی 
أن جدول ۸ بتعرف على الاأحتلالات المصاحبة ( أحادى للنذيل ) لحدوث 
العينة على المتغير .١‏ 


- £1 - 
مثال للعينات الكبيرة 

, هتم اع ؟ بالتاكيد على ما اذا كان ترتيب الرجال و الآناٹ فى 
مقدمة صف أمام مسرح للصور المتحركة ترتيبا عشوائيا أم لا 
و تم جصع للبيانات من ٠١‏ فرد أمام المكتب. 
-١‏ (ثفرض (لصغفرى : 
إن تزتيب الذنكور و الإناث فى الصف سيكون عشوائيا. اما الفرض البديل 
فينص على أن " ترتيب الذكور - و الإناث ليس عشوائيا ". 


: (إختبار لإ جصائى‎ ١ 


اختير إختبار رانز للعينة الواحدة لأن الفرض يتعلق بعشوائية مجموعة واحدة 


من الأحداث. 


. ستوى (لرافلة : 


نحدد ) = 0© ١,.ه‏ 
٠١ = ۸‏ = عدد الأفراد اللذين يتم ملاحظتهم٠و‏ يتم تحديد n‘ N,‏ 
فقط بعد جمع البيانات. 


توزيع العينة : 

بالنسبة للعينات الكبيرة » فإن قيم 7 المحسوبة فى المعادلة ۷ تحت شرط 
الفرض الصفرى يتم تقريبها للتوزيع الأعتدالى. و يوضح جدول ۸ مستوى 

الاحتمالية احادى الذيل المصاحب لحدوث ( تحت شرط الفرض الصفرى ) 


ا 
د منطقة لرفض : 
حيث أن الفرض البديل لا يتنبا بإتجاء الأنحراف عن العشو اثية » فإننا نستخدم 
منطقة رفض ثنانية الذيل و هى تنكون من جميع قيم 2 المحسوبة من 
المعادلة([۷)ء و التى تكون متطرفة جدا » بحيث أن الأحتمالية المصاحبة 
للحدوث تحت شرط الفرض الصغرى يكون لقل من لو يسلوى ى = .,.٥‏ 
لذلك فان منطقة الرفض نشمل جميع قیم 7 > ±+ ٠,١۹١‏ . 


| (لقرر : 
يوضح جدول )۱١(‏ ترتيب صف النكکور M1‏ و الإناث ۴ لمام مكتسب 
المسرح. 


) ۱۱ ( جدول‎ 
MEMF MMM FFM FM FME MMMM FMEME 


MM FFF MFEMEME MME MMF MMMM FME 


وسيلاحظ القارئ وجود ٠١‏ من النكور » ۲١‏ من الإناث فى هذه العينة. 
و بفحص البيانات فى الجدول السابق » يستطيع ليضا تحديد قيمة ۲ 
۲ - عدد النفلات = ٣١‏ 
و لتحدید ما اذا كانت ۲ > ٠١‏ تحدث تحت شرط الفرض الصفرى 
فإننا نحسب قيمة 7 المحسوبة المعرفة فى المعادلة 0[ ۷¥).. 


EFF = 


- ر + 2 ے)‎ 
n, * n2 1 


2n, n (2n, N=) n>) 
(nı + n2) (n, + nz2-1) 


Yea XY» XY 


E EE 


7= 


Yo —fFo—YoxXFToxXY YeoxXxFe.xXY 
(1-۲۰+۳۰( (+°) 


1, Fo 
Yo X I T5 | 
{ {xX YO0۰° 


۲,۹۸ = 


و يوضح جدول ۸ أن احتمالية حدوث (تحت شرط الفرض 
السفری) Z‏ > ۲,۹۸ هو ۲[ “ ۲ ٠,٠۰۲۸ - ).,٠۰٠٤(‏ (تممضاعفة 
الاحتمالية لان قيمة ۴ الموضحة فى الجدول. لان التوزيع هو الأختبار ثنائى 
الذيل) و حيث أن الأحتمالية للقيمة المحسوبة ص = ٠,٠٠۲۸‏ وتكون أقل من 
مستوى الدلالة ى = ,٠١‏ ٠فإن‏ القرار هو رفض الفرض الصفرى لصالح 
الفرض البديل . 
و نستنتج من ذلك أن ترتيب النكور و الإناث فى الصف ليس عشوائيا. 


- FL - 


ملخص ال جرا ات : 


عن استخدام اختبار رانز ٤51‏ ومن K‏ نتبع الخطوات الاتية : 


۱ رتب ملاآّحظات OT‏ حسب ترتیب حدوتهم. 
۲- احسب عدد للنقلات sمنا‏ ۲ . 


۳“ حدد مستو ى الإحتمالية ( تحت شرط الفرض الصفرى ) المصاحب 
لحدوث قيمة متطرفة فى قيمة ۲ المحسوبة . إذا كانت هذه الإحتمالية 
< »» أرفض الفرض الصفرى راءهذا و يعتمد تكنيك حساب ۴ على 
حجم المجموعات ,0ء ۸2 

أ إذا کان رہ & ,۸ کلاھما < ۲۰ء ارجع للی جدول ۴ و یوضح جنول 

۴ قيمة ۲ الصغيرة جدا عند مستوى دلالة ۴ < ٠,٠١‏ بينما يوضح 
جدول ۴,١‏ قيمة ۲ الكبيرة جد عند مستوى دلاللة ۴ = ٠,٠٠١‏ .اما 
بالنسبة للاختبار ثنائى الذيل فإن منطقة الرفض ى - ٠,٠١‏ و تتكون من 
قيم الجدولين للقيمة ۲ و جميع القيم الأكثر تطرفا و بالنسبة للأختب ار 
احادى الذيل ٠‏ فتكون منطقة الرفض عند مستوى دلالة ى ”= ٠,٠٠١‏ من 
قيم الجدول ۲ فى الاأتجاه المتتبأ به (سواء كانت صغيرة جدا أو 
كبيرة جدا) . 


ب- إذا كان أى من ر١‏ أو ج" > ٠١‏ » حدد قيمة 7 المحسوية من 
المعادلة([¥) و يوضح جدول 4 الأحتمالية احادية الذيل المصاحبة 
لحدوث (تحت شرط الفرض الصفرى) قيم متطرف ةل Z‏ 
الملاحظة. و بالنسية للإختبار ثائى الذيل » ضاعف مستوى الدلالة 
۴ فى هذا الجدول. 


- {f0 ~ 


و اذا كان مستو ى للدلالة ۲ المصاحب لحدوث ١‏ المحسوبة < ى » فاتنا 
نرفض الفرض الصفرى 10 . 
كفاءة و فوخ الأختبار : 

حيث انه لا يوجد أى اختبارات بارامترية للتحقق من عشوائية سلسلة 


من الأحداث فى عينة › فإن مفهوم قوة و كفاءة الأختبار ليس لها معنى فى 
حالة اختبار رانز اعا ورن للعينة الواحدة. 


وللرجو ع الى مزيد من التفصیلات لإختبار رانز ا٤آ‏ كرں۸R‏ يمكن 

: للقارئ الرجوع الى المراجع الأتية‎ 
Freund (1952); Moore and Wallis (1943); Swed and 
Eisenhart (1943) 


قدمنا فى هذا الفصل أربعة اختبارات احصائية لا بارامترية تستخدم 
فى تصميم العينة الواحدة » ثلاث منها : من أحسن مقاييس حسن التطابق 
God dress o tirs type‏ » و الرابع إختبار لعشوائية سلسلة من الأحداث 
فى العينة. هذه المناقشة ٠‏ التى تقارن و تباين بينها قد تساعد الققارئ فى 
أختيار الإختبار الأفضل للتعامل مع البيانات المستمدة من أية دراسة . 


وعند اختبار الفروض قيما يخص عينة سحبت من مجتمع ذات 
توزيع معين» قد يستخدم الباحث واحد من الإختبارات الثلاث لحسن التطابق: 
إاختبار ذى الحدين اكع اوiص0مذ8‏ م۲1 » اختبار كا" للعينة اللواحدة › 
اختبار كولموجروف _ سمير .. نوف للعينة الواحدة . ويتم تحديد هدا 
الإختيار من بين هذه الإختبارات الثلاث بولسطة : 
٠‏ عدد التصنيفات كعآامعع)ةء فى القياس . 
٠‏ حجم العينة . 2 
٠‏ قوة الإختبار الإحصائى . 

ويستخدم اختبار دى الحدين عندما يوجد تصنيفين فقط فى شكل 
البيانات . ويفيد هذأ الإختبار وحدة عندما يكون حجم العينة صغيرا جدا 
لدرجة لا يصلح معها إستخدام إختبار كا" . 

ويجب استخدام اختبار كا" عندما تكون البيانات فى صورة تصنيفات 
متقطعة ء وكذلك عندما تكون التكرارات المتوقعة مرتفعة بدرجة كافية . 
فعندما ) = ۲ ۰ فإن کل تکرلر متوقع ۴1 يجب أن يكون > ٠‏ . وعندمها 
١ >)‏ يجب ألا تقل %۲١‏ من التكرلرات المتوقعة عن ٠ ١‏ ولايوجد 
تكرارات متوقعة أقل من ١‏ . 
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٠:مکن‏ استخدام اختبار ذی الحدبن ؛ اختبار کا مع بياتات سواء فى 
المسفو ى الرإسم إو هى المسنو ى الرنبى . 
وو اعفار غا فل حب تات ت فة سارت درج 
الحرية عن ١ ١‏ ولذااك فان اختبار كا" قد لا يكون افضل اختبار عندما بأخذ 
الفرض قى الإعتبار الترتيب إeملا٥0‏ . 


ویجب اصتخدام اختبار کولموجروف ‏ سمیرنوف عندما يفشترض 
الباحث أن المتغير موضوع الإهتمام له توزيع متصل » وإذا الستخدم هذا 
الإختبار عندما لا يكون توزيع المجتمع ۴٠)×(‏ متصلااء فإن الخطا الذى يقع 
فى التعبير الإحتمالى الناتج سيكون فى الإتجاه المضمون 
Sale direction‏ (1954 ,anصGo0odm)‏ معنی نلك › اذا کانت الجدلول للتی 
تفترض اتصال الدالة (× )نقد استخدمت فى اختبار الفرض الخاص بالمتغير 
المتقطع › فان الإختبار سيكون اختبار؟ محافظا ع 1۷ا۷2 ٥5ر٥‏ ولذا رفض 
الفرض الصفرى بواسطة ذلك الإختبار › فيمكننا توضيح الثْقَة الفعلية فى ذلك 
القرار . 


وقد نذكرنا أن إختبار كولموجروف ‏ سميرنوف يتعامل هع 
ملاحظات الفرد منفصلة ولذلك لا تفقد معرفة بسبب التجمع مثل ما يجب أن 
يتم فى اختيار كا" . ومع المتغير المتصل › إذا كانت العينة صغيرة » فيجب 
تر کیب ودمج adjacent categonies‏ فان اختبار كا" يكون أقل ققوة عن 
اختبار کولموجروف ‏ سميرنوف . وييدو فى جميع الأحوال أمكانية اعتبلر 
اختبار كولموجروف ‏ سميرنوف من بين الإختبارات الثلاث المشروحة فى 
هذا الفصل ‏ هو أقوى اختبار لحسن التطابق . 


ويعتبر توزيع 1 غير معلوم فى حالة عدم إمكانية تقدير بارامترات 
معينة للمجتمع من خلال للعينةء إلا أن (1951) رإعsوةM‏ قد كشف بعض 
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الأدلة التى تشير فى حالة إمكانية تطبيق اختبار كولمو جروف ‏ سميرنوف 
دى مئل هده الحالات [كمثال على نلك للتحقق من حسن التطابق لتوزيع 
اعتدالی بمتوسط حسابی وانحراف معيارى تم تقديرهم من العينة)ء فإن 
استخدام جدول £ سيؤدى إلى إختبار محافظ ع1۷ا۲۷۵ C0١88‏ ۔ معنى نلك 
انه إذا ز ادت القيمة الحرجة (1 (كما هو موضح فى جدول () بو اسحلة القيمة 
المحسوبة فى هذه الظروف » فسنكون فى حالة رفض للفرض الصفرى 
(حمتال على نلك أن يكون.توزيع المجتمع اعنداليا) ونستنتج وجود فروق دالة 
. وفى الحالات التى يتم فيها تقدير البارامترات من العينة » فيسهل تعديسل 
اختبار كا" حتى يستخدم بتقليل عدد درجات الحرية . ولا يوجد لإختبار 

کو لمو جروف - سمير نوف أى تعديلات معروفة . 


ويختص اختبار رانز اءء۲ 5ں ۸R‏ للعينة الو احدة بمدى عشو ائية 
الحدوث المؤقت أو تسلسل الدرجات فى عينة ما . ولا يوجد معنى لأى تعبير 
عام عن كفاءة اختبارات العشو ائية اللمعتمدة على اختبار رانز . فى هذه للحالة 
يو جد فقط معنى عند السؤال عن الكفاءة فى إطار مشكلة نوعية . 


الغصل [لغا مس حش 


الإختبارات الإحصائية اللابارامترية للمقارنة 
ع ت : غر م لير 


» التعامل مح عيننين مرتبطتين 
۱.اختبار ماکنمار 
۲.اختبار الإشارة 
۳. اختبار ولکوکسن 
٤.اختبار‏ ولش _ 
.٥‏ اختبار العشوائية 


» #ضاقشهة 
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الفصل اخامس عشر 
الإختبارات الإحصانية اللابارامترية للمقارنة 
اسف 


التعامل مق يتين مرتبطدني 

يستخدم الباحث الإختبارات الإحصائية للخاصة بعينتين عندما يريد 
التحقق ما إذا كانت تختلف معالجتان فى الفعالية › أو ما إذا كانت تتقشوق 
معالجة على معالجة أخرى . والمعالجة هى طريقة تخضع لعديد من الشروط 
مثل : منع الدواء » التدريب» أسلوب فى الدعابة › الإنفصال عن الأسرة ء 
تغيير مولصفات المنزل » للتكامل بين المجموعة » تقديم عنصر جديد فسى 
الإقتصاد » تغيير المناخ . وفى كل حالة يتم مقارنة المجموعة التى تتاولت 
المعالجة (المجموعة التجريبية) بمجموعة لم تتتاول المعالجة (مجموعة 
ضابطة) أو تتاولت معالجة مختلفة . 


فى مثل هذه المقارنات بين مجموعتين › أحيانا يتم ملاحظة الفروق 
التى قد لا ترجع إلى نتائج المعالجة » فقشدة الدافع قد تؤثر فى أآداء 
المجموعتين بعد خبرات التعلم المختلفةء والتغيير فى الأداء هنا قد لا يعكکس 
الفعالية النسبية لطريقتى لاتدريس بصفة عامةء بسبب عدم ضبط متغفيرات 
أخرى لها لمكانية أو إحتمالية التأثير فى الاداء . 


ويجب التأاكد من تجانس للمجموعتين قبل التجربة ›» وذلك من خلال 
المضاهاة الكاملة لكل زوج من حيث القدرة والدافعية › فيقسم كل زوج إلسى 
فرد فى المجموعة الأولى والفرد الآخر فى المجموعة الثانية . وعندما نعرف 
ما هى المتغيرات الهامة › إذن يجب التحكم فيها من خلال استخدام أدولت 
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ويتضمن هذا الفصل بعض الإختبارات الإحصائية اللابارامترية التى 
تستخدم فى إختبار الفروض الإجصائية للمقارنة بين عينتين مترابطتين › 
٠‏ التى هى فى معظم الأحوال عينة واحدة أو مجموعة واحدة من الأففراد › 
ولك يو جد لكل فرد من أفراد المجمو عة درجتان ء أحداهما تمشل موققفا 
۰اا ى ہیں امال ااارجة الثلارة موقةا أخر بها أن ره - .ر الف رد ضمن 


فمى كير من البحوث التربوية والنفسية والإجتماعية يتم اختيار عينة 
٠‏ <ددة حيث ينم قياس إستجابة كل فرد منها بو اسطة إحدى ادوات القياس 
كالاختبار ات أو الإستبيانات » ثم بعد ذلك تمر العينة بتجربة أو ظروف لفترة 
ر سية معينة يتم بعدها لستخدام أما نفس أاداة القياس أو أداة غير ها مكافئة لهاء 
نم نتم المقارنة بين الإستجابات للإختبار القبلى (أى قبل التجربة) واستجابات 
الإختبار البعدى (أى بعد التجربة) بإستخدام وسائل إحصائية معينة سنتتاول 
بحضها فى هذا الفصل . 

ويعبر عادة عن مثل هدا النو ع من التصميمات بتصميمات المجموعة 
الواحدة ذات الإختبارين القبلى والبعدى . 


ويحتاج للباحث أحيانا إلى اختبار عينتين مترابطتين أو متكافئتينء 
كما يحدث حين يحاول أن يجرب طريقتين من طرق تقويم المعلم فى الخدمة 
لكى يتبين أيهما أفضل ٠‏ أو كما يحدث حين يريد باحث أن يتبين الفرق فى 
الإتجاهات التربوية لمجموعة المعلمين المبتدئين بعد دراسة تربوية تأهيلية 
معينة ‏ فيلجأ إلى اختيار عينة واحدةء تم يجرى عليها إختبارأ فى الإتجاهات 
التربوية قبل وبعد الدراسة التربوية . ويقارن بين التحصيل فى الإختبارين . 
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ولما کانت طرق القياس المستخدمة عاد فی مئل هده الاإبحاث تتبم 
سنه ى القياس الترتيبى ءاaءS‏ اد”الإ0 لهذا كان من الضرورى أن يلجا 
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إلى إختبارات الدلالة اللابارامترية وليس إلى اختبار (ت) أو (ف) أى النسبة 
الفاتية . 
3 
والإجراء البارامترى المعتاد لتحليل البياتات لعينتين مرتبطين هو 
إختبار (ت) لدرجات الفرق بين المعسالجتين لنفس الفرد تحت شرط 
الطريقتين. وهذا الإجراء يتطلب من المتغيرات أن تقاس فى مستوى الفترات 
calc‏ اnterva]على‏ الاقل . 
وفى أحيان كثيرة لا يمكن تطبيق إختبار [ت) عندما : 
- لا تتوفر شروط استخدام إختبار ت . 
- قد لا توجد للدرجات فى الفرق إنما تتوفر الإشارة فقط . 
- قد ڍو جد تصنيفات كبفبة وليس درجات كمية . 
فى هذه الحالات ٠‏ يجب أن يختار الباحث أحد الإخثبارات الإحصائية 
اللابارامترية لعينتين مرتبطتين مثل الإختبارات الموضحة فى هذا القصل . 
وهذا الإحصاء اللابارامترى لا يتطلب طريقة المضاهاة بين الاأزواج » أى 
أنه من الممكن عدم سحب العينتان من نفس المجتمع ع”صaء‏ ما1 
ionاaاuمە۴‏ ۰ إذن لا يشترط هنا التجانس . 
ونقدم هنا خمس إختبارات تساعد الباحث فى إختيار التكنيك الاكثر 


أولاً: إختبار 'ماكنمار" 

ويستخدم فى حالة البيانات الإسمية والترتيبية ويشيع استخدامه على 
الاغلب لقياس مدى دلالة التغير الذى يطرا على استجابة افراد العينة من 
موقف إلى موقف آخر › وبمعنى آخر مدى دلالة الففروق الموجودة بين 
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استجابات أفر اد العينة قبل إجراء التجربة أو قبل تعرضهم لظرف معين وبين 
اسنجاباتهم بعد إجراء التجربة . 


تانيا: إختبار ولوسر" : 

ويسمى إختبار إشارات الرتب › وهو يستخدم فى حالات مشابهة 
للحالات التى يستخدم بها الإختبار السابق» حيث يكون لكل فرد مسن أفراد 
العينة درجتان أحداهما تمثل درجة الإستجابة على الإختبار القبلىء والثانية 
درجة الإستجابة على الإختبار البعدى . إلا أن طبيعة البيانات التى يعالجها 
هذا الإختبار يجب أن لا تكون أسسمية دائماً وإنما رتبية أو فاصلة أو نسبية . 


ويستخدم هذا الإختبار كبديل لأحد الإختبارات اللابارامترية الشائعة 
للمقارنة بين عينتين مترابطتين وهو الإختبار التائى › وذلك عندما لا يستطيع 
الباحث الإيفاء بإفتراض إعتدالية التوزيع الاساسى للمجتمع والذى يعتبر مهما 
فى الإختبارات البارامتريةء أو عندما يكون القياس بأدوات غير دقيقة بالشكل 
الذى يتطلبه استخدام الإختبار التائى » ويعتبر هذا الإختبار أققل قوةمن 
الإختبار التائى الا أنه أقضل من الإختبار الذى سيليه وهو إختبار الإشارة 
كما سنر ى ذلك فى الصفحات التالية . 


ناقتاً: اختبار الإشارة : 

ويستخدم أيضا قى المقارنة بين عينتين من الدرجات لعينتين 
مترابطتين ولنفس النوع من البيانات › كما أنه يستخدم كبديل للإختبار للتائىء 
وهذا الإختبار من الإختبارات السهلة الإستخدام › إلا آنه يكون أقل قوة من 
اختبار ولكوكسن لإشارات الرتب . وهو لا يتطلب إختيار العينة بطريقة 


عشو ائية . 
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رابعا: أختبار ولش : 
يعضل استخدام هذا الإختبار عندما يتفترض الباحث أن المجمو عات 
الى تنتمي اليها العينات تتصف بالتمائلية والإتصالية . وكذلك يفضل 
استخدامه عندما تتكون العينة من ٠١‏ فرد فاقل . ويتطلب هذا الإختيار أن 
یکو ن مستو ى الةباس هو المستو ى الفتر ى على الأقل . 


خاما اختبار الهشوالهة : 

لا يقلطلب هذا اللإختبار أى افتراضات عن اعتدالية التوزيع أو 
وكذلك عنما يكون مستوى القياس هو المستوى الفترى على الاقل » وبصفة 
عامة عندما یکون القیاس دقیقا جدا » ای یکاد أن یکون له معنی عددى . 
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او( اختبار ماڪنمار 
لحلالة الفغيرات 


The McNemar Test for the significance of changes 


الوضجفة : Function‏ 
يستخدم هذا الإختبار لقياس دلالة التغيرات للتصميمات " القبلى 
والبعمدى" التى تنتمى لمستويات القاس الإاسمى والترتيبى 
or Ordinal Scales‏ اN0omina‏ لذلك يمكن استخدامه لإختبار فعاليیة 
معالجة معينة (لقاء ء زيارة شخصية ٠‏ قراءة مقالة إفتتاحية لرئيس تحرير 
جريدة ...) على تفضيلات الناخبين من بين أسماء عديدة . كما يستخدم فى 
الكشف عن تاثير انتقال الفرد من الريف الى المدينة على الإنتماءات 

المختلهة. 

ويستخدم إختبار ماكنمار لقياس دلالة التغير فى التجارب التى يعسل 
الباحث فيها على قياس مدى هير الفرد الواحد فى موقفين › أى حين يحلول 
الباحث مثلا قياس مدى تغير اتجاهات الفرد فى ظروف معينة . فمشلا قد 
يحاول باحث قياس مدى تغير اتجاهات سكان القرية نحو تتظيم الإسرة بعد 
هجرتهم إلى المدينة . فى هذا النوع من البحوث يعطى الفرد مقياس 
الإتجاهات نحو تتظيم الأسرة قبل الهجرة الى المديتة أو عقب الهجرة 
مباشرة» ثم يعطى مقياسا أخر بعد الهجرة ببضع سنوات » وتققارن نتائج 
المقياس الأول بنتائج المقياس الثانى بواسطة اختبار ماكنمار » ونلك مع 
التركيز على الحالات التى يتَغير فيها موقف الفرد آو اتجاهه إزاء قضية 
معينة من الإيجاب إلى السلب . 
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الەلريةة : Method‏ 
حتى نختبر دلالة أى فروق ظاهرة بواسطة هذه الطريقة نوضح 
التصميمح الآتى فى حالة وجود استجابات مختلفة على النحو الآتى : 


شکل (۱۳) 
الجدول الرباعى المستخدم عند اختبار دلالة التغيرفت 


حيث : ٠‏ ۸ .8 ,€ ,0 هى الخلايا الأربع المحتملة فى التصميم . 
ه يقع الفرد فى الخلية ۸ إذا تغير من الحالات الموجبة فى 
الأختبار القبلى وتصبح سالبة فى الإختبار البعدى . 
٠‏ إذا لم يتغير الإتجاه يمكن أن تقع فى الخلية 8 (الإستجايات 
موجبة فى القياسين القبلى والبعدى) أو الخلية € (الإتجابات 
سالبة فى القياسين القبلى والبعدى) . 


وحيث أن 5 + 4 تمثل العدد الكلى للاأفراد الذى تم تغييرهم » فإن 
التوقع تحت الشرط الصفرى يشمل (۸ + 2) فی اتجاه ماء (D +A)‏ 
فى الإتجاه الآخر . وبمعنى آخر فان + (۸ + (2) هو التکرار المتوقع 
expected frequency‏ تحت شرط الفرض الصفر ی م1 فی كلا الخلیتين 
AD‏ . 
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وفی اختبار ماکنمار نهتم فقط بااخلیتین ۸ ,(1 › وإذا كان : 
۸ يمل العدد الملاحظ فى الخلبة ۸ . 
72 بمنل العدد الملاحظ فى الخلية (1 . 
۱ 
فان (۸ + () یم العدد المتوقع للحالات في كلا الحالتين 


: وعلى ذلك فان‎ ۸, 
x2 - > (OB) 
A.) E (D 
AFD 2 AID 
|) ( ر س د)‎ 
AD AD 
2 2 
8ے ر‎ 7 


ATD with df = | 


ويمكن تصحيح المعادلة السابقة بسبب التوزيم المتصسل كا" 
(eاua¶كاط)‏ الذى يستخدم لتقريب التوزيع المتقطع . وقد قام ,كعا۷۵) 
(1934 بمحاولة لتلامى الخطا المحتمل هنا بالتصحيح الآتى : 

x2 JA—DI-D ith df= | 
A+D WI 


حيث : إ١]‏ - ۸ | هو المقدار المطلق (الموجب ) للفرق . 
ويمكن التأكد من دلالة الفروق الناتجة من المعادلة السابقة بالرجو ع 
إلى جده ل ) بفهرس الجدول الذى يعطى دلالات الحرية المختلفة لقيم 7× 


EE 


۲ حّ 
(كا ) لدرجات حرية من ١‏ حتى ٠١‏ » فاذا كانت القيمة المحسوية أكير من 
الخدواية قاتا تسبح الاير الدال فى تغبير الإستجابات من القبلى للبعدى . 


مشااال 
اذا كان ۲١‏ من الاطفال المستجدين فى مدرسة الحضانة يميلون 
لتقليد المراهقين أو الأطغال الآخرين . وبعد الدراسة لمدة ثلاثة شهور » تم 
بحث مدى تغيير تقليدهم كما هو موضح فى التصميم الأتى : 


التقليد بعد نهاية الشهر 


شکل )۱٤(‏ 
موضو عات الأطفال المقلدة فى الأيام الأولى وبعد شهر فى مدارس الحضانة 
و المطلوب هو التحقق من صحة الفرض الذى ينص على : 
` لا تؤثر فترة الدراسة على تغيير موضوع التقليد لذى عينة المستجدين " 


: (لفرض (لصغفرى‎ ١ 

بن إخجالية زر اى فل لمووح يده شن المراهق يبي للقن 
م۴ = إحتمالية تغيير موضوع تقليده من الطفل إلى المراهق أ 7 ٣‏ 3 

أی ان : ۴۸ = Po‏ 2 

اما الفرض البدیل فینص على أن ,۴ > م۴ 


الإ ختبار الإ جصائى : 
يختار اختبار ماكنمار لدلالة التغيرات لأن الدراسة قد استخدمت عينتيّن 


التصنيفی ا2ہ Nomi‏ . 


نحلد إن¿ = 0 ,ِء » ۲١ - N‏ عدد الاطفال الملاحظين فى اليوم الأول 
واليوم الثلاثين فى المدرسة لكل منهما . 


يوضح جدول € القيم الحرجة لإختبار كا" للمستويات المختلفة من الدلالة 
وتوزيع العينة لإختبار كا" المحسوب بواسطة المعادلة ([) يقترب تماما من 
توزيع كا" مع درجة حرية ۴ل = ١‏ . 


حيث أن الفرض البديل يحدد اتجاه الفروق الناتجة › فان منطقَة الرفض تكون 
احادية الذيل . هذا وتتكون منطقة الرفض من جميع قيم كا" (المحسوبة من 
البيانات التى فيها ۸> () التى تكون كبيرة جدا لدرجة أن لها إحتمالية 
أحادية الذيل أقل من أو تساوى ٠,٠٠١‏ تحت شرط الفرض الصفرى . 


يوضح شكل )١١(‏ البيانات الخاصة بهذه الدراسة . 
من التصميم الخاض بالمثال يتضح ما ياتى : 


- £0 - 


۸ - عدد الأطفال الذى تم تغيير موضوع تقليدهم من المراهق إلى 

. ٠٤ الطفل‎ 1 

12 - عدد الأطفال الذى تغير موضو ع تقليدهم من الطفل إلى المراهق 

8 = عدد الأطفال الذيم لم ينم تغيير موضوع تقليدهم (المراهق) فى 
نفس التصنيف = ٤‏ . 

€ = عدد الأطفال الذين لم يتم تغيير موضوع تقليدهم (الطفل) فى نفس 
التصنيفف = ۳ . 


وهنا سنهتم بالاطفال الذين أظهروا تغييرا وهم 5 ,۸ . 
لاحظ أن × هى نفسها الرمز كا" . 


اھ _ ر 
AtD O ~e‏ 
× 4+18 
۹٩ A ۹‏ 
A۸ OIA‏ ۲ 
٤,٥ =‏ 


, وبالرجو ع إلى جدول € يتضح أنه عندها × > ٤,١‏ » ودرجة 
الحرية تساوى ١‏ » فان مستوى الدلالة تحت الفرض الصفرى 
).,.٥(3< P‏ أى أن ۴ < ٠,٠٠١‏ ( قيمة الإحتمالية المعطاه فى جدول 
٤‏ يتم حساب تضفها لآن الإختبان أحادى الذيل هو المطلوب والجدول يعطى 
قيم الإختبار ثنائى الذيل ) . 


- fo - 

وعلى ذلك فإننا هنا ترفض الفرض الصغرى » والقرار هنا هو قبول 
الفرض الموجه بان الاطفال آظهرو! ميلا دالا لتغيير موضوعات التقليد من 
المراهقين إلى الأطغال بعد خبرة شهر ولحد فى مدرسة الحضانئة . 

وكمثال آخر نفترضى آن باحثا أراد دراسة أثر التوجيه الصحى فى 
اتجاهات طلبة الجامعة نحو للتدخين › فاختار هذا الباحث بصورة عشوائية 
ثم سالهم عن رأيهم فى التدخين وطلب كل منهم الإجابة ب (نعم) إذا كان 
يؤيد التدخين » وب (لا) إذا كان لا يؤيد ذلك . ثم قام بتسجيل إجابة كل فود 
من أفراد العينة . وبعد ذلك طلب من أحد الأطباء المختصين القاء مح لضرة 
مشفوعة بالصور والارقام شان أخطار ومضار التدخين . وبعد الإنتهاء من 
المحاضرة طلب الباحث من الطلبة أن يجيبوا عن نفس السؤال الذى وجهه 
إليهم قبل المحاضرة . 
ملاحظة : إذا كان © + 4 أقل من ٠١‏ يتم استخدام اختبار ذى الحدين 

he Binomiaا Tet‏ ولا یصلح هنا اختبار ماکنمار ۔ 


بلخص الرجرا۔ات : 
-١‏ حدد التكرارات الملاحظة فى جدول رياعى . 
۱ 
حدد التكرارلت المتوقعة فى الخلايا ۸ ,0 لتصبح = > (05+4)إذا 
کان (D+a)-‏ آل من ٥‏ » استخدم لختبار أهآ0ہ8 بدلا من 
اختبار ماکنمار . 
۳ إذا كان التكرارات المتوقعة س (4+ 0) يساوى ١‏ فاكثر » احمسب 
قيمة ”× المعدلة . 


fo -‏ - 
حدد قيمة مستوى للدلالة تحت شرط الفرض الصفرى من جدول € 


بفهرس الجداول . 


فوة الإ ضار : 

عندما يستخدم اختبار ماکذمار مقاییس اسمية » فلا معنى لمفهوم 
كفاءة الإختبار ء لأنه لا يوجد بدائل اخرى-: أما إذا سمح القياس والبيانات 
بإاستخدام اختبار "ت" الإحصاء البارامتر ى مئل إختبار"ت" » فإن كفاءة إختيلر 
ماکنمار %۹٥‏ عندما ۸ + 0 = ٠١‏ وتقل الكفاءة بزيادة ۸ + ( إلى .٠٦٣۳‏ 


9 ادا آراد القار ىء مز ید من المناقشات حول اختيار ماكنمهار عليه 
الرجو ع الن مصادر متعددة منھا )1955 Mcnemar(1947,‏ . 


tot -‏ - 
ثانيا : اختبار الاشارة 


The Sign Test 


الوظيفة : Function‏ 
ان اختبار الإشارة سمى هكذا لانه يستخدم اشارتى + › - مفضلا 
نلك عن القياسات للكمية التى تكون عليها البيانات . ويستخدم هذا الإختبار 

عندما يستحيل لو يصعب الحصول على قياسات كمية . 


هذا ويطبق إختبار الإشارة فى حالة عينتان › والمتغير المتصل .ولا 
يشترط هذا التوزيع اختيار العينة من تفس المجتمم الام (أو التجانس) 
فالازواج المختلفة قد يكونوا من مجتمعات ١١‏ 10ادانام مم مختلفة سواء من 
حيث العمر › أو للجنس أو الذكاء وغيرها . والمطلب الوحيد هنا هو ضبط 
المتغيرات الغريبة لو الدخيلة » على أن العينة يجب أن تتطوع لإختيار 
التجربة وليست بالإجبار . 


ويستخدم هذا الإختبار عادة فى اختبار الفروق بين عينتين مترابطتين 
وهو يؤكد على اتجاه الفروق وليس على مقدار تلك الفروق › اى أنه يختلف 
عن اختبار ” ولكوكسن " فى هذا الجانب . ولذلك فإن هذا الإختبار يعتبر أقل 
قوة من اختبار " ولكوكسن" . ويتطلب هذا الإختبار أن تكون الدرجات رتبية 
على الاقل ٠‏ أى أنه لا يستخدم إذا كانت البيانات اسمية . ويعتبر من 
الإختبارات التى تعوض عن الإختبار التائى الذى هو من الطرق البارامترية 
التى تستخدم عادة في المقارنة بين عينتين مثرابطتين . 

يعتبر هذا الإختبار مغيدا وله استخدامات واسعة ومتعددة وهو يعتبر من 
الإختبارات السهلة فى إجراء الجمليات الإحصائية ولا يتطلب لية لفتراضات 
حول شكل توزيع آلفروق بين الدرجات القبلية والدرجات البعدية ›» كما لا 


يتطلب استخدامه إفتراض أن يكون أفراد العينة قد اختيروا بطريقة عشوائية 
من نفس المجتمع . و الإفترلض الوحيد المطلوب لإستخدام اختبار الإشارة هو 
۰ 3 
أن تكون البيانات رتبية على الأقلء أى يمكن أن تكون فاصلة أو نسبية 
أيضا. 


ويستخدم اختبار الإشارة أيضا فى البحوث ذات تصميم السلاسل الزمنية 
٥5(‏ ۲ء )١١ ٣٠‏ أو فى تصميم المجموعة الواحدة التى تخضع لإختبارات 
قبلية و اختبار ات بعدية . 

والفرض الصفرى المختبر هنا بواسطة اختبار الإشارة هو أن احتمالية 
تفوق الدرجات القبلية عن البعدية = احتمالية تفوق الدرجات البعدية عن 
القبلية = ج 


ونركز هنا على اتجاه الفرق بين الدرجات القبلية والبعدية . وتحت شرط 
الفرض الصفر ى ينساو ى مدى تفوق القبلى عن البعدى › ومدى تفوق البعدى 
عن القبلى أى أن 2 الفروق موجبة والنصف الآخر سالبة . 

ونرفض الفرض الصفرى إذا حصانا لى فروق قليلة لإشارة واحدة . 


ويوضح الجدول 0 بفهرس الجداول الدلالات المصاحبة لحدوث الفرض 
الصفرى عندما ٠١ > ١N‏ . وافترض هنا أن × = عدد الإشارات القليلة . 
وكمثال على ذلك ٠‏ افترض ملاحظة ۲١‏ زوج ٠‏ وتم الحصول على ٠١‏ فرق 
فى الإتجاه الموجب ٠‏ والباقى ٤٠‏ فروق فى الإتجاه السالب . 

.4= X1. = N هنا‎ 


و فہ+ إا صم 
وبالرجو ع إلى جدول 1 » يتضح أن احتمالية الالاللة ۲۴ 1٦1ء.,.‏ 


(احادی النيل ) .٠معنى‏ ذلك أن اشارة واحدة تتكرر کثيرا 8 


- £0 -- 
مثال على العينات الصغيرة ۲٠١< ١N(‏ ) 


فى دراسة لتأثير غياب الأب على نمو ١١۷‏ طفل غاب أبائهم فى الحرب 
على أن هو لاء الأطفال ولدوا أثتاء غياب آبائهم _ تم لقاءات متصلة مع ١١‏ 
من الاأزو اج لمناقشة نقاط مختلفة مرتبطة بالطفل . وقد ناقش كل أب مسدى 
علاقاته المنطقية بالطفل فى السنوات ما بعد عودته من الحرب لبحث مقارنة 
اتجاهات الأب والأم نحو الأطفال المنفصلين عن الأباء بسبب الحرب. 


وكان الفرض:هو أن الأم (بسبب ارتباطها القوى والطويل مع الطفل 
وكذلك نتيجة للظروف المصاحبة لإنفصال الأب بسبب الحرب ) يكون لها 
تبصر أقوى بالانوار الوالدية المنظمة الخاصة بابنها عما لدى زوجها . 


: القرض (لصفرى‎ ١ 
أن قيمة الوسيط تساوى صفر . بمعنى وجود بعض الأزواج يزيد‎ 
استبصار هم بعلاگاتهم ۲ھ ]اماءوال باطفالهم عن زوجاتهم › کما یوجد‎ 
بعض الزو جات يزيد استبصارهن عن أزواجهن . اما الفرض البديل‎ 
. فينص على أن وسيط الفروق يكون قيمة موجبة‎ 
إن مقياس النقدير المستخدم فى هذه الدراسة ينتمى لمستو ى القياس‎ 
الرتبى ويعتبر مقياس الإشارة مناسبا لمقاييس القوة المشار إليها وبالتاكيد‎ 
. يكون مناسبا فى حالة العينتين المرتبطتين‎ 

: ستوى (لرطالة‎ ٣ 


نحلد 0( "° 0 


. عدد الأزواج المتفصلين بسبب الحرب‎ ۱۷ > N 


- 0¥ - 


ترزيع (لعينة : 
إن الإحتمالية المصاحية لحدوث قيم صغيرة كما هى فى × معطاه 


بواسطة توزيع ذات ١‏ لحدين . لان ۲ = @- + 


ويوضح جدول 0 الإحتمالات المصاحبة . 


حيث أن الفرض البديل يتنبا بإتجاه الفروق › فإن منطقة الرفض 
تكون احادية الذيل . أنها تتكون من جميع قيم × (حيث أن × = عدد 
الإاشارات السالية ء وحيث أن الإتجاه هو أن الإشارات الموجبة ستسود › وأن 
× = عدد الإشازات القليلة ) التى يكون فيها الإحتمالية أحادية النيل للحدث 
تحت شرط الفرض الصفرى تكون آقل من أو تساوى ٠,٠٥١‏ . 

ان تعبیرات کل من الوالدین قد قدرت على مقیاس خماسی . فی هذا 


المقياس ١‏ تمث استبصار سرتفع . 


وبالرجو ع إلى جدول )١١(‏ الذى يوضح البيانات : 


~ £OA -~ 


جدول (۱۲) 


lo ?‏ ۾ أ 
= | 
ا 
ojojl ~| 4‏ 
٣‏ 
3 


Ca e 

OF 
۲ الحادی شر‎ 
: e ية قر‎ 
الاح چ‎ ٥ الثالثة عشر‎ 

o E E RR ES 


ي 
۴ 


تقدیر (۱) یمثل تبصضیر قوی ۰ )٥(‏ لا تبصیر 

حيث أن الإشارة الاقل تكرار هى للسالب › فإن × - ۳ ولم تحدث 
أشارة فى ثلاث اسر حيث يتساوى تقدير الأب والام . 

٠٤ = عدد الازواج المتناظرة للتى لوضحت فروق‎ = ١N 


وبالرجو ع إلى جدول 0 يتضح أن ۴ - ٠,٠۲۹‏ وتقع هذه القيمة فى 
منطقة الرفض لأن ىه “ ٠,٠٥١‏ لذلك يكون قرارنا هو رفض الفرض 


۹غ 
أوضحوا فروق دالة فى العلاقات الو الدية المتضمنة مع ابنائهم المولودة أثذاء 
الحرب عن ازواجهن . 
مثال على العينات الكبيرة )٠٠١> N(‏ 
فی دراسة على مدى تاثير فيلم معين فى تغيير أآراء ٠٠٠١‏ من 
الصغار على النحو الأتى : 


شکل )٠٥(‏ 
تصنيف العينة بناء على مدى تجاوبهم فى تفضيل العقاب للجانحين الصغار 
قبل وبعض رؤية الفيلم 


: (لفرض الصفرى‎ ١ 

لا يوجد تأثير منظم للفيلم » معنى ذلك أن هؤلاء الذين تغيرت أراء هم 
بعد رؤية الفيلم ‏ فالبعض تغير أراءهم من أكبر إلى أقل مئل هؤلاء النين 
تغير أراؤهم من قليل إلى أكبرء وأى فروق ملاحظة يمكن توقعها فى عينة 
عشو ائية سحبت من مجتمع لا يؤثر الفيلم فيها باى تاثير منظم . 

أما الفرض البديل فينص على أن الفيلم له تأثير منظم . 
ا ختبار ل جصائى : 

یختار اختیار الإشارة لهده الدر اسة مجمو عتين مرتبطتین لان الدراسة 
استخدمت القياس الرتبى داخل الأزواج المتناظرة ء ولذلك فإن الفروق يمكن 
ملي قرا بالشار ات المعو جبة و الساكة.:. 


حلا = 0 


. عدد الأفراد الذنين  وضحوا التغير فى الراى فى كلا الإتجاهين‎ ١۷ = N 


توزيع (لعينة : 

تحت شرط الفرض الصغرى › فان قيمة 7 المحسوبة من المعادلة 
التى سنذكرها يتم تقريبها للتوزيع الإعتدالی » > ٠١‏ . ويوضح جدول ۸ 
بفهرس الجداول الإحتمالية المصاأحبة لحدوث قيم متطرفة مثل قيمة 7 التى 


۵ منطقة (ثرنض : 

حيث أن الفرض ابديل لا يذنكر تجاه الفروق المنتبا بها » فإن منطقة 
الرفض نكون ثنائية الذيل . فهى نتكون من جميع قيم 2Z‏ المتطرفة التى 
يكون لها الإحتمالية أقل من أو تمتاوى ٠,٠١‏ . 


| (لقر(ر : 
لن نتائج هذه: الدراسة الإقتراضية لتاثيرلت فيلم على الآراء موضحة 
فى شكل )٠١(‏ . ويختار هنا إختبار الإشارة فى هذه الدراسة يسبب استخدام 
مقاييس ترتيبه كeسعئهع"‏ أه«ذلفآه . بأزواج منتاظرة › لذلك فإن الفووق 
يمكن تمذيلها جيدا بولسطة إشارات موجبة وسالبة . 
وتوضح البيانات أن ٠١‏ فرد (۷+۸) لم تتاثر ارائهم › 
٥‏ فرد )۲٠۱+۳٥۹(‏ قد تغیرت آرائهم . 


۹ 


و ينطبق افتر اض الدر لسة الحالية على هؤ لاء الذين تغير ت ارانهم 
۸٠- N‏ . وإذا كان الفيلم ليس له تأئير منظم فنتوقع أن نصف الذين تغيرت 
ار انهم من القبلى إلى البعدى قد تغيرت من أكثر إلى أققل »وأن النصسف 
الأخر تغيرت أرائهم من اقل إلى أكثر . 

معلى ذلك أننا نتوقع أن س × (۸°( = 4۲,٥١‏ من الافراد أوضحوا 
نو عا من النوعين الذين تغيروا . 

ونلاحظ هنا أن ٥۹‏ من الأفرلد قد تغيروا من أكثر إلى اقل أى الى 
القيمة السالبة » بينما ۲٠‏ فرد قد تغيروا من أقل إلى أكثر . 


ونحدد هنا الإحتمالية المصاحبة تحت شرط الفرض الصفرى م1 
باستخدام المعادلة الآتية : 


۱ 
a NOE. 
NV+ 


N} >x تستخدم عندما‎ )٠,١ + × ( : حيث‎ 


1 
)۰.١ - ×(‏ تستخدم عدا N <x‏ 
وهنا نرجع الى جدول ۸ 


وبالرجو ع الى شکل )٠١(‏ یتضح أن ٠١‏ فرد (۸ + ۷) لم تتاثر 
از انهم برؤية الفیلم » و آن ۸۰ )۲٠+١۹(‏ فرد قد تغيرت أراءهم . 
O01= Xu. AO =N <.‏ 
ولما کار × > 1 ۸N‏ لان ٤١,٥١ > ٥۹‏ 
فإن القانون المستخدم هنا هو : 


EYe 


(^۸ : (٥ - ۵۹( 
A + 


۳4V 


وبالرجوع إلى جدول ۸ يتضح أن الإحتمالية تحت شرط الفرض 
الصغفرى هى ٠,٠٠١٦١ = )٠,٠٠٠۳( ×١‏ . ويلاحظ مضاعفة قيمة ص (لأن 
قيم الجدول تكون لإختبار احادى الذيل) » وحيث يتضح أن مستوى الدلالة 
٠,٩‏ وهی لقل من ٠٠١‏ فإن القرار " للفيلم تأثير دال على أراء 
الراشدين نحو العقاب الخاص بالجناح الأحداث * . 


ملخصر الإ جرا ات : 
اتبع الخطوات الآتية عند استخدلم اختبار الإشارة : 
١‏ حدد إشارة الفرق بين العضوين فى كل زوج . 
عن طريق العد › حدد قيمة N‏ - عدد الأزواج للتى لوضحت الفروق 
بينها إشارة ها . 
٣‏ طريقة تحديد مستويات الدلالة : 
© اذا كان Y٥ <>N‏ 
إرجع إلى جدول ( ولستخرج قيمة ۴ للذيل الواحد حيث × هى 
عدد الإشارات الاق . ولكن بالنسبة للذيلين استخرج ۴ ثم إضربها فى ۲ . 
© ادا كان Y0 <><N‏ 
قيمة ٣‏ مستوى للدلالة ذو الذيل الواحد . وبالنسبة للنيلين أضرب قيمة 
فی ۲ . : 
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ملاحظات : 

.١‏ !ذا كان ناتج طر ح الإختبار البعدى من الإختبار القبلى ” صفر (عند 
تأرار نفس الدرجة بالنسبة لفرد من أفراد العينة (أو أكثر) فلا يؤخذ هذا 
الفرد فى الإعتبار عند حساب قيمة ل ويجب تخفيض عدد أفراد العينة . 

۲ اختبار الإشار ة لا بفضل استخدامه اذا كان اهتمام الباحث منصبا على 
مقدار الفروق وليس اتجاه الفروق . لذلك يجب استخدامه حينما تكون 
البيانات تأتى بصورة اتجاه للفرق (سالب أو موجب) وليس قيمة عددية 
للفرق ‏ ومن المحتمل أن تأتى نتائج متناقضة عند استخدام اختبار 
ولكوكسن واختبار الإشارة لنفس البيانات . 


كفاءة الإختبار : 
أن كفاءة الإختبار تبلغ %۹٠١‏ إذا كان ١ - N‏ › لكنها تتقص بزيادة 
حجم العينة لتصل الحد %٦۳‏ . 


ولمزيد من المناقشة حول اختبار الإشارة يمكن للقارىء الإطلاع 

: على مصادر عديدة منها‎ 
Dixon and Massey (1951); McNemar (1955); Moses 
(1952a); Weish (1946) and Dixon and Mood (1946) 
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ثالثاً :اختبار ولكوڪسن 


(اختبار إشارة الرتب لعينتين مرتبطتين) 
The Wilcoxon Mathed — Pairs Signed —- Ranks Test‏ 


الوظيغة و الطريقة : 

إن اختبار الإشارة السابق نكره يفيد فقط فى الكشف عن اتجاه 
الفروق ذات الازواج بيتما الإختبار الحالى ولكوكسن يفيد إذا تم معرفة 
المقدار النسبى للفروق » كذلك يفيد فى تحديد اتجاه الفروق أيضاء من هنا 
يعتبر اختبار ولكوكسن أكثر قوة من اختبار الإشارة.ويسمى اختبار ولكوكسن 
عند رمزية الغريب (۱۹۸۹) بإختبار ولكوكسن للازواج المترتبة المتماظة . 


ومن أهم ما يمتاز به هذا الإختبار أنه يختبر اتجاه الفروق بين زواج 
الدرجات من ناحية › والحجم النسبى لهذه الفروق من ناحية أخرى . ولذا 
فإن الدرجات يجب أن تكون بشكل أرقام وليست بشكل تصنيف إسمى . كما 
أن هذا الإختبار يساعد الباحث على اتخاذ قرار بشأن مدى زيادة إحدى 
الدرجتين فى أى زوج على الدرجة الأخرى »› ومقدار هذه الزيادة . فإن 
كانت الفروق بين أزواج الدرجات فى صالح مجموعة معينة فإن ذلك يعنى 
أن تلك للمجموعة من الدرجات متفوقة على الأخرى تفوقا ذا دلالة احصائية. 
أما إذا لم يكن هناك أى فرق (الفرض الصفرى) بين المجموعتين فهذا يعنى 
أن عدد وحجم الفروق فى صالح المجموعة سيكون نفسه فى المجموعة 
الاخرى . 

و لأجل استخدام هذا الإختبار فان البيانات يجب أن تكون بشكل 
آزواج من الدرجات وكل زوج منها يخص أحد أفراد العينة › وأن هذه 
الدرجات تكون بشكل بيانات رتبية على الاقل . والسمات الوحيدة فى هذا 
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الإختبار هو أن يتمتع المتغير المدروس بتوزيع متصل › ولا يتطلب هذا 
المقياس أن نكون العينتان قد سحبتا من مجتمع واحد > وأنما يشترط هدا 


التماشل للازواج 


: 
هذا ويعتبر إختبار ولكوكسن ١٠0×٥0ء۷11‏ للازواج المترتبة من 
إختبارات الدلالة الجيدة»ء وهو يعتمد على ترتيب الفرق بين كل زوجين مهن 
الدرجات التى يحصل عليها الفرد فى المناسبتين المدروستين» أى يحصل 
الفرد على تقدير ما فى مهارة معينة » وعلى تقدير آخر لنفص المهارة بد 
فترة من التدريب › ثم يحسب الفرق بين التقديرين » ويعطى الإختبار أهمية 
خاصة لزو ج الدرجات ذات الفروق للكبيرة بين درجات الإختيبار المبدئى 
والنهائى وليس للفروق الصغيرة » كذلك تحتفظ الفروق بعلاماتها الجبرية بعد 
ترتيبها  +(‏ -) وبذلك يتمكن الباحث من معرفة اتجاهات الفروقء وهناك 
قانونا لمعرفة دلالة الفروق حسب حجم العينة . 
أ ) إذا كان عدد لفزلد للعينة أقل من ٠٠١‏ . 
ب) إذا كان عدد أفراد العينة أكثر من ٠١‏ . 


ويعطى إختبار ولكوكسن وزن أكبر للزوج الذى يكشف عن فرق 
أكبر بين التطبيقين عنه للزو ج الذى يكشف عن فرق قليل . 
ويعتبر اختبار ولكوكسن الأكثر فائدة للعلوم السلوكية › فغيه يتم تحديد اشارة 
الفرق ثم ترتيب هذا الفرق . 

ويتطلب هذا الإختبار من الباحث معلومات مرتبة ليس فقط داخضل 
الازواج ولكن أيضا يتعلق بالفروق بين الازواج . ولذلك ينتمى هذا الإختبار 
إلى عاS›a Ordered metric‏ وهى فئة تقع بين القياس الرتبى والقياس 
وتعتبر ل = درجة الفرق بين أى زوج . 

= الفرق بين درجة الفرد على معالجتين مختلفتين . 
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ويلزم هنا _ بعد حساب قيمة ل لكل زوج ترتيب جميع قييم ف 
بدون الرجو ع إلى الإشارة . فإعط )١(‏ لأصغر قيمة › (۲) للقيمة التى تليهاء 
وهكذاء وإذا ظهر فرق ١‏ › -۲ فإن رتبة القيمة الأاولى أصغر من رتبة 
القيمة الثانيةء وهذا يعنى أن الفروق السالبة ينبغى ترتيبها دون النظر إلى 
الإشارة ء وبصفة عامة يجب حذف الإشارة عند وضع الرتب لجميع قيم ل 
وسنفصل هنا بين مجمو ع الرتب للفروق الموجبةء» ومجموع الرتب 
للقيح السالبة . فإذا كان مجموع الرتب الموجبة كبير جدا بالمقارنة بمجموع 
الرتب السالبةء فنستتتج هنا أن المعالجة ۸ تختلف عن المعالجة 8 
ومن المحتمل هنا أن نحصل على أزواج لها فروق ل “ صفر 
وسنعتبر هنا أن : 
۸N‏ = عدد الأزواج - عدد الأزواج التى لها (ل “ صغر) . 
وإن تساوت بعض قيم ل فيجب أن تأخذ نفس الترتيب ولكن بعد 
حساب متوسط ترتيبها ‏ ولذلك إذا وجدت قيم ل تساوى ١١١- » ١-‏ 
فيجب أن تأخذ نفس الترتيب وليكن ا ۲ فتعطى هذه القيسم 


نفس الرتبة › وقيمة ل التالية لهم تأخذ > . 


للعينات الصقيرة : 
تعتبر 1 - مجمو ع الرتب الأقل سواء كانت موجبة أو سالبة » وبالرجوع 
إلى جدول 6 » يمكن للكشف عن قيمة 1 الجدولية » وإذا كانت قيمة ١‏ 
المحسوبة < 1 الجدولية نرفض للفرض الصفرى . ويوضح الجدول 6 القيم 
المناظرة للتوزيع ذات الذيل الوإحد والنيلين بعكس جدولى 0 ,€ . 


¥ - 
مثال على العينات الصغيرة 
لتفرض أن أحد الباحثين اراد معرفة ما إذا كانت الإقامة الداخلية 
بأحد مدارس الحضانة لها تأثير على تتمية الإدراك الإجتماعى للاأطفال . 
وقد وضع الادوات اللازمة لذلك » وحصل على درجات بين صفر » 
٠‏ لكل طفل . وقد اختار الباحث عينة من ^۸ أطفال وتم تطبيق اختار 
الإدراك الإجتاعى قبل وبعد الإقامة . 


: الفرض (لصغرى‎ ١ 
لا يختلف الإدرلك الإجتماعى لأطفال المنزل عنه لدى أطفال الحضانة‎ 
وبإستخدام إختبار ولكوكسن ا۲۴5 ١0×٥0ء[ ۷ » فإن مجمو ع الرتب الموجبة‎ 


- مجمو ع الرتب السالبة . 
أما الفرض للبديل فينص على اختلاف الإدراك الإجتماعى لدى المجموعتين 


من الأطفال . أئ أن مجموع الرتب الموجبة # مجمو ع الرتب السالبة . 


هنا يتم إختيار اختبار ولكوكسن للازواج غير المستقلة ذات الإشارة 
للرتبة لأن الدراسة تستخدم عينتان مرتبطتان وتعطى درجات مختلفة 
للفروق يمكن ترتيب قيمتها المطlقۂ Absolute magnitude‏ . 


1 سنتوى اثرظشلة : 


نحلد !© = 0 ره , 
N‏ - ۷١عدد‏ الأزواج ‏ عدد الازواج التى لها الخاصية ( لى - صفر). 


= ۸ - صفر = ۸ 


“ 21A 
: توزيع (لعينة‎ 
ولك لمحد‎ ١ القيم الحرجة من تو بع العينة للقيمة‎ )١ بو ضح جدو ل‎ 


۵ منطقة اثرنض : 

حيث أن اتجاه الفروق لم تحددء فإنه من المناسسب جعل متطقة 
الرفض ثائية الذيل . وتتكون منطقة الرفض من جميع قيم 1 الصغيرة جدا 
بحيث أن : الإحتمالية المصاحية للحدوث تحت شرط الفرض الصفورى < ب 
٠,٠١ =‏ للإختار ثائى الذيل . 


1 (لقرر : 

فی هده الدر اسة ٤‏ اعطی أزواج الاطفال الثمانية بالمنزل والحضانة 
اختبارا خاصا بالإدر اك الإجتماعى بعد قضاء المجموعة الأخيرة ترم واحد 
فى الحضانة . 


ويوضح جدول )١١(‏ درجات المجموعتين . ويكشف هذا الجدول أن 
زو جين من التو ائم محمود » سامح أوضحوافروق فى اتجاه الإدراك 
الإجتماعى الأكبر فى عينة المنزل . وتعتبر درجات الفروق هذه من بين أقل 
الفروق حيث أن رتبتیهما ۱ ۰ ۲ . ويوضح جدول )٠١(‏ النتائج . 


جدول (۱۳) 
درجات الإدراك الإجتماعى للأطفال بالحضانة والمنزل 


إن مجمو ع الرتب للافراد نوى الإشارة الاقل تكرار؟ +١ ١‏ ۳ 
إن القيمتين السالبتين لهم رتبة لقل 1 = ٤‏ . 

وبالرجو ع إلى جدول 0 يتضح وجود فروق دالة عند مستوى ٠,٠١٥١‏ 
مما يجعلنا نرفض الفرض الصفریى عند مستوى » “= ٠,٠١‏ للإختبار شلئى 
النيل . لذلك نرفض الفرض الصفرى لصالح الفرض البديل » ونستتتج أن 
خبرة أطفال الحضانة توؤثر فى الإدراك الإجتماعى للاطغال . 


للهيات الكبيرة ٥١ > ١N‏ 
هنا لإستخدام جدول 6 


\IN}N 
ويكون لتر ا(2‎ 


+ NYT) (1 +N NÎ 
ا‎ ٤ ) - الإنحراف المعيارى‎ 


- ¥. ~ 


لذلك فان 7Z‏ = ا 


الإنحراف المعيارى 


۱ 
MANDN _, 


nm‏ ا ا 


(+ NT) (+N )N 
NONI 


: وعلى ذلك فان‎ 
4 = T A = N 
۹٩۹ xX A £ 
ا ا ا‎ 
YX xX A | 
4 
۱,۹١1 = = 


وبالرجوع إلى جدول ۸ ١‏ يتضح أن مستوى الدلالة للذيلين 


‘0=. OXY = 


نفرض عينة من المساجين )۳١ = ×N(‏ وتم قياس الاوقات 
المنفرةة لها سوا فن هدار :الف رارت الخحة ار الق ارات الخاطكة د 

و المطلوب هو الكشف عما إذا كانت النوعية من القرارات تستغرق 
زمنا مخفا أم لا . 


4V -‏ _ 
الل 
١‏ (لفرض (لصفرى : 
لا توجد فروق بين الأوقات الكامنة (المستخرقة) للقرارات المتتبأة 
الصحيحة و القرارات المتتباة الخاطدة . 
اما الفرض البديل فيكون "يطول أوقات القرارات المتنياة الخاطئة عن أوقلت 
القر ارات المتنباة الصحيحة " . 
١‏ ال ختبار الإجصائى : 
نختار إختبار ولكوكسن للازواج غير المستقلة ذات الإشارة للرتب لان 
البيانات عبارة عن درجات للفروق من عينتين مرتبطتين (حيث أن 


. نحلد ب¿ = أدرء . 
لأى فرد من العينة) . 
توزيع (لعينة : 


تحت شرط اللفرض الصفرى فإن قيم < المحسوبة من المعادلة 


N (N +1 
7 - T_ MED | 


N(N +1) (AN +1) 
O OEE 
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توز ع إعتداليا مع متوسط صفر وتباين ١‏ . لذلك فاإن الجدول ۸ 
يو ضح الإحتمالية. المصاحبة لحدوث (تحت شرط الفرض الصفرى ) قيم 
متطر فة لقيم ⁄ التى نحصل عليها . 

۵ عنطقة (ثرفض : 

نحصل على درجة الفرق (0) لكل مفحوص عن طريق طرح 
القيمتين . وتم حساب الفرق كما هو موضح فى الجدول )٤(‏ وبترتيب هذه 
الفروق واخد ترتيب الفروق السالبة فقط وجمعها نحصل على 1 = ٣ه‏ . 


-_ gVNY — 


)۱٤( جدول‎ 


الفروق بين القياسين القبلى والبعدى 
'الفرد | الفرق ل |٠‏ ترتيب لى | رتبة الآفراد ذوى الإشارة الأقل تكرار 
as 1‏ ,11 ۰ 
۲ 
۳ 
o 1 {‏ 
ا 
1 : 
۷ { 
٤ A^‏ 
۹ ۱ 
1۰ 1 
e ۱1‏ 
1۲ ۳ 
1۳ - 
14 ۳ 
10 - 1,0{ 
۱٦۹‏ 3 
¥ -) 1,0 
o ۸A‏ 
A 1۹‏ 
۰ ۲ 
۲١‏ ۲ 
YY‏ ۲ 
۳ -۳ 1,0۰ 
4 = .11,0 
Yo‏ 1 
٤ ۲٦‏ 
۸A ¥‏ "° 
٢۸‏ ۲ 
۲۳۹ ۲۳ 
4,٥ - ۳.‏ 
or‏ 


ظ أن: "N‏ = عدد الأزواج - عدد الأازواج ذات الخاصية ( ل“ صفر) 
{FT =‏ - ۹ 


- YE 


1 مجمو ع ارتب المجمو عة ذات الإشارة السالية (لأنها أقل تكرار) 


t,2 +11,C€ + 11.0 + fC +f, O + N1, e = 


, 7۳ 


(+NJ}JN 1 


ا و د 


EN +N ) (ENDQO +N), 


Te 
۹۷ 


ر 


۳۷ = 


وبالرجوع إلى جدول ۸ يتضح أن ۴ = ٠,٠٠۰۹‏ وحيث أنها اقل 
من ك ” ٠,١١‏ إأن فإن قيمة Zz‏ تقع فى منطقة الرفض › ويكون 
القرار هو رفض الفرض الصغرى » وتقبل الفرض البديل ونسستنتج أن 
الاو قات المستغرقة للقرارات الخاطئة للمساجين تكون أطول زمنا عنها 


للمساجیں ده ى القر ارات الصحيحة . 


ملفص الإ جرا ات : 


. حدد الفرى بين التطبيقين القبلى و البعدى و أرمز له بالرمز ل لكل فرد‎ )١ 


) رتب شیم d‏ دون التعرض للاشارة 1 
)٣‏ حدد امام كل ل الإشارة الخاصة بها . 


٤)حدد‏ 1 مد ع رتب الفئة ذات الإشارة الأقل تكرارا . 
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٥)حدد‏ ل١‏ = العدد الكلى لل ل التى لها إشارات مختلفة . 


)ن الإجراءات الخاص بتحديد دلالة 7 يعتمد على حجم ١‏ . 
© ادا کان YoZ> N‏ 
نستخرج من جدول 60 القيم الحرجة ل آ1 المناظرة لحجم N.‏ . إذا 
كان ۲ المحسوبة < آ۲ الجدولية » إذن يوجد دلالة للفروق ونرفض 
الفرض الصفرى. 
إداكان Y٥ < N‏ 
أحسب قيمة Z‏ » ثم حدد مستوى الدلالة بالرجوع إلشى جدول ۸ . 
وبالنسبة لاإختبار ذو الذيلين نقوم بضرب مستوى الدلالة × ۲ . 
قوة وكفا.ة إختبار ولكوكسن : 
تبلغ قوة الإختبار %4٠,٥‏ فى حالة لمكانية استخدام اختبار † » أما 
بالنسبة للعينات الصغيرة فان كفاءة الإختبار تصل إلى %٠٠٥‏ . 
ويستطيع القارىء الإطلاع على مناقشات اوسع لإختبار ولكوكسن 


للازواج غير المستقلة ذات الإشارة للرتب فى مراجع أخرى مئل : 
Mood(1954);Moses(1952a) and Wilcoxon{1945,1947,1949)‏ 


SM 
رابعا :اختبار ولش‎ 


The Waisch Test 


الوظيفة ۰ Func i07‏ 
يمكن استخدام إختبار ولش بكفاءة إذا افترض الباحث أن الفروق بين 
عينتين متر انطتين تاتى من مجمو عات متماة . للاحظ أن هذا الإفتر اض لا 
بعنى أن الفروق بين التطبيقين لا تخضم للمجتمعات الإعتدالية (التى تخضع 


ولکن ما يشر إختبار ولش هو أن المجتمعات ء٣‏ ٥t1ھآںممم‏ تكن 
متماطة اأهعإ٣اعمصإصRy‏ » لذلك فإن المتوسط هو تمثيل دقيق للنزعة 
المركزية ومساوى للوسيط . ويتطلب استخدام اختبار ولش أن يكون القياس 
فی مستو ى الفترات عادءS‏ اج۷آعام! على الاقل . 


والخطوة الأولى هنا هى الحصول على درجات الفرق لعدد ١۸‏ من 
الازواج ثم يتم ترتيب هذه الفروق بدلالة الحجم مع مراعاة اشارة كل ل فى 
الإعتبار . 
إن 4:< 4,< 4 RAZ‏ 


والفرض الصفرى هنا هو أن الفروق تخضع لمجتمع يتصف وسيطه 
بأنه صفر (أو سحبت من مجتمعات وسيطها المشترك = صفر)وكذلك 
متوسطه يساو ى وبيطه كما فى التوزيعات الإعتدالية . 

معنى ذلك أن اختبار ولش يفترض أن هذه الفروق تنتمى لتوزيعات 
متماثلة . لنلك فإن الفرض الصفرى ر1 ينص على أن متوسطات درجات 
الفروق (م٠ا)‏ تساو ى الصفر أما بالنسبة للمنحنى شائى الذيل فإن الفرض 
البديل ,1! هو رلإ+ صفر 


YY -‏ - 
اما بالنسبة للإختبار أحادى الذيل ٠‏ فإن الفرض البديل ١1,‏ ينص على 
ان 1 > صفر أو ا < .۰ 
وهنا نلجا إلى جدول H1‏ لتحديد دلالة النتائج المتعددة » مع ملاحظة 
أن هذا للجدول يعطى النتائج الخاصة بالذيل الواحد والنيلين . 
مالل 
فى دراسة ما لخفض مستوى التذكر» واشتملت العينة على ٠‏ أفراد 
تناولت مقاطع لفظية غير مصدمة » وتم القياسات للتذكر . ثم تناولت العينة 
مقاطع لفظية مصدمة فى حجرة سوداء خاصة بالتجربة ثم تمت قياسات 
أخرى للتذكر . 
والمطلوب هنا هو معرفة ما إذا كانت توجد فروق دالة فى التنكر 
بين موقفى التجرية طبقاً للجدول الموضح هنا . 
E‏ .جدول )٠١(‏ 
عدد المقاطع التى تم تذكرها فى المواقف المصدمة وغير المصدمة بعد 4۸ ساعة 
عدد المقاطع التى تذكرها عدد المقاطع التى تدكرها 
فى الموقف غير المصدم | الفرد فى الموقف المصدم 
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صوقی صر 


- LYA - 


الل 
١‏ الفرض الصفزى : 
تتساوى قدرة التلاميذ على التذكر فى كل من الموقفين المصدم وغير 

المصدم. أما الفرض البديل فينص على أن عدد الكلمات غير المصدمة التى 
يتنكرها التلاميذ أكير من عدد الكلمات غير المصدمة . بمعنى أن فرق 
الوسيط سيكون أكير من للصفر . 
(للإختبار ال جصائی : 

يختار إختبار ولش اعا أعءاه لان الدراسة استخدمت عينتيسن 

مترابطتين » وقد افترض أن درجات الفروق العددية قد سحبت من 


مستوى (لرفلة : 


نحلد ن = 0 ہ,ے,ء , 
وغير المصدمة ”و 
توزيع (لعينة : 
3 
الصفرى لعديد من القيم للإختبار الإحصائى عندما ×۸ ٠١<‏ . 


۵ ی سنطقة (لرنض : 
حيث أن اتجاه الفروق قد تحدد مسبقا »› فانه یمکن استخدام منطقة 
رفقض أحادية الديل ٠‏ 


- £۷4 - 


3 يوضح جدول )٠١(‏ عدد المقاطع المصدمة وغير المصدمة التى 
تنكرها أفراد العينة . ويلزم هنا حساب قيمة ل لكل فرد» فالفرد الأول أحمد 
قد تذكر خمس مقاطع غير مصدمة » واثنين فقط من المقاطع المصدمة . هنا 
نجد أن قيمة ل = ۵ - ۲ ٣=‏ . 

ويلاحظ من الجدول أن أقل فرق ل هو ١‏ » وحصل عليه خمسة 
ٍ اراد هم رضا » محمود ».رافت » مجدی › قندیل . 
ان |, = =.d 4 = d1 =+ d۱ = dX ١‏ 


أما الفرق الذى يليه هو ١‏ › وقد حصل عليه ثلاثة أفراد هم : 
مراد ›» سامی › شوقی دن d 1 = Ûd 1 = <«d‏ = 
ثم الفرق الذى يليه هو ۲ وقد حصل عليه ثلاث هم محمد » مصطفی › 
عماد إنن YY “+d oY = de = «d‏ . 
وأعلى قيمة للفرق هو ۳ » وحصل عليه أربعة أفرلد هم أحمد » على › 


"= od T= Ûd o ¥ = ed e = xd مدحت ۰ متولی ادن‎ 


وبالرجوع إلى جدول ٨1‏ › حيث ٠١ = ١N‏ ء فإن قيمة 1 للذيل 
الواحد للفرض البديل ( م > صفر) عند مستوى ٠,٠٤۷‏ يتحقق عتدما يكون: 
صفر > Minimum[ 3-(dı * dı2), 3- (d2 + dı]‏ 


= Minimum j~ (-1 +3), (-1 + 2)] 


= Minimum [4 (2), 1 (1)) 


وحيث أن هذه القيمة أكبر من صفر » فإننا نرفض الفرض الصفوى 
عذ. مستوى دلالة ٠,٠٤٥‏ . ولما كان مستوى لدلالة الموضوع هو ٠٠,٠٥١‏ 
فا الفروق دالة بين التنكر فى كلا من الموقفين : المصدم وغير المصدم 
لعسالح التذكر فى الموقف غير المصدم . معنى ذلك أن التأثير السلبى ينقص 
ادذكر حيث أن عدد المقاطع غير المصدمة قد تم تذكرها بدرجة أكبر ممن 
عدد المقاطع المصدمة التى تم تذكرها › مما يدعم النظرية الى نتص على 
أن التاثير السلبى ينقص التذكر . 


ملخص الإجراءات 
)حدد درجة لفرق ل لكل زوج من الدرجات (القبلىء البعدى) لكل فرد . 
) حدد ل وھى عدد الازواج المتناظرة . 


)رتب قيم الفروق ل تصاعديا من ل, حتى م أخذا فى الإعتبار إشارة 
ل ٠‏ إنن ۵؛ هى أكبر فرق سالب › لم هى أكبر فرق موجب . 

؛) إرحع إلى جدول 1 لتحدد ما إذا كان سيرفض الفرض الصفرى لصالح 
الفرض البديل مع قيم الفروق الملاحظة إذا كان شرط الحد الأقل 
Minimum‏ متحقق ام لا . 


LAY -~‏ - 
كفاءة وقوة الإختبار : 
عند مقارنة اختبار ولش مع إختبار "ت" الاکثر قوة ۲ئ۲۲ ) » نجد أن لإختبار 
ولش كفاء 6٥‏ لمعظم قيم ١‏ (حجم العينة) » » (مستوى الدللة). 

و عند حجم ) I = CA (1 “N‏ لإختبار أحادى النيل قان قو د 
الإختبار %۹۹ ٠‏ وعند حجم ( )٠١ =١N‏ ء بج = ٠,٠١‏ لإختبار أحادى اليل 
فان قو د الإختبار %۸۷,٥‏ . 

و يمكن للقار ىء الإستزادة من المناقشات حول اختبار ولش بالرجو ع إلى 


: مرأجع عديدة مذه'‎ 
Dixon and Mas: eı (|951 }; Walsch (19-a, 1949b) 


LAY -‏ - 
خامساأ :اختبار العشوائية 
E‏ 


The Randomization Test for Matched Paires 


الوظبغة « Function‏ 
باستخدام هذا الإختبار » يمكن أن نحصل على الإحتمال الدقق 
عمل تلك دون أى افتراضات عن الإعتدالية أو تجانس التباين . 


ويعتبر إختبارات العشوائية ‏ تحت شروط معينة _ أقوى الاأسلليب 
اللابارامترية » ويمكن أن تستخدم عندما يكون القياس دقيقا لدرجة أن القيم 
اعتبر المثال الخاص بطريقة ولكوكسن هنا » حيث يوجد ^ أزواج 
من الدرجات حيث الدرجة الاولى تخص الإقامة فى مدرسة الحضانة › 
والدرجة الثانية تخص الإقامة فى المنزل . 
وكانت درجات الفروق على النحو الآتى : 
T+ (f (IPH (¥+ (1+, — (o YYF «(1۹4+‏ 
بعكس هده الإشار لت نحصل على : 
T— N= «(A — (Y+ Y= «1۹-‏ 0 +4 -۳ 


ولا شك أنه من الممكن اجراء عدد ۲ اس ۸« ۲= ٠١١‏ من 


التبديلات المحتملة . ولكل تركيبة محتملة يوجد لها مجموع للفرق أك ا 
وقد تساویى صفر أو لا تساوى » وقد تكون موجبة وقد تكون سالبة . 


- LAT - 


ويوجد ١١‏ صورة متطرفة لهذه القيم تاتى من ×٠١‏ مستوى الدلالة = 
Y,A= (.,.) x fh‏ » يمكن الحصول على ست صور لها أعلى القيم 
الموجبة » ١‏ صور لها أقل القيم السالية . 


مشلالالل 
١‏ الفرض (لصفرى : 
تنساوى اللمعالجتان . بمعنى لا توجد فروق فى الإدراك الإجتماعى تحت 
شرط الفرض الصفرى (الإقامة فى الحضانة أو الجلوس فى المنزل) وجميع 
الملاحظات الست عشر (للازواج الثمانية) فى الإدراك الإجتماعى تكون 
تجمع مشترك . أما الفرض البديل فينص على عدم تكافؤ المعالجتين . 
يختار هنا الإختبار الحالى للازواج المتتاظرة لأنه مناسب للتصميم 
الحالى (حيث عينتان مرتبطتان» N‏ ليست كبيرة جدا) ويمكن اعتبار هذه 
البيانات ضمن متطلبات القياس فى المستو ى الفترى على الأقل . 


عستوى (لرلة : 
نحند إن = N . ٠,٥‏ = عدد الازواج = ۸ 
توزيع (لعينة : 
يتكون توزيع العينة من تبديل إشارات الفروق لتشمل جميع 


الإحتمالات الممكتة لحدوث ل وتساوى "١‏ . 
فى هذه الحالة ^ = o‏ . 


SAL 
: عنطقة (لرنض‎ ۵ 


يوضح الجدول )١۴(‏ المذكور عند شرح طريقة ولكوكسن للعينات 
الصغيرة البيانات الخاصة بهذه الدراسة . وكانت قيم ‏ الملاحظة هى : 
T+. {40 ITF oAV+OCOTF“OY— (OT VY+ CO 1۹+‏ 


ae Kk 
1 


ويوضح جدول )١١(‏ النواتج الست المحتملة والتى تعطى أعلى القيم 
المتطرفة لمجمو ع ف فى النهاية المو جبة لتوزيع العينة على النو اتج الموجبة 
المنطرفة الست للفروق كما فى جدول )١١(‏ وهى تكون متطقة رفقض أحادية 
الذيل لإختبار الحعشوائية عندما ي = ٠,٠٥١‏ 


جدول )۱١(‏ 
النواتج الموجبة الأكثر احتمالاً للفروق ل 


هذه النواتج الست تتصف باحادية الذيل من منطقة الرقض ثائية 
النيل لعدد =١.‏ ۸ 
ولما کا ن یوجد ۲“ = ۲١‏ احتیال 
.. یو جد صور متطرفة عددها )٠,٠٥( × ۲٣٠١‏ مستوى الدلالة 
= ۲,۸ 


ای ۱۲ تقریبا . 


AG —‏ - 
نصفها موجب ونصفها سالب واحتمالية حدوث واحد فقط من هذه القيم ال 
۲ المتطرفة - ‘oV =P.. SESE‏ 


وحیث أن ۴ = ۰,۰٤۷‏ < ى - ٠,٠١‏ فإن القرار هنا هو رفض الفرض 
الصفرى . 
للعينات الكبرة : 
e‏ اذا كان العدد كبيرا وليكن ١٣١ = ١N‏ 
عدد النواتج المحتملة = ۲" = ۸۱۹۲ 


“. منطقة الرفطن لمستوى الدلالة(» = ...= )۰,۰٥(‏ × (۸۱۹۲) 
عڼد الصور المتطرفة = 1۰1,1 


© لذا كانت N‏ < ۲° 


حیث : بوم ۶ ‌هی مربع أكير فرق ملاحظ . 


المتوسط 2di‏ ے 
الإنحراف المعيارى 
المتوسط = ل - صفر 
الإنحراف المعيارى = ى = ل <۷ 
a E css (1)‏ 


EAI -‏ - 
و بالر جو ع إلى جدول ۸ يمكن الكشف عن مستوى الدلالة بالمقارنة 
بمستو ى )٠,٠٥١(‏ الموضوع فى البدفية . 


ملخص الاجراءات : 
يستخدم اختبار العشوائية عندما تكون N‏ صغيرة و عندما يكون 
القياس من نو ع الفترات ه۷٣٤"‏ على الاقل . 
ونوجز الخطو ات فيما يلى : 
.١‏ لاحظ قيم الفروق !1ل المختلفة ولشارتها . 
.١‏ حدد عدد النو اتج المحتملة = ۲" . 


)"۲( × حدد عدد النواتج المحتملة فى منطقة الرفض - ى‎ .٣ 


oa 


. تعرف على النو اتج المحتملة فى منطقة الرفض بواسطة الإختيار من 
النو اتج المحتملة وخاصة تلك ذات الأعلى زل. 

بالنسبة للذيل الواحد يكون الإتجاه واحد (سواء موجب أو سالب) أما 
بالنسبة للديلين › فإن نصف النواتج مع المجمو ع الموجب لمجمو ع الفروق 
رل 2 ونصفها الاخر مع المجمو ع السالب لمجمو ع الفروق زل .2. 


.٥‏ حدد ما إذا كان الناتج الملاحظ يكون أحد تلك القيم الخاصة بمنطققة 
الرفض:إذا تحمَق ذلك فارفض الفرض الصفرى و أقبل الفرض البديل. 


وعندما تكون N‏ كبيرة يغضل استخدام طريقة ولكوكسن عن إختبار 
الحشو ائية » و عندما تكون ۲١ > N‏ بحيث أن للبيانات تحقق الظروف 
النو عية الخاصة يمكن استخدام تقريب المعادلة رقم )١(‏ . 


قوة و کشا ة الر هسار : 


هذا الإختبار له قوة كفاءة %0٠٠١‏ لآنه يستخدم جميع المعلومات 
المتاحة فى العينة حيث الإحتمالات و التركيبات المختَلفة المتعددة . 


ويوجد مزيد من المناقشة لهذا الإختبار فى مراجع مخئلفة منها : 
I'isher (1935); Moses (1952a); Pitman(193 7a. 137b,‏ 
1037c); Scheffe(1943) walsch(1937)‏ 


- EAA ~ 

قدمنا :فى هذا الفصل خمسة إختبارات احصائية تتناول مجمو عتين 
مرتبطتين حيث تستخدم أزواج . ولاشك أن المقارنات والتباينات بين هذه 
الإختبارات تساعد القارىء على الإختيار من بين هدد الإختبارات الإختبار 
الأكفا والاكثر قوة . 

إن جميع الإختبار ات باسنڻناء اختبار McNemar (est inai‏ 
تصلح للمتغيرات المتصلة ء ولكن اختبار ماكنمار قد يستخدم عندما ينم قياس 
أحد المتغيرن لو كلاهما فى المستوى الإسمى اه”اإصه" . وإذا توفر 
مستوى القياس للرتبى او«زف0 داخل الأزواج (عندما احد الأفرااد من 
الازواج يمكن ترتيبه لكبر من درجة العضو الاخر من نفس الزوج) فإن 
اختبار الإشارة اكع «عS1‏ يكون الأفضل . وتبلغ قوة الإختبار %٠۹٠٥‏ من قوة 
الإختبار البارلمترى لعينة ١ - ١N‏ وتقل لتصل 1۳ بزيادة حجم العينة . 
أما إذا كان القياس فى المستوى الرتبى سواء داخل الازواج أو. بينها فيجب 
لستخدلم اختبار ولکوکسن اsیعا W1[|co×on‏ . 

وإذا كان الباحث يفترض أن المجتمعات التى تتتمى إليها العينات 
نتتصف بالتمائل اھc‏ !٣ا‏ مصصSy‏ والإتصال continuous‏ » فانه من 
الافضل استخدلم اختبار ولش اعا أعواه۷ عندما تشتمل العينة على ٠١‏ 
فاقل ويتطلب هذا الإختبار أن يكون مستوى القياس هو المستوى الفترى على 
الاقل ولهذا الإختبار كفاءة %٠۹٠٥‏ . 

ويجب لستخدام اختبار العشو اليد 107اaة1"ص0لرهR‏ عندما تكون NN‏ 
صغیرة بکفاية ویکون مستوی القیاس هو المستوی الفتر ی عاھءء Interval]‏ 
على الاقل . 


LAA -‏ 
ر هذا الإختبار يستخدم جميع المعلومات فى العينة بكففاءة ٠‏ مماقگة 
3 ستخدام اختبار "ت " 
- وبالطبع فإن جميع الإختبارات لا تتطلب افتراض الإعتداليية 
tyاا0rnaم‏ المشترطة فى الإحصاء البارامتر ى مثل اختبار "ت" . 


وفى النهاية يمكن القول أن اختبار ماكنمار لدلالة التفيرات يجب 
استخدامه لكل من العينات الكبيرة والصغيرة عندما يكون القياس فى المستو ى 
الإسمى على الأقل فى أحد المتغيرات . أما بالنسبة للمستوى الرتبى فى 
الالء بخ امخقدل اخفار الهارة. 


و بالنسبة للمستويات الأعقد من ذلك يمكن استخدام اختبار ولكوكسن . 
وبالنسبة لعينة ٠١‏ فاقل يمكن استخدام اختبار ولش . وإذا تحقق المستوى 
الفترى فى الفياس يجب استخدام اختبار العشوائية . عندما تكون N‏ ليست 
کو 


الغحل اقساد س حش 


الاختبارات الإحصائية اللابارامترية للمقارنة 
بین 
§ 4 ُ 4 کر 4 ۳ ه 4 J‏ 
التعامل مع عينتين مستقلتين 
١.اختبار‏ فیشر 
۲. اختبار مريع كا للمقارنة بين مجموعتين 


۳. اختبار الوسيط 
٤‏ . اختبار مان ويتنى 


مناقشة 


EAP -‏ - 
الفصل السادس عشر 
الإ ختبارات الإحصانية اللابارامترية للمقارنة 


التعامل مج عينتين مستقاتين : 


عرضنا فى الفصل السابق الإختبارات المستخدمة لحساب الفروق 
ببن مجموعتين غير مستقلين . اما فى الفصل الحالى فنقدم فيه الإختبارات 
المستخدمة للكشف عن الفروق بين عينتين مستقتلين . وفى التصميم الخاص 
بعينتين مستقلين يمكن أن نحصل على العينتين بطريقتين هما : 
٠‏ أن يتم إختيار أفراد العينتين عشوائيا من مجتمعين . 
ه يجب أن يكون إجراء المعالجتين على العينتين دون انتقاء سواء للطريقة 

أو العينة . 

ولیس من الضرورى تساوى عدد الأفراد فى العينتين . 


وكثيرا ما يضطر الفرد فى كثير من البحوث النفسية والتربوية إلى 
اختيار عينتين مستقلتينءتستخدم إحداهما كعينة تجريبية والأخرى كعينة 
ضابطة. وعليه أن ينجح فى اختبار العينتين بحيث يتحقق شرط العشوائية 
و اتساق المجتمعات الأصلية بمعنى تساويها فى المقاييس البارلمترية للمجتمع 
الام ٠‏ 


CAL -‏ 
وکمٹل على هذا در اسة مدی کفاءة طریفتین فی تدریس نفس 

امفرر ٠‏ هنا از تقسيم لقصل علطو فيا إلى نصفين › كل منهما يدرس 

وفى الأحوال العادية البارامترية يمكن تحليل البيانات من مجمو عنين 
مستقلتين بتطبيق اختبار ت" بين متوسطات المجمو عتين . 

ويفترض اختبار "ت" أن الدرجات عبارة عن ملاحظات مستقلة 
مسحوبة من توزيعات اعتدالية متساوية التباين . وهذا يتطلب أن يكون القياس 
من مستو ى الفترات عادء؟ أوباعام! على الاقل . 


وأحيانا لا يصلح إختبار "ت" لعديد من الأسباب منها : 
.١‏ عندما لا نتحقق شروط اختبار "ت " 
معينة فى المجتمعات التى اشتقت منها مجمو عات السنات . 


۳. عندما لا تكون البيانات الرقمية ليس لها طبيعة عددية بالمعنى الحقيقى. 


هنا على الباحث أن يختار- أحد الإختبارات الإحصائية اللابارامترية › 
لعينتين مستقلتين المتضمنة فى هذا الفصل . 

ولا شك أن المقارنة والإختلاف بين هذه الإختبارات قد تساعد على 
الإختيار من بينها ٠‏ فيكون أحد هذه الإختبارات الاكثر ملائمة للبيانات فى 
الدراسة . 

والإختبارات الإحصائية التى تعالج مسالة المقارنة بين درجات 
عينتين مستفلتين كثيرة ومتنوعة فقد حاولنا فى هذا الفصل الإقتصار على 
أربعة منها و هى : 


- £۵ - 
.١‏ إختبار ربع کاى (كا ) للأستقلالية. 
يستخدم عادة للمقارنة بين عينتين كل منهما ذات بيانات اسمية ثنائية 

التصنيف ٠‏ كالمقارنة بين استجابات عينة من الذكور واستجابات عينة من 
الإناث بشان الموافقة أو عدم الموافقة على الإختلاط فى الدراسة الجامعية. 

وبشكل عام يستخدم هذا الإختبار عندما تكون استجابة كل فرد فسى 
كل عينة من العينتين إختيارآ واحداً من بديلين فقط وقد سمى إختبار 
الإستقلال لانه يختبر مدى استقلالى كل عينة عن العينة الأخرى . 


۲ . اختبار فیشسر: 

يستخدم لنفس الحالات التى يستخدم فيها (كا') حيث ينبغفى أن 
تكون البيانات الخاصة بالعينتين للمتغيرين المستقل والتابع اسمية ثنائية 
التصنيف. 

وكمثال على ذلك دراسة أثر التدخين على الإصابة بالجلطة القلبية › 
فهنا يتم اختيار عينتين أحدهما من المدخنين والثانية من غير المدخنين . ثم 
التعرف على عدد المصابين بالجلطة القلبية من بين أفراد العينئين حيث يمكن 
عند ذاك استخدام هذا الإختبار للمقارنة بين العينتين للتعمرف على أثر 
التدخين. 


۳. اخجار الوسيط : 
يستخدم للمقارنة بين عيينتين عندما يكون كل من المتغيرين المستقل 
و التابع ذا بيانات رتبية على الأقل »أى يمكن أستخدامة فى حالة البيانات 
الفاصلة أو النسبية لانه بالإمكان ترتيبها تصاعديا أو ننازليا »و هو يستخدم 
فی بعض الاحيان كبديل للإختبار التانى . 


- 64 - 


؛ . أختار مان . وقنى: 

يستخدم فى حالة البيانات غير الإسمية للمقارنة بين عينتين مستقلتين 
وهو يعتبر من أفضل البدائل للإختبار التائى الذى يستخدم كوسيلة 
إحصائية بارامترية للمقارنة بين عينتين مستقلتين . ويمتاز هذا الإختبار بانه 
يمكن استخدامه مهما كان عدد العينة صغيرا وبحيث يمكن استخدامه إذا كان 
حجم أحدى العينتين (۳) وحجم العينة الأخرى لا يزيد عن )١(‏ . 


EAY¥Y -‏ - 
اولا: اختبار فیشر 
للإحتهالات الدقيقة 


The Fisher Exact Probability Test 


اiوظيغفة Function‏ : 
يقوم بعض الباحثن بتصصيم تجارب أو مواقف تربوية أو نفسية أو 
اجتماعية لدراسة تاثير أحد المتغيرات المستقلة على متغفير تابع معين وتكون 
الببانات الخاصة بكل متخير مذها اسمية شائية التصفيف:» فمثلا تعتير دز اة 
أثر طريقة تدريس معينة على النتيجة النهائية للتحصيل كنوع من الدراسات 
التى تستخدم هذه التصميمات فى حالة استخدام الباحث لطريقتين للتتريس 
(أ)» (ب) - تطبق على عينتين مستقلتين واعتبار النتيجة النهائية هى 
الرسوب أو النجاح » فطريقة التدريس تعتبر متغيرا مستقلا والنتيجة النهائية 

للتحصيل متغير ا تابعا . 


وفى مل هذه التصميمات تكون العينتان مستقلتين أى يتم اختيار 
أفراد كل منها بطريقة عشوائية ويخضع أفراد كل عينة لطريقة تدريس 
واحدة دون الأخرى وتكون النتيجة واحدة أما النجاح أو الرسوب . 


ان لاحت فى من هف اة كه الخد اخ فن لاخر 
فرضه العر هه اى فر مخ وود فزي دى دال اة بين الا 
النهائية لتحصيل العينتين أى لا يوجد فرق بين الطريقتين (أ) » (ب) فسى 
التدریس . أن اختبار فیشر اختبار لابارامترى يفيد فى تحليل البياتات غير 
المتصلة سواء فى المستوى الإسمى أو الترتيبى وذلك عندما يصغفر ججح 
العينتين المستفلتين . ويستخدم إختبار فيشر عندماتقع الإستجابة بيسن 
احتمالین. 


EAA -‏ - 
هتا نكون تصميما لجدول ۲ × ۲ من مجمو عتين مختلفتين (الاولىء 
الثانية) تجريبية وضابطة » أو ذكور وإتاث أو أباء وأمهات . 


ويمثل العمود أحد إشارتين + أو وقديكون من تصنيفين 
لمستويات: مرتفع / منخفض » ناجح / فاشل » تخصصات علمية / فنية › 
موافق / غير موافق . ويحدد اختبار فيشر هنا مدى اختلاف المجموعتين فى 
النسبة «٥0اامممآم‏ فى الخلايا الأربع بالجدول ولتكن هذه النسب ,8 ,۸ 
٤,‏ (تكرارات). ويحدد الإختبار هنا ما إذا كانت المجموعتين الأولسى 
والثانية يختلفان بدلالة فى نسب الإشارتين + » - التى تعزو الى الخلايا 
الاربع . 


: Mctbod الطريف‎ 


عندما یکون المتغیران غير متصلین ۴1×٥‏ فان : 


i 0 


N 
۾(‎ + 8 


Pz 


e EA 


(A + O)! 1 [ (B+ D)! 
ا‎ C!) ا[‎ 3 D!) 


(A+B)! (C + D)! 
_ (A+B)! (C+D)! (A+C)! (B + D)! 


وبالرجوع إلى جدول ك يمكن حساب قيمة هذه المعادلة . 


: وكمثال على المعادلة (1) افترض أننا حصالنا على البيانات الآتية‎ 
o =D « {= € ¢ صفر‎ = 8B , 1۰ = A 
2= D+B. E = C+ A < 1= PD +C ٤ 1. = B+A 


بالتعويض فى المعادلة (>) تحصل على : 
الإحتمال الدقيق للحالات ال۹٠‏ كى تقع فى الخلايا الأاربع 
fo 1£ 1 11. =‏ 
۹ ۰! صفر! !١ !٤‏ 
leAm=‏ 
بنلك نكون حددنا مستو ى الدلالة لمثل هذا التو زيع للتكر ارات تحت 
شرط الفرض الصفری حيث وجد ۲ = ۸١٠ء,‏ 


~= .ۋق س 
ويعتبر المثال السابق بسيط لان أحد الخلايا (8) له تكرلر صفر ء 
ولكن إذا كان أى تكرار للخلايا ليست صفرية » نضع فى اعتبارنا 
الإحتمالات المختلفة ليكون احد الخلايا أكثر تطرفا (أى تساوى صفر) . 


مثال: إفترض الجدول الأتى : : 


وحتى يصبح إمكانية الإحتمالية المتطرفة محغقة يلزم الحصول على 
الجدول التالى من الجدول السابق على النحو الآتى : 


e 
TIT 


لنلك الجدول بالإضافة إلى احتمالية حدوث قيمة واحدة متطرفة (ك ماهو 
موضح فى الجدول السابق) وذلك بإستخدام المعادلة (1) . 
ا a, =P‏ + ٣م‏ 


1V fo fo !Y 


ET" TT ITIATT TaD 


1Y o !o 1Y 


لے = ۰.1 
۲ صفر! ۷! !٥‏ صفر! ا 


= 6P 
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7 + ۰,1۹ =P 

OYY = 

ونستخدم هده اللقيمة الإحتمالية فى اتخاذ قرار يخص البيانات 

الموضحة فى الجدول تسمح لنا برفض الفرض اللصفرى . 
ستكون مملة جدا . فإذا كانت اقل خلية ۲ فإنه يجب تحديد ثلاث قيم احتمالية 
بإاستخدام المعادلة (1) ثم تجمع . و إذا كانت أقل خلية ۲ » فيجب تحديد ربع 
وإذا كان للباحث يرغب فى استخدام مستويات الدلالة بدلا من قيم الإحتمالات 
الدقيقة ۴ » هنا نستخدم جدول أ من فهرس الملاحق . 
فهى تتخلص من الحسابات المملة الموضحة من قبل . وباستخدامها يمكن 
للباحث أن يحدد مباشرة دلالة فة ملاحظة من للقيم وفى جدول ثتائى۲ × ۲. 


هذا و يصلح جدول | للبيانات › عندما ۸٩‏ < ١ء‏ بحيث ألاتكون 
المجاميع من الهامش الايمن أكبر من ٠١‏ . معنى ذلك يجب ألا تكون + ۸ 
٠ 13‏ وكذلك القيمة ٣‏ + 1 أكبر,من ٠١‏ (قد يجمد الباحث أن المجاميع 
بالهامش الاسفل فى بياناته تواجه هذا المطلب › ولكن المجاميع بالجانب 
الايمن لا تفى بذلك . ومن الولضح فى هذه الحالة أنه يمكن مواجهة هذا 
المطلب ببساطة بإعادة صياغة البيانات . أى بواسطة إزاحة للقيم فى اعلى 
الجدول إلى الهامش الايسر » وهكذا ) . 


ويستبر جدول 1 أكثر صعوبة عن بقية قيم للدلالات بالجداول 


الأخرى. 


E 


. من البيانات‎ 0 + € ١ 8 + ۸ حدد قیم‎ .١ 


۲. احسب القيمة الملاحظة ۸ + 8 من جدول [آتحت عنوان 
“Totals in Right Margin”‏ . 


۳ وفى ذلك الجزء > ضع للقيمة الملاحظة € + ( تحت نفس العنوان . 


». بالنسبة للقيمة الملاحظة € + ([ء فإن قيم محتملة عديدة للقيمة 8 تسود 
فى الجدول . احسب القيمة الملاحظة 8 من بين هذه الإحتمالآات . 


ه. الآن لاحظ القيمة ( التى حسبت . إذا كانت [ المحسوبة < الفيمهة 
المعطاه تحت مستو ى الدلالة الذى اخترته › فان البيانات الملاحظة تكون 
دالة عند نفس المستوى . 


ويجب ملاحظة أن مستويات الدلالة فى جمدول 1 تكون تقريبية 
ولاحظ ايضا أن مستويات الدلالة الموضحة فى جدول 1 لمنطقة رفض أحادية 
النيل . وإذا كان المطلوب منطقة رفض ثائية النيل عليك أن تضاعف قيمة 
مستو ى الدلالة الموضحة فى جدول 1 . 


وسنساعدك بمثال بسيط لإستخدام الجدول 1. بالنسبة للبيانات 
الموضحة فى الجدول قبل السابق حيث حددنا الإحتمال الدقيق باستخدام 
المعادلة (1) . 
هنا نجد ۸ + 8 = ۷ 
o =D+C‏ 


- .0 - 
وبالرجو ع إلى جدول | للمجاميع الهامشية فى الجانب الاأيمن . 
وسنحصدل على ثلاث بدائل للقيمة 8 هى (۷ء٦ء٥)‏ . 
ومن الجدول قبل السابق » 8 = ١‏ لذلك يجب على القارىء استخدام 
القيمة التى تقع فى المنتصف »وهى 8 - ١‏ . 
لاحظ الآن قيمة © من البيانات الخاصة بالجدول قبل السابق وهى ٠١٥‏ 


ویوضح جدول 1 ان 0 - ۱ تکون دالة عن مسسنوی )۰.۰٥(‏ فی 
المنحنى احادى الذيل . وهذا يتفق مم الإحتمال الدقيق الذى حسبناء 
.,to0=P‏ . 


مث اال 
تم تصنیف ٠١‏ فرد طبقا إلى نازى › غير نازى . وقد تم تقسيمهم تيعا 
لتخصصهم فى العمل (ثابت» متتقل) كما هو موضح فى الجدول . وقد 
افترضت الدراسة اختلاف المجموعتين فى التصنيفين . 


: (لفرض (لصفرى‎ -١ 
يوضح مجموعة النازيين ومجموعة غير النازين نسب متساوية فسى‎ 
نوع الوظائف الاولي . أما الفرض للبديل فينص على أن مجموعة النازين‎ 
. لها تتقلات أكثر فى وظائفهم الاولى بالمقارنة بمجموعة غير النازيين‎ 


- 0. - 


| ال ختبار ال جصائى : 
تتطلب هذه الدراسة إختبارا لتحديد دلالة الفروق بين مجموعتيسن 
مستقلتين . وحيث أن المقاييس متقطعة ومصنفة إلى تصنيفينء وحيث أن ١N‏ 
صغيرة ٠‏ إذن يمكن أن نختار أختبار فيشر . 


آ ستری زرف دة : 


10 =N « 0© = لحلد‎ 


لن احتمالية حدوث فئة من القيم الملاحظة كما فى الجدول السابق 
(تحت شرط الفرض الصفرى) يمكن الحصول عليها ممن المعادلة () . 
ويمكن أن نستخدم جدول 1 لحجم ٠١ < N‏ (كما فى حالة البيانات الحالية) . 
ويعطى القيم الحرجة للمتغير ( لمستويات الدلالة المختلفة . 


: عنطقة الرفنض‎ ٥ 

حيث أن الفرض البديل يتنبا بإتجاه الفروق » فإن منطققة الرفض 
تكون أحادية الذيل . وسيتم رفض انفرض الصفرى إذا اختلفت القيم 
الملاحظة في الإتجاه المنتباً به » و إذا كانت المقادير المنكورة المصاحبية 
للإحتمالية (تحت شرط الفرض الصفرى) < * .,.٥‏ 


| رار : 

إن البيانات الخاصة بالوظائف الاولى موضحة فى الجدول السايق »ومنه 
B+A‏ -4 
D+C‏ =1 


- 0.0 ~~ 
بالرجو ع إلى جدول 1 مع ملاحظة أن 8 = ۸ 
, فان قيمة 0 الناتجة = صفر حه ۲ < ١ء٠,.‏ 
وحيث أن قيمة ۴ هذه الناتجة من جدول |١‏ < مستوى الدلامة » الذى 
وصضتعفنأاف اذا نرفض الفرض الصةفر ى . 
هذا ويفضل استخدام اختبار فيشر إذا كان أحد الخلايا تساوى صفر 
وإذا لم يكن كنذلك يجب استخدام تعديل توكر . 


Tocher’s Modification تهدیل نوکر‎ 

هنا يجب الإشارة إلى أنه إذا كانت أقل خلية فى الجدول التكرارى ذو 
قيمة كبيرة › فإن اسبّخدام اختبار فيشر سيكون ممل جداً . 

كمثال على ذلك إذا كان اقل خلية ۲ › فيلزم هنا إجراء ثلاث 
احتمالات يمكن تحديدها بواسطة المعادلة () ثم يلزم جمعها معا . وإذا كان 
اقل خلية ۳ » يلزم إجراء أربع احتمالات يلزم حسابها ثم جمعها . 


مشال 
تم تصنيف ٠۲‏ فرد إلىنازى وغير نازى . وتم تقسيمهم تبعا لنو ع 


نواتج متطرفة من نفس الجدول الاصلى 
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وقد أمكن الحصول على نواتج متطرفة بالجدولين ا ٠,‏ من الجدول 

الاصلى . والمطلوب هواختبار مدى صحة الفرض الصفرى عند مستوى 
دلاآة )۰.۰٥(‏ 

الحد ل 
بتطبيق المعادلة (1) على الجدول ج بالمثال الحالى وكذلك النواتج المحتملة 
ا ,ع نحصل على النواتج الآتية : 

1Y fo fo 1Y 


TTT 7P‏ ااا 


!Y fo lo 1Y 


.,6۳۹۹ = I TET HY ت‎ 


IY fo fo 1Y 
OTS ۹ REHET E 
۴ الإحتمال المصاحب لحدوث قيم متطرفة عن الجدول الأصلى‎ . 
cP + FP + P= 
01 +. ۳4٩ + .,ا0إo‎ = 
٣٤۰ = 
ويحدد تعديل توكر احتمالية جميع الحالات الأكثر تطرف بالمقارنة‎ 
بالجدول الملاحظ ه بحيث لا تشمل الجدول الملااحظ . لنذلك فى هذه الحالة‎ 
foo = ۰,۰11 + ۰,2۳۹٩ =7 + نجمع ”ام‎ 
والأن اذا كان الإحتمال الناتج > » فإننا لا نرفض الفرض الصفرى . ولكن‎ 
> بينما أن الإحتمالية الناتجة من اختبار فيشر‎ ٠ إذا كان هذا الإحتمال < ى‎ 
يو صى بحساب التسبة‎ 10٥6۲ (كما فى الحالة مع البيانات) فإن توكر‎ »» 


الاتية : 


(مP‎ + cP) - a 
ر‎ 

4O0 اا ا‎ 
e, O° 


1۱ 


وبالرجو ع إلى جدول 1 للحصول على العدد المشوائى 0ل"۸a‏ 
صم فاذا كان هذا العدد العشوائى < القيمة التى حصلنا عليها 
)٠,٠٠۷١١(‏ فإننا نرفض الفرض الصفرى . وإذا كان أكبر منه › فإننا 
نرفض الفرض الصفرى . 


ملفخص الإجرا۔ ات : 
.١‏ ضع التكرارت الملاحظة فى جدول ۲ × ۲ . 


. حدد ةيم المجاميع الجبرية فى الجدول السابق سواء الافقية أو الرأسية . 


۳. إن تحديد المو افقة أو رفض الفرض الصفرى يتوقف على ما هو مطلوب 
هل هو الإحتمالات الدقيقة sع Exac1 ٣٣تاbذ bi11‏ أم لإا . 
بالنسبة لمستو ى الدلالة » إرجم إلى جدول | . 
بالنسبة للإحتمال الدقيق 1 » تستخدم المعادلة (1) . 
و لاحظ أن القيمة التى ستحصل عليها خاصة بالذيل الواحد . ولكن بالنسبة 
للذيلين عليك أن تضاعف القيمة التى سنحصل عليها من جدول | أو 
تصاعف قيمة ٠‏ الناتجة من استخدام المعادلة (1) . 


٤‏ .دا كان مستوى الدلالة الموضح فى جدول 1 لو أن قيمة ۴ التاتجة من 
استخدام المعادلة (1) < » أرفض الفرض الصفرى . 


2 
قوة الإختبار : 
مع استخدام تعديل توکر › یعتبر اختبار فيشر اقوى اختبار من بين 
الإختبار ات أحادية الذيل (بمفهوم ١0ءءدع۴‏ & ”هصرع ) للبيانات للمناسبة 
للإختبار . (Cochran,1952)‏ 


ويوجد مزيد من للملاقشات عن اختبار فيشر فى مصادر عديدة منها: 
Barnard (1949); Lochran (1952); Finney (1948) and‏ 
McNemar (1955) .‏ 


۹.د 
r‏ ۲ 
ثانیا : اختبار کا (مربع کا) 
ا 


The X? Test for two Independent Samples 


Function oفeظولا‎ 

د يستخدم هذا الإختبار من قبل الباحثن للمقارنة بين عيندير َ۹ مستقلتین 4 
و عندما یکون المتغيران المستقل و التابع فى البحث دو ی بيانات اسمية ثنائية 
التصنيف . و عادة يكو ن الهدف الرئيسى للباحث هو معرفا مدای استقلال کل 
انطريفo Method‏ : 

وفى مقدمة متطلبات استخدام هذا النو ع من الإختبارات هو تتظيم 
البيانات فى جدول رباعى ( ۲× )١‏ حيث يتألف مل هذا الجدول من أربع 
خلايا يتم عرض البيانات فيها أفقيا و عموديا ٠‏ و بعد تنظيم البيانات فى خلايا 
الجدول نستخر ج قيمة كا۲ بالمعادلة المعروفة الاتية: 


E) -((‏ >( 3 = کا 
ا 1 


حلئے 


, 1 عدد الحالات المتوقعة فى الصف 1 والعمود | 


E.R 


: K 
والأعمدة » » اى عبر جميع‎ ١ الجمع من خلال جميع الصفوف‎ 3 
ار !1 الخلحا.‎ 


ودرجة الحرية هنا ھی (1-)9 df = )٣-1(‏ 


حيٹ .۲ عدد الصفوف . K‏ عدد الأعمدة . 
ونوضح ذلك بمثال : افترض أننا نريد معرفة مدى اختلاف الأفراد 
مرتفعى الطول والأفراد منخفضى الطول فى خصائص القيادة كما ستتعكس 
فى الجدول الآتى : 


اشتملت العينة على ٠٥‏ فرد منهم : ٤١‏ قصير › ٥۲‏ طويل » صنفوا الى 
قاند »> تابع » غير مصنف . 

والفرض الصفرى هنا : أن متغير الإرتغاع يعتبر مستقل عن وضع 
القيادة . بمعنى أن نسبة الأفراد الزعماء مرتفعى الطول مظها فى الأفراد 
الز عماء منخفضى الطول › أيضا أن نسبة الأفراد التابعين مرتفعى الطول 
مثله فى الأفراد التابعين منخفضى الطول وهكذا . 

ومع مثل هذا الفرض يمكن أن نحدد التكرار المتوقمع 
expected frequency‏ لكل خلية بالطريقة التى أشرنا إليها . 


ا ی ا 6 جمو ع الصف × العمود للتى تقم فيه الخلية 
لتکرار المتوقع فی کل خلیے ہ 2ع حا ٭ وع دد تی سم ر 


1o0 xX oY 


التكرار المتوقع للخلية المنخفضة الیمنى = سى ۸,۲ 


ونكتب لكل خلية التكرار المتوقع لها على أعلى الخلية على اليسار . 
وإذا لقترب التكرار المتوقع للخلية من الملاحظات الفعيية »› فإن الفرق 
ز € - زز Q‏ سیکون صغیر › مما یؤدی إلى صغر کا" . 

وهنا لانرقض الفرض الصفرى . إما إذ كبر حجم الفرق فسيؤدى 
إلى كبر حجم كا" مما يزيد الفروق بين المجموعتين . 
درجة الحرية هنا = ( | - (r-1( ) kK‏ 


وتلجا هنا إلى الجدول € » وإذا كان كا" المحسوبة ك كا" للجدولية 
هنا نرفض الفرض الصفرى ٠‏ و لاشك ان هذا متوقف على درجة الحرية 
))K -1 (‏ (۲-1) حيث ۲ عدد الصفوف (التصنيفات) › ۴ عدد الأعمدة 
(المجموعات) . 
فى المثال الحالى : 
٣ع‏ - ۲٣‏ » ) - ۲ لأن لدينا ثلاث تصنيفات (قائد › تابح » غير مصنف ) 
ومجمو عتين (طويل » قصير) . ولذلك فان ل = (۳ - )١ -۲ (× )١‏ 


- g۳ - 


Oar -— ۲۲( "(4,1 - ۳۲( "(14.4 - ۱۲( 


1,۳ 4 ۹۹ E 
AY AY r9 
AY TA EW ٣ 


01 + NI +, oO + 1, + O0 + ۳, - 


س 1¥,. 


ولتحديد قيمة كا" الجدولية عند درجة حرية ل = ۲ نرجع إلى جدول )€ 
ويكشف الجدول أن كا" المحسوبة أكبر بدلالة من كا" الجدولية › لذلك ترفدنس 


الفرض الصفرى عند مستتو ى دلالة ¿ = مره 
وفى حالة الجدول ۲ × ۲ تكون المعادلة 


N 
"e __N{IAD-BCI -2 df= laa. (۳) 


(A+B) (C+D) (A+C) (B+D) 


وهذه الصيغة أسهل من الصيغة )١(‏ . 


مثال توضیحی 
فى دراسة للعلاقة بين الإهتمامات المهنية واختيار المنهج (التغفير 
مو جب أو سالب حسب اتفاق اختيآر المنهج مع اللإهتمامات المهنية (مو جب)! 
للطلاب المتفوقين ومن الموقف الدراسى (منسحب » يظل) من الجامعة » كان 
الفرض هنا : أن هؤ لاء نو ى التغيرات المنهجية الموجبة »> سوف يلون فى 
الجامعة بعدد أكبر كما هو موضح فى الجدول . وتتصف العينة بأنها حاصذة 
على أعلى من %1۰ فى اختبار الذكاء . 


: (لفرض (لصفرى‎ ١ 
لاتوجد فروق بين مجمو عى (ذوى التغفيرات المتهجية الموجبة‎ 
وذوى التغيرات المنهجية السالبة) وذلك فى نسبة الأفراد الذين يظلوا فى‎ 
الجامعة . أما الفرض البديل فينص على أن نسبة كييرة من الطلاب ذوى‎ 
التغيرات المنهجية الموجبة يظلوا فى الجامعة بالمقارنة بالطلاب الذين لديهم‎ 
. تغيرات منهجية سالبة)‎ 


يختار اختبار كا" لعينتين مستقلين لأن المجموعتين [ذوى التغيرات 
المنهجية الموجبة والسالبة) مستقلين لان الدرجات موضوع الدراسة هى 
تکر ارات فی تصنیفات متقطعة 5ع1آ0ع C1٤‏ ٤عآcواd‏ (ینسحب › یظل ) . 


تحلد إل = ٠,۰0٥۵‏ > .| = عدد الطلاب فى العينة = A»‏ 


توزبع (لعينة : 

إن قيمة كا" المحسوبة من المعادلة (۳) لها توزيع عينة يقترب من 
توزيع كا" مع درجة حرية ١ = f‏ . ويوضح جدول € من فهرس الملاحق 
القيم الحرجة للمتغير كا" . 
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۵ منطقة (لرفنض : 

تتكون منطقة الرقض من جميع قيم كا" الكبيرة جدا › بحيث أن 
الإحتمالية ۴ المصاحبة للحدوث تكون < ى - ٠,٠١‏ . وحيث أن القشرض 
البديل يتنبا باتجاه الفروق بين المجمو عثين » فإن منطقة الرقض نكون أحادية 
لديل . ويوضح جدول ١‏ أنه بالنسبة للإختبار أحادى الذيل عندما آل = ١ء‏ 
فان کا ' للقيمة ۲,۷١‏ فاأكثر ليا أحتمالية حدوث (تحت ش رط الفرط_ 


P‏ ك (a‏ = 0ه 


لصدري) > .م 


[ذاك فان ٠‏ منطفه لأر فس ج 7 ځور س مج ليد ذذ < N‏ 


اذا کان ااه النتائج فى نفس الإتجاه الذدى يتنبا نه اإفرصض اأبديز . 


BL 
r 


j ~A! 1‏ 
| س ر ار 


إن التتائج الممة فى الجدول السابق يوضح أن ١١‏ من الطلاب ذوى 
تخير ات منهجية مو جبة مقسمين إلى فئتين : مجموعة إنسحبت عددها 1 
ومجموعة ظلت في الجامعة عددها ٤:١‏ أما المجموعة الأخرى نوى 
للتغيرات للمنهجية السالبة فعددهم ۲١‏ › منهم ١١‏ إنسحبوامن الجلمعة » ١١‏ 
ظلوا يدرسون فها. 


ويمكن حساب كا" لهذه البيانات بتطبيق المعادلة (۳) 


1 - kı x1 1 x< 1|} ^° 


ET 
Y{ xo" xo% X TY? 


(TTT) ^° 
11911 


0,4 = 


~7 9\0 - 
احتمالية الحدوث تحت شرط الفرض الصفرى للقيمة كا" ٥,4١“‏ 
مع رج حریة ۴ل = ۱١‏ هی ۴ < 2 × )٠,۰۲(‏ آی أن ۴ < ٠,۰١‏ . 


وحيث أن هذه القيمة الإحتمالية < ى = ه٥.,.‏ 

فيكون القرار هو رفض للفرض الصفرى لصالح الفرض البديل . 

ونستنتج هنا أن الطلاب المتفوقين اللذين لديهم تغيرات منهجية موجبة 
يظلو | فى الكلية بدرجة أكثر عدد عما يفعل الطلاب المتفوقين الذييل يقومون 
تغیر أت ر منهجية سالبة . 


التكرارات المتوقعة الصغيرة : 
يمكن تطبيق اختبار كا" للبيانات فى جدول الإحتمالات 
eاtab Contingency‏ فقط إذا كانت التكرارات المتوقعة كبيرة بكفاية . وقد 
ناقشنا متطلبات التكرارات المتوقعة من قبل . وعندما لا تفى‌التكرارات 
المتوقعة الملاحظة بهذه المتطلبات › فيستطيع الباحث أن يزيد من هذه القيم 
عن طريق تركيب الخلايا » أى بو اسطة ڏaج adjacent classifications‏ 
وبدلك تنقص عدد الخلايا . 


ملخص الرھراات : 
.١‏ ضع التكرارات الملحوظة فى جدول )K‏ × ۲ باستخدام ) عمود 
للمجمو عات» ۲ صف للشرط . هنا الفروق بين مجتمعن فقط )= € . 


.١‏ حدد التكرار المتوقع لكل خلية بقسمة حاصل ضرب المجموعين الأفققى 
و الرأسى لنفس الخلية على العدد الكلى N‏ . ولكن هذه الخطوة ليست 
ضرورية اذا كانتت البيانات فى صورة جدول ۲ × ۲١‏ »وتستخدم هنا 
المعائلة (۳) . 1 
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. )۲( أحسب كا" بو اسطة المعادلة‎ x ¥ بالنسبة للجدول‎ .٣ 


؛. حدد مستوى الدلالة ل كا" المحسوبة بالرجوع إلى جدول ') . وبالنسبة 
للذيل الواحد لقسم مستو ى الدلالة الناتج على ۲ وإذا كان ۴ المستخرجة 
فى جدول € < » أرفض الفرض الصفرى لصسالح الفرض غير 
الصفر ى. 


ى .“ ۲ 
متی یستخدم اختبار کا : 
يتطلب إختبار كا" أن يكون للتكرار المتوقع (ز۴) فى كل خلية ليس 
وفی حالة ۲ × ۲ » هنا عدة توضيحات : 
© إذاكان ٤١ > N‏ استخدم كا" المصححة أى استخدم المعادلة (۳) . 


ه إذاكان ۲١ > ١N > 4١‏ استخدم المعادلة (۳) ء إذا كان جميع التكرارات 
المتوقعة > ١‏ . وإذا كان أقل تكرار متوقع < ١‏ استخدم اختبار فيشر 
.Fisher Test‏ 


. ادا کان ۸ < ۲۰ استخدم اختبار فيشر فى جميع الحالات‎ e 


الجداول فى حالة درجة حرية أكبر من الواحد الصحيح : 

عندما ۸ > ۲ ولنلك گل > ١‏ ۰ یمکن استخدام اختبار کا" إذا کان اقل 
من %۲١‏ من الخلايا لها تكرار متوقع اقل من ٠.٠٠٥‏ وإذا كان لا يوجد 
خلايا لها تكرار متوقع اقل من ٠,١١‏ أما إذا كانت البيانات لا تقفى بهذه 
المتطلبات يمكن للباحث أن يدمج عءاة٤‏ .زلة حتى نزيد من التكرارات 


- ¥ - 
وعندما تكون درجة الحرية أل اكبر من ١‏ يكون اختبار كا" غير 
حساہں لتاثيرات الرتبة › لذلك عندما ياخذ فرض ما فى اعتباره الترتيب هتل 
لا يعتبر كا" هو الإختبار الأافضل . 


فوة الإختجار : 
عند استخدام اختبار كا" لا يوجد بديل واضصح › والقوة الحقيقية 
للإختہار یصعب حسابها . إلا ان کوشران (1952) عه لوضح لن 
قوة التوزيع لإختبار كا" تصل إلى الواحد الصحيح بزيادة حجم العينة . 
ولمزيد من المناقشات عن اختبار كا' » يمكن للقارىء الرجوع إلى 
مصادر متعددة منها : 
Cochran (1952; 1954) ; Dixon and Massy (1951);‏ 


Edwards (1954) ; Lewis and Burke (1949); McNemar 
(1955) and Walker & Lev (1953) . 


- ۹۸ 


ثالتا : اختبار الوسيط 
The Median Test‏ 


الوضظeف Funclion‏ 
إن اختبار الوسيط أحد اختبارات القياس اللابارلمترية الهامة 
وللغرض منه معرفة ما إذا كانت مجموعتان مستفلتان تختلفان فى النزعة 
المركزية . وبعبارة أخرى ٠‏ أنه اختبار الغرض منه در اسة احتمال سحب 
العينتان من مجتمعين (ليس من الضرورى أن يكونا متساويان فى للعدد) 

يتطابقان فى قيمة الوسيط . 

والفرض الصفرى هنا هو أن المجموعتين قد سحبت من مجتمعمات 
لها نفس الوسيط . 

أما الفرض البديل فينص على أن الوسيط لمجتمع ما يكون مختلفا 
عن الو سيط للمجمو عة الأخر ى (ثنانى الذيل) » أو أن هذا الوسيط لمجتمع ما 
اعلى من ذلك الخاص بالمجتمع الآخر (احادى النيل) . ويستخدم هذا 
الإختبار عندما يكون مستوى القياس فى المجموعتين من النمط (الثانى) 
الرتبى عإca؟S‏ اتordina‏ . 


iلnطرıغق Method‏ : 
وحتى نستخدم اختبار الوسيط »› يجب أولا أن نحدد درجة الوسيط 
المشترك للمجمو عة المركبة (أى أن الوسيط لجميم الدرجات فى كلا 
العينتين). ثم نصنف كلا الفئتين من الدرجات تبعا للوسيط للمركب . ثم نجهز 

البيانات فى جدول ۲ × ۲ على النحو الأتى : 


.- ۹ -- 


(١ ۷) شکل‎ 


وإذا كان كلا المجموعتين الاولى والثانية عينات من مجتمعات لها 
نفس الوسيط فإننا نتوقع أن نصف درجات كل مجموعة فوق الوسيط المركب 
وأن تصف الدرجات أدنى الوسيط المركب . بمعنى أننا نتوقع تساوى 
التكرارات ۸ ٥,‏ وكذلك تساوی التكرارات 5,8 . 


ولهذا فإن اختبار الوسيط يعتمد أساسا على ايجاد الوسيط المشترك 
للعينتين ثم نحسب عدد الدرجات التى تقع فوق الوسيط فى كل عينة وتعطى 
إشارة (+) » ثم نحسب عدد للدزجات التى تقع تحت الوسيط وتعطى اشارة 
(-) ثم تتظم عدد هذه الإشارات الخاصة بكل عينة فى جنول رباعى 
(۲ × ۲) حيث تستخر ج قيمة كا" لإختبار ما إذا كانت التكرارات الملاحظة 
للإشارات السالبة والموجبة تقترب أو تبتعد بدلالة احصائية عن التكرارلت 


وإذا كان ۸ عدد الحالات فى المجمو عة الأولى التى تققع فوق الوس يط 
المركب 
8 عدد الحالات فى المجموعة الثانية التسى تقع فوق الوسيط 
المركب. 


0Y. 


فان توزيع العينة الخاص ب-۸,8 تحت شرط الفرض اسفرى 
15 ا n, , B3‏ ی ۸) يكون التوزيہ الهندسى الزائد 
Ihe hypergeometric distrıbuiton‏ . 

لنلك إذا كان عدد الحالات الكلی فى كلا المجموعتین ۸ + إ١‏ 
غير . فقد يستخدم الفرد اختبار قیشر ٦۸c ۴٤۸٤۲ ۲٥۹‏ لإختبار الفرض 
الصفرى . أما إذا كان العدد الكلى للحالات كبير بكفاية يمكن استخدام اختبار 
كا" بدرجة حرية ل = ١‏ . 

و عند تحليل البيانات المقسمة فى ضو ء الو سيط » يجب أن ير اعى 
الباحث عدة جوانب فى الإختيار من بين اختبار فيشر واختبار كا" على النحو 


الآتى: 
.١‏ اذا کان ج0 † cf < n,‏ استخدم اختبار کا" المصحح لاجل الإتصال « 


آی استخدم المعادلة (۳) . ۲ 

۳. إذا كان ٤١ < ٠, + <۲١‏ وجميع التكرارات المتوقعة _ بحيث 
تکون لکبر من ۱ - يکون عددها یساوی ١‏ » استخدم كا" المصحح تبعا 
للمعادلة (۳) › وإذا كان أقل تكرار متوقع < ٠١‏ استخدم اختبار فيشر . 

۳۔ عندما ر۸ + ۸ < ۲۰ استخدم اختبار قیشر . 

وواه لاحت مشكة فى تدان حار الومط وهن لن در جات 
عديدة يمكن أن تَقع بالضبط على الوسيط المركب . وهنا على الباحث 

معالجتها بو اسطة بديلين : 

- إذا کان ۸2 + ,۸ كبير » وإذا كان عدد قليل من الحالات يقع فى الوسيط 


¬ ¥ - 
٠‏ يمكن تحسنيف المجمو عات كدرجات تزيد عن الوسيط » ودرجات تقل 
ع > فى هده الحالة ستدخل الدرجة ذات المشكلة فى التصنيف الثانى . 
مث لل 
فى دراسة عبر ثقافية لفروض النظرية السلوكية المشتقة من نظرية التحليل 
النفسى » تم بحث العلاقة بين مهارات تربية الطفل والعادات المرتيطة 
بالمرض فى الحضارات غير المتعلمة . والفرض فى هذه الدراسة همو أن 
الشر ح الشغوى للمرض يمكن أن يستخدم فى المجتمعات التى يظهر فيها 
القلق نتيجة للحاجات الشفهية الإجتماعية . 
الحل 
يمكن تقسيم المجتمعات إلى مجموعتين : هؤلاء ذوى الشرح الشفهى 
للمرض ٠‏ والمجموعة الثائية ينعدم فيها الشرح الشفهى للمرض . 
والمتغير الثانى الحكم على درجة القلق الإجتماعى الشفهى فى الأطفال 
واشتملت العينة على ۳۹ فرد . 


: (لفرض (لصفرى‎ ١ 
أما الفرض البديل فينص على أن وسيط القلق الإجتماعى الشفهى فى‎ 
 ىهفشلا المجتمعات التى يغيب فيها ذلك الشرح‎ 


: افإختبار اف جصائی‎ ١ 
. إن التقديرات تظهر فى صورة قياسات تجريبية فى أفضل الأحوال‎ 

لذلك فمن الملائم استخدام إختبار لابارامترى . هذا الإختبار يتخلص ايضا 

من ضرورة افتراض أن القلق الإجتماعى الشفهى ذات توزيع اعتدالى بين 


oY -‏ - 
التقافات المختلفة فى العينة مثل : التخلص من ضرورة اف_تراض تساوى 
تقلتين من المجتمعات » فانه يمكن استخدلم إختبار الوسيط لإختبار صحة 


نحدد »= "N » ٠,۰٥‏ = ۳۹ = عدد المجتمعات التى يتاح فيها 
معرفة عن الأجناس البشرية فى كلا المتغيرين . 
١١ =‏ = عدد المجتمعات التى يغيب فيها الشرح الشفهى . 
ج" = ۲۲ = عدد المجتمعات التى تقدم الشرح الشفهى . 


توزيع (لعينة : 
حیث انه لا یمکننا توضیح ای اختبار (فیشر أو کا') سیستخدم 
للدرجات التى تقسم الوسيط » وحيث أن 2" + ,۸“ ۳۹ وهی تقع بین ۲۰ › 
٠‏ ب لذلك يجب أن يتحدد اختيارنا بولسطة حجم التكرارا المتوقع الإصغر › 
ومن ثم لا يمكننا أن نوضح توزيع العينة . 


۵ بنطقة لرفض : 

حيث أن الفرض البديل يتبا بإتجاد الفروق › فان منطقَة الرفض 
تكون احادية الذيل . فهى تتكون من جميع النواتج فى جدول الوسيط التى 
تكون فى الإتجاه المتتبا به والتى تكون متطرفة للحدوث بحيث أن الإحتمال 
المصاحب لحدوثها تحت شرط الفرض الصفرى (كما تتحدد بواسطة اختبار 


=U > مناسب)‎ 
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1 لقرر : 

. يوضح الجدول التقديرات لكل مجتمع من العينة (ن - )۳١‏ . وهذه 
يمكن نفسيمها بواسطة الوسيط المركب لتقديرات ر١ ١‏ ر١‏ .ويوضح 
الجدو ل الاتى هذه البيانات فى شكل اختبار الوسيط . وحبث أن اى تكرار 
متو قع لا بقل عن ٥‏ » و حيث أن ر + ,م > ٠ ٠١‏ فيجب علينا اسمتخدام 


اختبار کا" لإختبار سح الفر مش الصفر ی را ! : 


E] 
فى القلق الإجتماعى الشفهى‎ 


1 
N 
N [| AD -- BC | - ¬ 
(AFB) (CFD) (AFC) (B+ D) 


۲ 


ا 


۳۹ 
ج‎ - |)۳( )۷( - )( (™|J ۳۹ 
(CD 0Y (1٩) (°) 


_ 


4,۳۹ = 


SNS 


وبالرجو ع الى الجدول ٤‏ يتضح أنه : کا" > ۹,۳۹ عند درجة حرية 
١ = df‏ لها احتمالية حدوث تحت شرط الف رض الصفرى 
۲ء م ٠,٠٠١ - )٠..١(‏ لإختبار احادى الذيل . 

لذلك فالقرار هنا رفض الفرض الصفرى ونستنتج أن وسيط القلق 
الإجتماعى الشفهى أعلى فى المجتمعات للتى يتوفر فيها الشر ح الشفهى 
للمرض عن وسيط للقلق الإجتماعى فى المجتمعات التى يخيب قيها الشرح 


الشفو ى للمرض . 


ملخص الإ جرا ءات : 
.١‏ حدد الوسیط المرکب لدرجات ۸2 + ,۸. 
۲. قسم درجات كل مجهو عة بواسطة الوسيط المركب لع١ C٥01‏ 
لع ٹم جھز التکرارات فی جدول ٹنائی . 
۳ أحسب احتمالية القيم الملاحظة بواسطة اختبار واحد فقط من اختبار فيشر 
أو اختيار كا" بالإختيار بينها طبقا للمحكات التى ذكرناها من قبل . 
.٤‏ اذا كانت ۴ التى حصانا عليها بواسطة هذا الإختبار < ه أرفض الفرض 
قوة وكفاءة الإختار : 
أن كفاءة الإختبار تصل ۹٥5‏ لحجم د۸ + ١‏ عندما تخفض إل ٦‏ 
وهذه الكفاءة تقل بزيادة حجم العينة حتى تصل إلى %1۳ . 
ولمزيد من المناقشات حول اختبار الوسيط يمكن الرجوع إلى 


: مصادر عديدة منها‎ 
Brown and Mood (1951); Mood (1955) ; and Moses (1952a) 
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راہعا : اختبار مان ويتنم 
لعينتين مستقلتين 
The Mann-Whitney U Test‏ 


الوظيغة Function‏ 
1ل على الاقل . وهو يختبر ما إذا كانت المجمو عتان المستقلتان قد 
سحبتا من نفس المجتمع ١٥1اهانام‌هم‏ أم لا . ويعتبر اختبار مان ويتتى من 
أقو ى الإختبارات اللابارامترية وهو من أقوى البدائل عند تجنب إختبلر "ت" 
أم عدم تحقق شروطه أو عندما يكون القياس أضعف من المستوى الفترى . 

ولايستخدم هدا الإختبار مع المقاييس الإسمية (التصنيفية ( : 


يعتبر إختبار مان ويتتى (لا) من الاساليب الإحصائية اللابارمترية 
التى شاع استخدامها فى التحليلات الإحصائية بشكل كبير فى السنوات القليلة 
الماضية » ويستخدم هذا الإختبار للمقارنة بين عينتين مستقلتين عندما تكون 
البيانات عددية بطبيعتها . وهو غالبا ما يستخدم عوضا عن الإختبار التائى . 

وإختبار (ل) يستند الى أساس أنه إذا كانت الدرجات الخاصة 
بمجمو عتين متشابهتين مرتبة معا وكأنها مجموعة واحدة » فإنه سيكون هناك 
تماز ج بين رتب المجمو عتين › ولكن إذا تفوقت احدى المجمو عتين على 
المجمو عة الأخرى فإن معظم رتب المجموعة المتغوقة ستكون أعلى من 
رتب المجموعة الدنيا ء ولذا فإن قيمة (لا) تحسب بعد دمج رتب 
المجمو عتين معا ثم يحسب عدد الرتب الخاصة بالمجموعة العليا والتى تققع 
تت رتت الخو عة الفا 
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الطريıغ Method‏ : 
افتر ض ان ١‏ عدد الحالات فى المجموعة الأصغر من بين المجموعتين 
المستقلتين » ۸ عدد الحالات فى المجموعة الأكبر . 
و حى لاق اختار مان وبئتى (1]) لابد أن ندمج الدرجات للمجمو عتين معا. 
ثم ترنبها ١‏ ثم بأاحذ فى اللإعتبار الحجم الجبرى . 

وهنا نركز على مجمو عة واحدة ولتكن ذات ر٩‏ من الحالات › 
ونحسب قيمة 1 بعدد المرات التى فيها درجة من المجموعة 12 سبق 
درجه س المجمو عة ١,‏ فى الترتيب . 
افتقرض أن المجمو عة التجريبية بها ٣‏ حالات والمجموعة الضابطة بها ٤‏ 
حالات هنا رط = ۳ ١‏ دد = ٤‏ ولفترض أن الدرجات هى : 


نتفحص هنا المجمو عة الضابطة ض وبع عدد مرات درجات المجموعة 

التجريبية ت التى تسبق كل درجة فى المجموعة الضابطة ض : 

الدرجة 1 فى مجمو عة ض هلا يسبقها درجة فى ت سه لار - صفر 
۸ فی مجمو عة ض سه لا يسبقها درجة فى ت هلار ” صفر 
٠‏ فى مجمو عة ض سه يسبقها درجة واحدة فى ت حه لار ١ ١‏ 
۳ فی مجمو عة ض سه یسبقها درجتان فی ت هلاږ = ۲ 
FT=Y+1 +o +. {|‏ 


o۷ -‏ - 
عد المرات التى فيها درجة ت سبق درجة ض هى ل - ۳ . 
< ويمكن استخدام اختبار لا فى حالة العينات الصغيرة جدا التشى 

لايتجاوز عدد افرادها (۸) » كما يمكن استخدلمه فى حالة العينات ذات 
الأحجام المتوسطة )۲١-۹(‏ وكذلك العينات التى يزيد عدد افرادهاعن 
(۰)- 

ولذلك فإن قيمة (ل) يمكن أن تحسب بواحدة من ثلاث طرق 
مختلفةء ويتم اختيار الطريقة المناسبة فى ضوء حجم كل من العينتين التشى 
تجرى المقارنة بينهما. 
وفيما يلى عرض لكل من هذه الطرق اثلاث لحساب قيمة (ا) 
للهيات الصفيرة جداً : 
أ إذا کان ¬ , A> n,‏ : 

هنا نستخدم جدول [ وذلك عندما نحدد كل من ١,‏ (حجم المجموعة 
الأصغر) » د١‏ » لا . ومن هذه القيم يمكن أن نحدد قيمة ۲ مستوى الدلالة 
المصاحب فى المثال السابق . 
=U < {=n « ۳= n‏ "۳ 
ويوضح جدول [ عند ٤ = n‏ أن قيمة ل < ٣لهامستوى‏ دلالة 
..=P‏ 

ولما كان جدول [ يوضح الدلالات للمنحنى احادى الذيل » إذن يجب 
مضاعفة ۴ للمنحنى ثائى النيل . 

مثال للعينات الصقيرة جداً 

نفترض مجموعتين من الفئران : مجموعة ضابطة غير مدربة على 
تتبع قائد ما للوصول إلى حافز غذانى بها ٤‏ » ومجموعة تجريبية مدربة بها 
ه . والهدف من التجزبة تحديد ما إذا كانت الفئران ذات التعلم بالقدرة على 


OTA -‏ - 
التفليد تستطيع أن تعمم عندما توضع فى موقف جديدا أم لا ء ونلك 
بالمقارنة بالمجمو عة الضابطة . 

ا[ج لل 


: (لفرض الصفرى‎ -١ 
إن عدد المحاولات لمجموعة الفثران المدربة من قبل لتتبع قائد ما‎ 
للوصول إلى حافز. غذائى = عدد المحاولات لمجمو عة الفئران غير المدربة‎ 
. من قبل‎ 
لما الفرض للبديل فينص على أن مجموعة الفئران المدربة من قبل‎ 
لتتبع قائد ما يوصل إلى حافز غذائى ستصل إلى المحك فى مواقف تجنب‎ 
. الصدمة فى محاو لات أقل منها لمجموعة الفتران غير المدربة من قبل‎ 


يتم إختيار إختبار لا (مان ويتتى) لان الدراسة تستختم عينتيسن 
مستفلتين › كما تستخدم عينات صغيرة ›» وتستخدم قياسات (عدد المحاولات 
لمحك كسرعة للتعلم) » ترتيبية على الاكثر . 
نحدد ٠,٠١ “١‏ » م, = ٤‏ عدد الفئران بالمجمو عة الضابطة . 
١ = n‏ عدد الفئران بالمجموعة التجريبية . 


توزيع (لعينة : 
يوضح جدول [ الإحتمالات المصاحبة لحدوث (تحت شرط الفرض 
الصفر ى) قيم ملاحظة صغير ة للقيمة ل بالنسبة لحجم عینتین ر۸ , ۸2 < ۸ . 


- 0۳۹ - 
۵ منطقة (لرفض : 
< حيث أن الفرض البديل يوضح اتجاه الفروق المتنبا بها » فإن منطقة 
الرفض تكون أحادية الذيل . فهى تتكون من جميع قيم لا الصغيرة جمداء 


ے2 = 0 . 


القرر : 
يوضح الجدول للتالى عدد المحاو لات للمحك لكل من المجموعتين التجريبية 
(ت) و الضايطة (ض) : 


SE A A 
BE KA KA A RSS 


بترتيب هذه الدرجات نحصل على : 
E I I E‏ 
ض 


وعن طریق عد عدد مرات ت للتی تسبق کل ض نحصال على : 


1 


o + +۱ +° = U 
۹ - 
٤,١ عندما‎ ٩ < عندل‎ ٥ ” ," وبالرجو ع إلى جدول [ › نجد أن‎ 
. ٠,٤٥١١ = ۴ لها احتمالية حدوث تحت شرط الفرض الصفرى‎ 
ويكون قرارنا هو أن البيانات لا تعطى أى دليل لرفض الفرض‎ 
ونستنتج أن هذه البيانلت لا‎ . ٠,٠١ الصفرى عند مستوى الدلالة الموضوع‎ 


0f. -‏ 
تدعم الفر ض بان التدريب للسابق للنقليد يمكن تعميمه خلال المواققف 
والحاجات . 


ب . ذا کان n < ٩‏ > ° : 
اکبر من ۸ ۰ لا یستخنم جدول [ . ولذا کان ۸ تتحصر بین ۹ ۲١»‏ 
۲ 
نستخنم جدول K‏ للذى يعطى القيم الحرجة لإختبار لا مان ويكشى . عند 
مستتو يات الد لالة المختأفة : آ د 0 0 لختبار 
احادى الذيل وبالنسبة للإختبار ثتائى الذيل تكون الدلالات ٠,٠۲ ٠,٠٠۰۲‏ ء 
٠,٠ u1 *,0©0‏ ولاحظ أن جدول ل لا یعطی مستويات الدلالة كما فى جدول 
(المايعطل فة ققق افدر جة ية ا:٠‏ 
وكمثال على ذلك إذا کان صم < ۲۰ ٠۲١ 2<, <١٩‏ وكانت 
قيمة ل المحسوبة < ل الجدولية من الجدول × » قاننا نزرفض الفرض 
الصفرى عند مستوى الدلالة الموضح فى الجدول . 
مثشاال 
ادا کان ہ, = ٦‏ ۰ = ۱۳ء وکان ل ١۲‏ فانها دالة عند مستوى O‏ 
٠,٠٠۳‏ للمتحنى احادى النيل » » ٠,٠۲‏ للمنحنى ثائى الذيل . 
و المعادلة للخاصة بحساب قيمة لا هى واحدة من اين : 


۹+ n 
(ئ(‎ Saa IESE ES ae ,R - EE + ¢ xX,n = U 


+ n 
)٥( 0 و‎ +R - e + +n X,n = Û 
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حت | هى مجمو ع الرتب المناظر ة للمجمو عة التى حجمها ١‏ 
,| هى مجمو ع الرتب المناظرة للمجموعة التى حجمها ,١‏ 


و بتحلبیفق هده المسادلة على المثال السابى الخاص بعينات صغيرة 
جدول (۱۷) 


من هذا الجدول نجد ان ,R‏ = ۱۹ ء۸, ۲٣‏ 


بتطبيق المعادلة )٥(‏ نحصل على : 


1+6} © 

ا( ٢‏ ا م 
= ۰+ 0إ 1 

و تعطى المعادلتين 4 › ٥‏ قيم مختلفة للمتغير لا » ونحن نحتاج 

نما القيمة تھا مى لا اة 
القيمة الآقل فيهما وتسمى ل » بينما القيمة الأكبر منهما تسمى و 
بینیما هی ۰ 

E sSNA U - (rn) (mY) = U 


os 


ج . للعينات الكبيرة رہ> ۲۰ 
هنا لا ڏ نستخدم جدولى K‏ › [ » ويصبح : 


MM 0‏ 
المتوسط = إل = سج 


(tm Fm n 
الإنحراف المعيارى - ى - لإ ا‎ 


وتحدد مسنو نى الدلالة بو اسحلة للمعادلة 


ا1 الوط 
الإنحراف المعيارى 


(+n + ın) rn 11 


1۲ 


ونرجع هنا للجدول ۸ حيث المتوسط < صفر » والتباين = ١‏ وتعتمد اشارة 
7 علی مدی الإعتماد علی ل أو U‏ 
مثال على العينات الكبيرة 
الوسيط على النحو الآتى : 
-١‏ الفرض الصفرى : 
يتساو ى الفلق الإجتماعى الشفوى فى كلا المجتمعات التى نتقدم 
الشر ح الشغو ى للمرض ٠‏ وتلك التى يغيب فيها هذا الشرح . 


oY 

اما الفرض البديل فينص على أن المجتمعات التى تقدم الشرح 

الشفو ى للمرض تكون أعلى فى القلق الإجتماعى الشفوى بالمقارنة 
3 

بالات لن بيب فبها اقفرخ الشفرى لرن 
| (للختبار (لجصائى 

إن النو عين من المجمو عات هى مجمو عات مستقلة » كما أن قياس 
متغير القلق الإجتماعى الشفو ى (مفياس تقدير) عادء؟ ع١آادء‏ يكون على 
الأفضل مقياس ترتيبى . ولهذه الأسباب يكون اختبار لا (مان ويتتى) أنسب 
الإختبارات لتحليل هذه البيانات . 


تحدد = ١‏ ١ه‏ > 1 = ١١عدد‏ المجتمعات التى يغيب فيها الشر ح الشفوى. 
وم = ۲۳ عدد للمجتمعات التى تقدم فيها الشر ح الشفوى. 


توزيع (لعينة : 


عندما ", > ٠ ٠١‏ تعطى المعادلة (۷) » قيم .7 ويحدد جنول ۸ 
للمتقير Z‏ . 


۵ عنطقة (لرفض : 

حيث أن الفرض البديل يتنبا باتجاه الفروق » فان منطقة الرفض 
تكون احادية النيل . وهى نتضمن جميع قيم 7 (من البياتات التى يكون فِها 
الفرق فى الإتجاه المتتبا به ) المټطرفة جدا بحيث تكون قيمة الإحتمالية تحت 
شرط الفرض الصفرى < »4= ٠,١١‏ . 


- 0 ¬ 


1 (لقرار : 
يوضج الجدول )٠١۸(‏ تقديرات جميع للمجتمعات ال ۲۹ ١‏ متضمنة رتبة كل 
جدول )۱۸( 
الفلق الإجتماعى الشفهى والشرح الشفهى للمرض 
| رجات الفاق الإجتماعی قى مجتمعات | درجات القلق الإجتماعی کی مجتمعات 

يغيب فيها الشر الشفوى 


: 
a e SSE 


0 = R € 
1 : 
۹٦1 


- o۳0 - 


و يمكن حساب قيمة () بالتعويض بالقيم الملاحظة فى المعادلة )٤(‏ على النحو 
الاتی : 
3 + 1 
!ا 7 ا ۳ ( ,K‏ 
1٩‏ × 1۷ 
۲ 


Yo + TX =» 


بالتعويض فى المعادلة Z‏ من المعادلة (۷) : 


+H 0 
YT U 


(+ rn + ,n) rn LL 


1۲ 


4 


۳ x< 17 yT 
۲ 


(۱ + YF + 17) x TY x ۹ 
۱ ۲ 


TET = Z 


وبالرجو ع إلى جدول ۸ يتضح أن 7 > ٠,٠١‏ لها احتمالية احادية 
النيل تحت شرط الفرض الصفری ۴ < ٠,٠۰۰۲‏ وحيث أن ۴ أققل من 
٠,١١ =‏ فإن قرارنا هو رفض الفرض الصفرى لصالح الفرض البديلى › 
من هنا نستتتج أن المجتمعات ذوى الشرح الشفوى للمرض أعلى ندلالة فسى 
القلق الإجتماعى. عن المجتمعات التى يغيب فيها الشر ح الشفوى . 

ولما كان اختبار الوسيط أعطى مستوى دلالة ۲ < ٠,٠٠٠‏ (احادى 


النيل) › فبالمقارنة نجد أن اختبار مان ويتنى أقوى من اختبار الوسيط وعلى 
نلك فإن اختبار مان ويتتى يبدو أكثر قوة من اختبار الوسيط . وهذا أمر 


g7 -‏ - 
متوقع لان التوزيع هنا يراعى رتبه كل قيمة ملاحظة عن موقع ها بالنسبة 
للو سيط المركب » ولذلك فهى تستخدم معرفة أكثر بالبيانات وكذلك قياس أدق 


ملخص الرجرا۔ ات : 
١.حدد‏ فيم 0,. ,1١‏ حيث ٠١‏ عدد الحالآات فى المجمو عة الاصغر . 
عدد الحالات فى المجمو عة الأكبر . 


.رتب معا الدرجات بكلا المجموعتين معطيا الرتبة ١‏ لتمثل الدرجة الاقل 
جبريا أو عدديا إلى ل١‏ -” +١‏ مء لتمثل الدرجة الأكبر . 


.)٥( حدد قيمة لا سواء بواسطة طريقة العد او بواسطة المعادلتين (“)ء‎ ٣ 


.م١ ان طريقة تحديد مسئوى الدلالة للقيمة لا تعتمد على حجم‎ . ٤ 


- إذا كان ١‏ < ۸ فإن القيمة الأقل لايكشف عنها فى جدول ل . وهنا 
يجب مضاعفة ۴ الناتجة لان الجدول يكون للتوزيع أحادى الذيل . وإذا 
كانت قيمة لا غير موجودة فى الجدول ل » فإنها لا ويجب تحويلها 
إلى لا بواسطة المعادلة (1) . 

- إذا كان ۹< ١م‏ < ٠١‏ فإن مستوى للدلالة للقيمة لا يمكن تحديدها 
بالرجو ع للجدول £ . وإذدكان ل > لل فانها لاشم طبق 
المعادلة (1) للتحويل . 

٠١ > ١ -‏ فتحسب قيمة z‏ من المعادلة (۷) ونختبرها بواسطة جمدول 
4 وبالنسبة للتوزيع ثائى الذيل يجب مضاعفة ۴ الموضحة فى 
الجدول . 


gFY¥ -‏ ~ 
٥.إذا‏ كان ل المحسوبة لها مستوى دلالة أقل من أو يساوى » “ ٠,٠١‏ 
مستوى الدلالة الموضح فى البداية » أرفض الفرض الصفرى واقيل 
ألفرض البديل . 


أن قو ة اختبار مان ويتي %۹٥,٥‏ ونلك إذا كانت البيانات تلا مم 
استخدام اختبار "ت ” ٠‏ لنلك فهو بدیل ممتاز لإختبار "ت " .ومن مميزاته 
أند لا يتطلب الفروض المطلوية والمصاحبة لإختبار " ت ” ,إM00)‏ 
(054|. 


وقد أعطى وينتى لعما۷1 أمثلة اتوزيعات يتفوق فيها اختبار لا 
عن بديلة البارامترى "ت "° (51-56 (Whitney 1948, PP‏ . 


ولمزيد من المناقشات حول اختبار مان ويئنى يمكن للقارىء الرجوع 

: إلى مزيد من المصادر منها‎ 
Auble (1953); Mann and Whitney (1947); Whitney (1948) 
and Wilcoxon (1945) . 
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قدمنا دى هدا الفصل أربع اختبار ات إحصائية مفيدة لإختبار دلالة الفروق بين 
مجمو عتين مستقلتين . وقدمنا مميز ات وخصائص كل اختبار . وكمثال على 
ذلك إذا كان المطلوب التعرف على الفروق بين عينتين تختلفان فى المركز 
(أننز عة المركزية) فيازم استخدام اختبار الوسيط . (أو اختبار فيشر إذا كانت 
١‏ صغيرة) » أو اختبار مان ويتتى لا . وإذا كان الباحث مهتم بأى 
المجمو عتين من مجتمعات تختلف بصفة عامة > آى فى المركز أو الإلتواء 

. فعلیه ان یختار اختبار کا"‎ dispersion 

و لإختيار. الإختبار الأقفضل من بين هذه الإختبارت لتكون حساسة 
للفروق فى المركز ١٥۵11ء٥.]‏ فهذا يتحدد بئو ع القياس فى البحث وحجم 
العينات . 

والإختبار الأنسب للعينات الأكبر أو القياس الأضعف (المستوى 
الرتبى) » فإن أقوى البدائل هو لختبار مان ويتتى لا والذى يتصسف بقوة 
وكفاءة عالية . وإذا كان القياس لتصنيف الملاحظات كفوق وأسفل الوسيط 
المركب › فإن اختبار الوسيط هو الأنسب . وعلى الرغم أنه اختبار غير 
قو ی مثل مان ويتنى فى التعامل مع المركز » لكنه الأكثر مناسبة عندما لا 
تكون البيانات و الملاحظات فى صورة مرتبة نماما . 


وإذا كان أحجام العينة المركبة صغير جدا عند استخدام اختبار 
الوسيط يمكن للباحث أن يستخدم اختبار فيشر › هذا ويكون اختبار كا" قياسا 
للبيانات فى المقاييس الإسمية أو المقاييس القوية . وإذا كان ل١‏ صغيرة 
والبیانات فى صورة جدول ۲ × ۲ يمكن استخدام اختبار فيشر بكفاءة عن 
اختبار کا وفى اغلب الحالات لا يمكن استخدام اختبار كا" بكفاءة فى 
استخدام جميع المعلومات فى البيانات . 


العاب السايج 
ال#ختبارات الإحصائية اللابارامترية 
لحدد من ال)جموعات 


الكل السابع حشر 
الإختبارات الإحصانية اللابارامترية للمقارنة 
سن مدد من الجموعات المرتيطه 
التحامل مح عدد من المجموعات المرتيطهة 
۱.اختبار کوجران 


۲. اختبار فریدمان 


مناقشة 


- EN 


الإختبارات الإحصائية اللابارامترية لعدد من المجموعات 


الفصل السابع عشر 


الأختبارات الإحصانية اللابارامترية للمقاردة 
مدد من المجموعات المرتبطه 


التعامل مح عدد من المجموعات المرتبطة : 

إن التكنيك البارامترى المناسب لإختبار ما إذا كانت عيتات عديدة 
قد سحبت من مجتمعات متطابقة هو تحليJ‏ llلûتبlيj Analysis of Variance‏ 
أو اختبار ” ف ' tئعآ‏ ۴ . 


والشروط الواجب توافرها لتطبيق اختبار أف" هى: 
٠‏ ضرورة انتماء الدرجات أو الملاحظات لمجتمعات تتصف بالتوزيع 
الإعتدالى . 
٠‏ أن يكون لكلا المجتمعات كص0ااةانامهم نفس التباين . 
ه أن يصل مستوى قياس للمتغيرات المتضمنة إلى المستوى الفترى 
inte scale‏ على الأآقل . 


واذا وجد الباحث ان هذه الشروط غير حقيقية لبياناته › و إذا كائت 


الدرجات لا تصل لمستوى القياس المطلوب : فعليه إن يستخدم أحد 


~ o0EY - 


ویو جد تصمیمان أساسيان لمقارنة × من المجمو عات > فى التصميم 
الأول ينساو ى حجم المجمو عات ۸ RR‏ 


Matchinp‏ بمقار نة نفس ار لو الحالات تحت × من الشروط أو 
المو اقف . لمثل هذا التصميم يستخدم الإختبار ات الإحصائية لعدد من العينات 
(×) المرتبطة . 


ويتضمن التصميم للثانى مجموعات عشوائية مستقلة عددها (5) » 
ليست بالضرورة متساوية الحجم . لمثل هذا التصميم نستخدم الإختيارلت 
الإحصائية للعينات المستقلة (عددها ) التى سنعرضها فى الفصل القادم . 
ويرف التصميحم الأول باسح تحليل التباين المزدوج 
Analysis of Variance‏ way-woا‏ واحیانا یس می 
randomized block design‏ heا‏ » بینما یسمی التصمیم الثانی تحليیل 
التباين الؤiحlد١” .One-way Analysis of Variance‏ 


ويعرض هذا الفصل الإختبارات الإحصائية اللابارامترية المو ازية 
لتحليل التباين المزدوج . وسنفدم هنا إختبار! مناسيا للإستخدام مع بيانات فى 
المستوى الإسمى و آخر مناسب للبيانات فى المستوى الرتبى على الاأقل . 


من التصميمات الشائعة فى البحوث التربوية والنفسية والإجتماعية 
نلك المسمى بتصميجح المعالجات المتعددة حيث تخضع عينة واحدة لعدة 
تجارب أو مواقف فى فترات زمنية متلاحقة أو فى نفس الفترة أحياناء ثم يتم 
قياس تلك العينة فى كل تجربة أو موقف من هذه المو اقف» وتتم المقارنة بين 
الدرجات التى يتم الحصول عليها لمعرفة مدى الفروق الموجودة بيسن هذه 
المواقف المختلفة . ومن أمظة هذا النو ع من التصميمات ما يلى : 


dE -‏ - 
أ) استطلاع راى عينة من الطلبة بشان تفضيلهم لاأربعة أو خمسة 
تخصصات دراسية ثم المقارنة بين استجابات العينة بشان كل من هذه 
الإستجابات . 
ب) إختبار عينة لعدة مرات متتالية فى الكتابة على الالة الكاتبة مثلاء ثم 
المقار نة بين انجأز العينة فى هده ألمر ات المتعددة . 


1 
2 


وتثنو ع الإختبارات الإحصائية المستخدمة فى مثل هذه الحالات 
بحسب نو حع البيانات الخاصة بأ لإستجابات . ففى حالة الإستجابات الإسمية 
ثنائية التصنیف يستَندم ما يسمی " باختبار كه جران " آما إذا كانت البيانلت 
من الأنواع الأخرى رتبية كانت أم هترية أء نسبية فيستخدام مايسمى " 
باختبار فريدمان " لتحليل الاين من الدرجة الثانية . ولأجل استخدام هذا 
الإختبار » لابد من تحويل البيانات مهما يكن نوعها إلى بيانات رتبية . 
وسنقتصر فى هذا الفصل على عرض الإختبارين اللذين يشيع استخدامهما 
فى البحوث المختلفة . 


otf -‏ - 
اولا: اختبار كوجران 
لعدة عينات مرتبطة (اختباو )©Q‏ 
The Cochran Q Test‏ 


يعتبر هذا الإختبار امتدادا لإختبار ماكنمار (المستخدم لمجموعتين 
مرتبطين المقدم فى الفصل الخامس عشر » ولكن على أكثر من مجموعتين › 
وليكن ثلاث مجموعات مرتبطة أو أكثر . ويختبر هذا الإختبار ما إذا كانت 
توجد فروق بين ثلاث مجمو عات مرتبطة أو أكثر أم لا . والمضاهاة هنا 
تعتمد على خصائص واضحة للمفحوصين المختلفين » على أن يكون نفس 
المفحوصين تحت شروط مختلفة . وإختبار كوجران يكون مناسبا بصفة 
خاصة عندما تكون البيانات فى مستوى القياس الإسمى اة”1صه" أو 


وكمثال على نلك قد يختير الباحث ما إذا كانت البنود المختلفة على 
الناجحة ل N‏ من الأفراد وعلى عدد من البنود عددها × . 

ومن ناحية اخری قد یکون لدینا بند واحد یمکن تحلیله › ونر غب فی 
مقارنة الإجابأات الخاصة ب N‏ عن الأفراد تحت × من الشروط والمو قف 
المختلفة . هنا أيضا يوجد مضاهاة ع٣1طعاةM‏ لآن تفس الأفراد فى مواقف 
مختلفة . وهذا سوف يختير ما إذا كانت المواقف ‏ المختلفة لها تأاثير دال 
على استجابات الأفراد لنقس البتد أم لا . 

هذا ويتم ترتيب البيانات فى جدول ثنائى بتكون من N‏ صف K‏ 


عمود . وقد أوضح كوجران أنه إذا كان الفرض الصفرى صحيح › أى أنه 
إذا كان لا يوجد فروق فى احتمالية النجاح مثلاً تحت كل شرط (وليكن 
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النجاح والفشل قد وزعت عشوائيا فى الصفوف والأعمدة لجدول ثتائى ) فإن 
عد الصفوف لن يكون صغيرا . 
k (k-1) > (Gj GP‏ 
|= 
I a Ae (۱)‏ ال = Q‏ 
k ET 3 3 LZ,‏ 
i= =]‏ 


حيث : 6 العدد الكلى للناجحين فى العمود رقم ز . 
:1 العدد الكلى للتاجحين فى الصف . 


Ene 
ا ل ا‎ 
N N 
K> L-> 
i= | i= 1 


وبذلك-يقترب اختبار Q‏ من توزيع كا" بدرجة حرية 1-) ” f‏ 
ويمكن الرجو ع للجدول € . 

وإذا كان قيمة © المحسوبة > © الجدولية لمستوى دلالة معين 
ودرجة حرية معينة » فإننا نستتتج وجود 'اختلاف دال للناجحين بين العينات 
المختلفة » ولذلك نرقض الفرض الصفرى . 


- 0£ ~- 
مثشال 
افترض أنه ثلاث أنواع من المقابلات . والمطلوب هو معرفة مدى 
تاثير إختلاف أنماط المعابلات الثلاث (الإهتمام والصداقة » تحفظ الرسميات»ء 
عدم الإهتمام والجفاف) . على عدد استجابات الموافقة لبند خاص » واشتملت 
العينة على ۸ _فرد .. 
فى هذا المثال يتوفر لدينا ثلاث عينات متجانسة ( × = )٣۳‏ مع ۱۸ 
عضو فى كل مجموعة N(‏ - ۱۸) . والمطلوب هنا هو التحقق ما إذا كلئت 
الفروق بين انماط المقابلة الثلاث تؤثر فى عدد استجابات أفراد المجموعات 
الثلات بالإيجاب لبند معين . 
الد ل 
يتساوى لفراد المجموعات الثلاث فى احتمالية الإجابة بتنعمم . أمما 
الفرض البديل فينص على أنه " تختلف لحتمالية الإستجابة بنعم طبقا لنوع 


: (لإختبار الإ جصائی‎ ١ 
يُختار اختبار كوجران لان البيانات تخص أكثشر من مجموعتين‎ 
. مرتبطتين (× ۳) وتقسم الإجابة إلى قسمين فقط نعم أو لا‎ 


نتحدد إن = ١١ء‏ 


. عدد الأعضاء فى كل من المجمو عات المتجانسة الثلاث‎ = ۸ = N 


- okY - 

توريع (لعينة : 

٠‏ لن قيمة Q‏ الناتجة من "حد المعادلتين )١(‏ أو (۲) توزع اعتداليا مثل 
اختبار كا" مع درجة حرية 1-) - ۴ف . بمعنى أن الإحتمالية المصاحبة 
لحدوث أى قيمة مرتفعة للمتغير Q‏ تحت شرط الفرض الصفزى يمكن 
تحديدها بو اسطة جدول € ۔ 


تتكون منطقة الرفض من جميع قيم Q‏ المرتفعة إلتى لها مستوى 
احتمالية مصاحبة للحدوث تحت شرط الفرض الصفرى < ىي4= ١ء,.‏ 


| (لقردر : 

فى هذه الدراسة » سوف نرمز للإجابة نعم بالرقم ١‏ ء وعدم الإجابة 
بالرقم صفر . ويؤضح جدول )١۹(‏ البيانات الخاصة بهذه الدراسة » كما 
يوضح هذا الجدول قيم ;1 (العدد الكلى للإجابة بنعم لكل صف )ء وقيم 1. 
وكمثال على ذلك ٠‏ فإن الصف الأول لجميع الاأفراد أجابوا سلبيا » بففقض 
النظر عن نمط المقابلة . لذلك فان 1 - صفر + صفر + صفر “صفر 
ولذلك 1 = صفر' = صفر . 

فى الصف اللثانى للأعضاء الثلاث ٠‏ كانت الإجابات للمقابلتين الأولى 
والثانيِة نعم » بينما كانت الإجابة للمقابلة الثالشة سالبة ء لنلك فان 
١ + ١ = 1‏ + صفر = ۲ ولنلك فان ]'” ۲۲ ٤=‏ . 


١ = سی‎ 


63س - المجمو ع الكلى للإجابة بنعم فى المقابلات الثلاث . 


۳ 


عدد مرات الاستجابة بنعم فى المقابلة الثالثة 6 - ٣‏ 


عدد مرات 


الاستجا 


عدد مرات الاستجابة بنعم فى المقابلة الآاولى 6, د١٠‏ 
بة بنعم فى لإمقابلة 


الثانية 6 


۳ - 


ومن خلال جميع الاأعمدة نحصل على : 


استجابات الموافقة (تعم  ))١(‏ والمعارضة للا (صفر)) 
لثلاث أنماط من المقابلات 


جدول (۱۹) 


-~ EA -— 


- ۹ق - 


rG + G+ 6G = 
T+ + = 
x 
۲۹ = 

لاحظ أيضاً أن : 


لى = مجموع العمود الخاص بحاصل جمع الصفوف 


al Fess + ,]م‎ + ÛL + LL = 
Redes, + ٣ + “صقر‎ 
۲۹ = 
1 4 
ا ر “ مجموع المربعات لحاصل جمع الصفوف‎ 
ا‎ A + rL + FL+ LL 
CE + £ + صفر‎ = 
1۳ = 


بالتعويض فى المعادلة (۲) نحصل على : 
[<q -- «j -k(‏ 
2 


N N 
li 7&> i 7 &k 
i= | 


-Q 


[Y4 — (YT + "1Y + "1T)T] (11-T) 
e NW=NAxXT 


۷و 


بالرجو ع إلى الجدول C‏ يتضح أن قيمة © المحسوبة عند درجة 


حرية ل = ) - =١‏ ۲ تساوى 1١,۷‏ وهى دالة عند مستوى <۳٣‏ ١.ء.,..‏ 


ويجب ملاحظة أن Q‏ توزع اعتداليا مثل اختبار كا" مع درجة حرية 
١‏ - ) = إل ولك إذا كان عدد الصفوف (حجم )١N‏ ليس صغيرا جدا . إلا 
أن كوجران لم يوصى باى توصيات نوعية فى حالة الحجم الأدنسى 
للمتغير N‏ . 

وحيث أن ۴ لقل من » » لذلك تقع Q‏ فى منطقة الرفض ء ولنلك 
يكون القرار هو رفض الفرض الصغرى لصالح الفرض البديل . ونستتتج 
هنا وجود إختلاف بين المجموعات الثلاث . 

ويفضل س لاجل التعرف على الفروق التى ساهمت بظهور الفرق 
الكلى بين الإختبارات الثلاثة ‏ المقارنة بين نتائج تطبيق كل إختبارين على 
حدة » أى المقارنة بين الإختبار الأول وللثانى » الأول والثالث › الثذانى 
والثالث ء وذلك باستخدام أحد الإختبارات الإحصائية الخاصة بالمقارنة بين 
عینتین مرتبطتین كاختبار " ماكنمار " . وطبيعى الا تجرى مثل هذه 
المقارنات الثائية إلا فى حالة ظهور فروق ذات دلالة إحصائية باستخدام 


اختبار (كوجران) . 
ملخص الإجراءات : 
١‏ . بالنسية لبيانات التقسيم الثنائية › ارمز للناجح بالرمز ۱ > والرايسب 
بالرمز صفر . 


۲. احسب الدرجات فى جدول K × ١N‏ باستخدام عدد × من الأعمدة » NN‏ 
من الصفوف › حيث N‏ - عدد الحالات فى كل من ال K‏ مجموعة . 


0 
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Q لأن‎ ٤ المحسوبة تتعدد بالرجوع إلى جدول‎ Q إن مستوى الدلالة ل‎ .٤ 

` لها توزيع مشابه لإختبار كا" بدرجة حرية ١‏ - )= ل . وإذاكان 

مستوى الدلالة ۶ المستتتج من الجدول € < » مستوى الدلالة 
الموضو ع فى البداية » أرفض الفرض الصفرى . 


وة 9 كفاة الإختبار : 
إن قوة الإختبار ليست معروفة بالضبط . وهذا الإختبار لايصلح 
للبيانات البارامترية . 


ويہتطيم الباحث الإطلاع على مزيد من المناقاشات حول اختيار 
کوجران فی مصادر تعد Cochran (1950) and McNemar: lqia‏ 
(1955) 
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ثانیا: اختبار فريدهان 
لتحليل التباين المزدوج 


(من الدرجة الثانية) عن طريها الرتب 


The Friedman Two-way Analysis of Variance by Ranks 


يستخدم اختبار فريدمان لتحليل التباين المزدوج عن طريق الرتب مع 
بيانات خاصة يعدد من المجموعات المرتبطة فى المستوى الرتبجى على 
الأقل. ويختبر ما إذا كانت هذه العينات المرتبطة من نفس المجتمع أم لا . 

وحيث أن هذه المجموعات المرتبطة يتم مضlkiت_lIq Matched‏ « 
فإن عدد الحالات هو نفسه فى كل مجموعة . ومن الممكن أن تتشم عملية 
المضاهاة عن طريق دراسة هذه المجموعة من الأفراد تحت من الشروط. 


وتواجه الباحث فى كثير من البحوث التريوية والنفسية حالات تكون 
فيها لديه عدة مواقف نجريبية أو دد من الإختبارات ء ويتطلب أن تتحدد 
أهمية أو رتبة كل منها بالنسبة لكل فرد من أفراد عينة معينة . كأن تكون 
هناك أربع مهن مختلفة ويطلب من كل فرد فى العينة أن يبدى رأيه بافضلية 
كل مهنة ‏ أو بمعنى اخر أن يعطى الترتيب الأول للمهنة ااتى يفضلها أكثر 
من غيرها ٠‏ والترتيب الثانى للمهنة التالية ... وهكذا . حتى يعطى الثرتيب 
الر ابع للمهنة التى يفضلمها اقل من غير ها . أو كمثال آخر يطلب من مجموعة 
من الطلاب أن يوضحوا المادة الدراسية التى يحبونها أكثر من غيرها من 
المواد الثلآاث أو الاربع الأخرى ١‏ ثم تعطى رتبة لكل مادة دراسية من هذه 
المواد الأربع . 


فى مىل هذه الحالات و لاأجل المقارنة بين المو اقف التجريبية المنتو عة 
أو الإختيارات المتعددة يستخدم تحليل التباين من الدرجة الثانية " لفريدمان ". 


of -‏ - 
دلالةالفروق فى عدد من التجارب المتوازنة والتى لا تتوفر فيها الشروط 
الواجبة او اللازمة لإستخدام طريقة تحليل التباين البارلمترى . 


لذلك قد يلجا الباحث إلى طريقة فريدمان » إذا كان ما لديه من بيانات 
قد جمعت على القل من تطبيق مقاييس ترتيبية على عينات مرتبطة . فى هذه 
الحالة يعتمد تحليل التباين على ترتيب البيانات الرقمية وليس على الدرجات 
التجريبية نفسها ء وذلك بهدف معرفة ما إذا كانت العينات قد سحبت من 
مجتمع واحد أو من مجتمعات متعددة . هذا وتتساوى فى العدد إذا انها 
مجموعات متماظة . ويمكن تحقق هذا التمائل بطريقتين : 
٠‏ اخضاع نفس المجموعة للتجارب فى عدد من المناسبات (مثل القياسات 
القبلية › البعدية › والبعدى۲ ...) . 
٠‏ اختيار عدد من المجموعات فى كل منها عدد من الأفراد المتمالين »ثم 
توزيع هو لاء الأفراد عشولئيا على التجارب أو المتغيرات المراد دراستها 
كما فى المثال الآتى : 


مث ال 

لنفرض أن أحد الباحثين أرلد أن يعرف ما إذا كانت هناك فروق دالة 
فى أداء التلاميذ فى أربع طرق تدريس مختلفة . مثل هذا البحث يتطلب 
عينات متمالة فى الطرق الاربعة › وهذا التمائل يمكن تحقيققه بإختيار 
مجمو عاب متمانگة فى متغيرات يريد الباحث تثبيتها مشل السن ومستوى 
التعليم و المستوى الإجتماعى الإقتصادى › ثم يلجا بعد نلك إلى توزيع شخص 
من كل مجموعة على كل مناسبة أو طريعة . 

ويتم إعداد البيانات فى جدول ثائى له ١‏ من الصفوف »من 
الأعمدة . تمل الصفوف قات المفحوصين المتجانسين » وتخل الأعم دة 
الشروط المختلفة . 


- dO 

يتم ترتيب البيانات » حلث يتم ترتيب الدرجات فى كل صف 
منفصلة. بمعنی أنه مع × من المو اقف ۸۶ ٥1٤اdم٥٤‏ » یتم ترتیب الرتب 
فی أى صف من ١‏ الى × . ويحدد اختبار فريدمان ما إذا كان من المفضلى 
أن الأعمدة المختلفة من الرتب (او المجموعات) تاتى من نفس المجتمع 


. YJ pl Population 


وكمثال على ذلك ٠‏ افثرض اننا نرغب فى دراسة درجات ثلاث 
مجمو عات تحت أربعة شروط .. 

إنj {i=K «.  Y~=N‏ 
و كل مجموعة تحتو ى ٤‏ أفراد متجانسين » وكل فرد سيتعرض لكل من 
الشروط الأربع. وافترض أن الدرجات الخاصة بهذه النسبة يمقها 
جدول (۲۰) . 


جدول ( °( 
درجات المجموعات المتجانسة الثلاث على أربعة مواقف 


وحتى نستخدم اختبار فريدمان على هذه البيانات » نرتب أولا 
الدرجات فى كل صف . وتعطى اقل درجة فى كل صف الرتبة ١‏ . 
والدرجة التالية لها فى كل صف الرتبة ۲ . وبذلك نصل إلى الجدول الأتى : 
لاحظ أن الرتب فى كل صف تتراوح من ١‏ إلى ) = 4 . 


~~ @O0Û - 


| جدول (۲۱) 
الرتب لثلاث مجموعات متجانسة تحت اربعة مواقف 


والآن إذا كان الفرض الصفرى ( أن جميع المجموعات والأعمدة 
تائى من نفس التجمع ) صحيح حقيقة » فإن توزيع الرتب فى كل عمود له 
فرص متساوية » لذلك نتوقع للرتب ۰۱ ۲ء ۳ء ٤‏ أن تظهر فى جميع الأعمدة 
مع احتمالية متساوية للتكرار . وهذا سيشير إلى أن آى مجموعة لها نفس 
الفرصة فى كل موقف لتحصل على أعلى درجة وأقل درجة . 


وإذا كان درجات الأفراد لا تحتمد على المواقف (مستقلة) فإن فئة 
الرتب فى كل عمود ستمثل عينة عشوائية من توزيع المستطيل 
re4۲‏ غیر متصل ل ۱ ۰ ۲ ۰ ۲ › ٤‏ وستكون مجااميع الرتب 
للأعمدة المخطفة متساوية . آما إذا كان درجات الاأفراد تعتمد على المواقف 
(أى أن الفرض الصفرى غير صحيح) فإن مجاميع الرتب ستخلف من 
عمود إلى آخر . ونظرا لان جميع الأعمدة تحتوى عددمتساوى مهن 
الحالات» إنن يمكن القول انه تحت الفرض الصفرى فإن رتب المتوسط 
للأعمدة المخطقة ستكون متساوية . 

هذا ويحدد اختبار فريدمانٰ ما إذا كان مجاميع الرتب ز۸ تختلف 


بدلالة أم لا . وحتى نقوم بعمل هذا الإختبار › نقوم بحساب قيمة ,× الى 
ترمز إلى القيمة الإحصائية لإختبار فريدمان . 


00٦ - 


ولقد اوضح فريدمان (1937 ,مه لعاإ۴) ء أنه عندما تكون عدد الصفوف 
او الاعمدة غير صغير تتضح أن ,× تتوزع تقريبا مثل اختبار كا" بدرجة 
حرية إ- f =k‏ ونلك عندما 


k 
x= 12 Rj -3N(K+1)... ٣ 
Er 2 ;) (K+1) a.s nss (۳) 
عدد الأعمدة‎ 
. مجموع الرتب فى العمود رقم ز‎ ۸ 
تشير إلى مجموع المربعات لمجموع الرتب على جميع المواقف.‎ 
J= 
ونظرا لان التوزيع یاه مع وزغ كا" بدرجة حرية‎ 
إل فلن الإحتمال المصاحب للحدوث تحت شرط الفرض الصفوى‎ - K-١ 
. للقيم الکبیرة یکون مرتقع كما هو موضح فی جدول ۸ه‎ 
فإذا كان قيمة ,× كما هو موضح فى المعادلة (۳) مساوى أو‎ 
»لf‎ =) -١ أعلى منها فى للجدول € لمستوى دلالة › لدرجة حرية‎ 
فالإستتتاج هنا أن مجمو ع الرتب_(لو متوسط الرتب ت) للأعمدة المختلفة‎ 
ستختلف بدلالة . ولذلك سنرفقض الفرض اللصفرى عند مستوى الدلالة.‎ 
لاحظ أن توزيع ,× يتشابه مع توزيع كا'بدرجة حرية١-) = ل‎ 
. عندما يكون عدد الصفوف أو الأعمدة ليس صغير جدا‎ 
وعندما يكون عدد الصفوف أو الأعمدة أقل من الحد الأدنى ء تتاح‎ 
. ١ الجداول للإحتمالية وهنا سوف لا نستخدم الجدول € ونستخدم الجدول‎ 
۹ لى‎ ۲ - N. ۳ -۴× حبث فيه قیم ,7× ل‎ 


- gûY¥ - 


وكذلك ل × = ×١ ٤4‏ - ۲ إلى ٤‏ . 
و عنما ل ٠‏ × تزيد عن القيم المتضمنة فى الجدول × يمكن اعتبار لن 
× تخض لإخنبار كا ٠‏ ولذلك نستخدم جدول € لإختبار الفرض 
الصغرى . 

وحتی نوضح حساب ,× واستخدام جدول × یمکن ان نختبر 
الدلالة الموضحة فى الجدول السابق (البيانات) . وبالإشارة الى هذا الجدول » 
یری القاریء أن : 
ه أن المجاميع المختلفة للرتب ز۸ كانت ٠١١٤١٥١, ١١‏ . 
ه عدد المواقف أو للشروط > = ٤‏ . 
٠‏ عدد الصفوف ١N‏ = ۳ . 
ومن ذلك يمكن حسآب قيمة ,× للبيانات المعطاه بالتعويض فى المعادلة (۳) 


2 

(+ K)NT ¬ "(R;) 2 TERN a 

۲ ۲ ۲ ۲ ۲ 2 

oxFTxF = [ 1. + {+ o0+ 11] ETT ES 
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و هده هى قيمة المحسويةء ولحساب × الجدولية ترجع إلى 
جدولل,, الذى يعطى الإحتمالية المصاحبة للقيم الكبيرة . 


ويوضح جدول N‏ أن قيمة ۴ مستوى الدلالة نساوى ٠,٠٠۴١‏ وتشير 
هذه البيانات أننا يجب أن ترفض الفرض الصفرى . 


00A -‏ - 
مث الل 
عندما ۸N‏ .) کپيرة : 
فى دراسة لتاثير ثلاث نماذج من التدعيم على تايز التعلم فسى 
الفنونء ثم تدريب ثلاث عينات متجانسة (× = ٣)ء‏ ل ۱۸ فار )١۱۸ “ N(‏ 
وبالرغم أن مجموعة الفئران °٤‏ قد استقبلوا نفس كمية التدعيم › إلا أن 
الثلاث › تم قياس مدى التعلم بواسطة سرعة تعلم الفار . وكان التتبؤ بان 
نمادج التدعيم المختلفة ستؤدى إلى تعلم مختلف كما تظهر فى القدرة على 
التخول:؛ 
الد ل 
١‏ (لفرض (لصفرى : 
إن النماذج المختلفة من التدعيم ليس لها اى تاأثير مختلف . أما 
الفرض البديل فينص على "إن النماذج المختلفة من التدعيم لها تأثير مختلف". 
| الل ختبار ا مصائى : 
حيث عدد أخطاء تحول التعلم ليس فى مستوى القياس الفترى 
ca‏ أerva)اn[‏ فإنه یمکن اخڄيار تحليل التباين ثثائى الإتجاه اللابلرامترى 
وليس البارامترى . وأكثر من ذلك ء فإن استخدلم تحليل التباين البارامترى 
يكون عائقا لان الدرجات توضح الحاجة المناسبة لتجانس التباين › ولذلك 
تكشف البيانات أن احد الإفترلضات الأساسية لإختبار ۴ لا يمكن أن يحققها . 


تحدد »= ٠,٠٥١‏ ء ١N‏ = عدد الفئران فى كل من المجمو عات المتناظرة . 


۵00٩4 -‏ ~~ 
توزيع (لعينة : 
بواسطة استخدام المعادلة (۳) فإن ,× توزع تقريبا مئل اختبار كا" 
مع درجة حرية ١‏ - × - إل ولنلك فإن احتمالية حدوث ,× مرتفعمة 
ويمكن تحديدها بالرجوع إلى جدول € . 


۵ منطقة (لرنض : 
تتكون منطقة الرفض من جميع قيم ,× المرتفعة جدا » لدرجة أن 


۰ Oa 


تم تحديد عدد الأخطاء التى يرتكبها كل فار فى تحول موقف التعلم › 
وتم ترتيب هذه الدرجات لجميع ال 1۸ وذلك فى أنماط التدريب الثلاث 
المتتاظرة ويوضح جدول (۲۲) هذه الرتب . 


تمط اليد 1 
٣لنمط‏ الثٹاتی 
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لاحظ أن مجمو ع الرتب للطريقة الاولی .۴ - ٠۹,٣‏ 
{۲,٥ R,‏ 


Y1 = R, 
وبالتعويض فى المعادلة (۳) بالقیم ۸“ ۱۸ء - ۲ وقيم ز8 نحصل على:‎ 


1۲ 

(+K)NYT ¬ (R;) > TFRKN 7*: 
ج‎ 

1۲ 


{LxVAxXT- [Y1 + "t,0 + 4,9] TFT Xr 


AN, - 


- ف١‎ 


وبالرجوع إلى جدول € يتضح أن هذه القيمة ,× المحسوبة عند درجة 
حړیة ل ” ۸ ١‏ - ۲ دالة بين المستويين ٠,١١ › ٠,۰۲‏ » حيث أن 
٠,٠۲ <‏ أقل من مستوى الدلالة للمحدد من قبل وهو بن = ٠,٠١‏ . 

والقرار هنا هو رفض الفرض الصفرى › ونستتتج هنا أن درجات 
الفتران فى تحويل التعلم تعتمد على نموذج التدعيم فى محاولات التعلم 
الأصيلة أ أعأ۲ه . 


ملخص الإجراءات : 

.١‏ جهز الدرجات فى جدول ثثتائى له × من الأعمدة (الطرق) N»‏ من 
الصفوف (الأفراد أو المجموعات) . 

.رتب الدرجات فی کل صف من ۱ الی × . 

۳. حدد مجمو ع الرتب فی کل عمود إ[R‏ . 

. )۳( احسب قيمة ,× باستخدام المعادلة‎ .٤ 

ه. ان طريقة تحديد احتمالية الحدوث تحت الفرض الصفرى المصاحبة لقيمة 
,× المحسوبة تعتمد على مقادير N",‏ . 
ه يعطى جدول N‏ احتمالات دقيقة مصحوبة بقيم مرتفعة بارتفاع ,× 


بالنىبة ل × = ۴ › N‏ = ۲ لڵى ٩‏ . 


٠‏ وإذا كانت N‏ لو × أو كلاهما أعلى من نلك الموضحة فى جدول 
١ء‏ يمكن تحديد الإحتمال المصاحب بالرجوع إلى توزيع 7× 
(الموضح فى جدول) ) بدرجة 1- .df=K‏ 
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.١‏ إذا كان الإحتمال الناتج بالطريقة المناسبة فى الخطوة الخامسة مساو أو 
أقل من مستوى الدلالة اللموضوع » ٠‏ إذا نرفقض الفرض الصفرى . 


فوة الإختبار وكفاءته : 
لم يتم حساب مدى قوة اختبار فريدمان وذلك فى التراث الإحصانى . 
وقد قرر فریدمان (۲.686 , 1937 ۳٣۹۸‏ ل۴]٣۴)‏ تحليل ٠١‏ حالة لبيانات 
مناسبة مختلفة بو اسطة اختبار ۴ البارامتری والتی تم إجرائها ب_ہالطريقتين 
البار امترية (۴) ٠‏ اللابارامترية (,”×) . وكشفت النتائج عن مدى كفاءة 
.اختبار ,×ابالمقارنة باختبار ۴ البارامترى الكفء . وقد كان من الصعب 
القول بأيهما أكثر قوة مما يدل على قوة وكفاءة اختبار فريدمان المرتفعة . 


ویوضح جدول (۲۳) المقارنة فی نتانج ا65) ۴ واخار ,× فى 
٦ه‏ حالة للبيانات عند التحقق من افترلضات ومتطلبات لختبار ۴ . 


جدول (۲۳) 
المقارنة بين کفاءة اختہار ۴ واختبار فريدمان كما توضحها البيانات 
الماخوذة من ٠٦‏ حالة 


- ۳ - 

ويمكن للقارىء أن يرى,من البيانات الموضحة فى ذلك الجدول فه 

من الصعوبة بمكان القول بای الإختبارین اکثر قو البارامتری (ای) ۴) لو 
اللابارامترى (1ء) ,7×) . ولم تظهر أى حالة يكون فيه أحد الإختيبارين 
دال عند مستوى أقل من ٠,٠١‏ ء بينما يوضح الإختبار الآخر احتمالية أكبر 
من ٠,٠١‏ وفى ٤٥١‏ حالة من مجموع اللحالات ٠ ٥٦‏ يوجد تطابق فى 
مستويات الدلالة الناتجة . وبينما رفض اختبار ,× الفرض الصفرى ۲١‏ 
مرة عند مستوی ۰,۰٥‏ › نجد آن اختبار )٥‏ ۴ رفض الفرض الصفرى 


. مرة عند نفس المستوى‎ ٤4 


ويمكن للقارىء الإطلاع على مزيد من المناقشات حول تحليل التباين 
ثنائى الإتجاه اللابارامترى (فريدمان) بواسطة الرتب وذلك فى مصادر عديدة 
متها : Friedman (1937, 1940); Kendal! (1939, 1948a)‏ . 


تختبر الإختبار ات الإحصانية اللابارمترية المقدمة فى هدا الفصل 
الفرض الصغفرى فى حالة × من العينات المرتبطة . 

د الإختبار الأوى: إختبار كوجران (1ئع) Q‏ ج٣ا‏ اcءه٣‏ عط 1آ) يعتبر مناسباً 
عند التعامل مع مستوى القياس الإسمى أو الرتبى ( المقسم ) 
Nominal or dichotomized ordinal scale‏ . 
ويحدد هذا الإختبار ما إذا كان من المفضل أن العينات المرتبطة تمجب 
من نفس المجتمع فيما يتعلق بنسبة أو تكرار الناجحين فى العينات 
اامختلفة . بمعنى أنه اختبار كلى لما إذا كانت العینات ‏ لها تكرارات 
مختلفة الدلالة للنجاح . 

٠‏ الإختبار الثانى : اختبار فريدمان اءعا ,× ويعتبر مناسبا عندما يكون 
مستو ى القياس هو المستوى الترتيبى على الأقل . أنه يختبر ما إذا كانت 
العينات × قد سحبت من نفس توزيع المجتمع ١٥0اادادامه۴‏ فيما 
يختص برب المتوسط ءمصةإ مه . أنه !'ختبار يفحص ما أذا كان 
حجم الدرجات يعتمد على المواقف التى نتجم عنها أم لا . 

ولا شك أننا نعرف القليل عن مدى قوة كل من الإختبارين . إلا أن 
الدراسة التجريبية التى قام بها فريدمان . قد أوضحت نتائج جيدة لإختبار 
فریدمان ,× بالمقارنة بالإختبار البارامتری القوی (اختبار۴ ) . 

ويفضل لستخدام اختبار فريدمان عن اختبار كوجران عندما تكکون 
البيانات ملائمة ([اى عندما تكون الدرجات فى المستوى الترتييى على الأقل) 
ان اختبار له ميزة فى توفر جداول إحتمالات دقيقة لعينات صفيرة جداء 
مع ملآحظة أن اختبار كوجران يجب ألا يستخدم عندمها تكون N‏ (عدد 


الصفوف ) صغفيرة جدا ك 


الفحل الغا من حشر 


الإختبارات الإحصائيهة اللابارامترية للمقارنة 
بين عدد من الجموعات المستخله 


- التعامل مح عدد من المجموعات المستفله 
١.اختبار‏ مربع كا للمقارنة بين » من المجموعات المستقلة 
۲. امتداد اختبار الوسيط 
۳۔اختبار کروسکال - والیز 


ك ناق 


- AYY 
الفصل الثامن عشر‎ 
الإختبارات الا حصانية اللابارامترية للمقارنة‎ 


عدد من المجموعات المستخله 
التعامل مق عحد من المجموعات المقلة : 


عند تحليل بيانات البحث» يحتاج الباحث غالبا لتحديد ما اذا كانت 
المجمو عات المستقلة المتعددة مسحوبة من نض المجتمع ١٥10اھاuمpمP‏ . 
وكثيرا ما تختلف قيم المجمو عات . وتكمن المشكلة فى تحديد ما إذا كانت 
الفروق الظاهرة تختلف بدلالة بين المجتمعات . 


وسنقدم فى هذا الفصل الإجراءات المتعلقة بإختبار دلالة الفروق بين 
ثلاث مجمو عات مستقلة فأكثر . بمعنى أننا سنقدم الأساليب الإحصائية 
المتعلقة بالفرض الصفرى الذى ينص على أن المجموعات المسققلة ۸ 
مسحوبة من نفس المجتمع أم من × من المجتمعات المتماظة أو المتطابقة . 


وفى مقدمة الفصل السابق حاولنا التمييز بين نوعين من الإختبارات 
الخاصة بعدد > من المجموعات . يفيد النو ع الأول منها فى تحليل ممن K‏ 
من للمجمو عات المتجانسة » وقدمنا اختبارات لابارامترية من هذا التو ع . أما 
النو ع الثانى فيفيد فى تحليل البيانات من × من المجموعات المسحقلة › 
وسنقدم فى هذا الفصل بعض الإختبارات الخاصة لهذا النوع . 

إن الأسلوب البارامترى المعتاد لإختبار ما إذا كاتنت مجموعات 
مستقلة متعددة مسحوبة من نفس المجتمع هو أسلوب تحليل التباين أحادى 
الإتجاہ One way Analysis of Variance‏ أو اختبار ف ۶1ع ۴ أن 
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الفروض المصاحبة النموذج الإحصائى الخاص باختبار ف هى أن 
الملاحظات خ١‏ 0ناة۷٣عءsئا0‏ المستقلة قد اشنقت من مجتمعات ذات توزيع 
اعتدالى › لها جميعا نفس اتباين . والشرط المطلوب (لاختبار ف خاص 
بمستو ی القیاس لذ یجب الا يقل عن مستو ی للقیاس للفترى Interval Scale‏ 
وهناك للعديد من الإختبارات الإحصائية المستخدمة فى مشل هذه 
البحوث . ويعتبر تحليل التباين من الطرق البارامترية الشائعة للمقارنة بين 
المتوسطات الحسابية لعدة عيئات مستقلة » وذلك عند لستيفاء شروط استخدام 
هذا. الإختبار وفى مقدمتها إفترلض اعندالية توزيع درجات المجتمع الأاصلى 
الذى سحبت منه العينات المستظة . أما فى حالة عدم استيفاء هذا الشرط 
الضرورى » أى عندما يكون التوزيع الأساسى للمجتمع غير معروف أو غير 
اعتدالى فتستخدم طرق لابارامترية » وهى أنواع عدة : فمنها مها يختص 
بالمقارنة بين العينات ذات البيانات الإسمية » ومنها ما يختص بالعينات ذلت 
للبيانات الرتبية › وأحيانا حتى البيانات الفاصلة أو النسبية . 


وإذا كان مستوى القياس لضعف من القياس الفترى » أو إن اراد 
باحث تجنب الفروض ١11۷ء‏ ٣5ع‏ الخاصة بإختبار ف حتى يستطيع زيادة 
تعميم نتائجه » قد يستخدم أحد الأساليب الإحصائية اللابارامترية ل من 
المجمو عات المستقلة المقدمة فى هذا الفصل . هذه الإختبارات اللابارامترية 
لها ميزة أخرى للبياتات ذات للمستوى الإسمى عإهء؟ لجم”اصه أو قى 
المستو ى الرتبى عاهءء أج٣آل0۲‏ حتى نختبر مستوى الدلالة . 


للمجتمعات المستقلة وتوضح هنا أوجه للمقارنة بين هذه الإختبارلت : 
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١ء‏ اختبار مربع کای اها ۰ , 

, يستخدم للمقارنة بين استجابات عدة عينات مستظة عندما تكون 
البيانات الخاصة بالمتغيرين المستقل والتابع اسمية . ويتطلب لستخدام هذا 
الإختبار استقلالية العينات » أى أن لفراد كل عينة قد تم اختيارهم بصورة 
عشوائية ومستقلة عن اختيار أى فرد فى العينة أو العينات الأخرى . كما 
يجب أن يكون لكل فرد استجابة واحدة على المتفير التابع . 

ففى دراسة للمقارنة بين استجابات طلبه أربعة تخصصات فى معهد 
فنى بشان ثلائة أنواع من المهن لا يمكن أن يكون كل فرد إلافي عينة 
واحدة (من تخصص دراسی معين › کان يکون كهرباء أو ميكانيكا أو نجارة 
أو حدادة) . كما أن استجابته على المتغير التابع أى أنواع المهن هى اختيار 
مهنة واحدة فقط يفضلها على غيرها ولا يجوز اختيار أكثر من مهنة واحدة . 


۲. اأختبار الوسيط : 

ويستخدم للمقارنة بين وسطاء عدة عينات مستقلة » وهو لذلك يتطلب 
أن تكون البيانات رتبية أو من الاتواع التى يمكن ترتيبها وهذا يعنى أنه لا 
يمكن استخدام هذا الإختبار إدا كانت البيانات أمسمية . 


۲. اختبار کروسگال . والیز : 

يستخدم للمقارنة بين عدة عينات مستقلة وتكون البيانات رنبية علسى 
الأقل . ويعتبر هذا الإختبار كأحد البدائل المستخدمة عوضا عن اختبار تحليل 
التباين من الدرجة الاأولى الذى يستخدم كطريقة احصائية بارامترية . 

ويمتاز هذا الإختبار بإمكانية استخدامه عند وجود درجات مكررة 
حيث يمكن استخراج متوسط الرتب » ومن ثم استخدام معادلة خاصة لإختبار 
الفرض الإحصائى المطلوب . وفيما يلى عرض لهذه الإختبارات الإحصائية 
الثلاثة مع أمثلة توضيحية لكيفية استخدامها فى البحوث . 
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اوا اختبار مربع کار (کا ) 
للمقارنة بين ى من العينات المستقلة 
Chi-Square Test for K Independent Samples‏ 


يستخدم اختبار كا" لتحديد مستوى دلالة الفروق بين )من 
المجموعات المستقلة وذلك عندما تكون التكرارات فى تصنيفات متقطعة 
rs‏ ع discrete cate‏ (اسمية أو ترتيبية) وذلك فى بيانات للبحث . ويعتبر 
هذا الإختبار امتدادا لإختبار كا" لعينتين مستقلتين المقدم فى الفصل السادس 
عشر . وبصفة عامة فالإختبار هو نفسه سواء لمجموعتين أو )من 
المجمو عات المستقلة . 


حيث لاحظنا فيما سبق كيفية استخدام مربع كاى (كا') للمقارنة بين 
الإستجابات الإسمية لعينتين . وفى هذا الجزء من الفصصل سنرى كيفية 
استخدام نفس الطريقَة للمقارنة بين البيانات الإسمية الثنائية التصنيف أعمدة 
عينات » وذلك باختبار الفرض الصفرى الذى يشير إلى عدم وجود فروق 
احصائية ذات دلالة احصائية بين استجابات العينات اللمتعددة . ٠‏ 

إن الطريقة الإحصائية التى تستخدم فى حساب قيمة (كا') لثلاث 
عينات أو أكثر هى تفس الطريقة التى تستخم فى حالة عينتين مستقلتين . 

وسنقدم هنا باختصار طريقة حساب كا" للمجموعات المستقلة ممع 
مثال توضيحى لتطبيق الإختبار . وستجد تفصيل لكثر عن هذه الطريقة فى 
الفصل السادس عشر . وحتى نطبق اختبار كا" »› عليك أولا أن ترتب 
التكرارات فى جدول × k‏ . 
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والفرض الصفرى هنا هو أن التكرارات أو التسب الخاصة ب > 
من المجموعات تكون مسحوبة من نفص للمجتمع من مجتمعات متماظة أو 
متطابقة. معنى ذلك أن هذه المجموعات لا تختلف فيما بينها . 

إذا كان لدينا ثلاث عينات مستقلة أو أكثر جمعت لهم بياناتث فى 
صورة اسمية مثل التخصص فى كلية العلوم (حيوان _ رياضيات ‏ كيميلء 
نبات) » يمكن لستخدام الإختبار الحالى بهدف التحقق من صحة الفرض 
الصفرى الذى ينطوى على عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية بين 
العينات الثلاث فى اختيارهم للتخصص . 
والمعادلة المستخدمة هنا هى : 


= > (Oj EJ (1) 
=] i=] Ej 


حیث : 

ز0 عدد الحالات الملاحظة فى الصف رقم أ › والعمود رقم ز . 

ز۴ عدد الحالات المتوقع ظبقا للفزض الصغفرى فى الصف رقم أ والعمود 
رگم ز كما حسبناه سابقا بالطريقة المدونة. 


× عدد الاأعمدة . 

ز سحدد الصفوف . 

ودرجة الحرية هنا )٣-1(‏ (1-)) =۴ 

ومستوى الدلالة المصاحب لحدوىث قيم أكثر إرتفاعا عنها فى جدول € » 
يشير إلى امكانية رفض للفرض الصفرى وقبول الفرض للبديل . 
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ويتطلب استخدام هذا الأسلوب الإحصانى الشروط التالية : 
.١‏ إن يكون كل فرد من أفراد العينة قد اختير عشوائيا . 


. أن يكون لكل فرد لستجابة ولحدة فقط على المتغير التابع (التخصص 
مثا ) 


۳. ينصح بعدم لستخدامه اذا اتضح تكرارات لقل سن ° فى واحدةهمن 
الخاايا 


.٤‏ التأاكد من أن مجمو ع التكرارات المتوقعة افقيا تساوى مجمو ع التكرارات 
المشاهدة افغيا . 1 
وكذلك التاكد من أن مجموع التكرارات المتوقعة رأسيا تساوى 
مجمو ع التكرارات المشاهدة رأسيا . 
مث ال 
لفترض وجود خمس تجمعات من طلاب المرحلة الثانوية قد مسجلوا 
فى مناهج مختلفة (مادة ممهدة للجامعة › مادة عامة › مادة التجارة) وعدد 
هؤ لاء الأفراد ۳٠١‏ . وكان أحد الإفتراضات المراد التحقق من صحتها هو 
أن المراهقين ذوى المستويات الإجتماعية المختلفة يسجلون فى مناهج 
مختلفة. وتمكن الباحث من التعرف على المستويات الإجتماعية ل ۳٣۰‏ 
طالب بالمرحلة الثاتوية وحدد المنهج الذى سجلوا فيه . 
اق ل 
١‏ (ثفرض (لصفرى : 
أن نسبة الطلاب المسجلين فى ثلاث مناهج تكون متساوية فى جميع 
الفصول . أما للفرض البديل فينص على " عدم تساوى هؤلاء المجموعات 
فی لتسجیل فی ثلاث مناهح " . 
ا 
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- (لإختبار (جصائى : 

حيث أن مجمو عات الدراسة مستقلة » وعددها أكبر من ۲ › فإننا 
نطبق اختبار كا" لعدد × من المجمو عات المستقلة . خاصة وأن البيانات 
ذات تصنيفات منقطعة كsعأإمعع)هء‏ ٤٠إءءإل‏ لذلك فإن اختبار كا" يكون 
مناسياً وملائماً . 


ستوى (لرالة . 

نحدد ی = ١ء,.‏ 

› وهو عدد الطلاب المسجلين فى المناهج المختلفة‎ ۲۹١ = N 
وتم قياس المستوى الإجتماعى لهم‎ 

توزيع (لعينة : 

إن قيمة كا" المحسوبة من المعادلة (!) تحت شرط الفرض الصفرى 
يتم توزيعها تقريبا باختبار كا" مع درجة حرية (۲-1) )K-1(‏ “ل حيٹث ۸ 
عدد المجمو عات المستقلة » ۲ عدد المتاهج التسى يسجل فيها الطلااب . 
ويوضح جدول C١‏ الإحتمالية المصاحبة لحدوث قيم مرتفعة للمتغير كا" تحت 
شرط الفرض الصفرى . 
۵ منطقة (لرفض : 

تتكون منطقة الرقض من جميع قيم كا" المرتفعة لدرجة أن الإحتمالية 
المصاحبة لحدوثها تحت شرط الفرض الصفرى تكون < ى“ ١ء,.‏ . 


| ا(لقرار : 
یوضح جدول )۲٤(‏ المناهج التى سجل فيها عينة اللاب ۲۹۰ › 
وتم تجميع المستويان الاوليان من المستوى الإجتماعى بسبب صغر عدد 
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المر اهقين المنتميان للفصلان وبصفة خاصة الفصل الأول . كمايوضح 
الجدول فى الركن. العلو ى اليسارى عدد الاأفراد المتوقع تسجيلهم فى كل من 
المناهج الثلاث (تحت شرط الفرض الصفرى) . وهى الأعداد المتوقعة 
مباشرة فى حالة عدم وجود فروق فى التسجيل من بين ذوى المستويات 
الإجتماعية المختلفة . 
(هذه القيم المتوقعة تم حسابها من المجاميع الهامشية بواسطة الطريقة 


وحيث أن طالبا واحدا فقط من المستوى الأول والثانى سجل فى 
المنهج التجارى » فإننا نتوقع (تحست شرط الفرض الصفرى) أن ۹,١‏ 
يسجلون فى ذلك المنهج . ومن ال E‏ أثنين فقط 
يسجلون فى المنهج التمهيدى للجامعة وتحت شرط العرض الصفرى » فإننا 
نتوقع أن ٠,٤‏ يسجلون فى ذلك المنهج . 

جدول )۲٤(‏ 
تكرارات الطلاب (ذوى المستويات الإجتماعية المختلفة) 
المسجلين فى ثلاث مناهج للمرحلة الثانوية 


1 ۸ 
۲ 


هنا يلزم حساب عدد الحالات للمتوقعة (تحت د شرط الفرض الصفرى) 
المسجلين فى كل من المناهج الثلاث عن طريق حاصل ضرب المجموع 
للكلى الافقى والرأسى لافس الخلية مقسوما على العدد الكلى لافراد العيتة . 
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وكمثال على تلك : 
۱ نسبة التوقع للتجمع الأول المسجلين فى المادة الممهدة الكلية (للمنهج 
ذات التکرار (۲۳) 
Vr. = Fo x A|‏ 
۳۹.۰ 
نسبة التوقع للتجمع الأول المسجلين فى المادة التجارية ذات التكرار )١(‏ . 
Fo xX 1.۲‏ 
= - ,۹ 
۴4۹۰ 


أما نسبة التوقع للتجمع الأخير المسجل فى منهج التمهيد للجامعة ذات 
التكرار (۲) 


۲۹ xX A! 


o, = E ّ 


ولاشك أن حجم كا" يعكس هنا مقدار التباعد بين القيم الملاحظة 
؟ : 
والمتوقعة فى كل خلية . ويمكن حساب كا لقيم الجدول السابق بتطبيق 


المعادلة )١(‏ على النحو الآتى : 
2 
(O; ~ Ej )‏ 5 ا 


“۔- Z2‏ (التكرار الملاحظ بالجدول - التكرار المتوقم )' 
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CY AY (CTE) OT 
0,٤ ۳۸ r.۳ Y۳ 


"(VY,o-¥o) "(1۸,111 
(vvıo-vo) OAT) 


YY,6 1۸,1 
Y 
(TAT) "(4) (T,A-18) "(4۷,1-1۰۷( 
EIA FF س ل ا إا الل إ3‎ 
: ۹,۱ ۳۸ ۷۳ 
(A-1) '(£Y,1-1°) 
AA EVA 


gee +1, + ojeh + TY + YY + VY, + FI + TFA = 
o +T I +I, E EV,T + 
14,۲ = 


ويتضح أن كا" المحسوبة = 1۹,۲ مع درجة حرية -١(‏ آ) df “ ))-١(‏ 
٠ (1-7) (1-4) =‏ 


= ل 


وبالرجو ع إلى جدول) يتضح لن قيمة كا" دالة عند مستوى دلالة 
٠,٠١‏ وحيث أن ۲ < ٠,٠١١‏ وهى أصغر من مستوى الدلالة المحدد 
الموضوع مسبقا » = ٠,٠١‏ فيكون القرار هو رفض الفرض الصفرى. 
لذلك نستنتج أن الطلبة المسجلين فى المنهج غير مستقل عن أعضاء 
المستو ى الإجتماعى . 
وتجدر الإشارة إلى ضرورة للعودة إلى جدول البيانات للمسالة 
السابقة ومراجعة التكرارات المشاهدة الخاصة بكل عينة . فنلاحظ مشلا أن 
عدد الطلاب المسجلين فى المادة العامة بالتجمع الثالث كان أكبر عدداً مقارنة 
بطلاب باقى التجمعات » أما عدد الطلاب المسجلين فى للمادة الممهدة للكلية 
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بالتجمع الثالث كان أكبر عددا مقارنة بطلاب باقى التجمعات ٠‏ كان عدد 
| فى المادة التجارية بال فم أكبن غددا مقارنة بللا 
الطلاب المسجلين فى المادة التجارية بالتجمع الرابع أكبر عددا مقارنة بطلا 


ملخص الإ جرا ات : 
.١‏ جهز التكرارات الملاحظة فى جدول تصنيفى ۲ × × باشتخدام الأعمسدة 
ضرب مجمو ع الصف فى مجمو ع العمود مقسماً على N‏ ( العدد الكلى 
للعينة) . 


۳. احسب كا" من المعادلة )١(‏ › ثم حدد درجة الحرية : 
df= (K-1) (r-1)‏ 


؛.حدد دلالة قيمة كا" الملاحظة بالرجوع إلى جدول € . 

.٥‏ إذا كان مستوى الدلالة ۲ لقيمة كا" المحسوبة عند درجة حرية أقل من أو 
تساوى مستوى الدلالة » الموضوع » أرفض الفرض الصغرى لصالح 
الفرض البديل . 


متی نستخدم اختبار کا" : 
يتطلب اختبار كا" ألا تكون التكرارات المتوقعة فى أى خلية صغيرة جدا . 
وعندما لا يتحقق هذا الشرط » فإن نتائج اختبار كا" ليس لها معنى . 
وقد أوضح کوجران )٥٥1۲4”)1954(‏ أنه فى حالة اختبارات كا" 
مع درجات حرية لكبر من ١‏ (معنى ذلك أنه عندما إ , » أكبر من ۲) ففإن 
أقل من %۲١‏ من الخلايا سيكون لها تكرار متوقع أقل من ° . وسوف لا 
يوجد تكرار متوقع لخلية أقل من ١‏ . 
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اذا لم تتحقق هذه الشروط فى البيانات » يجب على الباحث دمج 
categories‏ acentإdه‏ بعض البنود الصغيرة . حتى يمكن أن نزيد قيمة 
التكرار المتوقع فى الخلايا المتعددة . 

ان اختبارات كا" ليست حساسة لتاثيرات الترتيب عندما تكون درجة 
الحرية أكبر من ١‏ » لذلك عندما ياخذ الفرض فى الإعتبار عامل السترتيب › 
قد لايكون اخثبار كا" هو أقضل الإختيار . وقد قدم كوجران Cochran‏ 
(1954) عدة طرق تقوى اختبارات كا" عند التحقق من صحة الفرض 
الصفرى . 


فوة كفاءة الإختبار : 
عادة لا يوجد بديل واضح عند استخدام اختبار كا' › لنلك فإتنه لا 
يمكن بالضبط حساب قوة اختبار كا"'. والواضح أن (1952)٣aإcمC€‏ ققد 
أو ضح أن القوة المحددة لتوزيع كا" تقترب من للواحد الصحيح بزيادة N‏ 
لتصبح كبيرة . 
وللتعرف على مزيد من المناقشات حول اختبار کا۲ » يمكن للقارىء 
الرجوع إلى مصادر عديدة منها : 
Cochran (1952, 1954) ; Dixon and Massey (1952); Edwards‏ 
Lewis and Bıırke (1949); McNemar (1955) ; Walker‏ ;)1954( 
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ثانیا: امتداد اختبار الوسیط 


The Extension of the Median Test 


لاحظنا فى الفصل السادس عشر كيفية استخدام الوسيط للمقارنة بين عينتين 
مستقلتين وذلك عن طريق إيجاد الوسيط المشترك للعينتين وكانهما عينة 
واحدة. وقد أشرنا الى أن هذا الإختبار يمكن استخدامه للمقارنة بين أكثر من 
عينتين مستقلتين . وفى هذا الجزء من هذا القفصل سنتعرف على كيفية 
استخدام اختبار الوسيط للمقارنة بين عدة عينات مستقلة . 

والتى ليست بالضرورة متساوية الحجم) قد سحبت من نفس المجتمع أو من 
مجتمعات متساوية الوسيط . 


وحتى نطبق هذا الإختبار نحدد أولا درجة الوسيط المركب لدرجات 
المجموعات () أى أننا نوجد الوسيط المشترك لجميع الدرجات من 
المجموعات K‏ ثم نرمز لكل درجة بالإشارة الموجبة (+) إذا كانت الدرجة 
أكبر من الوسيط المشترك »› والإشارة السالبة (-) إذا كانت أصغر من 
الوسيط المشترك . 
وإذا حدث أن درجة فأكثر قد تساوت مع الوسيط المشترك › فإنه يمكن 
تصنيف الدرجات باعطائها : 
(+) للدرجات التى تزيد عن الوسيط المركب . 
(-) للدرجات التى تقع على الوسيط فأقل . 


ویمکننا أن نجهز النتائج فى جدول ۲ × × لتصنيف الدرجات فى كل 
مجموعة إلى موجب وسالب » ويوضح جدول )۲١(‏ . 
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وحتى نختبر الفرض الصفرى للذى ينص على أن المجمو عات الس 
من المعادلة )١(‏ . 


ز0 عدد الحالات الملاحظ المصنفة فى الصف رقم ¡ › والعمود رقم ز . 


فا 
کک _ يتم الجمع على جميع الخلايا . 


إن توزيع العينة _ تحت الفرض الصفرى _ لقيمة كا" المحسوبة من 
المعادلة )١(‏ يتم تقريبها بواسطة لختبار كا" مع درجة حرية )٣-‏ (1-))=fل‏ 


(1 حيث K‏ عدد الأعمدة » ۲ عدد الصغفوف . 


وفى اختبار الوسيط يكون عدد الصفوف ۲ - ۲ » لذلك فإن درجة الحرية 
df- (k-1)(r-1) = (k-1)(2-1) = k-1‏ 


ويوضح جدول € احتمالية حدوث قيم كبيرة للمقدار كا" تحت شورط 
الفرض الصفرى . فإذا كانت قيمة كا۲ أكبر من أو تساوى تلك المعطاه فى 
جدول C‏ لدرجة حرية 1-) = ل » فإنه يمكن رفض الفرض الصفرى عند 
مستوى لدلالة . هنا يتم فحص البيانات مرة ثانية حتى نستخدم اختبار 
احصائى آخر للمقارنة بين كل عينتين مستقلتين . 

ويمكن تصنيف الدرجات بدقة طبقا للوسيط المشترك إلى موجب أو 
سالب » ومن ثم یتم تجھیز تکرارات للنتائج فی جدول ٹنائی ۲ × ») . هذا 
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وتتصف اجر اءات الحساب لهذا الإختبار بالدقة التامة » حيث تشابه تك 
الحسابات فى اختبار كا" الذى عرضناه من قبل فى بداية هذا الفصل فيما 
ل ار غات المستقلة الى يبلغ عددها ) وهو ما سيتم إيضاحه فى 
المثال الآتى : 
مٹسال توضیحی 

افترض أن باحثا تربويا أراد دراسة تاثير مقدار التعليم على درجة 
اهتمام الأمهات بتعليم أطفالهن . 

وقد أخذ أعلى صف دراسى التحقت به الام كمؤشر لكمية تعليهها › 
واعتبر عدد الزيارات الإختيارية التى تقوم بها الأم للمدرسة اشاء عام 
دراسى واحد كمؤشر لدرجة اهتمامها بتعليم طفلها . واشتملت الدراسة على 
عينة ٠١‏ أم . وافترضت الدراسة أن عدد زيارات الام تختلف طبقا لعدد 
سنو ات التعليم التى أكملتها الام فى المدرسة . 

الل 

: (لفرض (لصفرى‎ ١ 

لا توجد فروق فى تكرار الزيارات للمدرسة بين الأمهات ذوات 
المقادير المختلفة فى التعليم . اى أن تكرار زيارات الأم للمدرسة يكون 
متغير مستقل عن متغير مقدار تعليم الام . 

أما الفرض البديل فينص على أن تكرار زيارات الأم للمدرسة 
يختلف باختلاف مقدار تعليم الام . 


(لإختبار الإ جصائى : 

حيث أن مجمو عات الأمهات ذوات المستويات التعليمية المتعددة 
تكون مستقلة (كل منهن تختلف عن الأخريات) فإن اختبار الدلالة لدد > 
من العينات المستقلة سيكون فى المستوى الرتبى . وحيث أن عدد ستوات 


A -‏ - 
لر فا كن غ الات فان نرين درج الفح ٠‏ وخا لن عد 
الزيارات للمدرشة تكون على الأفل قيش ترتيى لنرجة الإخت نام فى 
زيارات مدرسة الطفل » فانه یمکن اعتبار امتداد اختیار الو سيط مناسبا 
للتحقق من الفرض المختص بالفروق فى النزعات المركزية . 


0 = 0O لحد‎ 


ل١‏ = ٤٤‏ وهو عدد الأمهات فى العينة . 


توزيع (لعينة : 

إن قيمة كا" المحسوبة من المعادلة )١(‏ تحت شرط الفرض الصفرى 
توز ع تقريبا مثل اختبار كا" بدرجة حرية 1-) حل مع ۲ ۲ . ويوضح 
جدول € الإحتمالية المصاحبة لحدوث قيم مرتفعة للمقدار كا" تحت شرط 
الفرض الصفرى . 

تتكون منطقة الرفض من جميع قيم كا" المرتفعة بحيث يكون مستوى 


الإحتمالية المصاحبة للحدوث تحت شرط الفرض الصفرى < بل = ٠,۰٥‏ . 


آ_ القرار : 
فى المثال الحالى » جمم الباحث البيانات الموضحة فى جدول (١؟)‏ 


oA -‏ - 
جدول )۲١(‏ 
ی ی ہے و 
الصف ره مؤهل دراسات دراممات 
EEE‏ 
ا شس ا الثانى عشر ٠‏ 


مذرسیه 


ا ا 
e‏ 
CN NEST e e‏ 

٣ 

ا 

صفر_ | صسفر_ ]|__| 

ا ا ا 

ل ا 
o NE N‏ 
e E E E E N EE‏ 
SEE E E ETE‏ 
ا ا 


بتجميع درجات الاأفراد )٤٤ = N(‏ » وحساب الوسيط المشترك 
يتضح أنه ٠‏ . معنى ذلك أن!نصف عدد الامهات تزور المدرسة مرتين 
فأقل أثناء العام الدراسى ٠‏ بينما النصف الآخر يزور المدرسة ثلاث مرات 
فاكثر . 
وإذا صنفنا درجات كل مجموعة طبقاً للوسيط المركب » مستحصل 
على البيانات المؤجودة فى الجدول الآتى الذى يوضح عدد الأمهات فى كل 
مستو ى تعليمى اللاتى يقعن فوق أو اسفل الوسيط المشترك فى عدد الزيار ات 
تنمدرسة. كمثال على ذلك › من هؤ لاء الأمهات نوات المستوى التعليمى 
بالصف (الثامن) : * خمس زاروا المدرسة ثلاث مرات فأكثر . 
" خمس زاروا المدرسة مرتين فأقل . 
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ومن بين مجمو عة الأمهات الحاصلات على مؤهل جامعى > ثلاث زاروا 
المدرسة ثلاث مرات فأكثر > وواحدة زارت المدرسة مرتين فأقل 


وموضح فى الجدول الآتى فى الركن الأيسر العلوى بكل خلية عدد 
الزيارات المتوقع لكل مجموعة تحت شرط الفرض الصفرى . لاحظ أنه مع 
تقسيم الدرجات إلى قسمين بناء على الوسيط » فإن التكرار المتوقع فى كل 
خلية يكون نصف للمجمو ع الكلى للعمود الذى تقع فيه الخلية . 
جدول )۲۹١(‏ 
زيارات الأمهات للمدارس فى ضوء مستويات تطيمهن 


زرن المدرسة اكثر 


عدد الاہمهات ET‏ 
زرن المدرسة أقل 
من الوسيط المركب 


وبالنظر إلى الجدول السابق يتضح أن هذا المثال لا يصلح له اختبار 
كا" لان أكثر من %۲١‏ من الخاايا له تكرارات متوقعة أقل من ١‏ (انظر 
المناقشة عند استخدام اختبار كا") . 

لاحظ أن هذه التقسيمات (ذوات التكرار المتوقعم الصغير) غير 
مقبولةء وهو يضم الإمهات الحاصلات على المؤهل الجامعى » الدرالسات 
العليا الجامعية › الدراسات العليا المدرسية . 


۵A0 ¬‏ - 
وسوف نركب وندمج التقسيمات الثلاث فى مجموعة واحدة فقط تضم 
الحاصلات على مؤهل (جامعى فأكشر) . وبأداء ذلك سوف تحد سل على 
البيانات الممثلة فى الجدول الأتى : 
۰ جدول (۲۷) 
عدد الزيارات للمدرسة بواسطة الأمهات مختلفات المستوى التعليمى 
مستوی تیم [ 


e 


عدد ۱ مهات الالتى زرن 


المدرسة اأكثر من الوسيط 


نلاحظ فى هذا الجدول أن هذه البيانات تصلح لإستخدام اختبار كا'. 
ونحسب هنا قيمة كا" المحسوبة (الملاحظة) بتعويض بيانات الجدول السابق 
فى الممادلة )١(‏ . 

(التكرار الملاحظ بالجدول ‏ التكرار المتوقع )" 
a e E‏ 


على جميع الخاتيا 
۲ 
CD (CM e E 1‏ 
٥ 10 0,0 + ¬‏ 
"(o-t "1, 0- "(o ,0- "(o-‏ 
9Y, Ce E E |‏ 


= E رە‎ 


1 


- gA\ — 


Y + se TAC + RÎ + اوه + صقر‎ + ۳۸٥ + ۰,٤۰۹ + صفر‎ = 


1,۲۹٥0 = 


ونكون بذلك قد حددنا قيمة كا" المحسوبة تساوی ٠,۲۹١‏ . 
وبمعلومية درجة الحرية 1-> = إل وتساوی ۲١ - ١ - ¿٤‏ وبالرجوع إلى 
جدول € » يتضح أنه تحت شرط الفرض للصغفرى وبمعلومية كا" المحسوبة 
٠,۲۹١ >‏ مع درجة حرية fل‏ = ۲ يكون لها احتمالية حدوث بين ٠,۷١‏ › 
٠,٠‏ وحيث أن هذه الإحتمالية ۴ أكبر من مستوى الدلالة المحدد 
والموضوع مسبقا ى- ٠,٠١‏ »لذلك يجب أن يكون قرارنا على اساس 
البيانات الحالية »> وهو عدم امكانية رفض الفرض الصفر ى الذى ينص على 
ن عدد زيار ات الام للمدرسة يكون عامل مسقل عن مقدار تعليم الام . 


ملخص الإ جرا ات : 

. أعطى الرمز .(+) اشارة للدرجات فوق الوسيط‎ .١ 

.٣‏ أعطى الرمز (-) اشارة للدرجات أدنى الوسيط . ثم وزع درجات كلل 
جدول ۲× ). 

)١( باستخدام البيانات فى هذا الجدول » احسب قيمة كا" بواسطة المعادلة‎ .٤ 
مع درجة حرية [-) = إل‎ 


.٥‏ حدد مستوى الدلالة لقيمة كا" المحسوبة بالرجوع إلى جدول ٥‏ . إذا 
كانت مستوى الدلالة التاتج (۴) الخاصة بقيمة كا" المحسوية أققل مهن 
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مستوى الدلالة الموضوع » أرفض الفغرض الصفرى الصاالح الفرض 
وكما ذكرنا من قبل فإن امتداد اختيار الوسيط مهم جدا لإختبار كا" 
ل K‏ من المجموعات . وبالنسبة لأى معلومات خاصة بالشروط التى 
يستخدم فى ضوئها الإختبار › كذلك قوة الإختبار › يمكن للقارىء الرجوع 
إلى مناقشات هذه الموضوعات فى الجزء الخاص بشروط استخدام اختبار كا" 
فى بداية هذا القصل . 
وللإطلاع على مزيد من المناقشات حول هذا الإختبار يمكن للقارىء الرجو ع 
إلى مصادر أخرى مثل : 
Cochran (1954) and Mood (1950) .‏ 


OANA -‏ - 
ثالثا : اختبار كروسكال -والیز 
لتحليل الباين الأحادم 
(عن طريق الرتب) اعدد من العينات (اكثر من ۲) 


The Kruskal-Wallis One-way Analysis of Variance By Ranks 


يستخدم اختبار كروسكال-ولليز لتحليل التباين احادى الإتجاه بو اسطة 
للرتب لتحديد ما إذا كان من العينات المستقلة قد سحبت من مجتمعات 
مختلفة أم لا . ويختبر تكنيك كروسكال-واليز الفرض الصغرى للذى ينص 
على أن ” المجموعات () قد سحبت من نفس المجتمع _ أو من مجتمعات 
متطابقة أو متمالة من حيث المتوسطات " . ويفترض الإختبار أن المتغفير 
موضو ع الدراسة له توزيع متصل : بحيث يكون هذا المتغير من المستوى 
الترتيبى على الأقل . : 
وفى هذه الطريقة يتم وضع كل فرد فى صورة ترتيبية » بمعنسى أن جميع 
الدرجات من جميع المجموعات K‏ يتم دمجها معا ثم ترتب فى سلسلة 
منفردة. ويعطى لصغر درجة الرتبة ١‏ › يليها ١‏ › وهكذا حتى تعحلى اعلى 
رتبة القيمة ١‏ . حيث × - اللعدد الكلى للملاحظات المستقلة فى المجموعات 
× وعند إجراء ذلك يجب حساب مجموع الرتب فى كل مجموعة (عمود) . 
ويحدد اختبار كروسكال واليز ما إذا كانت مجاميع للرتب متباعدة » بمعنى 
انها تتتمى لمجتمعات لها نفس التمائل وبالتالى تتتمى كلها لمجتمع كلى أكبر . 

ومن الممكن هذا إثبات ما اذا كانت للمجموعات × تتتمی لنفس 
المجتمع أو من مجتمعات متكافئة متماظة أهءا.6ل] بمعنى أنه إذا تحققق 
الفرض الصفرى فإن H1‏ [المعادلة المستخدمة فى اختبار كروسكال واليز (۲) 


~- 0۸%۹ - 
المنكورة هنا] يتم توزيعها مثل اختبار مربع كا مع درجة حرية .df = K-I‏ 
بشرچل أن أحجام المجمو عات K‏ لا تكون صغيرة جدا » بل ممكن أن تكون 
هذه المجمو عات كبيرة بدرجة كافية . 


R. 3 
DD +N) YT _ ل1‎ E E E 
۳ e nj > «(+N JN 


حيث × عدد المجموعات . 
زر عدد الأفراد فى المجموعة رقم ز . 
۴۸ مجمو ع الرتب فى (العمود) المجموعة رقم ز . 
k‏ 
Fa‏ أى يتم الجمع على جميع المجموعات (الاعمدة) . 


j= 

وعندما يوجد أكثر من ١‏ حالات فى المجموعات المختلفة بمعنى أن 

عدد كل مجموعة يزيد عن ٠‏ أى زم > ٠‏ › فإن مستوى الدلالة المصاحب 

ت ف م فا ف ف ا قرت وکن ودر فا ر 0 

وإذا كانت قيمة 3 المحسوبة > كا" الجدولية من جدول € عند درجة حرية 
[-× = ل» يمكن رفض الفرض الصفرى عند هذا المستوى من الدلالة . 


, عندما × = ۳ وعدد الحالات فى كل من المجموعات الثلاث ٥ه‏ 
فاقلء فإن تقريب كا" لتوزيع 3 للعينة لن يكون مغلقا بكفاية . 
فى مثل هذه الحالات » فإنه يمكن جدولة احتمالات دقيقة من 
المعادلة (۲) بالجدول 0 فى فهرس الملاحق . فالعمود الأول فى الجدول 
يعطى عدد من الحالات فى المجموعات الثلاث » أى انه يعطى قيم محتملة 
مختلفة لكل من ١ء‏ ١م ١ ٠‏ . بينما يعطى العمود الثانى قيم متعددة للقيم 


- 0. - 

المصاحبة لحدوث قيم كبيرة بناء على الفرض الصغفرى فى ضوء قيمة ٣1‏ 
الفخشنوةة ٠‏ 

وكمثال على ذلك لذا کان 3 > ٥,۸۳۳٣۳‏ عندما تشتمل العينات 

الثلاث على ٤‏ » ۳ء ١‏ حالات » يوضح جدول 0 لن الفرض الصفرى يمكن 


رفضه عند مستوی دلالة ,< . 


مثال علبى العينات الصغيرة 

افترض أن باحثا تربويا يرغب فى الكشف عن الفروق بين ثلاث 

مجموعات أعدادها ٤ ء٥ » ٥‏ إذن السد الكلى ١١‏ . وتلك على مقياس 
الطلاب الأربعة عشر معا ثم قسموا إلى ثلاث مجموعات . 


: (لقرض (لصفرى‎ ١ 
التحصيل . بينما ينص للفرض للبديل على لن المجموعات الثلاث تختلف فى‎ 
. متوسط الدرجات‎ 


حيث أن المجموعات الثلاث مستفلة › إنن يمكن تطبيق اختبار 
الفروق بين العينات المستظلة > - ۲ . وحيث أن القياس هنا فى المستوى 
الرتبى على الاقل . إذن يعتبر اختبار كروسكال واليز مناسبا فى هذه الحالة. 
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ستوى (لراله : 
نحدد ى = ٠١ = N ٠ ٠,٠١‏ العند للكلى للطلاب . 
م - ١‏ = عدد الطلاب الذين تلقو البرنامج التدريبى الاول . 
٥ =‏ = عدد الطلاب النين تلقوا البرنامج التدريبى الثانى . 
"م = ٤‏ = عدد أفراد المجموعة الضابطة التى لم تتلق تدريبا . 


توزيع (لعينة : 
يؤضح الإحتمالية للمصاحبة لحدوث قيم كبيرة لقيمة 1 المحسوبة وذلك فى 
ضوء الفرض الصفرى . 
۵ منطقة (لرنض : 

تتكون منطقة الرفض من جميع قيم 1 الكبيرة جدالدرجة أن 
الإحتمالية المصاحبة لحدوثها تحت شرط الفرض الصفرى تكون اقل من أو 


تساو ی 0= e,0‏ ۴ 


1 (لقر(ر : 
يوضح جدول (۲۸) درجات المربين المختلفين › وإذا تم ترتيبها من 
الاصغر إلى الأكبرء فنحصل على الرتب الموضحة فی جدول (۲۹) . 
ويوضح جدول (۲۸) درجات اختبار التحصيل للمجمو عات الثلاث . 
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)۲۸( جدول‎ 
AY ۹٦ 


جدول (۲۹) 
رتب المجموعات الثلاث على اختبار التحصيل 


المجموعة التجريبية الآولى | المجموعة التجريبية الثانية 
٤‏ ۲ ۷ 


تجمع هده الرتب للمجمو عات (الأعمدة) الثلاث لتصبح على د 
YY = R‏ 
TY= ,R‏ 


t1 =,R 


من هده البيانات يمكن حساب قيمة |١‏ من المعادلة (۲) على النحو الات : 
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۲ 


R; ۱ 1۲ 


(+N) — 7 INN 


=H 


(+14) -— E (Y7 


a 


1,٤ = 


وبالرجو ع الى جدول 0 عندما تکون قیم زم ٥ء ٤ ٥‏ فان |۲ > 
٤‏ يكون لها احتمالية حدوث تحت الفرض الصفرى ۲< ٠,4١۹‏ . 

وحيث أن مستوى الدلالة هذا ۴ < بى = ١٥ء,.‏ > فان قرارناأاهو 
رفض الفرض الصفرى فى صالح الففرض البديل . ونستتتج هنا أن 
المجمو عات الثلاث من المعلمين تختلف فى التحصيل . 
ملاحظة : فى حالة الرتب المكررة تعدل معادلة H3‏ بالقسمة على : 
e 0‏ 

NN 

1 هى عدد الرتب المكررة فى العينة الكلية المكونة من درجات المجموعات 
الثلاث التى بها تكرار . 


ا — +N) YT‏ 
ج ا ر 


(+N JN 
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حيث: آ٣‏ - 1 )اء ا عدد الملاحظات المكررة فى المجموعة الكلية 
الناتجة من ضم المجمو عات المستقلة . 
N = ١; _>‏ عدد الأفراد فى جميع المجموعات المستفلة بعد ضمها. 
ك ۲ الجمع فى حالة وجود أرقام مكررة . 


ولاشك أن هذا التعديل يزيد من حجم 1 ليجعلها أكثر دلالة عنها قبل 
التعديل او التصحيح . وفى اغلب الأحوال يكون تاثير التعديل صغير جدا أو 


مشال 
طبق إختبار للإتزان الإنفعالى على أربع مجموعات من جنسيات مختلففة 
وجاعءت الدرجات كما يلى : 
الجنسیية الأولی : ٤٠_۲١٣ ٣١۳١ ٠١‏ 
الجنسية الئقية : ٤٠_۲٥_٠١٥١ ٣١‏ 
الجنسية الثالثة: ٥_٥٠٤ ٥_١ ۳١‏ 
الجنسية الرابعة : 1٦._٤٥_٥٥0_0٥0٠_0۰_۴۳١‏ 

فهل توجد فروق جوهرية فى الإتزان الإنفعالى باختلاف الجنسية 
جدول (۳۰) 
الدرجات الخام والرتب للمجموعات الأربع ذات الجنسيات المختلفة 
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۲ 1 'R 
۲ 1 
Ya». .0 11,٥ To 4£ 1 < 
٦1 ° o ° J 
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111, =- 
"Rj ۲ 
(+N) Y - eg CTT e 


۱۲ 
+9) TT — (911,۳ سے ل‎ 
( ) ( ) (I+t1)11 


11 - Vo YE = FH 
۹۷ ~ || 

ويلاحظ أنه يمكن للبعض العودة مباشرة إلى جدول كا" إلا أنه يفضل 
إجراء التعديل حيث أن هناك بعض الرتب المكررة . 

'R. ۱۲ 

(+N) ~ ”ك‎ +N)N ~-H 
بما أن هناك خمس درجات تكرر كل منها أكثر من مرة إذن علينا حساب ما‎ 
یلی:‎ 
٦-۲-۲ = م‎ - "٠ تكررت مرتين إذن‎ ٠١ بخصوص الدرجة‎ 
٠١ ١1-1 = إا‎ - "٤ مرات إذن‎ ١ تكررت‎ ٠١ بخصوص الدرجة‎ 
١ = ۲'٣ = تكررت مرتين إذن )" - )م‎ ٠١ بخصوص الدرجة‎ 
۷4-٣ "٣ = ,) - ", مرلت إذن‎ ٣ تكررت‎ ٤٥١ بخصبوص الدرجة‎ 
٣٤4 - ٣ "٣ = اہ‎ - "٤ تکررت ۳ مرات إذن‎ ٥۰ بخصوص الدرجة‎ 
۷Y. £+ 4+1 + ۲1١ + 1 = إن >_ لى‎ 


وبالتالى تصبح قيمة ۲1 كما يلى : 
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EE EE 


٩‏ و 
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وعند درجات حرية - عدد المجمو عات - ١‏ 

£ 

۳ 
نجد أن كا" الجدولية هى ۷,۸۲ عند مستوى ٠,٠١‏ 

وبالتالى فقيمة H1‏ المحسوبة أكبر من قيمة 1 النظرية مما يشير إلى 

الدلالة الإحصائية للفروق ورفض الفرض اللصفرى . 
ويلاحظ أن الإنجليز واليابانيين أفضل فى الإتزان الإنفعالى من الفرنسبين 
والامريكيين › إلا أن الأمر يتطلب التحقق من نلك بين كل مجموعتين 
باستخدام اختبار مل اختبار مان ویتتى . 


مثال على العينات الكبيرة 
حاول باحث أن يحدد مدى تأثر أوزان حروف المعدن بحجم هذة الحسروف 
الى لأمختلفة . 
١‏ (لفرض الصقرى : 


لا توجد فروق فى أوزان الحروف ذات الأحجاام المختلفة . أمما 
الفرض البديل فينص على عدم تساوى متوسطات أوزان الحروف ذوى 
الأحجام المختلفة . 
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الإختبار الإ جصائى : 
. حيث أن المجموعات الثمانية مستقلة » فإنه من المتاسب استخدام 


اختبار احصائى لعدد () من العينات المستقلة . وبالرغم لن قياس لوزن 
يكون فى المستو ى النسبى عأةءء اهم » فاننا نختار تحليل التياين أحادى 
الإتجاه اللابارلمترى (وليس اختبار بارلمترى) حى تتجنب ربط الإفتراضلت 
بالإعتدالية وأتجائنس التباين المصاحب مح اختبار ۴ البارامترى › وحتى يمكن 
أن نزيد من امكانية تعميم النتائج الخاصة بهذه الدراسة . 


تحدد إ¿ = 0ء,ه 
٥١ - N‏ العدد الكلى للحروف المعدنية . 
توزيع (لعينة : 
كما هو ملاحظ من المعادلة (۲) فإن 11 تتوزع تقريبا مئل اختبار كا" 
مع درجة حرية 1- × = إل ء لذلك يمكن الإستعانة بجدول ] لتحديد 
الإحتمالية المصاحبة لحدوث قيم 3 الكبيرة تحت شرط للفرض الصغفرى . 
۵ منطقة (لرفض : 


نتكون منطقة للرفض من جميع قيم ۳ المرتفعة جدا بحيث يكون 
الإحتمالية المصاحبة لحدوثها تحت شرط الفرض الصغرى لدرجة حرية 
۱-A =۱ -K = df‏ = ۷ تكون < = 0,0 . 
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1 (لقرار : 
إن أوزان ۵١‏ قطعة من المعدن تنتمى إلى ثمانى مجموعات مختلفة 


جدول ( ۳۱) 
أوزان الحروف المعدنية المختلفة الحجم 


وإذا قمنا بترتيب هذه الأوزان سنحصل على الرتب الموضحة فى 
جدول (۳۲) وسنلاحظ أنه أصبح لدينا ٥١‏ درجة مرتبة فى سلسلة أحاليية 
كما هو مطلوب فى اختبار كروسكال واليز › والوزن الأقل سيعطى الرتبة ١‏ 
وهکدا . كما يوضح الجدول مجاميع الرتب للاعمدة . 


- 0۹۹ - 


جدول ( ۳۲) 
إالرتب الخاصة بأوزان للحروف المعنية ذات الأحجام الثمانية المختلفة 


ومن بيانات هدا الجدول » نحسب قيمة 1 غير المصححة من التك_ر ارات 
بو أسطة المعادلة (۲)-: 


R. ۱۲ 
(+N) — E 


nj j= 1 (+N JN 
YY, £14 11,0 ۳1۷¥ 
۷۷.°( ۽‎ + 11.) + COIS 
۸ TE 
"AYY 1. 
e E O a, 


1۲ 


1Y0,YAN + IVITA,T + A04, 0Y + 128۸,۹] ay 


1Y1 — [I۹7 + Ao, {YY + TYYTI + A00, fY + 


E E 

وبالرجو ع إلى جدول ٤‏ يتضح أن 1ا > ۱۸,١٤١‏ بدرجة حرية 
گل“ ١-۸‏ = ۷ لها مستوى احتمالية للحدوث تحت شرط للفرض الصفرى 
۰<۶ . 

وحتى يمكن التصحيح لمعادلة ٨1‏ نكشف عن التكراراتءأول تكرار 
هو وزنان فى الحرف السابع (لهما لوزان )٠,۲‏ لكل رتبة ۲,١‏ . هنا ) “ ۲ 
عدد التكرارات لهذه الحالة 1 “- )" - )† 
Y — A»‏ 
٦‏ 
أما الحرف التالى الذى له تكرار هو ذو الرتبة ۸.١‏ وله أريع تكرارات 

1<. =f tm T cE ~1 

وهكذا سنجد ١١‏ نوعا من التكرارات . ونحسب لكل حالة قيمة ٣‏ › 
حيث 1-٣ - ١‏ . وبإستخدام هذه المعادلة نحصل على النتائج الآتية : 
N N N‏ 
E LE E KIRI E DAE DEED‏ 
وباستخدلم المعادلة (۲) يمكن حساب التصحيح الكلى للتكرارات : 

e 


= إ 
N- N‏ 
[NHN +TTILTEHIO Flee FTO FTFTFT + ] ١ =‏ 
")١(‏ - ٦ه‏ 
= 4£ 


وهذه القيمة ستصبح المقام للمعادلة )١(‏ › والقيمة التى حصانا عليها 
من المعادلة (۲) هى البسط . ولذلك سنحتاج إلى معادلة اضافية لحساب قيمة 


1 - ۴1 
eG _ ١ : 
N N _ 
ATE 
۰, ٥ 5 
AO "¬ 


و بالرجوع إلى الجدول € نجد أن الإحتمالية المصاحبة لحدوٹ 1 
مرتفعة مئل ٠۸,٥١١‏ مع درجة حرية f‏ * ۷ » يكون "< ٠,١١‏ . 
وحيث أن هذه الإحتمانية ۴ لصغر من مستوى الدلالة لاذى حددناه من قبل 
٠,٠١ =‏ إن فقرارنا هو رفض الفرض الصفرى . ونستنتج أن وزن 
الحرف يختلف بدلالة حجمه . 


ملخص الرجرا۔ات : 
.١‏ رتب جميع الدرجات للمجموعات (عددما)) فی سلسلة منفرده معطيا 
الرتب من ١‏ إلى N‏ . 


١.حدد‏ قيمة ۴ (مجمو ع الرتب) لكل مجموعة (۸) . 


.٣‏ إذا و جد تكر ارات للملاحظات › احسب قيمة 1] من المعادلة (۳) ولن لم 
تؤجد تكر ارات اكتف بالمعادلة (۲) . 
. إن طريقة بحث دلالة قيمة H1‏ المحسوبة يعتمد على عدد المجموعات 
وحجمها . 
e‏ اذا کان × = ۲ واذا کان ۸ o2 ne‏ > استخدم الجدول 0© 
من الملحق لتحديد قيمة ۲ . 


FA 


. فى الحالات الأخرى‎ ٠ 
df - × - ١ يمكن تحديد ۴ بالرجو ع إلى جدول € مع درجة حرية‎ 


اذا كان ۴ مستو ى الإحتمالية المصاحب لقيمة 3 المحسوية < 
مستو لى الدلالة الموضوع فى البداية » ٠‏ هنا يتم رفض الفرض الصفر ى 
لصالح الفرض البديل . 
فوة وكفاءة الإختار : 

بالمقارنة بالإختبار البارامترى الاكثر قوة (اختبار ف) تحت شروط 
تحقق اختبار ف » وجد أن لإختبار كروسكال واليز كفاءة %۹٥,٥‏ كما أشار 
بنلك (Andrew,|954)‏ . 


ويعتير اختبار كروسكال واليز › أكثر كفاءة من امتداد اختيار 
عنه فى التصنيف بالتقسيم البسيط إلى أعلى وأدنى الوسيط المركب . 


هذا وسيجد للقار ىء مناقشات اوسع لتحليل التباين آحادی الإتجاه 
بواسطة الرنت فى مرااجم عديدة متها 
Kruskal and Wallis (1952); knıuskall (1952) .‏ 


ت 


قدمنا فى هذا الفصل ثلاثة اختبارات احصائية لابارامترية لتحليل 
البيانات من عدد من المجتمعات المستظة )K(‏ . 


أول هذه الإختبارات ١‏ اختبار كا ": لعدد من المجمو عات المستقلة (عددها ) 
ويكون مفيدا عتدما تكون البيانات فى صورة تكرارات وكذلك عندما يكون 
مستو ى القياس للمتغيرات موضح الدراسة فى المستو ى الإبسمى › أو فى 
تصنيفات متفطعة من المستو ى الرتبى . وهو يختبر ما إذا كانت التسب أو 
الصغرى الذى ينص على أن المجموعات × مشتقة من نفس المجتمع أو صن 
مجتمعات متماظة فيما يتعلق بنسبة الحالات فى التصنيفات المختلفة . 


والإختبار الثانى هو امتداد اختبار الوسيط : وهو يتطلب على الاقل المستوى 
الترتيبى للمتغير موضع الدراسة . فهو يختبر ما إذا كانت درجات 
المجمو عات المستقلة () قد اشتقت من نفس المجتمع أو من مجتمعات 
متطابقة فيما يتعلق بالوسيط . 


آما الإاختبار الثالث طريقة كروسكال-واليز : لتحليل التباين الأحادى بو اسطة 
الرتب فهو يتطلب على الأقل المستوى الرتبى فى قياس المتغير . انه يختبر 
ما إذا كانت المجمو عات المستقلة () قد اشتقت من نفس المجتمع المتصل . 


وهنا لا نملك الإختيار بين هذه الإختبارات إذا كانت البيانات فى 
صورة تكرارات وليست درجات . أى أنه لذا كان لدينا بيانات عددية 
enumeration‏ و اذا کان القیاس لیس أعلى من المستو ی الإسمی فيعتبر فى 
هذد الحالة اختبار كا" للعيتات المستقلة متاسبا لمثل هذه البيانات . 

ومن الممكن أن يطبق إمتداد اختبار الوسيط › واختبار كروسكال - 
واليز على نفس البيانات » أى أن لهما نفس المتطلبات للبيانات موضو ع 
الدراسة . الا أن اختبار كروسكال واليز فى هذه الحالة سيكون هو الاققوى 


کا 


والأكثر فعالية لانه يستخدم معلومات أكثر عن الحالات والملاحظات . أنه 
يتطلب أن تكون الدرجات فى صورة ترتيبية » بينما يتطلب امتداد اختبار 
الوسيط أن يكون فى صورة مبسطة موجبة أو سالبة . لنلك فإن اختيار 
كروسكال-و اليز يحتفظ بمقدار الدرجات بكفاءة أكبر منها لدى امتداد اختبار 
الوسيط . ولهذا اللسبب فهو اأكثر حساسية للفروق بين درجات 
المجمو عات () 


إن طريقة كروسكال-واليز هى الاكثر كفاءة من بين الإختبارات 
اللابارامترية للمجموعات المستقلة () . أن له قوة كفاءة %١٥,٥‏ عند 
المقارنة باختبار "ف" الذى يعتبر أقو ى اختبار بارامترى . 


ويوجد على الأقل أربعة إختبارات لابارامترية أخرى للمجموعات 
المستقلة × . هذه الإختبارات الأربع تختص باستخدامات معينة ولذلك لسم 
ننكرها هنا . إلا أن القارىء قد يجد طريقة منها الأكثر قيمة فى مواجهة 
متطليات احصائية خاصة . 
© الإختبار الأول هو امتدلد ويتشى لإختبار مان ويتى 
The Whitney extension to the Mann- Whiteny test‏ وقد قله 
ویتنی (۱951) Wey‏ وھو اختبار احصائی لثلاٹ مجموعاتہ و یختلف 
عن اختبار كروسكال-و اليز العام فى التطبيق فى أنه صمم ليختبر التنبؤ بلن 
المتو سطات الثلاث سوف تحدث فى ترتيب معين . 
© الإختبار الثانى Mosteller’s K-Sample test of Slippage y—‏ 

. [Mosteller 1948; Mosteller & Tukey 1950| وقد قدم4‎ 


© الإختبار الثالٹ هو اءع) sرنہ‏ eاsamp-k‏ وقد قد4n‏ )1940 (Mood‏ . 


© الإختبار الرایع هھgy k-sample test against orderd alternatives‏ 
وقد صمح لإختبار امكانية التنبؤ بحدوث ترتيب معين للمتوسطات . 


ألعاى الا من 
مخاملات اإرنمعاط فى الإحصاء اللاباراميري 
الحديث 


الغصل التاهم حشر 
مقاييس الإرتباط واختبارات الدلالة الخاصة بها 


. محامل التوافق € 

محامل إرتباط الرتب لسبيرمان ١ء‏ 

معامل إرتباط الرتب لكندال 1 

. معامل إرتباط الرتب الجزنى لكندال z.ر>]‏ 


معامل الإتفاق لكندال ۷W‏ 


E E 
٠ الباب الثامن‎ 
معاملات الإرتباط فى الإحصا اللابارامترى الحديث‎ 


.الفصل التاسع عشر. 
مقاييس الإرتباط واختبارات الدلالة الخاصة بها 


بقد مه : 
فئتين من الدرجات » أو ءعرفة درجة الإرتباط بينهما . وقد يكون الهدف 
الأساسى من البحث التعرف على مدى وجود إرتباط بين متغيرين كما فى 
السمات.....إلخ . 

وقد يكون الحصول على الإرتباط أحد خطوات البحث كما فى حالة 
للتاكد من لستخدام مقايبس الإرتباط للتحقق من ثبات الملاحظات والبيانات 
المتوفرة فى البحث . 


عرض الإختبارات الإحصائية المحددة للإحتمالية المصاحبة لحدوت إرتباط 
مرتفع كما هو ملاحظ فى العينة تحت شرط الفرض الصفرى الذى ينص 
على أن : " فى المجتمع لا ترتبط المتغيرات " . معنى ذلك أنه بالإضافة إلى 
الإقترانى المصاحب فى الواقع . 


OA 


و لاشك أن مشكلة قياس درجة الإرتباط بين فئتين من الدرجات تكون 
مختلفة عن اختبار وجود إرتباط فى مجتمع ما . وبالطبع فإنه من المهم 
الكشف عن درجة الإرتباط بين فئتين من الدرجات من مجموعة معروفة من 
الأفراد وربما يكون من الاأهم توضيح إمكانية أن يشير الإرتباط للملاحظ فى 
عينة من الدرجات إلى احتمالية وجود ارتباط فى المجتمع الذى أخذت منسه 
العينة . إن معامل الإرتباط نفسه يمثل درجة الإرتباط . وتحدد اختبارات 
الدلالة لهذا المعامل عند مستوى معين من الإحتمالية › إمكانية وجود ارتبلط 
فى المجتمع للذى أخذت منه العينة التى كشفت عن البيانات الذى حسب منه 
افذال:: 


وفى الحالة البارامترية › فإن المقياس المستخدم للإرتباط هو معامل 
ارتباط لعمjوم The Pearson Product-moment jul‏ 
coefficient (r)‏ lationاCorre.‏ هذا الإحصاء یتطلب علی الاقل درجات 


فی مستو ى القياس الفتر ى عاSca‏ اinierva‏ . 


وإذا أردنا اختبار دلالة معامل إرتباط ملاحظ (ر) فعلينا ليس فقط 
مواجهة القياس المطلوب ٠‏ بل ايضا يجب افتراض أن الدرجات تكون من 
٠‏ مجتمع اعتدالى ہpopulati0 a bivariate normal‏ . 


وبمعطومية فئة من البيانات › إذا لم يتحقق متطلبات القياس لمعامل 
الإرتباط (ر) (مثل عدم توفر شرط الإعتدالية ,اإاة٣إمم‏ ) فعلينا أن 
نستخدم أحد معاملات الإرتباط اللابارامترية واختبارات الدلالة لها المقدمة 
فى هذا الفصل . 

هذا وتتاح مقاييس الإرتباط اللابارمترية لكل من البيانات الترتيبيية 
ordi"‏ والإسمية لھےمنصەہ . حیث لا تتطلب آی افتراضات عن شکكل 


٩ -‏ - 
هذا ويفترض البعض أن المتغيرات لها اتصالية » بينما يشير البعض 
إلى عدم ضرورية. هذا الإفتراض . وأكثر من ذلك › سيجد الباحث _ خاصة 
م العينات الصغيرة ‏ إن العملية الحسابية للمقاييس اللابارامترية للإرتب اط 
أو اختبارات الدلالة تكون أسهل منها عند حساب معامل بيرسون للإرئب اط 


(د). 


هذا وسنفاقش فى ختام هذا الفصل مميزات استخدام كل مقياس 
وحدوده وذلك عند عرضه › وسنقدم مناقشة مقارنة للإستخدامات المتعددة . 


a کا‎ 


€ صعامل التوافق‎ -١ 
The Contingency Coefficient C 


Function oفظولا‎ 

ان معامل التو افق هو أحد أشكال معاملات الإرتباط فى القياس 
اللابارامترى . ويرمز له بالرمز € . 

ويلجا لليه الباحث حين يحاول أن يبحث الإرتباط بين قائمتين من 
الصفات أو الخصائضص . 
اategorica)‏ على المستو ى الإسمى عاهء5 أaة٣إ[ص0ل‏ في واحدمن 
الفئتين أو كليهما لهذه الصفات أو للخواص . بمعنى أنه يمكن استخدام هذا 
المعامل عندما تتكون معرفة هده الخصائص من سلسلة غير مرتية من 
التكرارات متل: ناجح / راسب» أوافق /غير مو افقء طويل / قصير ...إلخ. 

وحتى يمكن استخدام معامل التوافق › ليس من الضرورى امكانية 
افتر اض الإتصالية للتصنيفات المتعددة والمستخدمة لقياس فكة أو اثنين من 
الخصائص أو الصفات . وفى الحقيقة ء فإننا لا نحتاج لترتيب التصنيفات فى 
أى طريقة خاصة . 

ومعامل التولفق كما يحسب من جدول التو افق » سيكون له تفس 
القيمة بخض النظر عن ترتيب التصنيفات سواء فى الصغوف أو الأعمدة . 


اiلطرıة Method‏ : 
حتى نحسب معامل التو افق بين الدرجات على فئتين من التصنيفات › 
ولیکن ې۸ ........ B,, B>د, Bر, ....... B, & A,r, A, A3‏ . فاتتا ترتب 
التكر ارات فى جدول التو افق مثل جدول (۳۳) . وقد تتكون البيانات من أى 
عدد من التصنيفات .بمعنى قد يحسب فرد ما معامل التوافق من جدول ۲×۲ 


- ١ - 


۲ أو جدول )٥×۲(‏ أو جدول ٤ × ٤‏ ۰ أو جدول ۷×۳ ۰ أو أی جدول ۲ × 
.K‏ 


فى مثل هذا الجدول تدخل التككکرارات المتوقعة لكل خلية ز٤‏ 
بو اسطة تحديد عدد التكرارات المحتمل حدوثها فى حالة عدم وجود ارتباط › 
أو معامل بين المتغيرين . وبقدر زيادة الفجوة (التعارض ) بين القيم المتوقعة 
٠‏ والقيم الملاحظة (المحسوية) للخلايا ‏ بقدر زيادة درجة الإرتباط بين 
المتغيرين ٠‏ ولذلك تزدلد قيمة مجامل التولفق € . 
جدول (۳۳) 
شكل جدول التوافق الذى يحسب منه المعامل € 


إن درجة الإرتباط بين فئتين من الخصائص أو الصفات » سواء 
كانت قابلة للترتيب أم لا » وبغض النظر عن طبيعة المتغير (ليكون متصل 
أم متقطع) وتوزيع الصفة (قد يكون توزيع المجتمع اعتدالى اددهم او أى 
شكل»آخر ) فإنه يمكن حسابه من جدول التوافق التكرارى بالمعادلة الأتية : 


(Oj - Ej J 
i=] [=] Ej 


“Y~ 

وبمكن حساب × (التى ترمز لها بالرمز كا ')بواسطة الطريقة 

المضمة من قبل فى شرح اختبار كا" وب بمعنى !خز ٠‏ حتى يمكن حساب قيعة 

معامل التو اف € » فيجب أولا حساب قيمة كا" من المعادئلمة (11) ءثم 
بالتو يض بهذه القيمة فى المعادلة (1) نحصل على قيمة المعامل € . 


مشال 

بالرجو ع إلى البيانات الفقدمة فى اول الفصل الثامن :عشر › عند 

مناقشة اختبار كا" لعدد () من العينات المستقلة » سيتتكر الققارىء أن 
المثال يختبر ما إذا كان اختيار مناهج المدرسة الثانوية من قبل الشباب 
يتوقف على المستوى الإجتماعى لهؤلاء الشباب . و لاحظ فى هذه المسالة 
الإرتباط بين التكرارات من سلسلة غير مرتبة (من مناهج المدرسة الثانوية) 
وتكرارات سلسلة مرتبة (المستوى الإجتماعى) وسنكرر البيانات فى هذا 


الجدول . 
جدول )۳٤(‏ 
تكرار المسجلين من ذوى المستويات الإجتماعية (خمس مستويات) 
فى ثلاث مناهج بالمدرسة الثانوية 


بالنسبة لهذه البيانات فان كا" = 1۹,۲ 


وحيثٹ أن : 3 
ET |‏ 


AEE 


11,1۰ 
KESKE 


= ۳۹ 
ونحدد بذلك الإرتباط › المعبر عنه بمعامل التو افق › بين المستو ى الإجتماعى 
واختیار المنهج الدراسی وهو ٠,۳۹ = ٣‏ . 


اختبار دلالة معامل التوافق : 
إن الدرجات والملاحظات التى نتعامل معها فى البحث غالبا ما تجمع 
من الأفراد لأنها تون عينة عشوائية من مجتمع نهتم به . وإذا لاحظنا أن 
ارتباطا بين فئتى الصفات فى العينة ء فإننا قد نميل لتحديد ما إذا كان من 
المقبول لنا استنتاج مدى إرتباطهم فى المجتمع الممثل بواسطة هذه العينة . 


وإذا كان مجموعة ما من الأفراد تتكون من عينة عشوائية من مجتمع 
ما ء فإننا قد نحدد ما إذا كان الإرتباط للموجود بين فئتى الدرجات من طك 
العينة يشير إلى وجود إرتباط فى المجتمع وذلك بولسطة اختبار الإرتباط عن 
طريق الدلالة . 

وعند اختبار دلالة مقياس الإرتباط › فإننا نختبر الفرض الصفرى 
الذى ينص على أن " لا يوجد إرتباط فى المجتمع " ٠‏ أى أن القيمة الملاحظة 
لمقياس الإرتباط فى العينة قد تظهر بالصدفة فى عينة عشوائية من تجمع لا 
ير تبط فيه المتغير ان . 


وحتى نختبر الفرض الصفرى ٠‏ فعلينا أن نتاكد دائما من توزيع 
العينة من المنظور الإحصانى (فى هذه الحالة › مقياس الإرتياط ) تحت 
شرط الفرض الصفرى م۲1 . ثم نستخدم أختبار احصائى متاسب لتحدد ما إذا 
كانت القيمة الملاحظة من الناحية الإحصائية يمكن أن تظهر تحت شرط 
الفرض الصفرى ٠‏ وذلك بالرجوع إلى مستوى معين من الدلالة . فإذا كان 
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الإحتمالية المصاحبة لحدوث قيمة كبيرة ملاحظة من الناحية الإحصائية 
(تحت شرط الفرض الصفرى) < مستوى للدلالة » بمعنى إذا كان ۴ > ب 
> فإننا نقرر رفض الفرض الصفرى » ونستتتج أن الإرتباط الملاحظ فى 

إلا انه ء إذا كان الإختبار الإحصائى يوضحح احتمالية أن القيمة 
الملاحظة قد تظهر تحت شرط الفرض الصفرى » فانه إذا كان ۴ > ب » 
فإننا نقرر أن البيانات لا تسمح لنا باستتتاج عدم وجود علاقة بين المتغيرات 
فى المجتمع الذى سحبت منه العينة . ويجب على القارىء أن يالف طريقة 
الإختبار هذه حتى يمكنه للتحقق من صحة الفرض . 


وقد يعرف القارىء الآن أنه من الممكن التحقق من صحة معامل 
بيرسون للعزوم بواسطة الدلالة الموضحة قى الطريقة السابقة . وكما ذكرنا 
من قبل فى هذا الفصل » فصوف يكتشف أن مقاييس لابارامترية متعددة 
للإرتباط يمكن اختبار دلالتها بمثل هذه الطريقة . 


ويعتبر معامل التولفق حالة خاصة وعدم رجوعنا لتوزيمع العينة 
الخاص بالمتغير € عند اختبار دلالة قيمة € الملاحظة يعزو إلى الآخذ فى 
الإعتبار التعقيدات الرياضية المثبعة فى مثل هذا الإجراء . كما يوجد سبب 
أخر أفضل هو أنه بسبب حساب قيمة € » فإننا نحسب عملية احصائية 
توضح مؤشر بسيط وكاف لدلالة .٤‏ هذه العملية الإحصائية بالطبع هى كا ". 
اننا قد نختبر ما إذا كانت قيمة ) الملاحظة تختلف بدلالة عن الصدفة 
بو اسطة تحديد ما إذا كانت قيمة كا" لهذه البيانات دالة أم لا . 

ولآأى جدول توافق ۲ × ١‏ قد نحدد دلالة درجة الإرتباط (دلالة )٣‏ 
بو اسطة التاكد على الإحتمالية المصاحبة لحدوث قيم ملاحظة كا" كبيرة تحت 
شرط الفرض الصفرى ٠‏ مع درجة حرية )٣-1(‏ (1-) - #ل. وإذا كان هذا 
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الإحتمال < » قد نرفض الفرض الصفرى عند مستوى الدلالة هذا . ويوضح 
جدول € الإحتمالية المصاحبة لحدوث قيم مرتفعة للمتغير كا" تحت شرط 
الفرض الصفرى . 
وإذا كانت قيمة كا" دالة للمينة › فإننا نستتتج أن الإرتباط بين فئتى 
الصفات فى المجتمع # صفر . 


مشالال 
فى المثال السابق»ء كان الإرتباط بين المستوى الإجتماعى للمراهقين 
واختياراتهم المنهجية يساوى ٣‏ - 8 
وبسبب حساب € ٠‏ فإننا نحدد كا - 1۹,۲ءوإذا اعتبرنا الأفراد فى 
المجموعة تكون عينة عشوائية لمجتمع ما » فإننا قد نخثبر امكانية إرتباط 
المستوى الإجتماعى بالإختيار المنهجى فى ذلك المجتمع بواسطة اختبار مدى 
دلالة کا" = 1۹,۲ . 
وبالرجوع إلى الجدول € » فقد نحدد أن كا" > 1۹,۲ . 
مع درجة حرية (1-c) (1-K) = df‏ 
= )1-4( --( 
٦ =‏ 
يكون لها احتمالية للحدوث تحت شرط الفرض الصفرى < ٠,٠١١‏ . 
لذلك فإننا قد نرفض الفرض الصغفرى عند مستوى دلالة ٠,٠١١‏ › ونستنتج 
إر تباط المستو ى الإجتماعى بالإختيار للمنهجى المدرسى فى المجتمع الذى 
سحت منه العينة . معنى ذلك إننا نستتج أن € - ٠,۳۹‏ وهى دالة ومخلفة 
عن الصفر . 


A 


ملخص ال جرا ات : 
نلخص هنا الخطوات المستخدمة عند الإستعانة يمعامل التوافق : 
.١‏ رتب التكرارلت الملاحظة فى جدول التولفق إ × » مئل الجدول 
٣‏ = عدد التصنيفات التى يقيم على اساسها المتغير الاخر . 


العدد الكلى للحالات . اذا كان أكثر من %۲١‏ من الخلايا لها تكرارات 
متوقعة آقل من ١‏ . أو إذا كان أى خلية لها تكرار متوقع أقل من ١‏ › 
فيجب تركيب ودمج التصنيفات حتى نزيد من التكرارات المتوقعة التشى 
تكون ناقصة . 

. استخدم المعادلة (]1) لحساب قيمة كا" للبيانات‎ .٣ 

؟.بالإستعانة بفيمة كا" ء احسب قيمة € باستخدام المعادلة (1) . 


٥‏ وحتى نختبر ما إذا كانت قيضة ) الملاحظة شير إلى وجود ارتباط بين 
المتغير ين فى عينة المجتمع » حدد مستوى الإحتمالية المصاحب لحدوث 

CT 
قيمة ملاحظة كا كبيرة تحت شرط الفرض الصفرى مع درجة حرية‎ 
وإذا كانت هذه‎ . ٤ إل. وذلك بالرجوع إلى جدول‎ = ))-1()٣-1( 
فيجب رفض الفرض الصفرى لصالح الفرض البديل.‎ ٠ » < الإحتمالية‎ 


حدود معامل التوافق : 
إن معامل التو افق يساوى صفرا عندما ينعدم الإرتباط › ولكنه لا 
يصل الى الواحد الصحيح مهما كانت المئثغيرات تعتمد على بعضها › أو ذات 
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ارتباط قوى . هذه هى الحدود الاأولى للقيمة € . لما الحقيقة التى تص على 
أن الحدود العليا للقيمة ٣‏ تعتمد على حجم كل من ۲ ,۸ .فهو مايمشل 
الحدود الأخرى للقيمة € . 


اما الحدود الثالثة للقيمة € فيجب حساب قيمة كا واستخدامها فى 
حساب قيمة ١‏ . وعلى القارىء أن يتذكر أن اختيار كا" يستخدم فقط عندما 
يكون اقل من %۲١‏ من الخلايا لها تكرار متوقع أقل من ٠ ٠‏ ولا يوجد خلية 
لها تكرار متوقع أقل من ١‏ . 

أما بالنسبة للحدود الرابعة للقيمة € فيجب مقارنة قيمة € مباشرة 
لآى قيمة لمعامل الإرتباط ء كمثال على ذلك إرتباط بيرسون أو معامل 
کندال. 


وعلى الرغم من هذه الحدود › إلا أن اختبار التو افق يستخدم بدرجة 
كبيرة جدا كمقياس للإرتباط بسبب قابليته الواسعة للتطبيق . إن اختبار 
التوافق لا يتطلب أى افتراضات عن شكل درجات المجتمع › فهو لا يتطلب 
شرط الإتصال للمتغير ات الخاصة للتحليل › إلا أنه يتطلب فقط قياسات اسمية 
Nomina Measurement‏ (المستوی الآدنى من القياس) للمتفيرات . 
وبسبب هذه الحرية من الإفتراضات و المتطلبات › يمكن أن نستخدم معامل 
التوافق € ليشير إلى درجة الإرتباط بين فئتين من الدرجات لا يصلح لها 


مقاييس الإرتباط الأخرى . 


قوة الرختبار : 
بسبب طبيعة وحدود اختبار التو افق ١‏ فإننا لا نتوقع لإختبار التوافق ليكون 
قوى جدا فى الكشف عن العلاقة فى المجتمع . إلا أنه يسهل حسايه وله 


(A ~‏ - 
حرية كاملة من الإفتراضات المقيدة و لا يصلح استخدامه لمقاييس الإرتٍ اط 


الأخرى . 

ولان معامل التو افق € دالة لقيمة كا" > قإن توزيع القوة المحددة المشابهه 
لإختبار كا٠‏ تمي إلى الواحد للصحيح عندما تكبر قيمة (Cochran, N‏ 
(۱952 


ولمزيد من المناقشات لمعامل التوففقء يمكن للقارىء الرجوع الى 


عديد من المراجع منها . 
Kendall (1948) ; Mcnemar (1955) .‏ 


AVS 


٣‏ دعاصل إرتیاط الرتب 
لسبیرمان ٣ای‏ 


The Spearman Rank Correlation Coefficient 


الوضف Function‏ 
يعتبر معامل إرتباط الرتب لسبيرمان من أقدم طرق الإرتباط 
اللابارامترى وأفضلها » وقد طورت من بين الإحصاء الخاص بالترتيب . 
وهو مقياس للجرتباط يتطلب من المتغيرين المقاسين أن يكونا فى المستوى 
الرتبى عءادء؟ أعمالإه على الأقل » لذلك يمكن ترتيب الأشياء أو الأفرلاد 

موضم الدراسة فى سلسلتين مرتبتين . 

ويهدف معامل إرتباط الرتب إلى قياس التغير الإقترانى القائم بين 
ترتيب الأفراد او الأشياء بالنسبةألصفة وترتيبهم بالنسبة لصفة اخرى . 

وفى كثير من الأحيان يصعب قياس متغيرا ما رقميا ولكن يسهل 
تعيين رتب للصغفة أو المميز المراد دراسته عن هذا المتغير . فمخلا إذا كان 
لدينا خمسة أنواع من البن » وأردنا التميز بين هذه الأنواع من حيث المداق › 
نجد أنه يسهل على الذواقة ترتيب أنواع البن من الدرجة ١‏ إلى اللرجة ٥‏ ؛ 
ربما يصعب على من ينذوق إعطاء قيم عددية لكل نوع من أنواع البن › 
وينطبق هذا على كثير من الأمور_النفسية والتربوية والإجتماعية وغيرها . 

وإذا كان لدينا مجموعة من الأفراد وأعطينا رتبا لهولاء الأطفال 
بخصوص صنفين معينين لكل فرد : النكاء مثلاً » والمستوى الإجتماعى . 
أو الحكم على صفة ؤاحدة من قبل حكمين إثدين وما شابه ذلك فإانه يتعذر 
علينا معرفة العلاقة بين الحكمين باستعمال معامل ارتباط بيرسون لعدم توافر 


= .ل 


لسبير مان بقانون على الصورة الخاصة بالمعادلة (HD)‏ 


iلطرıة Method‏ : 
افترض أنه تم ترتيب ١‏ من الأفراد طبقا لمتغيرين . وكمثال على 
ذلك يمكن ترتيب مجمو عة من الطلاب فى درجاتهم على اختبار تحصيلى 

بالجامعة 


وكذلك درجاتهم فى فهاية العام . فإذا تم ترتيبهم على النحو الآتى : 

KE RE Gao 9‏ 
وترتيب درجات آخر العام بولسطة م۷ , TOC SAS‏ 
فيمكن استخدام مقياس للإرتباط الرتبى لتحديد العلاقة بين النوعين من 
الدرجات على النحو الآتى : . 


حيٺ ل هى الفرق بين للرتبتين . 


فال 
فى درلسة لتاثير ضغط للمجموعة من أجل المسايرة على الفرد طبق 
الباحث مقياس للإبداع » ومقياس خصص لقياس مستوى الكفاح الإجتماعى 
ونلك على ١١‏ من طلبة الجامعة . وكان المطلوب هو التعرف على الإرتباط 
بين الدرجاث على الإبداع والدرجات على مستوى الكفاح الإجتماعى . 
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جدول (ه ۳( 
الدرجات على الإبداع ومستوى الكفاح الإجتماعى 


وحتى يمكن حساب معامل إرتباط الرتب لسبيرمان بين هاتين الفئتين 
من الدرجات » من الضرورى أن نرتبها فى سلسلتين . ويوضح جدول )۳١(‏ 
ترتيب الدرجات » كما توضح قيم الفرق ل وكذلك مربع الفرق ل" . 
جدول )۳۹٣(‏ 
الترتيب على مقاييس الإبداع ومستوى الكفاح الإجتماعى 


AS 


بتطبيق المعادلة (111) يمكن حساب قيمة معامل إرتباط الرتب على 


"dd > ٦ 

NN 2 

a۲ > ٦ 

TTT 71~ 
وه‎ ¬ 


ونلاحظ هنا أنه لهذه العينة من للطلاب ن = ١ ١١‏ فإن معامل الإرتباط 
بين الإبداع ومستوى الكفاح الإجتماعى ر = ٠,۸۲‏ 


الملا حظات انجeكررة Tied Observations‏ 
قد يحصل إثنين من التلاميذ او أكثر على نفس الدرجة على نفس 
المتغير . فعتدما تحدث الدرجات المكررة » فيتم لكل منهما حساب متوسط 

الرتب كما لو کاتت لا توجد أى تكرارات . 

فاذا كانت نسب التكر ارات ليست كبيرة › فان تاأثير ها سيكون بسيط جداء 
ما إذا كانت نسب التكر ارات ليست كبيرة » هنا يجب حساب عامل التصحيح 
فار ال راط ور ر 


ان تأثير الرتب المكررة فى المتغير × » يتضح من حساب معامل التصحيح 


حيث ) - عدد المااحظات المكررة فى رتبة معينة . 
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YY ~‏ - 
المجمو عات المختلفة للملاحظات المكررة . 
وعندما نأخذ فى الإعتبار عدد التكرلرات الممظة » يجب استخدام 
المعادلة الآتية عند حساب ر على النحو الآتى : 


مثال عددى للتكرارفت 
عند كاف فرجات ١‏ طالب على مقن الضترع الضعر ى اة 
ومستو ى الكفاح الإجتماعى تم الحصول على البيانات كما يوضحها الجدول 


الاتی : 
جدول (۳۷) 
و ت الكفاح الإجتماعى 


L 


وكجزء من الدراسة » أراد للباحثٍ معرفة ما اذا كانت الضفوط 
الناتجة ترتبط مع مستوى-الكفاح الإجتماعى أم لا . ويتم حساب هذا الإرتباط 
بواسطة معامل إرتباط الرتب لسبيرمان بين درجات العينة على مقياس 
الكفاح الإجتماعى وعدد مرات الضغوط الناتج 
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ویو ضح جدول (۳۸) الرتب ٠‏ وبلاحظ تكرار ثلاث فقات من 
الملاحظات المكرره على المتغير ۷ (عدد الضغوط) » حيث حصل إثثين 
على صفر » وسيعطى كل منهما الرتبة ٠,١‏ . كما حصل إثنين على القيمة 
١‏ » وسيعطى كل منهما الرتبة ٠,١‏ كما حصل انين على القيمة ۸ء 
و سيعطى كل منهما للرتبة ٠٠,٥‏ . 
جدول (۳۸) 
الرتب الخاصة بعدد مرات الضغوط ومستوى الكفاح الإجتماعى 


وبسبب كثرة الملاحظات المكررة نسبيا فى المتغير × يجب استخدام 
المعادلة 1۷ عند حساب قيمة ر . وحتى تستَخدم تلك المعادالة يجب أولا 
تحدید قیم ک × ٠‏ ک_ را 


- Yo 


۲ - ۲ ۳ _ کا _ 
I 8‏ 1 إ٣‏ کے ع 8 
۱۲ ۱۲ 1۲ 1۲ 
E۳‏ 0 
- 41,0 
ڊ NN‏ 
کر E"‏ کڪ آر 
1۲ - ۲ 
1۲ صدر 
(N § -‏ ` 


ويتضح من الجدول السابق ک>_ زل' = ٠٠۹,١‏ وبالتعويض فى القیم 
السابقة فى المعادلة 1۷ نجد أن : 
dE YE FOE‏ 
۽ ڪ*ڪلا ڪت 
ST‏ 
5 ,+ 1۳ 14,0 


(er) (141,0) VY 
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وبذلك يكون معامل الإرتباط بين عدد الضغفوط ودرجة الكفاح 
الإجتماعى عند تصحيح التكرارات ر = .,1١١‏ 

ولكن إذا تم حساب قيمة ر من المعادلة العادية 1۷دون تصحيح من 
أجل التكرارات ء فسنحصل على ر = ٠,11۷‏ . هذا يوضح التاثير التسبى 
الدال للتكرارات على قيمة معامل إرتباط الرتب . 

لهذا النبب يجب استخدام التصحيح عندما يوجد نسبة كبيرة من 
التكر ارات فى كلا المتغيرين × . ۷ . 


a E 


اختبار دلالة معامل إرتباط الرتب لسبيرمان : 
إذا أختير الافراد _ الذين استخدمت درجاتهم فى حساب معامل 

اذا كان يو جد إرتباط بين المتغيرين فى المجتمع أم لا . معنى ذلك › اننا قد 
نرغب فى إختبار الفرض الصفرى "إن المتغيرات موضو ع الدراسة ليست 
مرتبطة فى المجتمع؛ وان قيمة ر الملاحظة تختلف عن الصفر فقط فى حالة 
الصدفة " . 
الىت المتبعة فى جميم الإختبارات الإحصائية الأخرى فى هذا الكتاب . 
وهی: 

› .ينص الفرض الصفرى على أن المتغيرين غير مرتبطين فى المجتمع‎ ١ 
. بينما ينص الفرض البديل أنهما مرتبطتان فى المجتمع‎ 
. إن الإختبار الإحصائى هو الإختبار الدال المناسب لقياس الإرتباط‎ . 


€ 


۳. لن مستوى الدلالة يمكن تحديده مقدماء وقد يكون أى مستوى احتمالية 
صغير » كمثال على ذلك » - ٠,٠١‏ إلخ بينما ل۸ هى عدد الحالات التى 
تعطی درجات فى كلا المتغيراين . 

٠‏ إن توزيع العينة هو التوزيع النظرى للقياس تحت شرط الفرض 
الصفر ى» و تستخدم الإحتماليات الدقيقة و الحرجة _ التى يوضحها 
الجدول ‏ فى اختبار قياس الدلالة . 

.إن منطقة الرفض تتكون من جميع قيم قياس الإرتباط المتطرفة بحيث أن 
الإحتماليات المصاحبة لحدوثها ‏ تحت شرط الفرض الصفرى _ تكون 
< » . هذا وتستحدم منطقة رفض أحادية الذيل عندما يتم التنبؤ بإشارة 
الإرتباط فى الفرض البديل . 


ea 


ر 


N 


.يتكون القرار من تحديد قيمة ر المحسوبة وتحديد الإحتمالية المتطرفة 
تحت شرط الفرض الصفرى . فاذا كانت الإحتمالية < ى ؛› فان الققرار 
هو رفض الفرض الصفرى لصالح الفرض اللبديل . 


GE AB EE RAE 

O N IEEE 

تحتاج إلى اختبار عما إذا كان المتغيران غير مرتبطتين فى المجتمصع 
الاصلى. هذا فيما يتعلق بالعينات الصغيرة أى أصغر من ٠١‏ . 


وباستخدام المعادلة (1۷) فى حساب معامل إرتباط الرتب ر ›» نجد 
أنه بالنسبة ل ۸ = ۲ » يوجد فقط قيمتان محتملتان لعامل ر هى :+1 - 
ولكل منهما احتمالية حدوث تحت شرط الفرض الصغرى . 
وبالنسبة ل ر “ ۲ ٠‏ فإن القيم المحتملة لمعامل إرتباط الرتب هى : 
- ۵ - + + 
ويکون e‏ الفرض الصفرى 2 2 : 

ويوضح جدول ۴ اليم الحرجة لمعامل الإرتباط (ر) توصلنا ليها 
بطريقة مشابهة . وبالنسبة ل ١N‏ من ٤‏ حتى ١ ٠١‏ يعطى الجدول قيم ر التى 
لها احتمالية حدوث ۴ = ٠,٠١‏ تحت شرط الفرض الصفرى › وكذلك القيم 


المختلفة عند مستو ى احتمالية °" - ٠,١١‏ . 


2 


هذا الجدول أحادى النيل » أى أن الإحتماليات المنكورة تطبق عندما 
تكون قيمة ر الملاحظة فى الإتجاه المتنبا به » سواء فى الإتجاه الموجب او 
السالب . واإذا كان قيمة ر المحسوبة > القيمة الجدولية » فإن هذه القيمة 
الملاحظة تكون دالة (للمنحنى أحادى النيل) عند المستو ى المشار اليه 


- IA - 

مشذال 
فى المثال السابق ٠١ - ١‏ » معامل الإرتباط بين الإبداع ومستوى 
الكفاح الإجتماعى ر _ ۰,۰۸۲ ويوضح جدول ‏ أن للقيمة للمرتقعة مشل 
هده تکون دالة عند مستو ى P‏ 27م (فى حالة الإختبار أحادى النيل) . 
لذلك يمكن رفض الفرض الصفرى عند مستوى دلالة » - ٠,١١‏ ء ونستتتج 


وقد رأينا أن العلاقة بين مستوى الكفاح الإجتماعى وكمية الإبداع 
ر“ ٠,1۲‏ فى العينة المكونة من ن ١١‏ طالب . وبالرجو ع إلى الجدول ۴ء 
يمكن تحديد ر > ٠,1۲‏ لها احتمالية حدوث تحت شرط الفرض الصفرى بين 
٠,١١ ٠٠,٠١ - ۶‏ (فى حالة المنحنى أحادى النيل) . لذلك يمكن استتتاج ٠‏ 
انه عند مستوی ه = ٠,٠١‏ » فإن المتغيرين يرتبطان أن فى المجتمع للذى 


عندما تكون ٠١ > ١‏ » يمكن الإستعانة بمعادلة كندال فى اختيار 
دلالة ر المحسوبة تحت شرط الفرض اللصفرى ء وهى : 


بمعنى » أنه عندما تكون N‏ كبيرة ء فلن القيمة المعرفة فى المعادلة 
السابقة توزع مثل اختبار ) مع درجة حرية ڳل = N‏ - ۲ لذلك فإن مستوى 
الإحتمالية تحت شرط الفرض اللصفرى لأى قيمة متطرفة ر المحسوبة يمكن 
تحديدها بو اسطة حساب 1 المصاحبة مع تلك القيمة باستخدام اللمعادئلة 


AS 


الملاحق. 
مثشال 
فى المثال الأخير › حددنا العلاقة بين مستوى الكفاح الإجتماعى وكمية 
الإبداع فى المعامل ر = ۲ ١‏ لعينة ١NN‏ = 1۲ . 
وحيث أن قيمة ٠١ > ١N‏ › فإننا نستخدم'طريققة العينة الكبيرة 
لإختبار دلالة معامل الإرتباط للمذنكور هنا على النحو لآتى : 
بالتعويض فى المعادلة للسابقة نحصل على : 


۲-۲ e 
"(N -NH 


۲,٤۹ = 


ويوضح جدول 8 ٠‏ أنه بالنسبة لدرجة حرية ل = ١‏ - ۲ 
۳ = 

فإن قيمة ) الكبيرة ۲,٤۸‏ تكون دالة عند مستوى ٠,٠٠١‏ › وليس 
عند مستوى ٠,٠١‏ بالنسبة للإختبار احادى الذيل . وهذه بالضرورة تفس 
النتيجة التى حصلنا عليها من قبل باستخدام الجدول ۲ . ويمكن رفض 
الفرض الصفرى عند مستوى احتمالية » = ٠,٠٥‏ ونستتتج وجود إرتبماط 
بين مستوى الكفاح الإجتماعى والإبداع فى المجتمع التى سحبت منه عينة من 
۲ طالب . 


ملخص ال جرا ات : 
نذكر هتا الخطوات المتبعة فى حساب معامل إرتباط الرتب لسبيرمان 
على النحو الاتى : 


.١‏ رتب البيانات على المتخير × من ١‏ حتى N‏ . ورتب البيانات على 
المتغير ¥۷ من ١‏ حتى N‏ . 

.ضم القائمة أمامك » وأعط لكل فرد رتبة على المتغير × ورتبته على 
المتغير ۷ . 

. حدد قيمة الفرق زل لكل فرد بواسطة طرح رتبة ¥ الخاصة به من رتبة 
× . ربع هذه القيمة لتحدد زل" . اجمع هذه القيم لجميع الحالات N‏ 
حتی تحدد إd'.‏ 

٤‏ . إذا كان نسبة التكرارات كبيرة سواء فى بيانات × أو لإ استخدم المعادلة 
(1۷[)فى حساب ر . وفى الحالات الأخرى استخدم المعادلة(111) 

ه. إذا كان الافراد تكون نينة عشوائية من مجتمع ما » فإن الباحث قد يختبر 
ما اذا كانت قيمة ر المحسوبة تشير ألى وجود إرتباط بین متغفیری رو 
× فى المجتمع . وتختلف الطريقة بإختلاف للحجم ١N‏ . 
¢ عندما N‏ تترلوح بين ۲٠٠١‏ فإن القيم الحرجة لمستويات الدلاللة 

o) «4 o», 0‏ (فى الإختبار آحادی للذيل) يوضحها جدول ٣‏ : 
قيمة ‏ المصاحبة اتلك القيمة (باستخدام المعادلة۷]) ثم حدد دلالة ) 
المحسوبة بالرجوع إلى جدول 8 . 


١ 
: ملاحظات‎ 

١.يفضل‏ إستخدام معامل إرتباط الرتب لسبيرمان فى حالة العينات التسى 

يكون حجمها ٠١‏ فاقل ومن الممكن استخدامه بوجه خاص حينما لا 
يتجاوز حجم للعينة ١‏ فردا . 

۲. عند نرئيب المئغيرين المراد تعيين ممامل الإرتباط بيلهما يجب أن يتم 
الترتيب من الاكبر إلى الأاصغر بنفس الطريقة للمتغيرين معاء أو من 
الاصغر إلى الأكبر بنفس الطريقة للمتغيرين معا و لا يصح ترتيب أحد 
المتغيرين من الأكبر إلى الاصغر (الاكبر ١‏ ثم ۲ ثم )٣‏ . 

.٣‏ عند تعيين فروق الرتب (ل) يجب طرح رتب المتغيرين فى اتجاه واحد 
بالنسبة لجميع آفرلد العينة أى إما رتب المتغير الاول مطروح منها رتب 
المتغير الثانى لجميع أفراد العينة أو العكس ليضا لجميع أفراد العينة . 

.٤‏ يمكن استخدام (معامل إرتباط سبيرمان للرتب) إذا كان أحد المتغيرين أو 
كلاهما من النو ع النسبى » وذلك بعد تحويل البيانات إلى رتب . 


قوة و كفاءة الإختبار : 
إن كفاءة معامُل إرتباط الرتب لسبيرمان عند المقارنة بالإرتباط 
البارامتری الاکثر قوة (مثل معامل بیرسون ۸٥یمھع۴)‏ یقترب من %۹۱ . 
(Hottelling and Palst, 1936)‏ 


معنى ذلك أنه عند استخدام محامل سبيرمان مع عينة لإختبار وجود 
تباط فى الماجتمع و عد مراجهة الإفتر اسنات ومتطابات دام مكل 
بيرسون» بمعضى عندمايكون للمجتمع توزيمع اعتدالى 
norma! distribuation‏ variateا(‏ ویکون القیاس فى المستوى الفترى 
Scale‏ اinterva‏ على الآهل › فان معامل إرتباط سبیرمان یکون %۹۱ من 
معامل بيرسون عند رفض الفرض الصفرى . فإذا وجد إرتباط بين 


FY -‏ - 
y۸‏ ۷ فى ذلك المجتمع مع ٠‏ حالة » فان معامل ارتب_اط لسبيرمان 
سيوضح نلك الإرتباط عند نفس مستتو ى الدلالة التى يحققها معامل إرتباط 


٠ لسبيرمان يمكن أن يرجع القارىء الى‎ 
Hottelling and Pabst 1936), Kendall (1948a,b) 
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+ معامل إرتباط الرتب لکدال 7 


The Kendall Rank Correlation Coefficient 


يعتبر معامل إرتباط الرتب لكندال ٦‏ (تاو) مناسبا كمقياس للإرتباط 
إذا تحقق مستوى القياس الرتبى _ على الاقل ‏ لكل من متغيرى ۷ , ×› 
فانه يمكن ترتيب ١‏ ,× لكل فرد من العينة ء وستكون 1 مقياسا لدرجة 
الإرتباط بين فئتى الرتب . هذا وبمعلومية توزيع العينة للمتغفير 1 تحت 
شرط الفرض الصفرى » يمكن التحقق من اختبارات الدلالة للمتغير 1 مثل ر 

وأحد مميزات معامل إرتباط للرتب لكندال عن معامل إرتباط الرتب 
لسبيرمان هو إمكانية تعميمه لمعامل إرتباط جزئى . هذا المعحامل الجزئى 


سنقدمه مباشرة بعد شرح هذا العام . 


الوظيفة والطريقة: 
افترض أننا سالنا محكمين ۷ .× ليقوما بترتيب أربع أشياء . وكمثال 
للابحاث الاربع بالرموز الآتية ل .> ,ا ,4 › والرتب التى حصلنا عليها هى: 


KF A 


وإذا قمنا بإعادة ترتيب رتب ألمقالات › لنذلك فان رتب المحكم × تظهر فى 


إن معامل إرتباط الرتب لكندال 1 - E El‏ 

وبصفة عامة فإن ١‏ أعلى درج نة The Maximum Possible‏ 
. م 1 5 م 

Sco‏ ستكون )( > وتعبر عنها بالمقدار ج )۱-١×N( N‏ . وهذا المقدار 

هو مقام المعادئلة 1 وحيث أن : 


ويمكن تحديد قيمة 5 بالنظر إلى أول رقم فى اليمين على المحكم ۷ء 
ئم نحسب عدد المرات التى تزيد عنذه (أول رقم فى اليمين) بالإتجاه نحو 
اليسار ثم نطرح من هذه القيمة عدد المرات التى يقل عن أول رقم فى اليمين 
بالإتجاه نحو اليسار . 

وإذا كررنا ذلك لجميع الرتب (الرقم الثانى من اليمين » الرقم الذالث 
من اليمين ... وهكذا) . ثم جمعنا النواتج فسنحصل على قيمة 8 . 


لذلك بالنسبة لفئة الرتب الموضحة فى الجدول السابق للمحكم (۷) : 


-~ 0 - 
ه بالنسبة للرتبة ۲ (الرقم الاول فى اليمين) عندما نتجه نحو يسار هذا 
الرقم سنحصل على رتب اعلى منه ۳ ء 4 ورتب أقل منه ١‏ . لذلك فلن 
< الرتبة ۲ تساهم فى قيمة 8 بمقدار = +۲ ١+ =١‏ 
٠‏ بالنسبة للرتبة 4 (الرقم الثانى فى اليمين) عندما نتجه نحو يسار هذا 
الرقم لا يوجد أى رتبة أعلى منه ء ولكن يوجد رتبتين أقل منه )٠١۳(‏ : 
لذلك فإن الرتبة 4 تساهم فى قيمة ع بمقدار ” صفر -۲ = -؟. 
الرقم لا يوجد أى رتبة أعلى منه › بينما يوجد رتبة واحدة أقل منه (١)ء‏ 
لذلك فإن الرتبة ٣‏ تساهم فى قيمة $ بمقدار “ صفر-١‏ = ١-‏ . 
وبذلك يكون مجموع الإسهام فى القيمة 8 
0-8 +7( +27( 
f‏ 
وبمعرفة 8 >نستخدم المعادلة ([/)لحساب قيمة 7 للرتتب المشار إليها 
بو اسطة المحكمين . 
S‏ 


aE 3 
1-N 2 
(1N) N 2 


ل 
(-9)(D)F‏ 


e, e 


- ۳1 - 
مثذال 
قمنا بحساب معامل إرىباط الرتب لسبيرمان ر لسنة من الطلاب 
عددها ٠١‏ وذاك على الإبداع ومستوى الكفاح الإجتماعى . 
و بالرجو ع إلى جدول )١(‏ الذى يوضح درجات هذه العينة وكنلك 
رتب هذه الدرجات الموضحة فى جدول )۳١(‏ . هذا ويمكن حساب قيمة 1٦‏ 
لنفس البيانات . ) 
إن فئتى الرتب المطلوب حساب معامل الإرتباط بينها يوضحها الجدول (۳۹) 
الآتى : 
جدول (۳۹ ) 
الرتب فى كل من مستوى الكفاح والإبداع 


EEE PEP 


رتبة مستوى 


ا ا و ل 


وحتى يمكن حساب ٦ء‏ سوف نعيد ترتيب رتبة الاأفرادء لنلك فإن 
الترتيب على مستوى الكفاح الإجتماعى سيكون فى الترتيب الطبيعى على 
النحو الذى يوضحه جدول )٤١(‏ : 
جدول )٠۰(‏ 
إعادة ترتيب رتبة الأفراد فى كل من مستوى الكفاح والإبداع 


E SSDI 
RG 


رتبه مسددوی 
الكفاح الإجتماعى 
AEE :‏ 


TIT eme 


AVE 


وبترتيب رتب المتغير × فى الترتيب الطبيعى » يمكن تحديد قيمة 8 
لترتيب الرتب المناظرة على المتغير ر على النحو الآتى : 
5“ (۱۱-صغر) + (۷ ۳) ۲ (۹-صفر) ۱ (۰۹ ۲) + (۲-۵) ۱ (۹-صفر) 
+ (٥-صفر)‏ + (۲-۲) + (۲-۱) + (۲-صفر) + (۱-صفر) 
= 1۱ +1+ 1+4۹+ 0+1+۳ +صفر - 1+۲+1 
i=‏ ۰ 
إن الرقم الاول فى اليمين لرتبة الإبداع هو ١‏ . ولهذه الرتبة ١١‏ 
رتبة أعلى منها بالإتجاه نحو يسارها » وصفر من الرتب الأقل منها › لذلك 
فإن اسهامها فى القيمة 58 = (١١-صفر)‏ . 
أما الرتبة الثانية ٥‏ › فلها ۷ رتب أعلى منها فى الإتجاه نحو اليسار 
ولها ۳ رتب لقل منها › لنذلك فإن أسهامها فى للقيمة 8 = (۳-۷) 
وهكذا بالنسبة لباقى الرتب . 
وبمعرفة ٠١ - ١ ٤4٤-8‏ يمكن استخدام المعادلة(۷/1)فى حساب قيمة 7 
9 


5 ئ“‎ 
(۱ NN _ 


1٤ 
SRT E 
(1-1۲)(1) > 
1۷ = 
وتمثل قرمة 1 = 1۷,. درجة الإرتباط بين الإبداع ومستوى الكفاح‎ 
. الإجتماعى كما يوضحها عينة من ۱۲ طالب‎ 


FA -‏ - 
الرتب المكشررة : 


عند تكرار ملاحظتين أو لكثر على المتغير × أو المتغير ۷ ء فإننا 
نستخدم معادلة أخرى يتخير فيها المقام هى : 


9S 
ET TE TO FT ETE i 


ت چ 001 ا فی ع فت ررد فی کل جر عة من 
التكرارات على المتغير × . 
آ, = ک_ )۲ (-۱) .۲6 هى عدد البيانات المكرره فى كل مجموعة من 
لتكرارات على المتغير لإ . 

وسنوضح هنا مثال لطريقة حساب معامل إرتباط الرتب لكندال فى 
حالة الرتب المكررة . 


مثا لرتب مكررة 
سنعيد هنا مثال قدمناه من قبل ء عند المناقشة الخاصة بمعامل ارتباط 
الرتب لسبيرمان . فعند حساب درجات ١۲‏ طالب على مقياس لمستوى 
الكفاح الإجتماعى مع عدد المرات الناتجة من ضغوط المجموعة فى الحكم 
على أطول المستقيمات . ويوضح جدول (۳۷) البيانات الخاصة بدرلسة 
استطلاعية › وتم تحويل هذه البيانات إلى رتب كما فى جدول )٤١(‏ . 
إن فئتى الرتب المطلوب حساب الإرتباط بينها عرضت فى جدول )٤١(‏ : 


- ۳4 


جدول )٤١(‏ 
١‏ الرتب الخاصة بكل من مستوى الكفاح الإجتماعى والضغط الناتج 


وكالمعتاد » أولا نعيد ترتيب رتبة الأفراد ء لذلك فإن رتب المتفير× فى 
التنظيم العادى سيكون على الصورة الأتية : 
جدول (۲ 4( 
إعادة ترتيب رتب الأفراد فى كل من مستوى الكفاح والضغط 
KESIR ETE ESET TIE‏ 


A. 5 ا‎ 


(0-1) + 0-1 + ۸مف + (مر)‎ + (۲-۸ + (۲-۸) = S 
(۱-صضر)‎ + )۱-۱( + )٣۔رغص(‎ + )رفص”٤(‎ + )۳-۲(+ )۲-۳(+ 


Yo - 

وبمعلومية قيمة 8 يمكن الآن تحديد قیم آ؛ ٠‏ 1, حيث لا يوجد أى 
تکرازات بین درجات مستو ى الكةاح الإجتماعى (أى فى رتب ×) لذلك فإن 
1 ¬ صفر . 
وعلى المتغير ل » توجد ثلاث فئات للرتب المكررة فقد حصل طالبان على 
تكرارات للرتبة ٠,٥‏ ء وطالبان على الرتبة ٠,١‏ » واثنان على الرتبة .٠٠,٥١‏ 
فی كل من هذه الحالات › ] = عدد البيانات المكررة “ ۲ 


` على انحو الاقى‎ E e I i E 
(١ -) TÈ} 7 
[ (YY + (YY + (1-J - 
۳ 
تحديد‎ نكمي١٠١‎ “N. ۲١ =5» ۲ = وبمعلومیة آ, = صفر › 1ر‎ 
. ۷11 قيمة 1 باستخدام المعادلة‎ 
8 


ك 1 o‏ 
+( (-) - صفر ۵ (۱۲) ۱-۱۷( -۳ 


.,۹ 


إذا لم نصحح المعامل السابق للتكرارات » أى أنه إذا استخدمنا المعادالة 
العادية لحساب قيمة 1 من المعادلة ۷1 » فصنحصل على 7 = ٠,۳۸‏ . لاحظ 
أن تاثير التصحيح للتكرارات يكون صغير نسبيا . 
مفارنة معامل إرتباط الرتب لكندال (7) بمعامل إرتباط الرتب لسيرمان (ر): 

إذا حسبنا قيمتى ٠ ٦‏ ر لنفس للبيانات › فسيلاحظ القارىء أن القيم العددية 
لكل من 1 » ر غير متطابقتين عندما يحسب كل منهما لنفس الازواج من 
الرتب . حيث أنه بالنسبة للعلاقة بين الإبداع ومستوى الكفاح الإجتماعى كان 


IA = T- = ر‎ 


OTA 


وبالنسبة للإرتباط بين مستوى الكفاح الإجتماعى وعدد الضغودل ناتجة 


جموعة ر 1۲ Ta‏ = ۳۹ 
3 


وتوضح هذه الامثلة لن 1 ٠‏ ر لهما مقاييس مختلفة . معنى ذلك » أنه لذا 
قسنا در جة الإر تباط بين المتغير ات 8 ,4 باستخدام معامل إرتباط الرئتب 
لسبيرمان ر ٠‏ وقسنا الإرتباط بين المتغيرين ٣‏ ,۸ بإستخدام معامل إرتباط 
الرتب لكندال 7 ء فلا يمكننا القول أن ۸ أكثر إرتباطا بالمتغير 8 أو المتغير 
ع » لذلك فإننا سنستخدم مقياسين للإرتباط غير قابلين للمقارنة بينهما . 


إلا أن كلا المعاملين يستخدم نفس كمية المعلومات فى البيانات › 
ولذلك فإن كلا منهما له نفس القوة فى التأكد من وجود إرتباط فى المجتمع . 
معنى ذلك › أن توزيعات العينة للقيمتين ر ٠‏ 7 يكونا كذلك بفئة معطاه هن 
البيانات» فالإثتين يرفضان الفررزض الصفرى (بأان المتغيرات غير مرتبطة فى 
المجتمع) عند نفس مستوى الدلالة . وسيتضح هذا بع د المناقشة التاليية 
لإختبار دلالة 1 . 


اختبار دلالة 1 : 

إذا كان N‏ > ۸ ء فإن توزيع العينة على المتغير 7 لا يمكن التوزيع 
بينه وبين التوزيع الإعتدالى . لذلك فإنه إذا كانت N‏ كبيرة قد نستخدم جدول 
المنحنى الإعندالى عإbھ1 he Noma Curve‏ (جدول ۸) لتحدید 
الإحتمالية المصاحبة لحدوث قيم متطرفة للمتغير 7 تحت شرط الفرض 
الصغرى . 

إلا أنه عندما ٠١ < ١N‏ .قد نستخدم جدول Q‏ من فهرس الجداول 
لتحديد الإحتمالية الدقيقة المصاحبة لحدوث قيم متطرفة للمتغفير 8S‏ تحت 
شرط الفرض الصفرى (للمنحنى أحادى النيل) . وأن توزيعات العينة 


ا 
للمتغيرين 1 ٠‏ $ يكونا متطايقين › حيث أن 1 تكون دالة فى المتفير $ › 
ومن ثم يمكن الكشف عنهما معا . ولمثل هذه العينات الصغيرة › يمكن تحديد 
دلالة معامل الإرتباط المحسوب بين عينتين من الرتب ببساطة عن ايجاد 
قيمة 5١نم‏ بالرجوع إلى جدول Q‏ لتحديد الإحتمالية المصاحبة لهذه القيمة 
فی المنحنی أحادی الذيل . فإذا كانت ۲ < » يجب رفض الفرض الصفرى. 


وكمثال على ذلك » افترض × -۸ 8 - ٠١‏ ء فإن جدول @ يوضح أن 
٠١ > 8S‏ لحجم عينة ١N‏ = ۸ لها احتمالية حدوث تحت شرط الفرض 
الصغر ی ۲ = ۳۸رہ . 

وعندما ٠١ > ١‏ ءيمكن إعتبار 7 لها توزيع اعتدالى 

بمتوسط حسابی لاإ = صقر 


GIDE 


وانحراف معیاری 0 = (1-N) N3‏ 
معنى نلك أن الدرجة المعيارية 7 تاخذ الصورة الآتية : 


7 1 -.المتو سط 
الإنحرلف للمعيارى 


MT 


TT 
(VID... -Z 
(1-N) N4 


- ۳ - 
إنن ‏ يكون توزيعها إعتداليا بمتوسط حسابى صفر » وتباين ١‏ . 
لذلك فإن الإحتمالية المصاحبة لحدوث قيمة 7 المحسوبة تحت شرط الفوض 
الصفرى يتم حسابها عن طريق قيمة 7 المعرفة من المعادلة السابقة » شم 
نحدد دلالة .7 بالرجوع إلى جدول ۸ من فهرس الجداول . 
مثال عندما ١٠١ > ١N‏ 
لقد حددنا معامل الإرتباط بين الإبداع ومستوى الكفاح الإجتماعى لدى عينة 
١‏ طالب حيث كان المعمامل 1 - ٠,1۷‏ إذا اعتبرنا العينة ١١‏ عينة 
عشو ائية من مجتمع ما › فإننا قد نختبر ما إذا كان المتغيران مرتبطان فى 
المجتمع بواسطة المعادلة(۷111). 


T 


J ˆ 
(1-N) N4 


۷ 
[+ (1۲) Y] 1 
(1-1۲( ۱۲×۹ 


T° = 


وبالرجو ع إلى الجدول ۸ › نجد أن 7 > ۳,١١‏ لها احتمالية حدوث 
تحت شرط الفرض الصفرى ۴ - ٠,٠0٠١‏ . لذلك علينا أن نرفض الفرض 
الصغفرى عند مستوى دلالة ى = ٠,٠٠٠١‏ ونستتتج هنا أن المتفيرين 
يرتبطان فى المجتمع الذى سحبت منه العينة . 

ولقد نكرنا أن > ء ر لهما قوة متطابقة لرفض الفرض الصفرى . 
معنى ذلك أنه بالرغم من عدم التساوى بينهما عدديا لنفس الفئة من البيانات › 


Et -‏ - 
فإن توزيعات العينة لكل من انمعاملين لنفس البيانات » ترقض الفرض 
الاستفر ى عند نفس مستو ى الدلالة بو اسطة دلالة الإختبار ات المصاحبة لكل 
المقياسين . 
فى المثال المقدم هنا » کان 7 ¬ ۰,1۷ » 7 - ٠,٠۳‏ وهى تسمح لنا 
برفض الفرض الصفرى عند مستوى دلالة » = ٠,٠١٠١‏ . وعند حساب 
قيمة معامل إرتباط سبيرمان لنفس البيانات » سنحصل على ر = ٠,۸٣‏ . 
وعندما نطبق دلالة الإختبار للقيمة ر [للمعادلة ۷] › فإننا سنصل إلى 
| ” 1,۳ مع درجة حرية ال “ ٠١‏ . هنا يوضح جدول 8 من فهرس 
الجداول أن ] > ٤,٥١‏ مع درجة حرية fل‏ = ٠١‏ لها احتمالية حدوث (تحت 
شرط الفرض الصفرى) > ٠,٠١١‏ لذلك فإن 1 › ر لنفس البيانات هى 
اختبارات دلالة ترفض الفرض الصفرى عند مسنوى الدلالة . 


ملخص الإ جرارات : 
عند استخدام معامل إرتباط الرتب لكندال نتيع الخطوات الآتية : 
١‏ .رتب البيانات على المتغير × من ١‏ إلى N‏ . ورتب البياتات على 
المتخير لرمن ١‏ إلى N‏ . 
انفلم فانم المفخوضين 0 4 فلك قان رتب المتغير × كراد س كرون 
فی ترتیبهم للطبیعی › آی أن AN ae ۳١۲١۱‏ 
۳. لاحظ رتب المتغير ۷ فى الطريقة عندما تكون رتب المتغفير ×فى 
النظام الطبيعى › حدد قيمة $ لهذا النظام الخاص برتب لإ . 
.٤‏ إذا كان لا يوجد أى تكرارات سواء داخل بيانات المتغير × لو لر 
استخدم المعادلة(1 ۷| فى حساب قيمة 1 . أما إذا كان يوجد تكرارات 
استخدم المعادلة(۷11) . 


- £0 - 
.٥‏ إذا كانت عينة الافراد N‏ تكون عينة عشو اثية فى مجتمع مها » فإن 
الباحث قد يختبر ما إذا كانت قيمة > المحسوبة تشير إلى وجود إرت اط 
بين المتغيرين × , ¥ فى هذا المجتمع . أن هذه الطريقة تتوقف على 
حجم N‏ : 
إذا كان ١ ١ >< N‏ فان جدول )) يوضح الإحتمالية المصاحبة 
لحدوث قيمة كبيرة للمتغير $ للمنحنى أحادى الذيل . 
إذا كان ٠١ > ١N‏ فان الباحث قد يحسب قيمة .7 المصاحبة للقيمة 
بواسطة استخدام المعادلة(۷111). ويوضح جدول ۸ الإحتمالية 
المصاحبة لحدوث قيمة كبيرة ل 7Z‏ المحسوبة. 
فاذا كانت قيمة ۴ الناتجة بالطريقة المناسبة < ى › فاننا نرفض 
الفرض الصفرى لصالح الفرض البديل . 
قهة و كفاءة الإختبار : 
إن معاملى إرتباط الرتب لسبيرمان › كندال لهما نفس القوة فى 
رقض الفرض الصفرى» نظرا لانهما يستفيدان من المعلومات المتوفرة فى 
البيانات . 
وعند استخدام البيانات التى تصلح لطريقة سبيرمان»ء فإن كل من 
» ر لهماكفاءة %۹١‏ -.بمعنى أنه يمكن تقريب 1 لتكون أكثر حساسية 
حالة كما فى طريقة بيرسون مع ٩١‏ حالة . 
(Hotelling and Pabst, 1936; Moran, 1951)‏ 
وللجطلاع على مزيد من المناقشة حول طريقة إرتباط الرتب لكندال 


يجب الرجوح إلى مراجع عديدة منها : 
(Kendall 1938; 1945; 1948a; 1948b, 1949)‏ 


£7 - 


٤‏ معامل ارتباط الرتب اخجرس 


Txy.z لكندال‎ 


The Kendall Partial Rank Correlation Coefficient 


Function : الوظيۋ‎ 

عند ملاحظة وجود إرئباط بين متغيرين › يكون هناك عادة احتمالية 
عزو هذا الإرتباط لإقتران كل من هذين المتغيرين منفردا مع متغير ثالث . 
كمثال على ذلك » لدى مجموعة من الأطفال ذوى الأعمار المختلفة قد يجد 
الفرد إرتباطا مرتفعا بين حجم مغردات اللغة للطفل وطول الطفل . هذا 
الإرتباط قد لا يعكس أى إرتباط مباشر بين هذين المتغيرين › ولكن قد ينتج 
من إمكانية مصاحبة متغير ثالث كالعمر مع كل من حجم المفردات اللغويية 
وكذلك الطول . ۰ 

ويمكن التغلب على هذه المشكلة إحصائيا بواسطة طرق الإرتباط 
الجزئى ١٥0اةاعء۲اه٣‏ اهاه . وفى الإرتباط الجزئى › يمكن التخلص من 
تأثير ات التباين للمتغير الثالث على العلاقة بين متغيرى × ,ل . معنى ذلك أنه 
يمكن حساب الإرتباط بين × ,لإ مع تثبيت تاثير المتغير الثالث 7 . 


وعند تصميم تجربة » يمكن للباحث ليجاد بدائل لتقديم الضوابط 
التجريبية . وذلك حتى يمكن حنف تأثير المتغير الثالث او استخدام طرق 
إحصائية لحذف تاأثيره . وكمثال على ذلك » قد يريد الباحث دراسة العلاقة 
بين القدرة على التذكر والقدرة على حل أنواع معينة من المشكلات › وقد 
يرتبط كل من هاتين المهارتين بالنكاء . لذلك حئى يمكن تحديد علاقاتهما 


AVS 
المباشرة بينهما » يجب ضبط تاثير الفروق فى الذكاء وذلك بإختيار لفراد‎ 
المجموعة التجريبية بحيث يتصفون بتسصاوى التكاء . ولكن إذا كانت‎ 
الضوابط التجريبية غير عملية أو غير ملائمة » هنا يازم استخدام الضوابط‎ 
الإحصائية . وباستخدام أسلوب الإرتباط الجزئى يمكن تثبيت تأثير الذكاء فى‎ 
العلاقة بين القدرة على التذكر والقدرة على حل المشكلات » ومن ثم نحدد‎ 
. مدى العلاقة المباشرة بين هاتين المهارتين‎ 
Statistical control وسنقدم هنا طريقة الضبط الإحصائى‎ 
المستخدمة عند حساب معامل إرتباط الرتب لكندال 1 . وحتى يمكن استخدام‎ 
هذه الطريقة اللابارامترية للإرتباط الجزئى › يجب أن يتوفر لدينا بيانات‎ 
مقاسة فى المستوى الرتبى أه”إلإه على الأققل . وهتا لانحتاج لأى‎ 
. افتراضات عن شكل درجات المجتمع‎ 


الطريقة Miecthod‏ : 
أوضح كندال اال" أن المعادلة المستخدمة هى : 


Txy - Ty T 
8 y y 
و‎ E (۱) 
(1-7 zy) (1 zx) 
وحتى يمكن‎ . Zz یٹ کن .ر×٦ یمثل الإرتباط بين × ,لإ عند تيت المتغير‎ 


استخدام المعادلة السابقة » يجب إيجاد معامل إرتباط الرتب لكندال 1 بين ,لإ 
× وكذلك بين × ,2 ثم بين لر ,7 . وبالحصول على هذه القيم نستخدم المعادلة 


Txy.z لإيجاد‎ (۱( 


EA -‏ - 
هذا ويلاحظ أن المعادلة السابقة تشابه تماما الطريعَة المستخدمة فى 
يجا امامل تباط العزوم الجزقى اباو ترىئ 
مذ ال 


لإجت ا کان معامل تر بهد رتب نگنداز: e‏ ية 


إلا أنتا لاحظنا أيضا إمكانية وجود إرتباط بين مستوى الكفاح 
الإجتماعى ومقدار تأثير المسايرة لضخوط الجماعة 7 د ٠,۳١‏ وهذاقد 
يجعلنا نتعجب ما إذا كان المعامل لمذكور او لا يمثل ببساطة عملبة متفدير_ 
ثالث وهو المسايرة لضغوط الجماعة . بمعتى أن الإرتباط بين مقياس الإبداع 
ومقياس مستوى الكفاح الإجتماعى قد يرجع إلى وجود إرتباط بين كل متغير 
والحاجة إلى المسايرة . ويمكننا التحفق من ذلك عن طريق حساب الإرتباط 
الجزئى بين الإبداع ومستوى الكفاح الإجتماعى مع عزل تأثير الحاجة إلى 
الفسادرة: 


ویوضح جدول )٤۳(‏ درجات فرد للمتغيرلت الثلاث › ولاحظ 
أن المتغير المراد عزل تاأثيره سنرمز له بالمتغير 7 . 


E 
)٤۳( جدول‎ 
يبين الرتب على مقاييس الإبداع › مستوى الكفاح الإجتماعى‎ 
والحاجة إلى المسليرة‎ 


×) والإبداع (المتغير ۷) ٠,1۷ = Txy‏ . كما حددنا معامل الإرتباط بين 
مستو ى الكفاح الإجتماعى والحاجة إلى للمسايرة را = e,۹‏ (هذه القيمة 


رو عى فيها التصحيح بسبب التكرارات) . ومن للبيانات الممثظة فى الجدول 


باستخدام المعادلة(۷11)وهى ر٣‏ - ٠.۳١‏ (هذه القيمة روعى فيها التصحيح 


يسبب التكرارات) . وباستخدام هذه المعلومات > يمكن تحديد قيمة .ر×1 
باستخدام المعادلة )۱( على النحو الآتى : 


> Ng 


Txyez = xy 2 وا‎ Tx 


(-T zy) (1-T zx) 


)۰.۳۹( (TY) - .,۷ 
۲ ۲ “xyz 
[ (.") -11[ (۰,۳ )¬- 1) ١ 


۲ = 


بذلك » نكون حددنا معامل الإرتباط بين مستوى الكفاح الإجتماعى 
والإبداع عند عزل تأاثير (تثبيت) الحاجة إلى المسايرة ويساوى 
“x7‏ ,۰ وحيث أن هذه القيمة ليست فليلة بدرجة كبيرة عن “۰,۷ 
فنستتتج أن العلاقة بين مستوى الكفاح الإجتماعى والإبداع (كما تقاس 'بهذه 
المقاين) كرون فة سا ع تفر اة ى اة (كناتقان 
بالتكيف لضغوط للمجموعة) . 
ملخصر الرجرا۔ ات : 

تتبع الخطوات الآتية عند استخدام معامل إرتباط الرتد,؛ "جزئى لكندال : 

١.نحدد‏ × ,لإ وهما المتغيران » المطلوب الكشف عن العلاقة بينهما › 
ونحدد z‏ لتكون المتغير المطلوب عزل تأثيره أو يته على × ,ر . 


.رتب البيانات على المتغير × من ١‏ الى ١‏ . ولفعل نفس الشىء للبيانلت 
على المتغيرات لإبz‏ . 


“١ 


۳ . باستخدام المعادلة(۷1) أو ۷۲۲ (تستخدم الأخيرة عند حندوث تكر ارات فى 
أى من المتغيرين المرتبطتين)ء حدد القيم المحسوبة لنقيسم 


.Tx7 12ء‎ “xy 


. )١( باستخدام هذه القيم » احسب قيمة .»1 باستخدام المعادلة‎ . ٤ 


: Test of Significance alal! اضختار‎ 


إن توزيع العينة لمعامل إرتباط الرتب الجزئى لكندال لم يعرف بع › 
ولذلك لم نعرف على وجه التحديد أى اختبارات للكشف عن دلالة القر_ة 


المحسوبة »1 . ومن المعتقد امكانية استخدام اختبار كا" . 


<X 
NY Txy-z 


كما أشار بذلك سيجل (228 . ,1968 e1عSie)‏ 


الإحصائية فى مصادر عديدة من : )1951 (Kendall 1948a; Moran‏ 


¬ OY .- 


۷ م معامل الاتفاق لكندال‎ 
The Kendall Coefficient of Concordance 


قد نحتاج إلى حساب الإرتباط بين أكثر من ترتيبين كما سبق في 
حالة معامل إرتباط سبيرمان للرتب › وقد يتجه البعض لحساب إرتباط رتسب 
المتخير الأول برتب المتغير الثانى ثم إرتباط المتغير الأول برتب المتفير 
الثالث ثم إرتباط رتب المتغير الأول برتب المتغير للرابع .... تضم إرتباط 
رتب المتغير الثانى برتب المتغير الثالٹ ثم إرتباط رتب المتغير الثانیى برتب 
المتخير الرابع ..... وهكذا » على لن يتم تعيين متوسط معاملات الإرتباط 
الناتجة . وهذا الأمر بالطبع يحتاج لمزيد من الجهد فى المعالجات الحسابية 
فضلا عن الوقت . 


ونفترض متلا أننا عرزضنا عددا من الطلاب على مجموعة من 
المحكمين . وقد طلب من كل محكم ترتيب هؤلاء الطلاب فى ظاهرة 
(متغير ) مل التفكير الإبتكارى على اعتبار أن المحكمين يعرفون الطاب 
معرفة جيدة . أو نفترض أننا عرضتا مجموعة من البنود أو الإختبارات اَي 
تعيس سمة القلق مثلاً على مجمو عة من المحكمين بهدف الكشف عن أو 
البنو د أو الإختبارات تأتى فى المقدمة أو أفضل من غيرها وهل ينفق 
المحكمون فى ذلك علما بان هزلاء المحكمين من الخبراء فى مجال عم 
النفس . 

کی م هذ لالات و خد مال صمل م هد ارات و ةا 
المعامل يعرف بمعامل اتفاق كندال . 


- TOF ~~ 


الوضطو : Function‏ 
فى المعاملات السابقة انصب الإهتمام على مقاييس الإرتباط بين 
فئتين من الرتب لعدد من الاشياء أو الأفراد N‏ . والآن سنعرض لمقياس 

العلاقة بين فئات عديدة من الرإتب لعدد من الاشياء أو الأقراد ١‏ . 


فعندما يتوفر لدينا × من فئات الرتب › يمكن تحديد الإرتباط بينها 
باستخدام معامل الإتفاق لكندال ۷. 

وحيث أن ر › 1 تعبران عن درجة الإرئباط بين متغفيرين شم 
تحويلهما إلى رتب › فإن W‏ تعبر عن درجة الإرتباط بين عدد K‏ من مشل 
هذه المتغير ات 


مثل هذا المقياس ¥ تعبر قد يفيد بصفة خاصة فى الدراسات المهتمة 
بالثبات ›» ويكون لها تطبيققات فى الدراسات الخاصة بتجمعمات 
انمتغخيرIت. Clusters of Variables‏ . 


: Method hıرliلi‎ 


حتى يتم حساب قيمة ۷ › علينا اولا إيجاد مجموع للرتب ز۴ ء فى 
کل عمود من جدول × × .N‏ ثم علينا أولا إيجاد خارج قسمة مجموع 
العمود ز۸ على مجموع N‏ وذلك حتى نحصل على القيمة المتوسطة ع1× 
Value‏ للعمود .كل عمود ز۸ يمكن أن نعبر عنه بالطرح من القيمة 
المتوسطة (وقد أوضحنا من قبل أنه بقدر كبر هذه الإنحرافات » بقدر زيادة 
الإرتباط بين فئات الرتب ) . وفى للنهاية يتم حساب 8 مجموع مربعات 
هذه الإنحرافات . وبمطومية هذه القيم » يمكن حساب قيمة ۷ على النحو 


الاتی : 


- Of 


حيث : 58 = مجمو ع المربعات للإنحرافات المحسوبة من متوسط العمود ز۸. 
RS‏ 
N - Rj)‏ ( 
م = عدد فئات الرتب » كمثال على ذلك عدد المحكمين . 
N‏ - عدد الوحدات (الأشياء أو الأفراد) التى يتم ترتيبها . 


۱ 
)N - "N( 'K ٣٣‏ - المجموع الاعلى لمربع الإنحرافات أى أن 
مجمو ع 5 التى تحدث عند الإتفاق التام بين ترتيبات > . 


كمثال على ذلك » افترض أن ثلاث خبراء باحد الشرکات قد قيمت 
ست من المتقدمين لشغل وظيفة فى مقابلات شخصية › ثم رتبت كل شركة 
منفردة هؤ لاء المتقدمين بدلالة مدى مناسبتهم للوظيفة . إن قات الرتب 
الثلاث المستقلة قد أعطيت بو اسطة المحكمين التتفينيين × ,۷ ,7 للمتقدمين 
من خالد حى هبه كما يوضحها الجدول الآتى : 
جدول )٤٤(‏ 
الرتب المناظرة لست من المتقدمين بواسطة ثلاث خبراء للشركة 


ويعطى الصف الادنى من الجدول المسمى ز۸ › مجموع الرتب المناظرة لكل 


ا 


منفلم ۰ 


- N00 - 


ويلاحظ من الجدول أن مجموع الرتب كان : ۸ ١٤‏ ١١ء‏ ١ى‏ 
د ^Y‏ > ویکون متوسط هذه اقب = ٠٠١,٥‏ . وحتى تحصل على 9© 
نربع انحراف٠‏ المجمو ع الكلى لكل عدد من القيمة المتوسطة › ثم نقوم بجمع 
هده المربعات . 
S‏ = )1.,0-۸(' + )1.,0-14(' + )1.,0-11(" + )1.,0-11(" 
"(1.,0-A) + "(1.,0-11) +‏ 


„. 0,0 = 


فى الجدول السابق باستخدام المعادلة (۲) على النحو الآتى : 


S 

? 

NN KE = ۷ 
Yo,o 


لل 


وتعبر ۷ - ٠,١١‏ عن درجة الإتفاق المنخفضة بين المحكمين أو 
الخبراء الثلاث وذلك فى ترتيب المتقدمين الست لشفل الوظيفة . 


وبصفة عامة فإن ۷ تتنحصر بين صفر » ٠١‏ . والسبب فى أن ۷ 
لا يمكن أن تكون سالبة هو انه عند تعقد الموقف بين أكثر من فنتين من 
الرتب ٠‏ فإن الرتب بمكن أن تختلف تماما . وكمثال على ذلك › اذا اخلف 
النخكضين × , إ وكذلك اختلف المحكمين × z,‏ فإن المحكمين ل ,ع يجب أن 
يتفقا . بمعنى أنه عند تعقيد الموقف بين أكثر من محكمين فإن الإتفاق أو عدم 
الإتفاق لا يتماثل مع التعارضات . أن × من المحكمين قد يتفققوامعا ء 
ولكنهم لن يختلفوا تماما . لذلك فإن قيمة ۷ يجب ان تكون صفرا أو موجبة. 


ج د 
E‏ 


)!١( جدول‎ 


الرتب المناظرة لعدد ۲١‏ من الأمهات بواسطة ١١‏ من فريل المحكمين 


-- 0 - 
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مثال عام 

ويتم حساب معامل الإتفاق (للبيانات المملة فى جدول )٤٥١‏ لتحديد 
مدى الإتفاق بين أعضاء الفريق. إن متوسط قيم ز۸ المختلفة کان “ .٠١١,١‏ 
وتطرح كل قيمة 8 من تلك المتوسط » ثم بتربيع هذا الإنحراف وهو ما 
يكشف عنه الجدول السابق وقد كان مجمو ع المربعات 8 = ٠٤,۸۹۹‏ . 

عدد المحكمين ) = ۲١‏ = عدد الأمهات التى يتم ترتيبهن . 
وبمعلومية هذه القيم ء يمكن حساب قيمة ۷ على النحو الآتى : 

S 


£1,۸۹۹ 
پ (۳) [(۲۰)"-۲۰] 


. ,O0VY 


وعلى ذلك فإن درجة الإتفاق بين فريق المحكمين يعبر عنه بالقيمة 
0Y - WwW‏ 


الر تب انلnكږررة Tied Observations‏ : 
عند حدوث رتب مكررة › فإن هدا سيفلل من قيمهة W۷‏ كماهر 
موضح فى معادلة (۲) . وإذا كانت نسبة التكرارلت قليلة ء فإن هذا التاثير 
يمكن إهمالة ولكن مازالت المعادلة (۲) تستخدم . إما إذا كانت نسبة 
التكرارات كثيرة » يجب أن نقدم تصحيح للمعادلة بحيث نزيد من قيممة ۷ 
عنه فى حالة عدم تصحيحها . معامل التصحيح هذا هو نفسه الذى نستخدمه 

مع معامل إرتباط الرتب لسبيرمان . 


- OA - 


ees 
. عدد البيانات فى مجموعة التكرارات لرتبة معينة‎ - 
اتجمع لجميع التجمو عاك الخاضة بافتكر ارقت نحل أن رة من‎ = 
. × لرقب‎ 
ومع تصحيح التكرارات المدمجة » فإن معامل الإتفاق لكندال يكون على‎ 
: للصورة الأتية‎ 


oeunsrannnbbas oa . . ٠. ۲ ۲‏ آ 
-”=v ۰ 0 . . T } N N |‏ ) ( 


حيث ان > 1 تكون على مجمو ع قيم 1 لجميع الرتب ) . 


مثال على الرتب المكررة 
تم ترتيب ٠١‏ أشياء على ثلاث متغفيرات مختلفة × ,¥ ,7 . 
ويوضح الجدول الآتی هذه الرتب › کما يوضح قیم ر . 
جدول )٤١(‏ 
ترتيب الأشياء العشرة على ثلاث متغيرات 


A 


۹ 
ENN IIE 
KIKCI KENGIR 


ن متوسط ز۸ یساوی ٠٠,١‏ . وحتى نحصل على قيمة 8S‏ يجب أن نريع 
الإنحرلفات عن كل ;۸ من ذلك المتوسط على النحو الآتى : 


. 0۹ - 


"(11,0-1,o) + '(11,9-4) + "(11,9-1,0) + (رە-۱1,0)"‎ = 
"(1,0-1 ,°) + "(1 1,-۳( + ")1,9-۲۰( + "(1,0-۲ ( + 
"(1,0-۹ °( + "(1 1,0-۲, °( + 

. 0٩۹۷ = 


وحيث أن نسبة التكرارات فى الرتب كبير » فيجب أن نقوم 
بالتصحيح فى حساب قيمة W‏ . 
وعند ترتيب × يوجد فئتين من التكر ارات : 
شيئان تكررا عند ۲٤,٥‏ وشيئان تكررا عند ۷,٥‏ . ولكلا المجمو عات فإن : 
) = عدد الملاحظات المكررة عند رتبة معينة 
٢ =‏ 
ذلك › فان : 


(t- e 
(۴ - "(+ )۲ - '۲( 
1۲ 


وعند ترتيب ل » يوجد ثلاث فئات من التكرارات › وكل فئة تحتو ى 
ملاحظتان : 
هنا 1 - ۲ فى كل حالة . 


(t> < 
(۲ -۲( + (۲-۲ +) - ۲( 


۲ 
٣ 0 - 


- 0. - 

وعند ترتيب 7Z‏ » يوجد فئتان من التكرارات : القئة الأولسى التكرار 

عند ٠ ٤,٥‏ وتتكون من ٤‏ ملاحظات : هنا ) = ٤‏ . أما الفئة الآخرى › يكون 
التكرار عند الرتبة ۸ ء وتتكون من ۲ مااحظات : 1 - ۳ ١‏ لذلك فإن : 


E 


۲ (۳~ "۳( + )٤ - "4( 


۷ = 


وبمعرفة قيم 1 للرتب × ,۷ 7Z,‏ نحصل على مجموعها 
T,+ Ty+ T4" T‏ 
Y + 1,0 +1 -‏ 


4,0 - 


وباستخدام البيانات السابقة » يمكن حساب قيمة ۷ المصححة من أثر 

التكرارات من المعادلة (۳) على النحو الآتى : 
= : 5 

TE kN eT 
E E E 
(1.0) — 1۰" (1°)1 () 

A۸ = 

وإذا لم ننظر إلى التكرارات › أى أننا استخدمنا المعادلة (۲) فى 
حساب ۷ » سنحصل على ٠,۷۹١ =- W۷‏ بالمقارنة بالقيمة W‏ = ۸۲۸,. 
هذه الفروق توضح نقص التأثير فى حالة عدم التصحيح . 


NY 
: اختبار دلاله معامل الرتفاق لكندال‎ 
: العيخات الصفيرة‎ 
8 يمكن اختبآر دلالة ۷ المحسوبة بو اسطة تحديد احتمالية حدوث‎ 
$ مرنفعة مصاحبة للفرض الصفرى . فإذا حصانا على توزيع العينة للقيمة‎ 
فإننا‎ ٠  بترلا لجميع التبديلات فى الرتب ل١ فى جميع الطرق المحتملة فى‎ 
. فئة للرتب للمحتملة‎ *)N!( سنحصل على‎ 
وبالرجو ع إلى جدول ۸ بفهرس الجداول » نحصل على قيم 5 لدلالة‎ 
ويطبق هذا الجدول لعدد )من ۳ حتى‎ , ٠,١١ ٠ ٠,٠١ عند مستويات‎ ۷ 
حتى ۷ . وإذا كانت $ المحسوبة > $ الجدولية‎ ١ ولل من‎ >.٠ 
لمستوى معين من الدلالة » فإننا نرفض الفرض الصفرى عند نفص المستوى‎ 
. من الدلالة‎ 
› کمثال على ذلك › عندما ) = ۳ رتب محکمین‎ 
من المتقدمين للوظيفة‎ ١ - N 
٠,١١ = W فإن مدى الإتفاق‎ 
: الهينات الكبيرة‎ 
توزع تقريبا مثل‎ )٤( فإن الصيغة المستخدمة فى المعادلة‎ » ۷ > ١N فى حالة‎ 
وتصبح المعادلة‎ ١ - ١ = كا" مع درجة حرية إل‎ 


S 


(٤( O OOS ENI G+MNKL 7 
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تحت شرط الفرض للصفرى يمكن تحديدها بإيجاد قيمة كا" من المعادلة )٤(‏ 
ثم نحدد الإحتمالية المصاحبة لقيمة كا" المرتفعة بالرجوع إلى جدول € من 
فهرس الجداول . 


- 1 - 
لاحظ أن : 
9 


W O -NJKF T+NNK 3Y 


: ولنلك فإن‎ 
Ba W ( - N) k ¬ ئ"‎ 


ویمکن استخدام المعادئلة )٥(‏ حيث تتصف بسهولة الحساب عن 
المعادلة ٠ )٤(‏ مع درجة حرية ل ” ١- N‏ » لتحديد الإحتمالية المصاحبة 
لنذوث فة ۷ مرفهة تحت خزظ الفرشن الضفر ئى : 


وإذا كانت قيمة كا" المحسوبة من المعادلة )١(‏ [أو المساوية لها من 
المعادلة )٤(‏ ] أكبر من أو تساوى نلك الموضحة من الجدول € لمستوى 
معين من الدلالة ء والقيمة خاصة لدرجة الحرية ل = ١ ١‏ » فإن الفرض 
الصفرى الخاص بعدم إرتباط الرتب نرفضه عند نفس مستوى الدلالة . 


مث ال 
فى درلسة لتقديرات فريق من الأشخاص لعلاقات الام _ الإبن لعدد 
٠‏ من الامهات مع أطفالهن الصغار الصم › ) ” ۲ ٠١ - N»‏ وقد 
حصلنا على القيمة ۷ = ۷۷ء,. 
ولذلك يتم تحديد دلالة هذه العلاقة باستخدام المعادلة : 
W (1 -N)K = "5‏ 
= 1.)17-\()0۷¥,( 
= 4,0 


وبالرجو ع إلى الجدول ٠ ١‏ نجد أن كا" > ٠١١,١‏ مع درجة حرية 
إd‏ “ ١ ۱۹ - ١-۲١ -١- N‏ لها احتمالية حدوث تحت شرط الففرض 
الصفرى °< ٠,٠١١١‏ . 

ونستتتج هنا مع التاكد على الإتفاق بين المحكمين لل ٠ ٠‏ أن 
الإتفاق أعلى منه بالصدفة . أن الإحتمالية المنخفضة جدا ء تحت شرط 
الفرض الصفرى المصاحبة لقيمة ۷ المحسوبة تمكننا من رقفض الفرض 
الصفرى الذى ينص على أن :" تقديرات المحكمين غير مرتبطة بكل منهم" . 


ملخصس الإ جرا ات : 
عند حساب معامل الإتفاق لكندال ۷ نتبع الخطوات الآتية : 
١.نعين‏ قيمة ل١‏ = عدد الوحدات المرتبة . ونعين قيمة × = عدد المحكمين 
الذين يقوموا بالترتيب . وأرصد الرتب المدسوبة فى جدول > × N‏ . 


نے 


.لكل وحدة » حدد قيمة ° > وهى مجمو ع الرتب (المناظرة لتلك الوحدة) 
بو اسطة المحكمين > . 
٣.حدد‏ متوسط ز۸ . وعبر عن کل ر۸ كاإنحراف عن المتوسط › ربع هده 
الإنحرافات حتى نحصل على للقيمة 8 . 
.٤‏ إذا كانت نسبة التكرارات فى فئات الرتب . كبيرة › استخدم المعادالة 
٤‏ (۳) فى حساب قيمة ۷ . وباستثناء ذلك استخدم المعادلة )١(‏ . 
تتوقف على حجم ل على النحو الأتى : 
® إذا كانت ل١‏ < ۷ » فإن جدول ۸ يوضح القيم الحرجة المصاحبة 
للقيمة © مع ۷ دالة عند مستويات eA ٠,٠١٥‏ 
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. )٥( تک استخدام أحد المعادلتين (‘) ء‎ < N إذا كانت‎ ٠ 

(و تفضل المعادلة ٥‏ لسهولة حسابها) لحساب قيمة كا" التى يمكن 

الكشف عن دلالتها عند درجة حرية ل - ١ - ١N‏ بالرجوع الى 
درل € 


تفسير محامل الإنفاق لكندال ۷ : 

يمكن تفسير إرتفاع قيمة (دلالة ) معامل الإتفاق لكتدال ۷ على أنها 
تعنى أن المحكمين أو الملاحظين يطبقو! نفس المعيار » عند ترتيب الأشياء 
N‏ داخل الدراسة . إن الترتيب المتفق عليه يمكن اعتباره معيارى » خاصة 
عندما لا يو جد محك خارجى مناسب لترتيب الاشياء . 


ويجب التأكيد على أن القيمة المرتفعة أو الدالة لمعامل الإتفاق لكندال 
لا تعنى أن الترتيب الملاحظ يكون صحيحا . قى الحقيقة › أنها قد تكون 
بصفة عامة غير صحيحة فيما يتعلق بمحك خارجى معين . وكمثال على 
ذلك » فإن أعضاء الفريق ال ٠١‏ فى المعسكر قد اتفقوا جيدا فى الحكم على 
ما إذا كانت الأمهات و أطفالهن يتفقون على الصعوبة › ولكن أحيانا نحدد ما 
اذا كانت أحكامهم فيها تردد أو تصويت . ومن المتاسب أن عليد من 
المحكمين قد يتفقوا على ترتيب الأشياء لان الجميسع يستخدمون المحك 
الخاطىء . فى هذه الحالة » فان القيمة المرتفعة أو الدالة لمعامل الإتقفلق ۷ 
توضح ببساطة أن جميع المحكمين أكثر أو أقل اتفاقا فى استخدام محك 
خاطیء . 

وحتى نوضح ذلك بطريقة أخرى ٠‏ فإن الدرجة المرتفعة من الإتفلق 
على ترتيب ما لا تعنى بالضرورة أن الترتيب المتفق عليه هو الحكم 
الموضو عى ع۷أاءع زا0 . ففى العلوم السلوكية » وخاصة فى علم النفس › 
فان الترتيب الموضوعى ع١أ۲علإه‏ ع۷آاءع[طا0 واللترتيب الإجتماعى 


= T2 


ordering,‏ اconsensua‏ -غالیا ما لا تکون فکرا صحیحا لنکون 
مر لادفات S¥YNON 10s‏ . 
٩‏ 

ءفد أو ضح كندل اإعلوم أن أفضل تقد الترتيب الحقيقى ل ل١‏ 
م ااشياء انه ذه أ ت م اما التاق ندال ۷دالة » بو اسطة 
زب المجاميع المخظفة للر تب . و بذ قي امد الادر ا أامحك الدى اتقفق 
عليه المحكمين إ[بو اسضة منذار دلالة معامل ۸| عند ترتيب N‏ من الاشياء ء 
غإن أفضل تقدير نلترتيب الحفيقى لتلك الآاشباء قا لنلك المحك ينضح 
نو اسطة ترتيب مجأميع الرتب . وشدا التقديز الاقفضل عاهااءع اوعط 
تيصاحب بمعنى معين ‏ بله بعات الاقل es‏ اu2ه5‏ 1ئ2ع] للك › مإن 
خضل تقدير. لنا «سيتون للفرد المتقدم للوظيفة ۾ او ؟ (انظز جدول )٤١‏ وفى 
كلتا الحالتين فان أقل قيمة ملاحظة لهما [ = ۸ . وان أفضل تقدير لنا 
لكمهات ال ۲١‏ للابناء الصمم » سيكون للام رقم ٦‏ (أنظر جدول٥٤)‏ التى 
لها ۴ = ٥۷‏ وهى أقل قيمة بين ۸ ٠‏ وتكون الام الأفضل تربية للإين 
الأعلى توافق . يليها الام رقم ١‏ . أما الأم الاسوا تربية للطفل الأقل تولفق 
فهی الام رقم ۲١‏ . 

وللإطلاع على مزيد من المناقشات حول معامل الإتفاق لكندان 
نوصى بقراءة العديد من المصادر منها : 

(Friedman 1940; Kendall (1948a; Willermnan1955) . 


hE 
اف‎ 


فدمنا فى هذا الفضبل خمسة أساليب لابارامترية لقياس درجة الإزتياط 
عامل اا مال لوز خط الخزت لكندال.: 


أحد هذه الأساليب › معامل التوlفڙg The Coefficient of‏ 
contingency‏ ویطبق منفردا عندما تکون البیانات عند مستوی القيیاس 

الإسمى عاهءS‏ اوہاصه" . معتى نلك » أنه إذا كان القیاس بسيط جدا 
لدرجة أن التصنيفات المتضمنة تكون غير مرتبطة داخل أى فئة ولا يكون 
لها أى ترتيب فى المعنى › فإن معامل التوافق يكون مقياسا ذا معنى لدرجة 
الإرتباط فى البيانات . وبالنسبة للمقاييس المناسبة الأخرى إرجع إلى 
Kruskal & Goadman (1954)‏ . 

أما بالنسبة للحالة المزدوجة الخاصة بمعاملات إرتباط الرتب الثائيةء 
فقد قدمنا معامل إرتباط الرتب لسبيرمان (ر) » ومعامل إرتباط الرتب لكندال 
)٤(‏ . وأحيانا يكون معامل سبيرمان أسهل فى طريقة الحساب » كما أن لها 
ميزة أخرى فى الإرتباط الخطى لمعامل الإتفاق ۷ . إلا أن معامل إرتباط 
الرتب لكندال (ا) له عدة مميزات منها إمكانية التعميم لمعامل الإرتباط 
الجزئى ٠‏ وأن له توزيع للعينة لا يمكن تمييزه عن التوزيع الإعتدالى لعينات 
ذات أحجام صغيرة مل ٩‏ . 

إن كل من معامل إرتباط الرتب لسبيرمان (ر)» ومعامل إرتباط 
الرتب لكندال )٣(‏ له نفس القوة والكفاءة )%4١(‏ عند اختبار مد وجود 
علاقة فى المجتمع . 

معنى ذلك › أنه مع بيانات تحقق إفتراضات بيرسون » فإن كل ممن 
معامل إرتباط الرتب لسبيرمان (ر)ء معامل إرتباط الرتب لكندال (>) يكون 


2 
له نفس القوة لمعامل بيرسون لرفض الفرض الصفرى عندما يعتمد معامل 
کندال » سبیرمان علی ٠۰‏ ملاحظات لکل ٩‏ ملاحظات تستخدم فى حساب 
معامل إرتباط بيرسون . 


إن معامل إرتباط الرتب الجزئى لكندال يقيس درجة العلاقة بين 
متغيرين × ,لإ عند تذبيت متغير ثالث z‏ (قد يعتمد عليه الإرتباط بين 
المتغيرين (y, Xx‏ ۰ أن Txy.z‏ هو القيمة اللابارلمترية المكافئة لمعامل العمزوم 
الجزئى . ولم يتم التوصل بعد لإختبار الدلالة الخاص بهذا المعامل . 


أن معامل الإتفاق لكندJi The Kendall Coefficient of‏ 
Concordancy )W(‏ یقیس مدی الإرتباط بین فئات عدیدۃ kK‏ من رتب 
الأشياء أو الوحدات أو الأفراد . ويفيد هذا المعامل فى تحديد درجة الإتفاق 
بين عديد من المحكمين أو الإرتباط بين ثلاث متغيرات أو أكثر . ولمعمامل 
الإتفاق تطبيقات خاصة فى توضيح طريقة معيارية لترتيب الأشياء طبقا 
للإجماع کuوم‏ عورم عندما لا یتاح آی ترتیب موضوعی للوحدات أو 
الأشياء . 
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١د‏ أحمد عبد اللطيف عبادة : معوقات التفكير الإبتكارى فى مراحل التعليم 


العام . الكتاب السنوى فى علم النفس . المجلد الخأامس»› 4۹۸٦‏ 
0O0ل—.YY‏ 


1 الجميل محمد شطه : تقويم الإدارة المدرسية . من مطبوعات المركز 
القومى للإمتحانات والتقويم التربوى › ۱۹۹٦‏ 


۳ الموتمر القومى لتطوير التطليم الإعدادى. القاهرة برئاسة السيدة 
سوزان مبارك من ۱١-۱۲٤‏ نوفصمبر ۱۹۹۲٤‏ . من مطبوعات 
المركز القومى للإمتحانات والتقويم التربوى. 


؛ آمال صادق » فؤاد أبو حطب : علم النفس التربوى . القاهرة » مكتبة 
الأنجلو المصرية › ۱۹٩۹٤‏ . 


١‏ حسن أحمد عيسى : مؤشرات إيجابية فى تطوير العملية التعليمية فى 
مصر. دليل البرنامج التدرييبسى للمقومين. المركز القومى 


الإبتكارية لدى التلاميذ . الكتاب السنوى فى علم النفس . المجلد 
الرابع › مكتبة الأنجلو المصرية › ۱۹۸٩١‏ . 
ر ت ب قر ا ن فرع ری 


بت الان هد ال کرات ري 
للمقو مين .المركز القومى للإمتحانات والتقويم التربوى» ۱. 


N 
حسين عبد العزيز الدرينى» الجميل شطه › عصام عفيفى : دليل المقوم‎ ۹ 
فى تقدير جودة العملية التعليمية . المركز القوميى للإمتحانات‎ 
.٠۹۹٩ والتقویم التربوی»‎ 


٠‏ سعد لملوم : التفتيش والتقويم والمتابعة . دليل البرنامج التدريبى 
للمقومین.المرکز القومی للإمتحانات والتقویم التربوی» .٠۹۹٩‏ 


١١‏ دليل تقويم المدارس البريطانية : مكتب المعايير التربوية بالمملكة 
المتحدة . اقتباس : عفاف المصرى › الجميل شعله » عصام 
عفیفی . المرکز القومی لاجمتحانات والتقویم للتربوی › .٠۹۹٩‏ 


۲- رمزيه الغريب : التقويم والقياس النفسى والتربوى . القاهرة » مكتبة 
النهضة المصرية » ٠۹۷۰‏ . 


۴۳- زكريا الشربينى : الإحصاء اللابارامترى فى العلوم النفسية والتربوية 
والإجتماعية : القاهرة › الأنجلو المصرية › ٠۹۹۰‏ . 


١ ٤‏ زكريا الشربينى : الإحصاء وتصميم التجارب فى البحوث النفسية 
والتربوية والإجتماعية : القاهرة › الأنجلو المصرية » ۱۹۹٩٥‏ . 

-٠٥‏ صلاح الدين محمود علام : الأساليب الإحصائية الإستدلالية 
البارلمترية واللابارامترية فى تحليل بيانات البحوث النفسية 
والتربوية . القاهرة › دار الفکر العربی ١١۹۹۳‏ . 


١١‏ عبد الجبار توفيق : التحليل الإحصائى فى البحوث التربوية والتفسية 
والإجتماعية . ط۲ » الکویت » ۱۹۸٩۵‏ . 
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۷ے کیل الفتاحج ترك: تقدیر الجودة التعليمية.دليل البرنامح ال سے 
للمقومين . المركز القومى للإمتحانات والتقويم التربوىء 
7 . 
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۸- عقيل محمود رفاعى › فاطمة هانم على : مفهوم التعلي م الأساسى 
وأهدافه من مطبو عات المركز القومى للإمتحانات والتقويم 
التربو ى › ۹۹7 . 


۹- فؤاد أبو حطب : تقويم النظم والبرامج والسياسات . دليل البرنامج 
التدريبى للمقومين . المركز القومى للإسحاتات والتقويم 
التربوی › ۱۹۹٩‏ .. 


١-مجدى‏ عبد الكريم حبيب : دراسات فى أساليب التفكير : القاهرة › 
مكتبة النهضة المصریة » 1۹۹٩‏ . 


١‏ مجدى عبد الكريم حبيب : التفكير : الأسس النظرية والإستراتيجيات. 
القاهرة » مكثبة النهضة المصرية › 11 . 


۴- مجدى عبد الكريم حبيب : التقويم والقياس فى التربية و علم النفس . 
المجلد الأول القاهرةء مكتبة النهضة المصرية .٠۹٩۹٩‏ 

-٣‏ مجدى عبد الكريم حبيب : سيكولوجية صنع القرار. القاهرة › مكتبة 
النهضة المضرية » 1۹۹۷ . 


-٤4‏ مجدى عبد الكريم حبيب : سيكولوجية الإبداع .طنطا . مكتبة 
سماح» 14¥ . 


- محمد منير مرسى : الإدارة التعليمية أصولها و تطبيقاتها . الققأهرة › 
عالم الكت .1۹A ٤ é‏ 
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. محمود عز الدين عبد الهادى :أسلوب البحث الميدانى وكتابة التقارير‎ -١ 
دليل البرنامج التدريبى للمقومين . المركز القومى للإمتحانات‎ 
. ۱۹۹7 » والتقویم‎ 

ان ا س اا رة تال 
البرنأمج التدريبى للمقومين . المركز القومى للاإمتحانات 
والتقويم التربوى 47 . 

ا : تصميم خطة العمل . دليل البرنامج 
التدريبى للمقومين . المركز القومى للإمتحانات والتقويم 
التربوی ۱۹۹٩‏ . 


۹- مؤتمر تطوير مناهج التليم الإبتدائى .القاهرة من ۲١_۱۸‏ 
فبر ایر .المرکز القومی للإمتحانات والتقویم التربوی ۱۹۹٩‏ . 
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مرس الملامصق 
قانمة بالجداول 
هوان الجدول 
جدول الإحتمالات المصاحبة للقيم الملاحظة المتطرفة .7 فى 
التوزيع الإعتدالى . The Normal distribution‏ 
جدول القيم الحرجة لإختبار "ب ' )يع -) 


جدول القيم الحزجة لإختبار كا" :eإaناه؟‏ €۸ .. ..' 
جدول الإحتمالات المصاحبة.للقيم :الملإحظة الصغيرة. × فى 


- The Binomial test 


- جدول القيم الحرجة 0 فى اختبار:كولموجروف-سميرنوف 


لعينة واجدة . 


. جدول القيم الحزجة ۲ فى اختبنار النقلات 


The Runs Test 
جدول القيم الحرجة ۲ فى اختبار ويلكوكسون.‎ 
The Wilcoxon Mathed-Pairs Signed- ranks Test 
The Walsch Test جدول القيم الحرجة لإختبار ولش‎ 
جدول القيم الحرجة 1 (او €) فى اختبار فيشر‎ 
The Fisher Test 
جدول القيم الإحتمالات النسانة اا الملاحظة الصغيرة‎ 
. The Marn-Whitney ۲٥۹۲1 ل فی اختبار مان ویتنی‎ 
جدول القيم الحرجة لا فى إختبار مان ويتنى‎ 
The Mann-Whitney Test 
جدول القيم الحرجة ,× قى اختبار كولموجروف ”سميرنوف‎ 
لعينتين (للعينات الصغير ة)‎ 
The Kolmogorov-Smirnov Two-Sample Test (Small 
saınples) 
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PVE 
۳۷۹ 
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الجدول 


0 


NA 
موان الجدول‎ 
جدول القيم الحرجة 1 فى اختبار كولموجروف"سميرنوف‎ 
. لعينتين (للعينات الكبيرة إختبار ثنائى الذيل)‎ 
The Kolmogorov-Smirnov Test(large sample:lwo 
Lailcd test 


جدول :الإحتمالات المصاحبة للقيم اإملاحظة الكبيرة ,×.في 


تحليل التباين الثنائى بواسطة الربب لفريدمان 


"Friedman 2-Way ANOVA .:By Ranks 
جدول الإحتمالات المصاحبة للقيم الكبيرة الملاحظة 1 فى‎ 
اختبار كرو سكال-واليز لتحليل التباين. الأحادى بواسطة‎ 

Kruskal-Wallis 1-Way ANOVA . بترll‎ 

جدول القيم الحرجة ۲ لمعامل إرتباط الرتب لسبيرمان 
‘The Spearman Ranks Corr. Coef.‏ 
جدول الإحتمالات المصاحبة للقيم الكبيرة الملاحظة 5 فى 
امل ار اط ار تب ندال ٠.‏ 
The Kendall Ranks Corr. Coef.‏ 
جدول القيم للحرجة 8 فى معامل كندال للإتفاق 
The Kendall Coeff. Of Concordance‏ . 
جدول العو ال ۰ ١...‏ 
Binomial Cocff J+‏ .. 
جدول المربعات والجذور التربيعية 
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APPENDIX 


JNARILITIES AnBOCIATID WITT VAaAlLure as Ex Tar 
4ALUEB OF 8 IN THE Nunmas, DISTRIBUTION 


vera one-tailed probabilities under ff, of s. The lel 
ious values of s to one decimal place. The top roı 
ıd decimal place. Thus, Jor example, tbe one-Lail 
 ,4562. 
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TanlLe B. Tals or CaITICAL YaLuUzê or j* 
ا ا ا‎ 
Level of significance for one-taled teat 
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Level of sigoificance for two-tailed tent 
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df |-.—_ 
20 .10 
° 1 3.078۰] 6.314 
2 1.888 2.820 
3 | 1.88 2.353 
4 1.533 | 2 
ھ8‎ 1.476 2.015 
6 | 1.440 | 1.043 
7 1.415 1.895 
-8 | 1.397 1.860 
9 1.38 1.833 
10 1.372 [۰ 1.812 
11 1-363 1.796 
12 1.356 1.782 
13 1.350 1.721 
14 1.345 1.761 
15 1.341 1.763 
16 1.337 1.746 
17 1.333 1.740 
18 1.30 1.734 
19 1.328 1.729 
20 1.325 1.725 
21 1.33 1.721 
22 1,321 1.717 
23 1.319 1.714 
24 1.318 1.711 
25 1.316 1.708 
26 1.315 1.706 
27 1.314 1.703 
28 1.313 1.701 
29 1.311 1.699 
30 1.310 1.697 
40 1.303 1.684 
60 1. 298 1.671 
120 1.289 1.858 
¬ 1.282 1.45 
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Tanu C. TABLE OF CHIFICAL VALUES OF Cui SQUARE 
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.se|«2.0l45. 
.l144.1640. 0635. 48 
41.3443.4246. 280,0 
47.30146.069 40. 538.0 
19.7747.096 30. 8030.70 
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Tanıe D. TAsLs Or PROBABILITIES ASSOCIATED WITH VALUES AB SuALL AR 
OnsravrD VaLUrs or sz IN TE BınouıaL TreT® 
Given in the body of (hia Lable are one-lailed probabilities under Pf, for the binonsisl 
Lest when P — Q = $. ‘To save apace, decimal pointe are omilted in thr p'a 


10 Ili 12Z iJ l4 15 


o3r 188 500 812 000 f 

016 109 344 656 B91 984 ` | 

O04 062 227 500 773 036 002 f 

004 035 145 363 637 855 965 006 ? 
OO? O20 090 251 S00 746 910 980 OC f 
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24 | O01. 003 0:1 0J2 076 154 271 419 581 720 846 024 
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Taۍnux‎ E. TanLE Or CRITICAL VaLvgs or D IN TRE KOlMOoCOROY-Quianoy 
ONE-aaurLe Trsr® 


fampic. | Level of significance for D = maximum [F.(X) — Sa(X)| 


aise 
(N) .20 .15 
1 . 900 . 925 
2 . 684 .76 
3 . 55 -: 597 
4 . 404 . 525 
5 . 46 . 474 
6 . 410 .436 
7 .381 405 
8 . 358 381 
9 . 339 360 
10 .22 342 
11 .307 326 
12 . 275 313 
13 . 284 302 
14 4 292 
15 „266 243 
16 . 484 274 
17 . 20 266 
18 244 259 
19 <r 252 
20 1 246 
25 .21 22 
30 .19 20 
ک3‎ . 1 19 
Over 35 1.07 1.14 
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Tanuz F. Tania or Cauca YaAlUrs or r ın TRB Runs Taer® 


diven in the bodies ofl Table Fı and Table Fı are varioua critical valuce of r for 
various valuca of nı end ng. For thr ore-asmple rune lest, any value of r which a 
qual to or amailer ihan that shown io Tablr F, cr qun 'o 5r larger Lhan that shown 
iu Xafrie Fig ia agnibcnnt st Zhe 95 leve! Foe ha Wald Wnlfowitt lw aaTpg'e tuna 
ret. Puy value rs! fF iir j3 eEfYaÎ Uy ec RG SF Fan b7! SDN 23 Table Fo ia ag- 
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Taۍur‎ F. TanLr OF CRiTICcaL VALUE Or Fr IN TUE Runs Txasr® (Conlinued) 
Table Frı 
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5 9 10101 O 

ڊ, .° 13 10111212131313 9 6 
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Tans O. Tanıa or Cnarricat. YauLUzs Or T N TE WILCOXON 
MarcsEo-ralna BSıaoNnxD-AANKS TrsT® 


Level of signibcance for one-tailed Lest 
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saABLE JT TaۍnLe‎ OF CRITICAL VYalLuxs FC 


Sigalbcance 
level of taeta 


ma س ن‎ ee _ 


(da + dı) <O 
° da <0 : 


war (du, (da + deض)‎ < 0 
(de + de) <O 
do <O 


man [da (du + d)).< 0 

mat [da f(ds + dr)) < 0 

` pe + dر(‎ > ©0 
de <0 


mel (4%, |( + 0)] > 0 
mak [du (ds + d:)] < O 
mer [d,, j$(de + 4Û] < 0 
` (ds + de) < O0 

dı <O 


man [da (du + d:}]) < O 
mau (4r. j(ds + d.)] < O 
mas (du {da + d)] < O 
man {da j(dr + d:)| < 0 
{do + de) <0 


mana [da 4(4 + dıe)]} < O 
mar (dr, (( + d9) < 0 
max [tu (do + 4)] < 0 
man (du, (ds + dne) < 0 


mas [d,, (d4 4 dJ] < 0 
man ltd, (ds + d:}] < 0 

man (4(ds + dna), §(ds 4+ ao)} < 0 
man [da |(4, + d:,)} < 4 


mau [(d + dı). (de + d.)) < O 
mas (da, 4(4, + dı)) < 0 
mau (do (ds, + dإ‎ > 0 
maz (j(d: + doo), $(do + d)] < 0 


maz [}(do + dus), (de + dıe)} < O0 
man1 l4(d#: + d,»), (de + de} < 0 
maz lj (de + dı), 4d» + de) < O 
man (duy (dr + dı)] < 0 


mar [|(d« + de), (ds + dı»)) < O 
mar (jd + do), $(de + |[(.ے‎ <90 
men [dya l(ds + du.)l < 0 
maa [f(dr + don), (de + #,)) < 0 


mas (l(t + de, (#, + #40} < 0 
mau [f(4 + du). §(ds + da) > 
mau [1(da + da), (de + d)j) < O 
man [4u,, (4 + de)] < © 
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Tass I. TaisuLe or CmiricarL VaLuzs or D (op C) N TE 
Fısuxn Tzer*,f 


level ol significance 


.005 


llfol lol [| or~| | o- 


1 
1 


jo| |o| oo} | o=| 


05 025 
0 2 

0° 0 
0 2 
1 1 

0 0 
-0 1 
سے Û‏ 
0 0 
ت 0 
1 2 

ُ0 1 
0 1 
û‏ 0° 
کے 0 
0 1 
0 0 
0 0 
4+ 0° 
کے 0 
2 3 
1 1 

0 0° 
ت 0 
2 2 
0 1 
0 0 
کے 0 
7 2 

1 0 
0 — 
f 3 

0 0 
ف 0 
0 0 
سے 0 
سے 0 


B (or 4) 


o‏ ¢ حم ي ي + ي يٿ ت وټ 


7 
a 
5 
a 4 
7 
0 
5 
4 
و‎ 
6 
5 
7 
8 
5 
7 
6 
7 


CH+D—6 


Totals in righl margin 


A+] =3 C+D =3 
A+B ~4 C+D — 4 
C+D=3 


.AFB=6- C+P=6 


C+D ~4 


C+D =3. 
C+D -2 


A+EB=® 
C+D~—5s 


C+D -4 
C+D ~3 
C+D =2 
A+BH=7 C+D=7 


C+D =8 


C+D =8 


C+D =4 


C+D =3 


C+D =2 


2T 
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Taeue I. Tasrs or CnrmcalL YaLuza or D (on C) IN TmE 
FIısurs TesrT*,| {Continued) 


1 Level of aignihcance 
Totaln ie 2. margi¬ FR {or Af ESE ie 
٤ E OS O (MS 
4 4F اة‎ - 8 ٠ 3 Rh 
1 {1 2 1 1 ز‎ 
۹ 1 1 1 0 
و‎ 9 
۹ j1 
4. 4 
ا‎ 7 2 ٢ ٣ 
3 2 3 1 
E 
ا 8 : و‎ 3 1 1 
7 1 1 0 0 
! ¢ ِ C f م‎ 
2 | ل‎ 5 
U fF OD mS 8 i 2 1 1 4 
j 7 1 f ¢ 0 
1 ê 0 که د بن‎ 
س س س 0 8 . ا‎ 
C+D ~4 8 1 i1 0 0 
7 0 0 — -- 
iii: 
CFD ~3 8 0 0 0 mE 
: 7 0 0 
C+D =2 i 8 0 0 س س‎ 
9 5 4 3 3 
8 3 3 2 1 
7 2 1 1 0 
6 1 1 0 0 
5 0 f — ج‎ 
4 0 u س‎ 
9 4 3 3 2 
8 3 2 1 1 
7 2 1 0 0 
6 1 0 0 ج‎ 
5 0 0 س س‎ 
9 3 3 2 2 
8 23 2 1 0 
7 1 1 0 0 
6 0 0 س س‎ 
5 0 ~~ > > 


Ne 
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Tanue J]. Tana or CaiITIcatL YaLUzs op D (on C) IN Tusa 
Finanza Ter“, (Contin uad) 


ignifhca 
Totals in right margin B (or A)f __ Level of signifcaoce 


.005 

A+8 =9 C+D =6 9 1 

8 0 

r کے‎ 

8 — 

5 

C+D=6§6 9 1 

8 0 

r سے‎ 

2 '@ = 

C+D =4 9 0 

2 َ 

ت 7 

3 

C+D =3 9 ۰. 0 
C+D =2 


eat 


A4 +B =—10 ‘C+D =10 


Nelo êéR ok Té UuolS TES ToGo FEE Ê 
{ |oo=nwn| | omwnwu| oo=vwvuw| | o= w=) | lof |ool| |o=| | oo-|92 


SOCEM EGO EGE ESEN SE SSE SLSR ES 
| llo=w| | oo=wإ|‎ | o=wmtا)|‎ | | اس »= 0ث‎ | 


م لد په ات ب دو لد ن ن = مج ص بت بد تتن ی ت2 صا صن لد A‏ ئی ج © ص بد ت س 


4 - 


APPENDIX 


Tau I. Tamu or CanITHCAL VaLuzs or D (on C) In THE 


Fısura Trer®°,f (Confinued) x 


Level of significance 


Totals in right margin B (or A)f 


O05 025 01 005 
A+B=)0 C+N=6 1U 3 27 272 1 
2 1 { 0 
1 1 0 0 
0 0 — سے‎ 
0 س‎ u 
C+4N =8 2 2 1 1 
9 1 1 0 0 
8 1 00 0 
7 0 0 س س‎ 
1 6 0 ل‎ o س‎ 
C+D i E Î F 1 2 
ج‎ j 2 
ت 1 م‎ 
£ ( = ‫َ 
4 چ‎ 
ت‎ 2 
4 8 Û U .-- 
٠ j ( 0 ت‎ 
! 4 0 س‎ 
C+D=10 |. yy 6 6 4 4 
0 4 4 3 2 
9 3 3 2 1 
8 2 2 7} 0 
7 1 1 0 0 
6 1 0 0 
ج 0 ذخ‎ — — 
C+D=—9 1 5 4 4 3 
0 4 3 2 2 
9 3 2 17 1 
8 2 1 1 0 
7 1 1 0 0 
8 0 0 س س‎ 
1 5 0 س س‎ 


î When DB is entered inu the middle column, the signifcance levels are for D. When 
A is heed in piace of 8, the significances levels are for C. 
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Tasun I. TanLs Or CarrıcaL ValLuzrs or D (on C) in THe 
Flanzn Txer*,{ (Continued) 


Totals in right margin 


ا > ي 
A+B =7; C+D=8‏ 


3 4 4 
1 3 3 3 
1 1 2 2 9 
û0 0‏ 1 1 8 
0 0 1 7 
س —. 0 0 6 
ہس س س 0 5 : 
C+D =7 1 4 3 2 2‏ 
1 1 2 3 ` 0 
0 1 2 9 
0 0 1 1 8 
ا جب 0 0 8 
C+D =6 11 | 3 2 3 1‏ 
i0 ¢! 2 1 1 0‏ 
U1 3 0 9‏ | ي 
a | 1 0 0‏ 
سے س 0 0 إ 1 
n‏ س f i0‏ 
C+D=5sS 11 2 2 1 1‏ 
û0 0‏ 1 1 10 
û 0‏ 0 1 0 
— 0( 0 8 
س ب u‏ 0 7 
C+D =~ 4 11. 1 1 1 0‏ 
û0 0‏ 0 1 `10 
— 0 0 9 
س س 0| 8 
C+D -~3 1 0 û0 0‏ 
~~ 0 0 
ب ن — 0 
س س 0 0 C+D=2‏ 
A+B = 12 C+D=12 8 `7 ® 5‏ 
4 4 5 6 
2 3 4 5 
1 2 3 4 
1 1 2 3 
0 0 1 2 
0 0 1 
س س 0 0 
— — _~ 0 


ھ4 - 


AFPI.NDIE 


Tana I. TanLn or CnuricaL ValDozxs or D (on C) m Tha 
Fianan Trar®,f (Cenfinuad) 


Totals in right margin 


A+B = 12 C+D» 


O0 SNUBOOMNN O O O n ت‎ bS Û ib O O i bY Û o ÛR O O o bA ob (e < 
| ج ت یہ یی ے ټ ټ | ےت ډو تد ت ټ ت ن یوت اټ‎ | ovwuawonuvun me 
été uO TSE a 
||loo=w||oo=vuw|l||oo=vw[| | oomvuwus| | o0 = vw wa 


f When F is entere ir Û ¢ midi co'uran, the signibraoce levels are for D- 
A İa used in place GÎ Ë, 1: sirnipcance !aYAL, oro o1 


“۹٦‏ د 
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TABLE l. TapLE Or CaıticaL Valse or D {os C) :¥ TNE 
Fianen Txort*,| {(Confinucd) 


Level ol aignibcance 


|oo= vous. | | 


ی ن ډډ ت ت o‏ | 


| | o0) | oo-= | 


دد س ےی نے یو د ت.ت | 


| o o = = م ب دچ‎ e | 


JIoo=vu|s 


| oo - ت‎ | 


oovnusaunlco=nwxaoawli ol ool ooo | 0 ټoټ‎ =» | 5س دە = ت ەە‎ 


Ome NURGMAEOONNNWKANSIO OOOO" O00" NOOO= NOOO mw | 8 


B (or 4)1 


Totals in right margin 


C+D =§@ 


C+D=5S 


aE 


C+D =3 


C+D =3 


C+D =13 


C+D = 12 


A+A = 12 


A+B -— 13 


Whe 


05. 02S OL 00S 


|[|loo==vw| | |oo=vwuw| | | oom =wa«a| | | 0o =m vw | | ہی س در = = تة‎ 
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Tasua I. Tasus or CurricaL VALurs or D {on C) In FIR 
Fısnzn Trer®,f (Confinued) 


Totals in right margin B (or A)ft |- Lavel of signi6cance 


A+ OD =13 C+D =11 13 


cC+D-=10 : 13 


‘CH+D=0 13 


C+D=8 13 


C+D =7 13 


em 

° 
O0O00mmNUWUKOOmMWNWEONOOOMNNULONOOmDHNUB ORO ODO N N (+ @‏ 
ھ مغ ے س ډړ ت ت ت | ت د ب یز ت = تت | ی حت ن = = ټ 9 | looo vnwnNw Î oo = ow»‏ 
ج > ب 0م = © © | joo=vnvuwu| | oo==vwvuw| || oo ww» | | oo = —mwwa|‏ || 


س س س لال سس ا ال ت س ت س ن ت ت ا س ی ا 


f Vi trn fH ia en. ve! i. Lue ıaıddle columa, the signifcance levels are lor D. 


4 in ec’) :¬ place of B8, Ube eigniGcance levels are for C. 
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Tasuas I. Tase or CarrmicaL VaLome éw D (on C) 1n Tun 


Fısuzn Tiısr°,{ (Ceomaned) 


' " Level of signicance 


Totals in right margin B (or A4,! + 
` کک‎ 025 01 


A+B =3 C+D =0 13 


me 
a 


کو 
ي : 


C+D =6 13 


سد ~~ 
»- © 


C+D ¬4 ` 33 


40 +D ~3 13 


pn jes jus 
© = N 
TIloellIloolIlloo=||)loo=s | 3 
| 


C+D =3 13 


O0000"O09O=NOOQO= u NINN O QO mw w~ b0 
loloo-=loom= =| oo w.m Î o س دە تاس ت‎ 


1 


wh 
> 


ALOB~I4 C+D ~14 


یه ی ےھ نے يا س © (; 


| © ی بغ پد پډ د ت‎ a e 


تج o‏ ت چ د بو یا = = 0 0 
ص ید ت ے دا فو ده س ت ت | 
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» 


Tanue I. Tasik or CarricaL Values or D (om C) IN THB ^° 
Fissxn Trser*,f (Continued) 


Level of significance‏ 01 ( 8 ا 
ا in right margin o:‏ 
005 01 025. ک0. E cii lea‏ 
.A4A+O=04 C+D=13 14 9 86 7 8‏ 
5 5 6 7 13 

12 8 Š5 4 3 

11 5 4 3 2 

10 4: 3 2 2 

9 ' 3. 3 1 1 

8 3 1 1 0 

1 1 `1 O- Q@ 

تہ د 1.10 6 

س 0 0 5 

C+D = 4)2 14 ٠8 7 ® 6 
13 6 4 5 4 

12 . 5 4 4 3 

11 4 3 3 3 

10 343 3 ? 1 

9 2 3 1. 21 

8 3 1 0 O 

1 3 0 0 . 

س 0 0 6 

8 .ت بق‎ E 

C+D = 11 14 7 6 ® 8 
: 13 0 5 4 4 

12 8 4 3 3 

11 4 3 2 2 

10 ` 3 2 1 1 

9g: < 2 1 1 0 

8 1 1 0 0 

1 1 0 0 

ےہ س 0 0 6 

س س 0 5 

C+ D = 10 14 ۵ € 565 °4 
13 5 4 4 3 

13 4 3 3 2 

11 3 3 . 2 1 

10 2 2 1 1 

9 2 1 0 0 

8 1 1 °0 0 

7 0 0 0 - 

س س 0 0 6 

کا ا ا 0 6 ,1 


† When Û ia entered in the middle column, the significance levels are for D. When 
A4 la usod in plaoco of Û, the Kgnificanoe lbvela yre for C. 
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Tasa I. Tase or Carricat, VaLuzs or D (on C) In Tana 
Finanza Teer“, | (Continued) ° 


Totale in right margin __ e o cae 


.$ .026 01 005 

A+B =1l C+D=9 6 8 4 4 
4 4 3 3 

3 3 2 2 

3 2 1 1 

3 1 1 0 
1 1 0 0 ` 

کک 0 0 1 

س 0 0 

س 7 0 

C+D=8 8 4 4 3 
4 3 7 2? 
3 2 2 1 

2 3 1 ` $ 

2 1 0 0 

1 û0 ‘û0 0 

0 0 0 . 

0 0l 

2 کک کا 0 

3 2 7? 1 

2 2 1 4 

2 | 1 0 

1 1 0 0 

ت 0 0 1 

ل 0 0 

ت نت = 0 

C+D =û 3 3 2 ` 2 
2 2 1 1 

2 1 1 0 

1 1 0 0 

°13 0 0 = 

کے سے 0 0 

س 0 0 

کح ب — 0 

2 1 1 0 

1 1 0 0 

1 0 0 0 

0 0 

> کے 0 0 

ت س — 0 


.ل 
APPENDIX‏ 
Tass l. Tasus or CurvrıcaL Vakozs or D (os C) ui Tus‏ 
Funan Treır°,| (Coniinved)‏ 
Lavel of significance‏ 


‘Totals in right margin ہہ‎ 
کھ0 01 025 کت‎ 


A+B=I4 C+D=—4 2 LÛ 4 1 
1 1 0 0 

1| 0 0 O 

س س 0 0 

س س .0 0 

0 نے َے‎ E 

C+D =3 1 1 ©0 0 
0 0 0 — 

کے 0 0 

کا . ات ٠ن0‏ 

C+D =3 0 0 0‏ 
ا ق 0 

کے کے کے O0‏ 

A+B=IS C+D =1 15 uM 190 9 8 
14 9 B8 71 ® 

13 71 6 $ $5 

13 6 5 4 4 

! 11 5 4° 3 3 

| 10 4 3 23 3 

1 9 3 3 1 1 

I 1 O‏ 23 8 ا 

f1 © O‏ 1 7 أ 

٠ 8 1 0 0 — 

س س 0 0 5 

ك ج = ]1 4 : 

C+D = 14| 15 0 ©0 8 7 
' 14 8 7 1. 8 

. 13 7 9 6 4 

13 6 5 4 3 

11 5 4 3 232 

10 4 3 2 f 

9 3 %3 1 1 

8 2 1I 1 © 

7 1 1 © O 

س 0 1 6 

س س س0 6 


-f When Û ie-entered in the middle cochkımn, the mkguicanos levels are for D. 
A. hues in: jlees of B, tho significance levela are (or C. 
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Tans I. Taaun.or Carncit Vana or. D:(on-UT) N Tun 
Pinwesg- Teer”, | (Conlinusd) 


Level of sigoi6cance 


| 


ن 


005 01 02$ .05. 
1 7 8 0 
5 2...8 1 
4 4 5 8 
3 3 4 5 
2 2 3 4 
1 2 3 3 
0 1 2 3 
0 0 1 2 
= 0 0 1 
0 
© -— تے“ O‏ 
6 1 7 8 
4 5 6 7 
3 4 5 6 
2 3 4 5 
2 2 3 4 
1 † 3 ::3 
Z2 ‘FF } 0‏ 
0 0 1 1 
م 0 0 1 
— 0 0 
سس س چ 0 

CT F73 5 
8 5 4 4 
5 4 3 3 
4 3 2 23 
3 2 2 1 
2 2 1 1 
2 1 0 0 
1 1 0 0 
1 0 0 — 
0 0 — = 
0 — ت‎ 
8 6 6 6 
5 5 4 3 
4 4 3 2 
3 3 2 3 
3 2 1 1 
2 1 1 0 
i 1 0 0 
1_0 0 — 
0 دد‎ 
0 eA 


1| 


B (or A)t 


e 
اک‎ 
ي‎ 


Total in ight margin 


AFB=1S C+D -=13 


C + D = 17 


CFD = 10 
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Tasue I. Tanu or CRIHCAL VauLvurs or D (on C) Im Tus 
FısnEea Test“, (Confinued) 


Level ol signikcanee 
025 


Totals in right margin 


A+FB=IS Cr+D=9 | 


C+D =8 


C+D =7 


C+D=6 


C+D =5 


OOo0nmwNNOOOmMNNWOOOMNNWROOUOMNNUOBNOOmMNN WR Al E 
| |ooo=vn| |ooo=w=vw| | |oo=-vnvuwl| | | oo- nua | j| o90 = www «|o 
llloe-=-||loao=v»||looo-=vnu| |||oo-==vowu|| | oo www >| 


ی ہے سے دہ دم س سے چ ت '| اھ س یرم = مت | أ ھ س م ست „o | oo‏ ~~ ټٽة ooo==vnw | o‏ | 
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Tanu I. TABLE OF CBITICAL VaLUxa or D (va C) ır Tim 
Fieuszn Tesr*,| (Continued) 


Lavel of sıgoifcance 


Totals in right margin B (or 4)1 


A+B — 15 C+D =4 2 1 1 1 
1 1 0 0 

J 0 0 0 

0 0 0 

0 0O س‎ 

0: — = 
C+D =3 1 1 0 0 
0 0 0 0 

نے — 0 0 

کڪ بتڪ 0. 0 

نخ ج ى : 

CHD =2 0 0 0 — 
0 0 

ت 0 


* Adapted Irom Finney, D. J. 1048. The Fisher-Yates: test of mignifcance in 
2 X 2 conlibgency tables. Biometrika, 35, 149-154, wilh the kind permisaion of the 
suthor and the publisher. 

† When Û is entered in the middle column, the signibcand ا‎ are for D. When 
4 is used in place of F, the sigpifcance lovels are for C. 
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T <x dJ TamtE Or PaOSARILITIES AnsOCIATED WIT VAaLurs as maln 
OnatxnvkD VaLUrs Or U IN THE NMANN-WuMITNET TIST" 


nı = 3 n, = 4 


0 

1 

2 

3 

4 800 ,314 .171 
5 

6 

7: 

8 


. 667 


o‏ س ډوم لڼ هھ يڼ ت به بن ص 
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Tansu J. Tante or PuOonAniLIrızs AnSOOIATED WITH Val.nra aa xual. A4 
OsszaYzb YaLuUrs or U IN THE MaNN-WnurtrtEYr TrsT° (Coniinued) 


n, = 7 


~ Y.¥ 


APPEND 


Tara J. TanLe or PaOoڱaDItITIEL‎ AMOCIATED WITH VaAlUna Aa Quali, ana 
O»sravED ValLUEs or U ıN THE MaNN-WmıTHEY TrsT° (Continued) 


n,” Û 
O 
1 2 3 4 5 6 7 8 8 Normal 
U کک‎ 

0 11l .022 00J .002 .001 .000 .000 .000 3.308 O01 
1 .222 0441 .012 004 .002 .001 .000 .000 3.203 001 
2 .333 089 .021 008 .003 001 001 000 3008 ` 01 
3 444 133 .042 014 .O05 .002 001 .O01 2.9931 O0 
4 556 .200 .067 024 .000 .004 002 001 2.886 002 
5 .267 097 .036 015 006 003 .001 2.7837 003 
8 356 .139 055 09 010 005 002 2.678 04 
7 .444 184 077 033 015 .007 003 2:573 005 
8 .550 .248 .107 .047 021 010 005 2:468 007 
9 315 .14! .084 -.030 014 007 233 009 
10 .387 .184 .085 .041 .020 .010 2.258 02 
1 .461 .230 111 054 .0277 .014 2153 016 
J2 .539 285 .142 .071 00 0190 2.048 020 
13 .341 .I177 O1 047 025 1.0479 026 
4 -.404 .217 .114 .060 072 1.88 033 
5 .467 .262 141 .076 041 1.73 041 
: .533 .311 172 005 052 1.68 052 
17 .302 .207 .116 .065 153 .064 
18 .416 245 .140 .080 1.418 078 
19 472 286 168 097 1313 094 
20 .528 331 108 7 1 208 .113 
21 .377 .2 139 11102 ك13.‎ 
22 .426 268 14 أ‎ .159 
23 .475 .300 19! 83 185 
24 .525 347 .2721 ,788 5 
25 3890 253 | .247 
26 .433 7 |8 . 282 
27 .478 .323 (43 8 
28 .522 30 3680 60 
29 ,399 283 0 
30 .439 .150 47 
31 460 :052 ` .481 
32 . 54 
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Tana K. Tasa or CnITICaL YaLUzas or Û ın Tus Mann-WurtnaY Teer 


Fable K,. Criücal Values ofl U for a Ona-tailed Teast al a — .O01 or for a Two-tailod 
Test at a = 002 


1 

4 ه 2 

3 ا‎ .0 0 0 0 
4 1 0 O0 O0 IE 1 1 2 2 3 3. 3 
6 1:1-02 32 3 3 4 5 5 6 7 7 
6|23 3 4 4° 6 6 71 B8 90 1O0 1 12 
7.( 3 5 0 71 B8 ©9 JO 11 13 HB 16 
8 5 ©0 BB O FE 12 14 IS5 17 I8 2% 2 
9 7T B8 10 12 14 1S5 17 19 2 23 25 20 
10 & 10 12 l4 11 1O0 2 23 25 27 9 32 
11 10 12 15 17 20 272 24 27 20 372 34 37 
2۰| 12 14 U MO MM 2 2M 3 34 3 4M 42 
13 14 17 20 3 2M 2 3 35 TF 42 45 48 
14 15 19 22 25 20 32 36 39 44 446 5&0 54 
I5. | 17 21 24 2 3d2 3 40 4 4 51 55 59 
10 |19 M3 27 31 3S 390 43 4 52 40 60 65 
17 21 265 29 34 3 43 47 52 57 ا61‎ 68 70 
18 ` 277 32 37 42 4 5l 5&6 61l e 71 76 
19 29 34 40 4 50 SS 0 i66 71 7 82 
20 20 32 37 42 4 54 ©0 65 :70 76 82 ه2‎ 

E 2 
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Tanls K. Tanıs or CarrıcaL VaLurs or U ın TKa 0 E EEE 
Tarr (Continuêl) 
Table Kır. Crilleal Values ofl U for a One-tafled Test at a — Ol or for a Two-lailed 
Teel at a = .02 


Aa 

1 5 

3 0 0 ©0 0: ©0 : ©0 1 1 
3| 1 1 1l 373 2 2 3 3 4 4 4 5 
-4 3 3 4 5 5 86 `7 7 8 9 9 10 
5 5S 6 FT. 8 9 lO U -[ 1I F4 JS 16 
û Î 7 8 9 -l1 12 413 15” I I8 10 2 22 
7 0 ILI 12 I4 J6 17 10 2:27 24 26 2B 
٠-8 l1 13 I5. 20 72 274 2M 27B 30 32 34 
0 14 I6 IB 21 27 28 28 3J1 33 36 38 40 
10 I6 19 22 24 27 30 33 386. 3 ا4‎ 44 47 
11 18 22-25 2M 1 34 37 4 4 4 50 93 
t2 21 24 2.3! 35 3 42 46 49. 53 560 80 
13 3 27 31l 35 39 4 47 Sl 5S 60 6 7 
14 2 30 34 38 43 47 51 50 60 65 69 73 
15 28 33 37 42 47 51 58 01 60 70 75 8 
16 31 36 41 46 51! 56 81 66 (71 760 82 87 
17 33 38 44 40 55 6O0 6&0 H4 77 B82 RR 93 
18 36 41l 47 63 590 65 70 76 823 BE 04 100 
19 38 44 5O0 50 63 69 75 82 BB %0 1O01 107 
20 40 471 53 60 6 73 80 8B 93 100 1O7 114 


¥. 
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Tanu K. Tanıx or CRITICAL VALOUBS Or 7 IN TEE MANRN-WnirNxEY 
Trert®" ({(Confinued) 


Table Kır. Crilical Valucs of Û for a One-tlailed Test at a = .025 or for a Two-lailleod 
Tent si a = 05 


20 
1 : 
2 0 0 0û0 1 1 1 1 2 2 2 32 
3 2 3 3 4 4 6 5 6 6 7 7 8 
4 4 5 6 7 BH PP I0 11 1i 12 13 13 
5 7 8 9 Il 12 1 F4 15 17 18 1I9 20 
6 | 1O0 I 1 14 16 17 10 2 22 %4 275 27 
7 12 14 10 I8 %0 272 4 26 2 30. 32 34 
8 1S5 [7 19 22 24 2 29 31 34... 3% 38 4l 
9 17 20 MM 2 2A 3 384 37 30 42 45 48 
10 2 M3 26 2 33 23 390 42 45 4 52 55 
11 3 MB 0M 33 37 40 44 47 51 55 58 62 
12 2 2 33 37 4l 5ه‎ 49 a 57 <01 65 69 
13 28B 33 37 4l 45 O0 54 59 63 677 72 6 
14 31 36 40 45 50 ک6‎ 59 084 67 74 78 83 
16 34 39 44 49 54 60 64 70 75 80 8 0 
16 37 42 47 53 50 4 70 75 81 B6 902 98 
17 39 46 6l 57 Q3 07 75 81 87 ل9‎ 9 05 
18 42 48 65 6l 6? 74 BOBS  §3 90 106 112 
19 ک@ 78 727 5ة ه6 52 که‎ 92 90 106 113 119 
2 Î 4B B5 02 00 70 B8 90 98 10S H2 H9 127 
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Tasnuzr K. TaslE or CAITCAL VALUYES Or U IN mE MaNN-TVnuıTNmY 
TrsT®* (Continurd) 


Table ICor. Critical Valuca of U for a One -tailed Teast at 6 = 05 or for a Two tailed 


Tesl at a = .10 
a 


س 


12 13 14 15 16 17 18 19 20 


u س‎ 


[3: 0 U 
2 2 2 2 3 3 3 4 4 4 
3 5 6 7 7 8 9 9 10 11 
4 9 1O 1] 12. 14 15 10 17 1h 
5 13 15 16 18 19 20- 22 23 20 
8ê 17 19 2 23 25 26 28 30 32 
7 21 24 26 28 30 33 35 37 39 
8 200 28 3I 33 3 39 41 44 47 
9 30 33 36 39 42 45 48 51 54 
10 34 37 41 44 48 51 55 58 62 
11 38 42 4 50 54 57 61 ک0‎ 61 
12 42 47 5S1 S5 60 641 68 72 7 
13 47 51 54 61 05 70 75 80 84 
14 $51 56 81] 66 71 77 82 87 92 
15 55 ا6‎ 6 72 H3 83 88 9¢ 100 
16 60 65S T1 H3 >| 89 95 101 107 
17 64 70 77 3 89 0060 102 109 1J3 
18 ' 68 75 82 88 95 103 J00 116 123 
19 ;, 72 60 87 04 101 1O09 116 123 130 
20 . 7 84 92 100 107 115 123 130 138 


VY - 
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Tasıs L Tazlns or CarHCailL YAiluxs or Kp 1# THE KOLMoGOnOY-SuinNOY 
TwoOosaurLE TEST 
Gmall samples) 


One-talled lest İi Two-{isiled test 


N ت‎ EE EEE 
ea = 05 la = 01 ja = 0S ja = O1 
3 3 س سے‎ . 
4 4 4 — 
. 4 5 5 5 
6 5 ۵ 5 6 
7 6 6 0 8 
8 8 6 7 
0 8 7 a 7 
10 6 7 7 8 
11 0 8 7 8 
12 6 : 7 8 - 
, 13 7 8 7 9 
14 7 8 8 90 
15 7 9 8 9 
16 7 9 8 10 
17 8 9 8 10 
18 8 10 9 10 
19 8 10 9 10 
20 a 10 0 11 
21 8 10 9 11 
2 9 11 9 11 
%3 0 11 
4 0 12 
ت‎ 9 12 
9 12 
0 12 


SESSA 


- ¥1۳ 
APPENDIX 
Tasıx M. Tale or CaiTIcaL Yaı.Ura or D In THE KOLMOOOROY-SMIANOY 


TwosaMrlLE Trat 
(Large aamplee: two-tailed teat)* 


Value ol D en args aa to call [or rejectiun 
Lcyel of significance | of ÎI, at the indicated level of significance, 
wherg D = mnrimam 1S,(X) - S-.)X(| 


س س ل م ل س ت إل ست ب ل س 


¥4 - 
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TanlLasaN. TanL® OF PROBABILITIES ASSOCIATED WITH VaLUSS as Lana A8 OSEKYED 
VALU OF x," N THE FRIEDMAN TWO-WAY ANALYSIS OF VARIANCE BT RaNxs® 


Table Ny, ti =3 


CuSO moO bo 


ادون دت تت 
Okan bDOOONao‏ 


. 00 .00 
.33 . 25 . 967 
1.00 15 ° .4 

1.33 1.00 ‘654 : 
2.33 1.75 . 631 1. 
3.00 2.25 | .35 2. 
4.00 3.00 . 285 2. 
4.33 3.25 Al: 2. 
5.33 4.00 149 3. 
6.33 4.75 .0 4. 
7.00 5.25 9 4. 
8.33 8.25 .047 5. 
9.00 6.75 038 6. 
9.33 7.00 0 0. 
10.33 0084 7.75 018 8. 
12.00 00368 9.00 , 0099 8. 
10.571 . 0027 9.25 . 00 8. 
11.143 .0012 0.75 . 0048 8. 
12. 284 . 00032 10.75 . 0024 0. 
14.000 .O0O0021 | 12.00 .OOI1 10. 

12 25 . 00086 10.839 

13.00 | .00026 11. 554 

14.25] . 000061 12.067 

16.00 .0000030 | 13. 54 


- ¥10 - 
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TanۍLE‎ N. TARLE OP PRAORABRNITIES ASSOCIATED BITN VALUES AB Lancr aa 


OBSERVED VALUES OF x," 1N THE FRIEOMAN TRO-WAT ANALYSIS Or 
VARIANCE BY Ranxks® (Corlincdt) 


Table N. k = 4 


CFA pa "= |) ت‎ 8Q سے‎ 


.0 1 .OC0 2 .0 5.7 .141 
.6 . 58 .6 3 6.0 .105 
2 4ئ8‎ 1.0 .6 6.3 91 
.6 . 792 1.8 9 6 6 D77 
.4 625 2.2 1.2 6.9 j 0 
0 .542 2.6 1.5 72 4ى0 أ‎ 
8 . 458 3.4 1.8 7.5 | 2ون‎ 
2 .5 3.8 2.1 TA ' 036 
.8 . 208 | 4.2 2.4 4.1 | 03 
.4 . 167 5.0 2.7 8.4 .019 
0 .042 5.4 3.0 8B 7 014 
5.8 3.3 .9 93 .02 
6.6 3.6 55 9.6 . 0069 
7.0 3.9 .-4 9 9 . 0062 
7.4 4.5 42 10.2 0027 
8.2 4.8 . 200 10.8 . 0016 
0.0 51 190 11.1 . 000 1 
5.4 .18 12,0 . 00072 


- ¥7 - 
APPENODC 
Tams O. Tasum or PHOsaniIlTHua AssonaTrD WITH VALUKA An Iaunsa an 


OuagavED VaALUTa or J IN THE KavusKal-Waldis ONE-WAY ANaLTaıs 
or VAMANCE s»T RaNnxa® 


Sample sires 


- VY - 
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Tanu O. Tante or PHOBABILITIRS AssOCI4ATED WIT ValLUrSs As LaROn An 
OnsravsD VYatLurs or H IN THE KaUsKaLWallisa ONz-wAY ANaLYsıs 
or VYAnNIANCa BT RaNnxks° (Cenhnued) 


Sample mses 


P 


a‏ تھ مغ س خخ تھ ے@ دش “= دفي Cea oe‏ ے م شض = ہہ دن سے س س = ٿ@ ےھ خش نے کب 


ہہ ہہ س ی د = 


په ډه ي 


Sample sisea 


6 2 3 
5S 3 1 
6 3 3 
6 
5S 4 4 
6 4 3 
5 4 3 


- VIA - 
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Tanu P. Tavi Or CuITICaAL VALUES OF rg, THE SrransaN RaNk 
CORRELATION COEFFICIENT ® 


Signioance lovel (one-tailed (eat) 


- ¥۱4 - 
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TasLE Q. Tasls OF PAOSABILITIES ASSOCIATED WITH VALUES As LAnoE Aan 
OMSERYVED YALUIS Or § 1N THE KENDALL RaNnK COARELATION COEPPICIENT 


Valucs ol N Valucnaol N 


س ا ت ا ا س سا S‏ 
ê 7 10‏ 0 8 6 4 

0 625 | 5O2 | 648 40 .00 | 0مك‎ 500 

2 375 | .408. | 42 460 ..300 | .6 . 1 

4 167 | .242 | .360 381 5S | <81 . 364 

6 042 | .117 | 24 306 .130 191 . 300 

8 042 | 198 . 38 0 |. 242 - 

10 -.0083 | .1 .9 «O28 j -.06 . TBO 

146 05. ¶ 0083ء 130 . 080. |: : 12 

14 .054 | .0n0 0014 | .O15S | .108 

16 .031 . 060 .. .05 078 

18 .016 -. | .08 1 .0014 054 

06. أ 00020. : 022. 771 . 20 

2 0028 012 3 x 

24 . C2087 . 0063 25 .014 

26 .00019 | 0029 27 . 0083 

28 000025 | .0012 29 ` 0040 

30 00043 |. 31 .0023 

32 .00012 33 . 01 

00047. ک3 000025 . 34 

38 .0O000028 | 37 . 00018 
39 . OO00SS 
41 .000015 
43 . OO00028 
45 . OOOO0OO28 


YY. - 
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TasLs R. Tanls or CNTICAL YALUEKS OF 4 If THE KERDALL COEFVICILNT 
or CONCORDANCE ® 


Addlilonal valuce 
for N = 3 


3 64.4 %4.0 
4 88.4 71.9 
5 112.3 83.8 
8. 138.1 05.8 
8 183.7 107.7 
10 231.2 
15 3498 
2 468.5 


S55 
فا کٹ ن ي يڻ © ج‎ 


- 
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Tanz BS. TasLze or FacToniala 


N NI 
0 1 
1 1 
3 4 
3 6 
4 24 
5 120 
6 720 
7 5040 
8 40320 
9 382880 
10 3628800 
I1 39916800 
12 470001600 
13 6277020800 
14 87178291200 
15 130767436800 
16 2U92278988B000 
17 355687428096000 
18 6402373705728000 
19 216451004088000 


20 2437902008 176640000 
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Tanlz T. TanlE or BınoulaL COEFFICIENT 


Ow O OO @) (0 (@ 7) (:( (:) ل(‎ 
oj 1 
IÎ1 1 
2 3 2 1 
31 3 3 3 
4l1 4 ®8 4 3 
sj 5s HH 10 5s 1 
6l! 6 1 i 15 6 1 
7 1 7 24 233 1 21 7 4 
8 1 8 28 58 70 356 28 8 1 
g9l1 ©0 3 &4 126 1 B4 36 1 
10 1 J0 46 120 210 252 210 120 45 10 
MÎ 1 1l 55 15 330 462 427 30 65 53 11 
123 1 12 8 220 495 702 024 792 495 720 4 
13 1 13 78 26 715 1287 1716 1716 1287 7135 294 
14| 1 14 O! 364 1001 2002 3003 3432 3003 2007 1001 
isSÎ 1 1I5 105 455 1365S 3003 5005S 6435 645 005 203 
16 1 16 20 660 0 4364 8009 11440 12870 11440 Bug 
17 1 17 136 60 380 666 I276 10444 24310 24310 19448 
JB 1 I& 153 BI6 3060 R56 1854 3184 43759 48620 48 
10 1 : 


NTS 
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Tanu Û Taۍlz‎ OF SQUanzs anD Square RooTs® 


Number 


سد یم ھا ج مهای به جهھ ف © 


e 


1.1 
3. 
3. 
3. 
3. 
4. 
4 
4 
4. 
4. 


لم 
ص 
ان بے بار عقر بس جا چا چا س کی 
a 0 . a . .‏ ۰ ۰ 


YT 


APPEND 


TanLz U. TanLre Or Sduanrs AND Scuanz Roora (Confinurd) 


11.674 
11.9164 
11.9583 
12.0000 
11-0416 
12.0830 
12.1244 
12.1655 
12.2064 
10.4861 1.474 


10.5357 11.1882 
10. 58J0 1.8 
10.601 12.697 
10.6771 12. 4097 
10.7238 11.499 
10.7703 12. 4900 
10.8167 12.500 
10.84638 11.698 
10. 9087 12.6095 
10.9545 12.491 


- VY ~ 
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Tanu U. Taniz oF SQUARES AND SaUARE Roos (Conkhnurd] 


Number | Square | Square root Square Î Square root 


14.1421 


12.6686 4 04 ¢۱ 1417+ 
7 279 ¦ 4OR0 14.127 
a 1 Hog! M0 i CIES A7 
SEN i i id ° 204 Û GINS FF ORS 
E Fe WS ¢ DISE ES 
5 , Bibil t$ 206 | $o 1 Ki 
j 198 j 207 | 4 16 49 14.3875 
12. %15 208 4 3264 14.4227 
` | 13.0000 109 ۰. | 43681 14.4568 
13.084 210 | 4 4100 14.4914 - 
13.0767 2l | 44521 14.5258 
11.149 22 | 4494 | 14.sa 
13.1529 23 | 4549 | 14-545 
ر‎ 13.1909 214 4 <7 96 4-27 
13.2288 215 | 4# 665 14.6629 
6 | 5ئ‎ 26 | $656 14.6969 
11.3041 217 !' 47089 | 74.7509 
| 13.3417 218 47524 | 47648 
13.3791 219 OC | 14.7986 
15.4164 120 1! 4840 | 14.0% 

1 
| 13.456 221 | 4 8841 14.6661 
13.4907 121 | $9284 14.8997 
13.6277 221 ¦ 49729 14.912 
| 7 224 50176 14 9066 
13.6015 2S |. SIS Î 15.0000 
13.6362 226 5 1076 15.037 
1 13 6748 227 | S1529 15 .066S 
“| P.713 228 Û S198 ; 15.0997 
1 137 219 541 15.1327 
| 13 40 210 5 9)7 15.1658 
| 7ص‎ ١ ای2‎ 3 33 61 15.197 
| 1J; | 22 | S382: 1$.2315 
ا‎ 13994 235 3 42 89 1.2643 
13.54 34 4756 1S.2571 
11.942 5ذ2‎ 24 15.3197 
14. O0 2336 54 15. 163 
14.0357 237 61 ا6‎ 15.3948 
14.0712 28 66 44 15.472 
14.1067 9ر2‎ 7121 15.45% 


76 00 


۰ ¥77 
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Tanu U. Tanur or ÖQTanxs aNnp Squanr Roora® (Continued) 


Square root‏ نوک 


16.631 
16.7979 
16.4216 
16.8513 
16.8819 
16.115 
16. 411 
16.9702 
17 . OQ00 
17.07% 


17.0587 
17.0480 
17.1172 
17.14464 
17.1756 
17. 1047 
17 2)7 
17.1627 
17.23916 
17.305 


17.3494 
17.178 
17.4069 
17.4156 
17.442 
17.4929 
17.5214 
17.5499 
17.5784 
17.6064 


17.6152 
17.665 
17.6918 
17.7270 
17.7431 
17.7764 
17.8045 
17.86 
17. 8606 
17.8885 


7 961 
795 4 
6 O0 89 
806 56 
81226 
817 % 
8 23 69 
629 4 
835 21 
8 41 O0 


8 46 81 
8 52 64 


. 8S8 49 


3 64 16 
8 7025S 
87616 
8 82 09 
8 8B 04 
3 $4 01 
9 00 00 


9 O6 O1 
911 04 
91809 


92416 | 


9365 
98686 
94249 
9 48 64 
9 S48 
9 61 00 


9 67 21 
9734 
7969 
85 9% 
92365 
98 <6 
0 


34 00 


Number 


261 
282 


Square Square root 
SBOL ° 16,5243 
5 85 64 | 15.5563 
۶ 90 49 1S. S885 
$9536 | 15.6205 
60C 15 15.6525 
60S 16 15.6944 
6 10 0? 15.7161 
6 15 04 15. 7480 
4 20 0l 15.7797 
$38 0 15 8114 
4 30 01 15.8430 
6 35 04 1$.874S 
6 40 09 15.9060 
64516 15.9374 
6 $0 26 15.9687 
65586 16.0000 
66049 16.0312 
665 64 16.0624 
6 70 81 16.0935 
67600 16.1245 
681 11 16.1555 
6 86 4 16.1864 
691 69 16.213 
6 %6 %6 16.2481 
10226 16.2788 
707 S6 16.3095 
712 89 16.3401 
71824 16.707 
7 23 61 16.4011 
72900 | 16-4317 
73441 16.4621 
73984 16-4924 
74529 16-5217 
75076 65529 
7635 16. S831 
761 76 16.61112 
76719 16.6413 
77184 16.673( 
77841 16.7013 
7 84 O00 16.7311 


.س س ل س س 


Number 
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Tansu U. Taۍnız‎ or Squanrs anNp Savans Roors° (Cenfinued) 


19. 3094 
19 1354 


19.614 
19.2873 
19.3132 
19.3391 
19.3649 
19.31907 
19.4165 
19.4422 
19.4679 
19.4936 


19.5192 
19.548 
19.5704 
19.5959 
19.6214 
19. 6469 
19.6733 
19.6977 
19.7231 
° 19.7484 


19.7737 
19. 7990 
19.8242 
19.8494 
19.8746 
19.6997 
19.9249 
19.9499 
19.9750 
20.0000 


` 13 61 61 
.13 69 00 


13 76 41 
13 8J 84 
13 9129 
13 98-76 
14 06 2% 
1413 76 
14 21 29 
14 2884 
14 3641 
14 44 00 


145161 


14 5924 
14 66 89 
14 74 S6 
14 8225 
14 89 %6 
14 97 69 
15 054 
15 121 
IS 21 O0 


15 28 81 
15 36 64 
15 44 49 
1$ 52 356 
15 6015 
15 68 16 
15 7609 
15 84 04 
15 92 01 
16 00 00 


17.9165 
17.9444 
17.9722 
14.0000 
18.0278 
18.0555 
18.0831 
18. 1108 
18.1384 | 
18.1659 f 


18.1934 
18.2209 
18.2483 
18.2757 
18.3010 
18.3103 
18.3576 
18.3848 
18.4120 
15.4391 


18.4662 
18.4932 
18. S203 
18.5472 
18.5742 
18.6011 
18.6279 
18.6543 
18.6815 
14.7083 


18.7350 
18.7617 
18.7883 
18.8149 
18.86414 
18.4680 
18.894 
18.9209 


16.9737 


` 18.94773 


Square Î Square root 


10 30 41 
1016 84 
10 43 29 
10 49 76 
10 56 35 
10 62 7ë 


10 6929 
072SMH 
10 82 4 
10 8900 


10 96 61 


JIO 


T1 O8 89 
11 15 $6 
11 2225: 
11 28 9% 
11 35 69 
11 42 44 
1t 4921 
11 56 00 


11 62 81 
11 69 6&4 
11 76 49 
11 87 J6 
11 $025 
11 97 I6 
12 04 0) 
12 11 0¢ 


12 IBOÎ 


17 25 00 


12 3201 
12 3904: 
12 4609 
125316 
12 6025 
12 67 36 
12 74 49 
12 81 4 
12 68 8î 
12 % O0 
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Tasue U. TasLm or SQUARES Arp Squanz Roots° ({(Cuniinucd) 


11.CO0 
11.0112 
21 0476 
21.C! 
1.43 
21.1157 
11.1414 
1.1647 
30.1 
11.17 


1.72 
11.103 
21.815 
11. 073 
11.107 
21.1542 
11.3776 
21.400) 
21.424[ 
11.4476 


21.4707 
21.4442 
21.4 
21.5407 
11.963? 
11.5670 
21.6102 
11.633 
21.664 
21.6795 


21.7025 
11.7256 
21.7486 
21.7715 
21.7945 
21.8174 
21.840] 
11.12 
21. SS 
11.2047 


19 4 61 
19 53 f4 
19 61 42 
1971 16 
19 £0 26 
19 89 f6 
19 99 09 
2007 4 
20 1601 
2025 00 


20 J4 O1 
20 43 4 
20 $? 07 
20 61 16 
30 7025 
20 79 J6 
20 88 49 
10 97 64 
21 06 ê1 
21 1600 


212521 
21 34 44 
21 4) 9 
21 51 % 
21 615 
21 71 6 
21 80 89 
21 9014 
21 ۶9 61 
72 09 00 


22 18 41 
212 27 84 
22 3729 
22 4676 
22 $6 65 
23 65 76 
22 $19 
22 64 84 
22 94 41 
23 04 0 


16 08 O1 
16 16 H4 
16 24 09 
16 2 16 
16 40 2% 
16 48 16 
16.56 49 
16 64 6° | 
16 72 81 
16 61 00 


16 B921 
16 97 44 
17 05 €9 
17 |3 96 
1112 35 
17 J0 56 
17 38 89 
17 4734 
17 5S 61 
17 64 00 


17 71 41 
17 80 B4 
17 8929 
17 97 76 
18 06 25 
15 14 76 
18 23 29 


38 40 41 
18 49 O0 


16 $7 61 
18 66 24 
18 74 89 
18 6J $6 
18 92 25 
19 O0 %6 
19 09 69 
19 18 4 
19272 
19 J6 00 


, 1871 €4 
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Tanz U. Tanuz or Gauants aN GaUuans NRoore° {Conlinued) 


Square Square root 


2.8254 
22.8473 
22.8692 
22.8910 
21.929 
23.9347 
22.965 
211.9787 
2) .O000 


23.407 
2.4521 


°4 


23.4947 


. 3.0 
| 2 


23.5584 
213.5797 
21.6008 
23.60 
23.432 
23.6643 


27 1441 
37 24 4 
3713529 
37 45 76 


27 $635 ` 


27 6676 
27729 
27 07 84 
27 98 41 


`¦ 7 


21.9545 
21973 
22.0000 
2310227 
22.0454 
22.0681 


_ 22.007 


22.1133 


` 2.9 


22.18% 


22.161 
` 2.06 


2. 21 
21.14846 
221271 
22795 
22.19 
22.813 


2312.3607 


220 


- 54 


221.4277 
212.4499 


12.422 


22.494 
22.5167 
22.59 
22.610 
212.5812 


2203 
211.624 
12.6495 
212.6716 
22.6956 
22.7156 
211.736 
22.7596 
22.7816 
22.8035 


23 13 61 
23 1 4 
23 J2 89 
2 42 646 
2 $25 
21 61 % 
3710 
23 814 
213 91 21 


H400 


24 10 81 


2342064 


24 30 49 


24 4036 


24 $0 5 


246016 


24 70 09 
24 60 04 
24 9001 
25$ 00 00 


28 1001 
25 2004 
25 009 
25 4016 


2$ SOS 


215 036 
25 70 49 
25 0 64 


- 25$ 1 


26 01 00 


261121 
26 21 44 


|26 31 69 
2641 %6. 


26 $2 5 
26 61 6 
2672 9 
26 83 14 
26 93 61 
27 04 O0 
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Tanıs U. Tala or Bquanzs AND SQUARE Hoorn (Continued) 


Square root 


24.15 
24.5357 
34.5561 
14.5764 
14. 567 
24.611 
14.6374 
24.6577 
34.6779 
24.6982 


24.7164 
24.78% 
. 4.8 
14.7790 
214.7992 
314.4193: 
24.35 
24.45% 
. 7 
24. B98 


215-1197 
15.11% 
215.1595 
25.1784 
35.992 
18.20 
215.339 
25.1587 
25.3784 
215.981 


Square 


J612 01 
36 14 04 
J6 1609 
364816 
J6 6025 
3672 16 
J6 54 49 
316 96 64 
J7 08 61 
9721 00 


37 JJ 21 


34 56 41 
3B 68 84 
J8 41 29 
389) 76 
739 0625 
391876 
39179 
39 43 84 
39 56 41 
J9 69 00 


3981 é1 
J9 424 
40 06 99 
401956 
40 12 25 
40 44 96 
40 57 69 
40 70 4 
40 83 21 
40 %6 00 


Number 


سم 


Square Square root 


23.8747 


23.8956 
23:9165 
23.974 
3.943 
23.9792 
24 . 0O00 
14.0208 
14.0416 
24.0624 
24.082 


24.1039 
24.1247 
24.1454 
24.1661 
24.1868 
24.2074 
24.281 
24.487 
24.63 
24.899 


24105 
24.311 


J1 4721 
31 S844 
J1 6969 
31 80 %6 
11 9225 
3203 6 


JI8 |. 
J2 26 24 
: 3761 


32 49 00 


32 60 41 
3271 84 


` 328279 


31 $4 76 
J3 0625 
JJ 17 76 
I199 
3) 40 84 
J) $2 41 


JJ 64 00 


33 75 61 
3J 8724 
31 98 89 


J4 10 56° 


34 5 
34 [[ 946 


. 34 45 67 


34 57 4 
34 69 21 
34 81 00 


34 9281 


$ Û4 64 


Numbers 


- ¥۳ 


APPENDIX 


TaۍsuE‎ U. Tasık or Savuarzs Ano Bquans Roors® (Conlinurd) ` 


Square Square root 


236.0940 
216.151 
36.14 
216.1514 
26.1715 
16.1916 
16.1107 
36.8 
16.2488 
36.1679 


` 36.2869 


26.3059 
16.149 
216.3437 
26.679 
16.388 


26.4186 
26.4575 


26.4764 
26.4953 
26.141 
26.50 
216.5518 
26.5707 
26.5895 
26.6083 
26.6271 
26.6458 


216.6646 
26.6833 
26011 
26.7308 
2673585 
216.7582 
267769 
236.795 
26.8142 
16.88 


4 7 61 
4651 34 
46 64 89 
46 78 6 
46 9236 
47 O§ 96 
47 1969 
4744 


47 4721 


47 61 00 


47 7481 
47 68 64 
48 02 49 
48 16 16 
486 J025 
48 44 16 
48 58 09 
48 7104 
48 86 01 
49 O0 00 


49 14 01 
49 18 04 
494109 
49 5616 
49 70 25 
4984 16 
49 98 49 
50 12 64 
50 2681 
50 41 00 


50 55 21 
50 69 44 


$0 83 69 


$0 97 %6 
51 1225 
S1 2656 
51 40 89 
S1 5524 
s1 69 61 
51 84 00 


Number 


8888 


SEEFEFEEEEKEEE 


یپ 
e‏ 
© 


Sq uate root 


1.100 


.7 
. 4 
. 72 
. 9 
.4165 
.42 
.4558 
755 
. 51 


.S147 
.514[ 
5539 
.4 
. 930 


1$ 
2٩ 


25 


235.625 
2۶5 0 


.615 
.6710 
. 6905 


35 
35 
25 


25.7099 


.- 4 
. 7488 
. 7682 
. 7876 
. 8070 
. 82631 
8457 
. 8650 
. 844 


25 
25 
25 
25 
15 
25 
25 
28 
25 


Square 


41 08 A1 
4121 64 
41 34 49 
41 47 J6 
41 6025 
4173 16 
4i 8609 
41 99 04 


` 411201 


42 45 00 


42 801 
42.51 04 
42 64 09 
4277 16 
42 9025 


` 40316 


41 1649 


. J294 


4J 4281 
43 56 00 


43 6921 
41 81 44 
41 95 69 
44 Of %6 
442235 
4415 S6 
44 48 89 
44 62 24 
447561 
44 B9 OO 


45 02 41 


۰45 15 84 


45 29279 
45 4276 
45 5625 
45 6976 
45 63 29 
45 96 84 
46 1041 
46 24 00 


- YPY ~- 


APP ENDEK 1 


۳ 
Tass U. Tass or Sauanzs aro Qfqvang Root® (Confinued) 


21 $1 98 41 16.8514 761 $7 9121 
A1 5211 84 26.8701 762 $ 06 44 
723 $127 79 26.8887 763 5€ 21 69 


n4 S1 41 76 16.9072 764 S6 
H5 ` 665 26.9258 76$ 95125 
T16 $2 70 76 16.94 76 5ê 67 <6 
n? S2 0$ 29 26.69 767 5ê 02 6) 
Pe j sau 26.9815 768 S8 9924 
HS | S1441 27 .OD00 6% | S961 1. 
730 $3 39 00 27.0185 PM | 90M 27.7489 
731 . $ 4 6t 27.0370 U1 $9 44 41 17.7669 
732 SJ S824 | - 27.0555 ur S9 S984 17.7849 
733 $3 72 89 27.0740 "3 $97529 | 17.8029 
734 53 67 56 27.0934. T4 $9 90 76 217.8209 
735 54 02 25 27.1109 775 €0 06 25 22.888 
736 54 1696 27.1293 76 6021 76 27.8568 
737 4169 | 2747 mM ÛÎ OND) 27.8747 
738| 54 46 44 217.1662 778 €0 S284 27.8927 
739, 54 61 27 27.1846 ™ 60 68 41 17.9106 
740| 547600 | 27-79 780 €0 84 00 17.9285 
ا741‎ $4 90 81 27.23 781 . O91 17.9464 
742| S5 05 64 217.3397 7e2 61 15 24 17.943 
743 55 20 49 27.350 783 . 61 089 27.9821 
744 $5 3S 6 217.2764 784 61 46 S6 28.0000 
4S; 55 025 17.2947 7s 61 215 18.0179 
7146 SS 6S 16 27.3130 7686 61776 28.0357 
747 | 55 8009 27.33 787 619759 28.0535 
748 S5 95 4 27.4% 788 62094 18.0713 
749 $6 1001 17.3679 7e9 22521 28.0891 
750 $6 25 00 27.3861 790 621 41 00 28.1069 
751 $6 40 01 217.404 51 62 S681 18.1247 
752 $6 S5 O4 217.46 52 GAN 64 28-1425 
783 $6 7009 27.4408 753 249 28.1603 
754 S68S16 | 27-4591 54 63 04 36 28.1780 
7S5 57 0025 7473 | MS | A35 18.1957 
756 57 15 36 217.49556 | 79% 6616 13.2135 
757 57 30 49 27.136 m7 63 S109 28.212 
7S8 57 45 64 27.518 798 6 604 28.1489 
759 57 60 81 27.5500 799 6J 8401 218.1666 
57 7600 275681 64 00 00 18.2845 
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Tasıs .U. Tasa or Sounngs aND Squanz Roors° (Coniinved) 


Square j Square root | Number Square j Square root 


39.0000 
79.0172 
219.045 


39.1376 
19.1548 


29.1719 
29. 1890 


39.38 


TPOT81 
7019 64 
7106 49 
7123 6 
71 4025 
71 57 16 


717409 
TISL 


72 08 01 
725 0 


724201 


72 $904 
717609 
7293 16 
71015 
732736 
73 34 49 
73 61 64 
73 78 31 
73 %6 00 


741321 
74 30 4 
74 47 69 
74 64 %6 
74 82254 
74 99 56 
75 T6 89 
75 3434 
75 $1 61 
75 69 00 


75 641 
7603 84 
7621 29 
76 38 76 
76 $6 15 
7673 76 
76 91 29 
77 08 84 
7736 41 
77 44 00 


28.109 
28.1% 
28.3 
28.3549 
28.1725 
28.3901 
28.4077 
28.4293 
28.4429 
28.4605 


28.4781 
28.49546 
28-2 
28.5107 
28.5482 
28.5657 
28.5837 
28.6007 
28.6082 
28.6356 


& 1601 
64 1104 
64 4809 
64 6416 


64 8035 - 


64 94 36 
6S :2 49 


6$ 28 64: 


63 44 91 
65 61 00 


UE 
6S4 
60 69 ` 


66 1S %5 


664225 


66 58 $6 
66 74 89 
66 91 4 
67 07 61 
67 24 O0 


67 40 41 
67 S6 84 
67 739 
67 89 76 
68 6 25 
68 22 76 
68 19 9 
68 S$ 84 
6 72 41 
68 89 O0 


69 0S 61 
69 4 
69 38 89 


. 955 6 


69 15 
69 88 %6 
70 05 49 
7 12 4 
70 3921 
0 56 00 


- YE - 
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4U Tanu or Savanzs anD S2UanE Room? (Continued) 


Sqvusrta root 


77 61 61 10.480 

7179 34 30.3645 
883 7796 89 J0. 809 
884 78 14 S6 0.3974 
885 78225 0.418 
486 78 49 %6 0.4702 
847 78 67 69 0.467 
888 7885 4 30.4611 
889 7903 2 J0.479$ 
s90: 7921 00 10.4959 
B91 73881 | 0.6133 
8 |. DSG6 29.6664 10.5287 
BJ Û. 9744 19.881 10.540 


` 79926 29.6998 H.5614 


BOIC2S | 19.9166 10.5778 
. B786 | 29.97 30.5941 
804609 | 29.950 0.6105 
6404 | 29.9666 30.62768 


90 62 O1 
81 00 00 30. 


0.6431 
3.694 


894 

895 

ا 

897 

898 

899 

900 

901 81 +801 30.0167 10.6757 
902 81 1604 30.033 10.0 
901 30.708 
904 H.71%6 
905 310.7409 
ر90‎ 30.7571 
¥7 30.74 
908 

909 


30.78% 


8i 5409 30.0500 
d17216. 30.0666 
819025 | 0.2 
!ا‎ 82086 30.0993 
82 16 49 30.1164 
8244 64 3-10 


82 62 81 30.1496 30.808 
910 B281OO | 30.162 0.811 
911 22 99 21 30.1828 .88) 
912 8J 174 30.1993 0.8545 
917 BJJS69 | 30.2159 30.8707 
914 |. 859% | 0.224 30.849 
915 ` 7236 30.2490 30.9031 
916 8J 90S6 Î 30.1655 30.9192 
917 340689 | 0 0.954 
918 842734 30.2985 30.9516 
919 U4 61 30.3150 0.9677 
920 46400 | 30.3315 0.989 
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Tasle U. Tanıa or Bquanzs anD Bavan Roors® (Conlinuad) 


إلفصل الأول: أساسيات التقويم E‏ 
بعض المفاهيم ‏ الأساسة للتقويم O NEA E‏ 
جد التقويم والتقييم E EASA ARNE ASR‏ 
آهل هو قوم a a‏ ا 
کے التقو ب ا او چ د E‏ 
.. بانيا:التقويم لمبدئی والتقويم التكوينى والتقويم التجمیعی والتقويم , 
سے البعدى ., 


rine rvrunrnnapannnnEveGannanhnananannnnnnaaaumuarnnmnnnnannnasnnnn 


a ي التقويم الداخلى و التقويم لار‎ 
NS DA AES ROS OEE SESE SSS SEER SS Ê : سس التقويم‎ - 
SRR Sea es a aa r e ثالنًا : التفتيش‎ . 
اود ا‎ 


سے الفصل الثانی: التقويم: متطلباته وخطوات تيده ..........., E‏ 
أو لا الكفايات المهنية اللازمة فى O E‏ 
ثانیا: خصائص مهنية وشخصية تتطلبها عملية التقويم داخل المنرسة 

سح آدو ات التقويم المستخدمة فى التفتيش و المتابعة E‏ 
ثالٹا:خطو ات تصميم التقويم وتنفیذه E RDS e aks‏ 
ا برنامج اوي SS Sng‏ 


E LE E E جمع المعلومات‎ - 


- اصدار الأحكام eceman nensnnnnednsnanannnnnnaaassnna ns‏ 
ب اجر اءلت للتغذية الراجعة و التحسين و للتطوير اة E‏ 


VTA -—‏ .- 
الباب الثانى: تتنمية الإبداع:النماذج والمهارات والقدرات 


والشروط والمعوقات Soe SAR‏ 
الفصل الثالث:تنمية الإبداع: الشروط والطرق OT EOE‏ 


SRSA ASAE e الإبداع وتتميته‎ - 


تعریف الإبدا ع على ساس سمات الشخصية RT‏ 


تعریف الاب على آساس الإنتاج eee Rae‏ 
- تعريف الإبداح على أنه عملية عتلية E at‏ 
- تعریف الإبداع فى ضو ء البيئة المبتكرة a eens‏ 


E ثانيا: قدرات التفكير الإبدإعى .. م و‎ 
RE ES E SEA e at = 


ثالثا:الشرو ط .العامة و الخاصة اللازمة لتنمية الإبداع EEE‏ 
رابعا:الطرق الفردية والجماعية اة فى تنمية الإبداع......:. 
چ الطرق الفردية . ama ASS ERS aS‏ 


القصل الرابع: تنمية الإبداع: النماذج والمعوقات 
أو لا:نماذج تنمية الإبداع فى الميدان التربوى a a‏ 
نمودج ولبافڑ ancunannnarnannensaanananonenaneaennaeaannsonenvnnnnamann‏ 
- نموذج مشتق من نظرية التعلم بالإكتشاف TE‏ 
نمودج 2 IONE EOE‏ 
Senunvoenauvncaonraamausnonenencesnnenannnns REE EE CF‏ 


ات تتعلق ڊ بمحتوى المنهج المڊرسى RE‏ 
ات تعلق بالإدارة المدرسية ونظام اللي ET‏ 
المهارات ال O OO TE a‏ 
- نماذج من الأنشطة التى تتضمنها بعض الإستر اتيجيات 
الإبتكارية RS‏ 
- منظومة الأهداف الإبتكارية E‏ 


YF -‏ - 
الباب الثالت: تقويم التعليم الأساسى فى محر ......... 0 


الفصل الخامس:التعطليم الأساسى: فلسفته وأسسه التربوية ومعالمه 
أو لا:مفهوم التعليم الأساسى وسماته De‏ 
| ثانياً: ا التعليم الأساسى والأنس التربو ية الت يفوم عليها و 
ثالڈا :مالم قحديث عاي الأساضى فى مضر RE DRE‏ 


أو لا:مؤتمر. تطوير مناهج التعليم الإبندانى OO EEE‏ 
تو صیات مؤنمر تطویر مناهج التعليم الإبتدائى Sansar ans‏ 
من حیث الأهداف العامة للتعليم ايى وفلسفة التطوير ... 


۲ من حیث :تطویر بنية التعليم الإبتدأئى Sk SS‏ 

a ae من حيث تخطيط المناهج وتطويرها....‎ ٣ 
TEE ا‎ e من حیٹ تطویر التنظيم المدرسى‎ ٤ 

(6 من حيٹ تطویر التجهيز ات المدرسية .......... RD‏ 
٦‏ من حيث ننويع تمويل للتعليم EER OS‏ 
طا __ من حیٹ تطوير إعداد المعلم وتدريبه ورعايته.. ا 
ت هن يت تونن الحو اد الكراسية والانتاة لتربوية . a‏ 

' من حيث توفير التعليم الإبتدائى للاأطفال ذوى الإحتياجات‎ ٩ 
LEE SLL الخاصة‎ ‌ 
.. من حيث تطوير تقويم التلميذ فى التعليم الإبتدائى‎ ١٠ 
ES اتن نت الارن فلكرلى م‎ ( 
EOE ......... تاتيا:المؤتمر القومى لتطوير التعليم الإعدادى‎ 
RS أهداف المؤتمر القومى لتطوير التعليم الإعدادى‎ - 
E توصيات موتمر التعليم الإعدادى‎ - 
E من حيث قلسفة التعليم الإعدادى ووظانفه وأهدافه‎ -١ 
EES من حيت بنية المدرسة الإعدادية‎ - 
eS من حيٺ مدة التعليم الإعدادى‎ -٣ 
e من حيٹ تطوير مناهج التعليم الإعدادى‎ -٤ 
٠...2 ثالثا: موؤشر ات ابجابية فی تطوير وتحدذيث التعلیم فی فصل‎ 
E RS بداية الإهتمام بمراقبة جودة التعليم‎ ١١ 
ee REDE SATE التفكير گی إعادة السنة السادسة‎ e 
e إضافة لغة أجنبية الى مقرر ات السنة الر ابعة الإبتدائى‎ ۳ 
¢ 


.. الإهتمام بعلوم المستقبل, وتکنو لو جیا عصر المعلو مات a‏ 


الياب الرابع: تقويم الجودة التعليمية a‏ 


الفصل السابع:الجودة التعليمية بين الشكل والمضمون N‏ 
أ أسلوب البحث الميدانى وكتابة التقارير .......... EE a‏ 


ag a E a 


1o11 


e-۵ 
110 


100-1 
۳ 
1۲۳ 
4 
۱۲۹ 
۲Y 
44 


سے 


¥ تصوير الفيديو E‏ 


a aS See E المقابلة الشخصية‎ 


اسة السجاات الشخصية للأفراد ا 


ھک الفنى/مناقشة شه المخفو عه 


رابعا: الميوب التى تظهر فى التقارير ... 
ب ن تقدير الجودة التطليديه 
چلولا: : عفهوم الجودة التعطيمية لمعد a DR Sa A‏ 
الجودة التعليمية من جانب الإنسان المتعلم I‏ 


Nene uninrinsnaprigas 


wanan nnvavEannnnradarravncnnsavs am 


ernimannecevanedenecnvunnnêrnonvas 


الجودة ا الضيغ المنظمة للتعليم NES‏ 


الحودة ا لتعليمية من خانب المعلم 
انيا ا الجودة التعلدمية من جانب المعلم 


eannnnnmanannnncnanavnvwa brennan 


rrunndrnnnnrnnanneraceus 


- التصور للطبيعة للشرية والمؤشرات الدالة عليها . as‏ 
- وعى المعلم بالأهداف الكلية للرحلة والمؤشرات الد الة عليها.. 
- وعى المعلم بالمنظومة القيمية للمجتمع والمؤشرات الدالة ٠‏ 


الفصل الثامن:تقويم المعطم والتلميذ ..1, 2 
تقويم المعلم EE EOE‏ 
أولا: أساليب تقويم المعلم EE‏ 


تانياً: أدوار المعلم E SD e‏ 
ثالثا: تحديد الكفاءات اأتدريسية للمعلم .. 


rruawaunnnemervnanuanvGunacencaa 


رابها: تحديد مستوى التمكن المطلوب كحد أدنى للأداء NS‏ 


خامسا: : تقوم أداء 2 بانمملكة المتحدة 


السلوك العام والنظام 


0_ الذنمو الشخص ی للتلاميذ وسلوكهم e‏ 


10۸4 
10۸ 
10۹ 
۱ ہ1‎ 
171۱ 
711 
1۲ 
1۳ 
11 
184 
110 
117 
I 
1Y 
52 
1Y. 
Ya 
1Y۲ 
YT 
YE 
Y€ 
YY 


YA. 


~“TTA-1AY 
1A 
Ao 
۱۸۹ 
4۱ 
۰۸ 
۲۰۸ 


~~ ¥ - 


۷ تكاقوؤ الفرض ۰ ست س س ن ن ا ل 
المواظية سب ن ساد ا 


۹ 2 التحصيل الدراسى لتلاميذ رج الإبتدائية والر غاي 


فى المرحلة الإبتدائية REE‏ 


Ae See Sa فی المرحلة الإعدادية‎ 

ثالثا: مؤشرات للحكم على مستويات التحصيل للجوانب العملية 
للمرحلتين الإبتدائية والإعدادية SS‏ 
سرابما: الأدوات واا المتبعة لعمليات التقويم ... ي ا 


خامسا: إجراءات التقويم N A‏ 
ا اسنتمارة نقويم eR‏ التحضیلی لتلامیذ المدرسة اعتمادا۔ 


على نبعض القصادر “- 
الفصل التاسع: :تقويم الإدارة والآنشطة والمبنى دال المدرسة ....: e‏ 
أولا: : تقوٴيم الاد ارة المدرسية E Lee‏ 
هھ تعریف الإدارة. للمدرسية e aS E TONE‏ 
وظايف الإدارة المد فة م u2‏ 
- كفايات الإدارة المدرسية. A‏ 
ج معايير الإدازة المدرسية النتاجحة E‏ 
ّ مسئولیات [لإإدارة المدرسية . E SS‏ 
بعص الصضعوبات الى تواجه الإدارة لر ET‏ 
- تقويم الإدارة المدرسية بالمملكة المتحدة ا e‏ 
ثانيا: تقويم الأنشطة التربوية E O E‏ 
RAS E‏ 
- أنواع الأئشطة التربوية E OT E OITA‏ 
أهمية النشاط المدرسى aa SS‏ 
- مزايا النشاط المدرسى n EBE RE‏ 
5 خطوات ممارسة الأنشطة ا ا 
- تقويم الانشطة بالمملكة المتحدة eA e‏ 
اقویم میتی افدر سی 5ا | 
. - عيوب المبانى المدرسية E OE‏ 
- مؤشرات تقويم المبنى المدرسى E E‏ 
تقوم المبنى المدرسى بالمملكة المتحدة EE ED‏ 
الفصل العاشر نخطة العمل وجودة العمليه التعليميه Re‏ 
ولا: تصميح خطة للعمل ate aaa NS ara A a ia e e e‏ 


asemrnremcnaennuevanrenvavnenavuuNBnnAGASBHOCGARLVBSASweangunan® 


Fv. 
YAT-YT4 
YE1 

1-٩ 
٤ 
YY 

` ڼی‎ 
۲4۹ 
e1 


YAY 


VW 7 


AAS: O SSSA Re مفهوم خطة العمل‎ - 

- خطوات تصميم خطة العمل IAN: OBS DSR‏ 

- طرق تصميم خطة العمل NNE. OSD e‏ 

أ تصور لخطة العمل a‏ 

ب موجهات خطة عمل لمدرسة متدينة (تصميم بدائل 

uO OEY مقترحة)‎ 

أهم المشكلات الميدانية التى توؤثر فى العملية التعليمية ا o:‏ 

ثانياً: دلو“ المقوم فى تقدير الجودة التعليمية E SEN as‏ 

n eo ata أهداف التقويم‎ - 

Tel O el O O مو سر ارت الجودة | لتعليمية‎ 

TENE RSE E a RE a جو انب ب التقويم‎ > 

قوم ا إداره المدر ية TAN O‏ 

E O ERS ES تقويم المعلم‎ 

i. e تقويم الاأنشطة ة التريوية‎ ٣ 

TIM OO ESD تقويم التلميد‎ > 

E O AMOS تقو يم المبنى المدرسى‎ ٥ 

PON OND I ادو ار المقوم‎ 

- أدوار رئيس فريق التقويم E‏ 

ادو ار مدير المدرسة فى التقويم TI SR ys‏ 

E e E SE E AE e موحهات عمل. فريق التقويم‎ - 

TE O Moa RS صياغة التقرير النهانى للنقويم‎ - 

الاخطأء التي يمكن أن يقع فيها المقوم EE.‏ 
اللاب الخامس الأحصاء اللإبارامترى الحديث فى العلوم السلوكية ۷۷م 
الفصل الحادى عشر: مقدمة فى الإحصاء اللابارامتر ی‌الحديث NEN a‏ 
الفصل الثاني عشر: استخدام الإختبارات الإحصانية فى البحث ASE ee‏ 

TEV OSS N O مقدمة‎ 

TTY E See De SS Î E خصو ات اختیا‎ 

TIN OMICS SER الفر ص الصفرى‎ 

E O OC اختيار الإختبار الإحصائى‎ 

EE MNO DE مستو ى الدلالة وحجم العينة‎ ٣ 

-الخطاً من النمط الأول و الخطا م من النمط الثانى E‏ 

TIO O OILS ARL SS a د الإختبار‎ ه٠‎ 

--احتار نو النهاية الو احدة و اختبار تو النهايتين TE‏ 

INL ES ODN توزيم العينة‎ 

E.N ED منطقة الرفض‎ ٥ 

EE O MOLL AROSE القرار‎ ٦1 

مثال تو ضیحی ا و ا ا ا اا ا ي 


الفصل الثالث عشر: اختيار الإختبار الإحصاتى المناسب E‏ 
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عيوب الإختبارات الإحصائية اللابارامترية 
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- ملخص الإجراءات O e I‏ 


- قوة الإخئيار و 
١‏ إختبار كولموجروف - سميرنوف للعينهة الواحدة DETTE‏ 
- الوظيفة ED CE AEE‏ 


E GT قوة الإختبار‎ 


للمقارنة بين عينتين غير مستقلتين 


الوظيفة والطريقة O‏ 
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- ملخص الإجراءات, E‏ 


. للعينات الكبيرة NETE‏ 
ي ملخص الإجراءات seeders‏ 
- وة وكفأءة ور A‏ 
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ا لخن لحرا کا ی و و e‏ 


- متی یستخدم اختبار کا" o O‏ 
- الجداول فى حالة درجة حرية أكبر من الواحد الصحيح E‏ 
- قوة الإختيار EE E ADRS DSSS ARS AE‏ 


- ملخص الإجراءاك ..... sd E‏ 
- قوة.وكفاءة الإختبار ت EE‏ 


E e 2 کک‎ ِ 


aaa a aa a a أأمحموعات‎ 


عدد من المجموعات المرتبطة EOS‏ 
التعامل مع عدد من المجمو عات المرتبطة O EERE‏ 


E إختبار كوجران لعدة عينات مرتبطة (إختبار@)‎ ١ 
EES O N ملخص الإجراءات‎ - 
OPECÊ قوة وكفاءة الإختبار‎ - 

E A إختبار فريدمان لتحليل التباين المزدوج‎ ١ 


e A ES كبيرة‎ kK., N مثال عندما‎ - 


- قوة وكفاءة الإخئيار RSE EASA‏ 
مناقشة E EDO EA ea BEE‏ 
الفصل التامن عشر :الإختبارات الإحصاية اللايارامترية للمقارنة بين 
عدد من المجموعات المستقلة ا 
مع عدد من المجمو عاث المستقلة E ETO OE‏ 
إختبار مربع کا زكا ) للمقارنة بين » من العينات المستفلة e‏ 
- مثال e EE SR Ea eS‏ 
ملخص الإجراءات E sa eR‏ 
ا ن ۲ 
هقی نشجتم لختبان كا ا A‏ 
3 قود وكفاءة الإختبار a E OAR‏ 
امتداد اختبار الوسيط e E a‏ 
- مٹال تو ضیحی . ا o CRE‏ 


اصن + a O a, sj‏ 
مثال على العينات .الصغيرة TS‏ 
- مثال على الملاحظات المكررة u SE‏ 
جال على الفنات الكدر ةه و e‏ 

چ قود وكفاءة الإختبار 


الفصل التاسح کشر ا الإزتباط و و اختار ات الدلالة الخاصة بهاً... 
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-- حدود معامل التو لفق OE‏ 

OCONEE O O E وة الإختبار‎ 
ea e aS OSS EE معامل‎ ۲ 

- الوظيفة .. 

- الطريقة . 


- الملاحظات المكررة e A OS SA SS‏ 
- مثال عددى للتكرارات A ES‏ 
- إختبار دلالة معامل إرتباط الرتب لسبيرمان ET‏ 
العينات الصغيرة e asas eRe‏ 
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ES OS O 1 > NN مثال عندما‎ - 
e E a EAS Sama aR Sa e aa wS ê e ملخص الإجراءات‎ - 
e SERRE OE O قوة وكفاءة الإختبار‎ - 


E O ake : ت‎ Tayz الجزئى لكندال‎ 


معامل إرتباط الرتب 
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NE MCN O E العينات الكبيرة‎ - 

a E OOO مثال‎ - 

LU O OSS E EES ملخص الإجراءات‎ - 

- تفسير معامل الإتفاق لكندال e E OY‏ 

LE. ORR OER SESS مناقشة‎ - 
VAN GS المراجع المستخدمة‎ 
LASSI ANS SRE Aa aN. فهرس الملااحق‎ 
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